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seva publicacio.

Primera.- Objecte de la convocatoria

Descripci6 del lloc de treball:
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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria, celebrada el
dia 1 de juliol de 2025, s’han aprovat les bases i la convocatoria del procés selectiu, amb
caracter d’'urgéncia, per a la creacid d'una Borsa de treball de PROFESSOR/A DE
MUSICA, ESPECIALITAT TROMPETA.

El termini de presentacio d’instancies és del 3 al 16 de juliol de 2025, ambdds inclosos.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de 'alcalde en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacid, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicio s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-BORSA/URG4

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu d’'URGENCIA per a la
constituci6 d’una Borsa de Treball de PROFESSOR/A DE MUSICA especialitat
TROMPETA, a I’'Escola de Musica municipal, que servira per cobrir possibles necessitats
amb caracter temporal de llocs de treball de caracteristiques similars, mentre es
mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de treballadors/es o funcionaris/aries
propis/es de I’Ajuntament.

Aquestes bases i la seva convocatoria, aixi com els resultats i I'actualitzacio de tota la
informacié, es publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal Oferta
publica - Borses de treball

Denominacié: PROFESSOR/A DE MUSICA — ESPECIALITAT TROMPETA
Grup de classificaci6 / titulacio: Al

Reéegim: laboral temporal
Jornada: temps parcial 50% (horari previst — dimecres i divendres)

Retribucio bruta mensual: 915,93€, més la part proporcional de pagues extres (661,89€).

El regim de retribucions i la dedicacio de la jornada estaran sotmeses a les caracteristiques
de les vacants que es vagin produint en cada moment.
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Preparar les classes i impartir la docéncia en les assignatures musicals assignades.

Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de I'alumnat
elaborant dossiers de suport per a les assignatures impartides.

Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a
ser interpretades pels alumnes.

Realitzar els assaigs necessaris i 'acompanyament de I'alumnat en els casos que ho
requereixin.

Tutoritzar I'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié
redactant els informes pertinents i avaluant-los mitjancant les proves pertinents.

Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors i del Consell Escolar aixi com
a les sessions d'avaluacio conjunta.

Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de l'alumnat per atendre dubtes i
informar-los sobre I'evolucid dels seus fills.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Segona. Requisits

Per tal de ser admesa la candidatura, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractat internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

¢) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

d) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

e) Estar en possessioé del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent.
En el cas de no tenir l'acreditaci6 corresponent, la persona aspirant sera
convocada per a la realitzacié d’una prova amb caracter obligatori i eliminatori, que
de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

www.olesademontserrat.cat
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equivalent

continuacio:

f) Estar en possessio del grau superior de musica requerit segons l'especialitat o

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar
gue estan en possessid de la corresponent convalidacio o de la credencial que
acrediti, si s’escau, 'homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les
persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la UE.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B1 o superior.

Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacié de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a

- Certificat d’haver cursat 'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes També estan exemptes de realitzar [I'exercici de
coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio exigida
com a requisit d’accés.

h) Acreditar que no consten antecedents de delictes de naturalesa sexual, en els
termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de protecci6 a la infancia i a I'adolescencia, que ha modificat I'article 13 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Presentaci6 de sol-licituds

3.1 Termini de presentacioé d’instancies

El termini de presentacio d’instancies s’iniciara amb publicacié d’aquestes bases i la seva
convocatoria al tauler d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal i finalitzara el dia
16 de juliol de 2025, inclos.

3.2 Forma de presentaci6 de candidatures

Les persones que vulguin prendre part en aquesta Borsa, hauran de presentar la seva
candidatura mitjangant el Registre de documents de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
emplenant i signant el model normalitzat de sol-licitud i declaracio responsable designat a
tal efecte: Model sol-licitud i declaracié responsable
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Preferiblement, la presentacié i el liurament de la documentaci6 es fara de forma
telematica, a través del tramit Instancia General, clicant el segiient enllag Carpeta tramits
(olesademontserrat.cat)

correu certificat,

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper
sol-licitant cita prévia a 'OAC: Cita prévia - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu: caldra enviar-la per
dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, presentant la
documentacié a correus en sobre obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar
copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca de correu electronic (abans de la
finalitzacio del
processosselectius@olesademontserrat.cat indicant en I'assumpte del correu electronic

termini de presentacio de sol-licituds) a:

“codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

3.3 Documentaci6 a presentar

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la documentaci6 seglient:
- Model de sol-licitud i declaracié responsable
- DNI o document identificatiu
- Titulaci6 exigida
- Cetrtificat d’inexisténcia de delictes de naturalesa sexual
- Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia (nivell C1 o superior) per tal de
quedar exempt de la realitzacio de la prova de nivell
- Curriculum vitae

3.4 Protecci6 de dades

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix informem
que les dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccié i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan
existeixi alguna obligacio legal de conservacié de dades.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de
dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressioé quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicié a algun tractament de les dades de les persones patrticipants. Aixi mateix, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en
aquest cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
Podreu exercir-los mitjangant una instancia, a /'oficina d'atencié ciutadana o per internet a
través de la Seu electronica de I'Ajuntament (Tramit Instancia general)

Podeu consultar informacié addicional sobre proteccié de dades a Informacié proteccié de
dades Ajuntament d'Olesa de Montserrat
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President/a:

Vocals:

Secretaria:

per I’Ajuntament.
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Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a l'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat)

Quarta.- Composicio de I’'organ de seleccio
La composici6 del tribunal qualificador queda de la segiient manera:

Titular: Xevi Matamala Cors, Director de 'TEMM
Suplent:  Sonia Zurriaga Jardi, especialitat d’acordié de L’EMM

Titular: Jordi Sucarrats Mir6, Secretari de TEMM
Suplent:  Natalia Crespo Méndez, especialitat de violi de TEMM

Titular: Jordi Campos Temporal, especialitat de saxo de 'TEMM
Suplent:  Ester Amorés Casellas, especialitat de violoncel i cambra de 'TEMM

Titular: Miquel Angel Lépez Cabezas, especialitat de trombé de 'EMM
Suplent:  David A. Garcia Morales, especialitat de guitarra de 'TEMM

Titular: Adria Canales Zarco, Técnic de prevencio i Recursos Humans
Suplent:  Ester Meseguer Salinas, administrativa de Recursos Humans

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense [l'assistencia del President/a, del
Secretari/aria i de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per la majoria dels vots dels presents, resolent, en
cas d’empat, el vot del que actui com a President/a.

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Cinquena: Procediment de selecci6

5.1 Fase d’admissioé

El tribunal revisara les candidatures i emetra la corresponent relacié de candidatures
admeses i no admeses. Seran causa de no admissié 'extemporaneitat en la presentacio
de la sol‘licitud i Iincompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat

Aquesta fase s’avaluara com a admes/a o no admes/a.

La relacié de candidatures indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses
als efectes de la seva identificacio, en base a la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). La identificaci6 de les persones aspirants no admeses es fara

I www.olesademontserrat.cat
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- L’experiencia
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mitjancant el nimero de registre de la sol-licitud per participar al procés selectiu aixi com
el DNI encriptat, amb indicacio, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

L’Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

5.2. Fase d’oposicio

El sistema selectiu d’aquest procediment sera el d’oposicié i les proves selectives
consistiran en una Entrevista curricular i de domini professional que es dura a terme el

Dia: 25dejuliol de 2025
Lloc: Casa de Cultura (c. Salvador Casas, 26)
Horari: Els horaris de les entrevistes es publicaran amb la relacié de candidatures

En el cas que, pel volum de candidatures presentades, no sigui possible la realitzaci6 de
totes les proves durant una Unica sessid, el tribunal podra establir-ne la continuacié en
dies posteriors i convocar a les persones candidates un altre dia. Qualsevol modificacié
i/o actualitzacié d’aquesta informacio es fara mitjiangant publicacié a la Seu electronica del

Prova 1. Entrevista curricular i de domini professional
Les persones aspirants admeses son cridades a la realitzacié d’una entrevista per avaluar
l'adequacio de les seves habilitats i aptituds en relacié a les funcions propies del lloc de

Es podra valorar, entre d’altres:

professional en classes de [linstrument/especialitat ofertada,

formacions i llenguatge musical

- El coneixement dels recursos pedagogics i de continguts de I'assignatura.

- La flexibilitat d’horaris.

- La capacitat de treball de forma autdonoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els
parametres habituals del professorat.

Aquesta prova no sera eliminatoria i es valorara entre 0 i 10 punts.
Prova 2. Llengua catalana

Les persones que no hagin acreditat el nivell requerit a I'apartat e) de la base segona,
hauran de superar una prova selectiva de nivell, amb caracter obligatori i eliminatori que
es qualificara com a apte/a o no apte/a.

I www.olesademontserrat.cat
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Ates el caracter urgent d’aquesta convocatoria, aquesta prova es podra efectuar a
posteriori, en funcié de les necessitats de la crida de persones candidates, restant la
candidatura condicionada a la seva superaci6 per poder ser contractada.

Sisena. Qualificacio final i llista d’aspirants

La qualificacio total de cada aspirant sera la puntuacié obtinguda en la entrevista i
determinara l'ordre de classificacid6 de major a menor puntuacio. A igual puntuacio, es
tindra en compte I'ordre d’arribada de la candidatura establert pel nimero de registre.

Finalitzada la valoracio, el Tribunal aprovara la constituci6 de la Borsa i ordenara la
publicaci6 dels resultats al tauler d’anuncis i a la Seu Electronica del web municipal.

Setena. Funcionament de la Borsa de treball

La Borsa de treball servira per cobrir les necessitats de personal no permanent i ocupar
llocs de treball amb caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent.

La crida es fara, en funcié de la urgéncia de la necessitat, preferentment per correu
electronic, atorgant un termini maxim de 24 hores per acceptar o rebutjar la oferta.
Excepcionalment es podra fer la comunicacio via trucada telefonica. En el cas que la
persona rebutgi la oferta de treball podra declarar la seva voluntat de continuar en Borsa i
conservar l'ordre de classificacié. En aquest cas, es fara la crida a la persona que consti
en la seglent posicié en l'ordre de la llista, i aixi successivament.

Previament a la contractacié, les persones aspirants hauran de presentar a Recursos
Humans l'acreditacié dels requisits mitjancant la presentacié de documents i certificacions
originals. La formalitzacié del contracte restara condicionada a I'acompliment de la
totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacié de la
normativa laboral vigent, suposi la superacio del limits de la contractacié temporal. En
aquest cas, la crida es realitzara a la persona segient.

Vuitena. Periode de prova

S’establira un periode de prova de fins a 6 mesos, segons regula I’Acord/Conveni de
condicions vigent de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia
compactada, llicencia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacio que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situaci6 que ha generat la interrupcié.

Durant aquest periode I'’Ajuntament podra deixar sense efectes o bé el nomenament o bé
el contracte laboral efectuat si la persona nomenada no assoleix I'acompliment de les
funcions propies del lloc de treball. A la finalitzaci6 de cada contractacio, el servei

www.olesademontserrat.cat




DOCUMENT
ANUNCI - ANUNCI / EDICTE

ORGAN EXPEDIENT
Serveis Centrals i Organitzacié 2025/005905

Codi Segur de Verificaci6: 4cal07db-c322-4924-972c-6¢2¢18b082d7
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081477_2025_3392172
Data d'impressié: 02/07/2025 19:42:27

Pagina 8 de 8

SIGNATURES
1.- Maria José Medina Bueno (TCAT) (Cap accidental departament de Recursos Humans), 02/07/2025 19:41

Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

corresponent emetra un informe de valoracié que, en cas de ser negatiu, comportara
I'exclusié de la borsa.

Exempcions al periode de prova Les persones candidates que hagin prestat serveis a

de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat (https://bpm.olesademontserrat.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, en el mateix lloc de treball, durant un periode igual o
superior al del periode de prova i no hagin obtingut una valoracié negativa o informe de
disconformitat, podran ser contractades sense periode prova. A efectes de 'exempcio del
periode de prova, aquesta prestacio de serveis s’haura d’haver produit en els 3 anys
anteriors. En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de
prova, s’establira un periode de prova pel temps que resti per completar-lo.

Novena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en les diferents convocatories els hi sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
l'aspirant, en el moment del nomenament o contractacio haura de realitzar una declaracio
de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de comptabilitat.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, les persones
aspirants seleccionades s’atindran als acords i les resolucions que respectivament
adoptin el Ple de la Corporaci6 o el seu President.

Desena.- Impugnacions i recursos

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu com( de les administracions publiques i podran ser recorreguts en alcada
davant de I'organ competent en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'organ competent, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data
de publicacié, o bé, dacord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacid, davant la jurisdiccio contenciosa administrativa”

Olesa de Montserrat, 2 de juliol de 2025
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