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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO ORIHUELA 

8352      BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD MEDIANTE 
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE DE 1 PLAZA DE PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL. 
 

ANUNCIO 

Expediente nº: 34864/2024 

 

El Ayuntamiento de Orihuela ha aprobado por Resolución Número 2024-5997 de 
Fecha 17/10/2024, código de validación 3WXX6TQKD5NWMMJKT7Z9362DY, las 
bases y convocatoria  para la provisión en propiedad por el sistema de concurso 
oposición  de una  plaza de profesor de conservatorio de lenguaje musical, y que se 
transcribe íntegras a continuación: 
 

 “BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA 
PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA PLAZA DE PROFESOR 
DE LENGUAJE MUSICAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL 
AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA 

 

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

Es objeto de la presente las bases y convocatoria la provisión en propiedad mediante 
concurso oposición libre de 1 PLAZA PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL, vacante 
en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la tasa ordinaria de la Oferta Pública 
de Empleo de 2021, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 28/12/2021 y 
publicada en el BOP. Nº 36 de fecha 22/02/2022. 

La plaza es la relacionada con el puesto vacante en la plantilla: 

ID EMPLEADO/ 
PUESTO 

DENOMINACIÓN PUESTO 
RELACIÓN 
JURÍDICA 

GRUPO CD CE 

703 
PROFESOR/A 
CONSERVATORIO M. M 

LABORAL A2 20 7.114,47 € 

 
Las características de los puestos a cubrir son: 

Denominación de las plazas: PROFESOR DE CONSERVATORIO 

Nº de plazas convocadas: 1 

Sistema selectivo elegido: Concurso Oposición. 
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Naturaleza y descripción de la plaza: 

Relación contractual: Personal laboral 

Tipo de jornada: Jornada completa 

Grupo/ subgrupo: Asimilados Subgrupo A2 

1.2.-Retribución. 

La plaza convocada está dotada con las retribuciones básicas y complementarias que 
correspondan con arreglo a la legislación vigente y acuerdos municipales. 

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 TREBEP. 

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. 

c) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el desempeño de las 
funciones de la plaza convocada. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

Las personas aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos específicos en la 
fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias: 

Estar en posesión (o disponer de la justificación acreditativa de haber solicitado y 
abonado los derechos para la expedición) de alguna de las siguientes titulaciones: 

 Título Superior de Música, Especialidad Pedagogía, opción Pedagogía del 
Lenguaje y Educación Musical conforme al RD 617/1995 de 21 de abril. 

 Título de Graduado en Música, especialidad pedagogía conforme al R.D 
631/2010 de 14 de mayo o titulación equivalente. 

 Título de Profesor Superior de Solfeo, Teoría de la Música, Transposición y 
Acompañamiento del plan regulado conforme al D. 2618/1966. 

 Título de profesor de Solfeo, Teoría de la Música, Transposición y 
Acompañamiento del plan regulado conforme al D. 2618/1966. RD 900/2010 

Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la 
Ley 26/2015, de 28 de julio. 

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habrán de cumplirse en el último día 
del plazo de presentación de instancias y mantenerse durante todo el proceso 
selectivo. En este sentido, se podrán efectuar las comprobaciones oportunas hasta 
llegar a la toma de posesión. 
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BASE TERCERA: SOLICITUDES. 

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitarán mediante instancia 
(declaración responsable Anexo II) dirigida al Presidente de la Corporación, en la que 
deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones o requisitos 
exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de 
presentación de instancias. 

Se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
20 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Las solicitudes, (Anexo II), deberán ir acompañadas por: 

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. 

Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su 
momento, conforme a la Base Décima. 

Documentación acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima, sin perjuicio 
de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a la base Décima. 

DERECHOS DE EXAMEN: 

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán satisfacer 
la cantidad de 67,40 Euros, en concepto de derechos de examen conforme a la 
vigente Ordenanza Fiscal, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de fecha 
20/10/2020 n.º 199, especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva 
corresponde y el nombre y apellidos del solicitante. 

Dichas tasas se harán efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta 
del Ayuntamiento de CAIXABANK ES97 2100 3790 2413 0067 1760, especificando en 
el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde. 

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del 
ingreso, dará lugar a la exclusión del aspirante, en la resolución por la que se apruebe 
la relación de aspirantes admitidos y excluidos. 

Los aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud, con el fin de 
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de 
oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden PRE/1822/2006 de 9 
de junio. 

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Finalizado el plazo de presentación de instancias, 20 días hábiles, el órgano 
competente dictará Resolución en el plazo MÁXIMO de 15 DÍAS HÁBILES declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusión. 
En dicha Resolución, que se publicará en el B.O.P. de Alicante y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento https://sedeelectronica.orihuela.es / se señalará un 
plazo de diez días hábiles (art. 15.1 Decreto 3/2017) para que se puedan formular 
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión, las cuales 
serán resueltas por el órgano competente en un plazo no superior a diez días. 

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el órgano competente se 
aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el 
B.O.P. de Alicante y en la sede electrónica de este Ayuntamiento 

../../../../
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https://sedeelectronica.orihuela.es/ , así como la composición individualizada del 
Tribunal Calificador. 

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR 

En todo caso, dicho órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 
demás normas de general aplicación. 

El Tribunal Calificador estará integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario, 
todos ellos Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo designados por la 
Corporación, que deberán estar en posesión de titulación igual o superior a la 
requerida para proveer el puesto convocado. 

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes. 

La composición del Tribunal será predominantemente Técnica y los vocales deberán 
poseer nivel de titulación igual o superior al exigido para el acceso a la plaza 
convocada. Se procurará que la composición sea paritaria. 

La designación de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hará pública en 
el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de Edictos del Ayuntamiento. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros, titulares o suplentes. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin 
voto, los cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica. 

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) 
años inmediatamente anteriores a la fecha de la publicación de la presente 
convocatoria. 

El Tribunal estará facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera 
surgir durante la celebración de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos 
para el buen orden de las mismas. 

Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo 
dispuesto en la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

BASE SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. 

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento 
https://sedeelectronica.orihuela.es/ un extracto en el Diario Oficial de la Generalitat 
Valenciana y un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Todos los anuncios de trámite posteriores a excepción de lo dispuesto en la base 
cuarta, se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
https://sedeelectronica.orihuela.es / bastando dicha exposición, en la fecha en que se 
inicie, como notificación a todos los efectos. 

El comienzo del primer ejercicio se anunciará en sede electrónica de este 
Ayuntamiento https://sedeelectronica.orihuela.es /, con 15 días de antelación como 
mínimo, y expresando el día, hora y lugar en que habrá de tener lugar. 
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El Tribunal, adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean 
corregidos sin conocer la identidad del aspirante. 

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciarán en sede electrónica de este 
Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la celebración de uno y otro un mínimo de 48 
horas y hacerse público el anuncio de su comienzo con una antelación mínima de 24 
horas. 

No obstante, se podrán reducir los plazos indicados en el párrafo anterior si lo 
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos 
unánimemente. 

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. 

BASE SÉPTIMA: SISTEMA DE SELECCIÓN 

El procedimiento de selección constará de las siguientes fases: 

A) FASE OPOSICIÓN Obligatoria y eliminatoria, con puntuación máxima de 60 
puntos. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos del proceso 
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente 
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En caso de que sea necesario 
establecer un orden de llamamiento, se procederá en atención al resultado del sorteo 
al que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017 del Consell. 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten 
su personalidad. 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné 
de conducir. 

Las pruebas de selección constarán de los ejercicios que a continuación se indican: 

 

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de un máximo de 50 preguntas 
basado en las materias que figuran en la Parte General y Especial del Temario (que 
figura al final de estas bases) y podrán preverse hasta un máximo de 5 preguntas 
adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 
50 anteriores. 

El cuestionario estará compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de 
las cuales sólo una de ellas es la correcta. Todas las preguntas tendrán el mismo valor 
y cada contestación errónea se penalizará descontando un tercio del valor de una 
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. La fórmula de corrección 
será: 

Respuestas correctas netas = núm. de aciertos – (núm. de errores/3) 

Establecidas las respuestas correctas netas se convertirán en puntuaciones finales 
mediante una distribución proporcional a través de una regla de tres. 

La calificación de este ejercicio será de 0 a 30 puntos, y para superar el mismo se 
deberá obtener un mínimo de 15 puntos. 

El tiempo de realización será acordado por el Tribunal calificador, no pudiendo ser 
superior a 75 minutos. 
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SEGUNDO EJERCICIO: 

Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (máximo 30 puntos) Este ejercicio 
constará de dos pruebas que se desarrollarán el mismo día: 

Primera Prueba: Consistirá en la interpretación de un programa de concierto elegido 
por el aspirante que incluya dos o más obras de diferentes estilos representativos de la 
literatura del instrumento. El candidato interpretará las obras o fragmentos que el 
órgano de selección seleccione de dicho programa. La duración de la prueba se 
acordará por el tribunal en el momento de realizar la misma, no pudiendo ser inferior a 
10 minutos ni superior a 30 minutos. La puntuación máxima de esta primera prueba 
será 15 puntos, y para superar la misma será necesario obtener como mínimo 7,5 
puntos. 

 

Segunda Prueba: Consistirá en la impartición de una clase pedagógicopráctica 
(máximo 30 minutos) de enseñanzas profesionales en la especialidad correspondiente 
a la que se opta. El contenido de la clase a impartir será propuesto libremente por el 
tribunal calificador. El aspirante dispondrá de hasta un máximo de 20 minutos para su 
preparación. Los miembros tribunal podrán formular y realizar preguntas y solicitar 
aclaraciones relativas a la especialidad o materias en otros 5 minutos adicionales. 

La puntuación máxima de esta segunda prueba será 15 puntos, y para superar la 
misma será necesario obtener como mínimo 7,5 puntos. 

 

B) FASE DE CONCURSO (40 puntos). 

 

El Tribunal valorará los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados 
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado 
documental y fehacientemente en el plazo de presentación de instancias. 

La valoración de los méritos se ajustará a los siguientes criterios y puntuaciones 

El Tribunal calificará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos: 

 

 EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 25 puntos) 

 
Se valorara los servicios prestados en cualquier Administración Pública por cada mes 
prestando servicios a tiempo completo o fracción como profesor de lenguaje musical o 
equivalente, conforme al siguiente detalle: 

Los servicios prestados en el ámbito de la Administración Local se valorarán a razón 
de 0,70 puntos/mes completo. 

Se valorara los servicios prestados en cualquier entidad privada por cada mes 
prestando servicios a tiempo completo o fracción como profesor de lenguaje musical o 
equivalente, conforme al siguiente detalle: 

Los servicios prestados en el ámbito de la empresa privada se valorarán a razón de 
0,40 puntos/mes completo. 

En ningún caso la puntuación por experiencia profesional podrá exceder de 25 puntos. 
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Para acreditar la experiencia como profesor de lenguaje musical se deberá aportar 
certificado expedido por la Administración que corresponda en el que conste la 
categoría profesional, el puesto que se ha ocupado así como el tiempo de la 
prestación del servicio. 

 

 FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (máximo 15 puntos) 

 

Asistencia a cursos de formación. Máximo 6 puntos: 

Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el puesto 
de trabajo, que versen en materia de contratación pública, ello justificado en las 
funciones a desempeñar y cuya fecha de finalización no supere los 4 años desde la 
publicación de la convocatoria, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas 
oficiales de formación de funcionarios IVAP, Servef, Diputación, FEMP, FVMP, u otras 
entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos los 
debidamente homologados, hasta un máximo de 6 puntos , según la siguiente escala: 

-De 10 o más horas: 0,10 punto 

-De 30 o más horas: 0,20 puntos 

-De 50 o más horas: 0,50puntos 

-De 75 o más horas; 0,75 puntos 

-De 100 o más horas: 1 puntos 

- De 200 horas o más: 2 puntos. 

 

Cuando la duración del curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se 
tendrá en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas. 

 

Conocimiento de Valenciano. Máximo 2 puntos: 

 
Se valorará el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesión 
del la titulación oficial, con arreglo a la siguiente escala: 

 Titulación A2: 0,2 puntos. 

 Titulación B1: 0,5 puntos. 

 Titulación B2: 1 puntos. 

 Titulación C1: 1,5 puntos. 

 Titulación C2: 2 puntos. 

 

Conocimiento de otros idiomas. Máximo 2 punto: 

 

Se valorará el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante títulos, 
diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus 



 

Butlletí Oficial de la Província d´Alacant   

edita excma. diputació provincial d´alacant  
 

Boletín Oficial de la Provincia de Alicante  
edita excma. diputación provincial de alicante 

Nº 203 de 22/10/2024  

  

 

Pág. 8 8352 / 2024 

equivalentes o expedidas por universidades españolas y extranjeras, de conformidad 
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que 
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala: 

 Titulación A2: 0,2 puntos. 

 Titulación B1: 0,5 puntos. 

 Titulación B2: 1 puntos. 

 Titulación C1: 1,5 puntos 

 Titulación C2: 2 puntos. 

Titulación superior. Máximo 5 puntos: 

 

Por la posesión de titulación académica oficial de nivel superior a la requerida para el 
acceso al Cuerpo, Escala o Categoría correspondiente: 5 puntos. 

El Tribunal podrá solicitar aclaración respecto de documentación que ofrezca duda, sin 
que se permita la presentación de nueva documentación para subsanar el defecto de 
acreditación. 

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondrá al público la lista de aspirantes 
con la puntuación obtenida en la fase de concurso, así como la de aprobados por su 
orden de puntuación total, computada según lo establecido en la Base octava. 

 

BASE OCTAVA: CALIFICACIÓN DEFINITIVA. 

 

La calificación definitiva de cada aspirante se obtendrá de la suma de las puntuaciones 
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición agregado la 
puntuación obtenida en la fase méritos. 

En caso de empate, primará la nota obtenida en el Ejercicio Primero-Cuestionario, y en 
caso de persistir dicho empate, sorteo público. 

 

BASE NOVENA: RELACIÓN DE APROBADOS Y CONTRATACIÓN COMO 
PERSONAL LABORAL FIJO 

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Orihuela (tablón de anuncios empleo público) el nombre de los 
candidatos seleccionados. 

El Tribunal elevará propuesta al órgano convocante para la publicación del nombre de 
los aspirantes aprobados en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante. 

El Tribunal, no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un 
número superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que 
contravenga lo establecido en esta norma será nula de pleno derecho. 

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. 

La motivación de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica 
en el desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las 
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 
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BASE DÉCIMA: PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

En el plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha la publicación 
de la lista de aprobados, los aspirantes que figuren en ella deberán presentar los 
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a 
saber: 

 Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad. 

 Declaración jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad 
o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, profesión u oficio, por 
sentencia firme. 

 Declaración responsable en la que manifestará poseer las capacidades y 
aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el desempeño de las funciones. 

 Titulación exigida en la convocatoria. 

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes no 
reunieran los requisitos quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal 
supuesto, la Presidencia de la Corporación efectuará propuesta de contratación a 
favor del siguiente aspirante, según el orden de puntuación. 

Presentada la documentación a que se refiere la presente base, el Presidente de la 
Corporación se formalizará la contratación y se efectuará el preceptivo juramento o 
promesa de acatamiento a la Constitución, al Estatut d’Autonomia de la Comunitat 
Valenciana y al resto del ordenamiento jurídico 

Si no comparecieran para la formalización del contrato en la fecha señalada, salvo los 
casos de fuerza mayor acreditada, quedará sin efecto, decayendo en todos sus 
derechos, por lo que se procederá a efectuar propuesta de contratación al aspirante 
que le hubiera seguido en puntuación. 

BASE DÉCIMO PRIMERA. CONSTITUCIÓN DE BOLSA 

Por razones de economía y eficiencia, el presente proceso selectivo también servirá 
para configurar una bolsa con todos los aspirantes que no hayan obtenido plaza a 
través de este proceso selectivo, atendiendo a su riguroso orden conforme a la 
puntuación obtenida. 

La bolsa de empleo que se cree ampliará la ya existente y en vigor: Bolsa de empleo 
temporal de Profesor/a de lenguaje musical, constituida en fecha 22 de septiembre 
de 2021, por Resolución Número 2021-2553 código de verificación n.º 
9S5LQWEY2554SY7HD6NTD4DCM. Esta nueva bolsa quedará constituida por los 
integrantes de la anterior bolsa seguidos de los nuevos aspirantes. 

BASE DÉCIMO SEGUNDA: NORMATIVA SUPLETORIA. 

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estará a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de 
junio, por el que se aprueban las reglas básicas y programas mínimos del 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
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Empleado Público, decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal 
de la función pública valenciana; R. Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la 
Administración del Estado; Resolución de la Concejal Delegada de Recursos 
Humanos de fecha 24 de agosto de 2022 y Número 2022-2738, de normas de 
constitución y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal y demás 
disposiciones normativas que resulten de aplicación y demás disposiciones normativas 
que resulten de aplicación. 

BASE DÉCIMO TERCERA: IMPUGNACIÓN. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del 
día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la 
Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa). 

 
Lo que se hace público para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

ANEXO I 

TEMARIO 

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma 
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y 
suspensión de los derechos fundamentales. El Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad Valenciana: Estructura, contenido básico y principios 
fundamentales. 

2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población 
municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. 

3. La organización municipal. Órganos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, 
concejales. Los órganos colegiados de gobierno: el pleno y junta de gobierno. 

4. Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. 

5. Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 
diciembre, de Medidas de protección Integral contra la Violencia de Género. 

6. La transparencia en la actividad pública. Publicidad activa y derecho de acceso 
a la información pública. Reutilización de la información pública. Régimen de 
reclamaciones. 
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7. El Reglamento General de Protección de Datos. Principios. Derechos del 
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, 
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones específicas 
de tratamiento. 

8. El lenguaje musical: Evolución histórica. Los grandes pedagogos: análisis de 
sus bibliografías relacionadas con el lenguaje musical*.* Métodos y sistemas 
actuales de pedagogía musical. La investigación musical: herramientas 
cuantitativas y cualitativas actuales. 

9. La lectura musical: Evolución, lectura horizontal y vertical, la lectura interválica 
sin clave, lectura a primera vista y lectura articulada. Importancia de la escritura 
musical: escritura melódica y escritura armónica. Las grafías no convencionales 
en la lectura y escritura musical. 

10. La voz y su fisiología. Respiración, relajación y vocalización tanto en la 
voz hablada como en la voz cantada. Clasificación y extensión de las voces. La 
voz en la infancia y en la adolescencia. Características específicas y su 
problemática. Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones físicas y 
psíquicas en ella. La voz del profesor de lenguaje musical: cuidado y 
mantenimiento. 

11. Entonación, afinación y empaste. La entonación imitada y la entonación 
consciente. La articulación y el fraseo. Importancia de la entonación 
acompañada y de la entonación a capella. La interválica pura y su aplicación a 
obras post-tonales o atonales. 

12. Influencia de la canción popular y la canción de autor en el proceso 
educativo musical. El canon como recurso didáctico para la iniciación coral. 
Criterios didácticos para la selección de repertorio vocal monódico y polifónico. 

13. Anatomía y fisiología del oído. Psicología de la audición: desarrollo 
cognitivo, motivación. Tipos de audición. La audición en las metodologías 
musicales del siglo XX. 

14. La audición comprensiva. Didáctica de la audición: técnicas y recursos 
utilizados para la audición de elementos rítmicos, melódicos, modulatorios, 
cadenciales, formales, tímbricos, estilísticos y otros. 

15. El fenómeno físico armónico. Cualidades del sonido. El movimiento 
ondulatorio. Fundamentos de los sistemas de afinación. La serie armónica. Las 
proporciones asociadas a los intervalos: consonancia y disonancia. Índices 
acústicos. La serie de Fourier. 

16. Organología: Clasificación de los instrumentos musicales. Los 
instrumentos en el aula de lenguaje musical. El cuerpo como instrumento. Los 
instrumentos transpositores, electrónicos, la síntesis y la manipulación artificial 
del sonido. 

17. El tempo musical. La determinación del tempo antes de su expresión en 
términos. Los términos relativos y absolutos alusivos al tempo. La agógica. 

18. Evolución del ritmo desde sus orígenes hasta el siglo XX: métrica 
literaria, pies métricos y modos rítmicos. Su aplicación en la didáctica del 
lenguaje musical. Origen y evolución de los compases. La importancia del 
silencio. 
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19. El ritmo: Su trayectoria y evolución a partir del siglo XX. La equivalencia 
y su implicación en la rítmica. Valoración especial y grupos rítmicos irregulares. 
Polimetrías y polirritmias. Modificación de la acentuación métrica. Música sin 
compás. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical. 

20. La modalidad: Evolución histórica. Evolución desde la tonalidad hasta la 
disolución tonal. Tipos de escalas a lo largo de la historia. El intervalo: 
Consonancia y disonancia. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical 

21. La monodia y la melodía. Simultaneidad de líneas melódicas. Del 
sentimiento armónico a la armonía sistematizada. La importancia de la melodía 
en el lenguaje musical. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical. Los 
acordes: origen, tipologías y funcionalidad. Las cadencias: origen, tipologías y 
funcionalidad. 

22. La modulación: desarrollo histórico, tipos y procedimientos. Función 
expresiva de la modulación. Importancia de la modulación en el lenguaje 
musical. 

23. La forma: evolución histórica y estructuras formales en la música vocal e 
instrumental hasta el siglo XX. Su aplicación en la didáctica del lenguaje 
musical. 

24. Pluralidad de formas y estilos en la música contemporánea. 
Procedimientos generadores de la forma. Su aplicación en la didáctica del 
lenguaje musical. 

25. La notación musical: Evolución histórica desde los neumas a las 
notaciones actuales. La expresión musical: signos o términos de uso habitual, 
tanto tradicionales como no convencionales que afectan a la interpretación. 

26. La transcripción: Conceptos generales y criterios sobre la interpretación 
de transcripciones. Aplicación didáctica de la transcripción en el aula de 
lenguaje musical. 

27. La ornamentación: Origen, evolución y escuelas. Su interpretación 
teniendo en cuenta el autor y la época. Su aplicación en la didáctica del 
lenguaje musical. 

28. El transporte: Origen, función, tipos, técnicas y aplicaciones en la 
práctica musical. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical. 

29. Análisis musical y sociológico del jazz, del flamenco y de otras músicas 
populares. Su aplicación en la didáctica del lenguaje musical. 

30. Las artes escénicas: Música, danza y arte dramático. Interrelación del 
lenguaje musical con las otras asignaturas del currículo de danza y de arte 
dramático. La relación del profesorado de lenguaje musical con las artes 
escénicas. El uso de la música con soporte electrónico en producciones 
escénicas o audiovisuales. 

31. . La música en los distintos niveles del currículo de danza. La relación 
del lenguaje musical con la danza. El cuerpo y el movimiento como medios de 
expresión musical: el cuerpo como instrumento. El uso de la danza con soporte 
electrónico en producciones escénicas o audiovisuales. 

32. La música en los distintos niveles del currículo de arte dramático. La 
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relación del lenguaje musical con el arte dramático. La mímica y el gesto como 
medios expresivos de comunicación. El uso del arte dramático con soporte 
electrónico en producciones escénicas o audiovisuales. 

33. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los 
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o 
comunicativa, inteligencia musical y personalidad artística. El desarrollo del 
espíritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba 
el espíritu emprendedor. 

34. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio. El 
desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias 
de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas. 

35. La memoria. La educación de la memoria como base para la formación 
del oído interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de 
memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento 
imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el lenguaje musical. 
Técnicas de memorización. 

36. Interdisciplinariedad en los estudios del lenguaje musical. La relación 
que conforman entre sí las diferentes asignaturas del currículo. 

37. La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación de la 
música con las corrientes estéticas y con las demás artes. Responsabilidad del 
docente en su valoración, preservación y transmisión a las actuales y a las 
futuras generaciones. 

38. Las tecnologías de la información y de la comunicación aplicadas a la 
enseñanza y al aprendizaje del lenguaje musical. Importancia de la utilización 
de software musical y de la selección de los recursos de Internet. 

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo 
masculino se entenderá hecha igualmente a personas de sexo femenino.) 

ANEXO II-- DECLARACIÓN RESPONSABLE, para su tramitación electrónica se 
deberá acceder a la Sede electrónica del Ayuntamiento de Orihuela 
https://sedeelectronica.orihuela.es/" 

 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

En Orihuela, 

LA CONCEJALA DELEGADA DE RR. HH. 

(documento firmado digitalmente al margen) 

  Fdo.: M.ª Agustina Rodríguez Navarro 
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