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BASES REG ORAS DE LA CON ) ' OBERT

A D

MUSICA., ESPECIALIDAD LENGUAJE MUSICAL, POR EL SISTEMA
4] ML , ' ’: ] It.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA ¥ NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

N Plazas: 2.

Denominaciin: Profesor'a de Masica ( Especialidad Lenguaje Musical)
Grupo: L1

Résimen: Laboral fijo

Nivel de titulacién; Graduadoa o su equivalente oficial.

Jornada: EI horario lectivo poded ser de mafiana v/o de tarde.

Sistema selectiva: concurso-oposicion libee

Retribuchones: 40.336,99 €,

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas: 1 en la Oferta de Empleo Fablico de 2023,
aprobada en Junta de Gobierno de 27 de diciembre de 2023 (BOCM n® 310, de 30 de
diciembre de 2023} ¥ 1 se convoca con cargo al 10% adicional de Ia OPE del 2023,
permitido por ¢l articulo 70 del Keal Decreto 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprucha ¢l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Deseripeidn del puesto de trabajo:

Correspenden al puesto de trabajo de Profesor de Misica las siguientes funciones:

- Docencia seglin la especialidad, que podrd ser individual o grupal.

- Dhocencia v apovo en ofras especialidades que puedan resultar de contenido afin.

- Progromor v organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las
aptitudes da los alumnos.

- Evaluor los progresos del alumnado medwnte eveluacion continus y pruchas o
exdmenes, con los criterios de evaluacion fjados previamente por el departamento de la
asignatura que imparte y'o, en su defecto, por el Plan de Formacion de la Escuela

- Preparar material de trabajo, apuntes, gjercicios, partituras, ele,

- Participar en la programacidn del Centro vy colaborar en la elabomcidn de memoras,
estadisticas o publicacionaes.

- Mantener reuniones de coordinacidn con otros profesores para la programacion y
evaluacidn de actividades.

- Actualizar los conocimientos de manera continua para estar al dia respecto a los avances
pedagogicos y profesionales relacionados con su drea de ensedanza.

- ¥elar por el buen wso y cuidado de todo €l material ¢ instalaciones de la Escuela de
Milsica.

El puesto de trabajo estara sujeto cn todo momento a las directrices ¥ necesidades que se
deriven de la Escuela Municipal de Musica Maestro Gombau y al Programa Educativo
del Centro.
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- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucha el Texto Refindido de Ia
Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pablico, N

- Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprucha el texto ~—
refurdido de la Ley del Estaiuio de los Trabajadores.

- Ley 2002021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de ia
temporalidad en el empleo pdblico.

. Ley T/1985, de 2 de abnl, Reguladora de Bases de Régimen Local,

Real Decreto Legislativo 781719860, de 18 de abnl, Texto Refundido de las
disposiciones legales vipentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 36495, de 10 de mareo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingrese del Personal al servicie de la Admimistracion General del Estado y de
Provision de Puesios de Trabajo ¥ Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Admmistracion General del Estado.

Real Decreto B96/1991, de 7 de junio, por el que se apruchan las reglas bisicas y
programas minimos o gue debe ajustarse el procedimisnto de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administeative Comin de las
Administraciones Plblicas

Ley 40v2013, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablice.

- Real Decreto 227172004, de 3 de diciembre, por el que =2 regula el acceso al emplen
piblice v la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Convenio Colectivo del Ayuntimiento de Getafe v Organismo Autdnomo Apgencia
Local de Empleo v Formacion.

- Bases Cenerales parp |a seleccion de Personal Laboral y Funcionaro  del
Ayuntamiente de Getafe y ol Orzanismo Auvtdnomo ALEF, sprobadas por Junta de
Gobiemo Local de fecha 23 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Qubierno de fecha 16 de [ebrero de 2016, y publicadas e¢n ¢l Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrd de 13 de noviembre de 2008 v de 14 de marzo de 2016, asi
como en la Sede electronica nunicipal.

1.3.-Aprobacidn ihlica il

Las presentes bases aprobodas en Junta de Gobieme se publicardn en el Boletin Oficial

de ln Comunidad de Madnd (BOCM), Las bases junto con el Anexo [ Temanio v Anexo
[I. Declaracion de méritos, seran publicadas en Sede electronica del Ayuntamiento de

Getafe (hitps:/sede.getafe.es).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estade (BOE) y
debera contener nimero v caracteristicas de las plazas convocadas, asl como la fecha y
nimero de BOCM en el que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esty convocatoris se publicaran en la Sede

electrinica del Avuntamiento de Getafe (htps:/sede petafe es).
SEGUNDA- REQUISTTOS:

Todos los requisitos deberin poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn
de¢ instancias ¥ mantencrse hasta la toma de posesidn,
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2.1.- uisitos genern Ciaia e
R L W
Para tomar parie en las pruebas selectivas serd necesario reunir [0 siguisnies reguisitas;

a) Tener o nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprucba ¢ texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Phblico, referido al acceso al empleo
piblico de nacionales de ofros Estados.

b) Poseer capacidad funcional pam el desempefio de las tareas,

¢} Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa,

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion
instancias {entendiéndose conro tal haber concluide la totalidad de los estudios,
haber pagado las tasas de expedicidn del titulo vy estar a la espera de expedicion
del misme), el titulo oficial de: .

TITULD SUPERIOR DE MUSICA ESPECIALIDAD PEDAGOGIA MUSICAL,
PROFESOR SUPERIO PEDAGOGIA DEL LENGUAJE MUSICAL (expedido
al armparo del Decreto 261 81965, de 10 de sepliembre. )

e} Mo haber sufrido separacion, medianle expediente disciplinano, del servicio de
cualgquiera de las Admimstraciones Pablicas o de los drganos constifucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hellarse en inhabilitacion absoluta
o especial pars empleos o cargos publicos por reselucion judicial, para el acceso
al cugrpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares & las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el gue hubiese sido separado o
inhabilitadeo.

1 Estar e posesion, o en condiciones de obiener dentro del plazo de presentacion de
instancins, certificacién negativa vigente, regulada en el amiculo 9 del Real
Decrete 111072015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincusnies Sexuales. En el caso de personas exfranjeras o gue posean ofra
nacionalidad se aportard la docomentacion descrita en dicho precepto. Este
requisite debera prosentarse con fecha actualizada en el momento de ser llamado
para la firma del contrato,

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse ¢l dltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes ¥ mantenerse hasta la firma del contrato

1.1 Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas gue superen las preebas selectivas, quedarin sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:

3.1.- Forma.

Quienes deseen lomar parte en las pruebas selectivas deberin hacerlo en el modelo de
Soliciind normalizado establecido al efecio, que podrd descargarse de la Sede elecirénica
del Ayuntamientn de Getafe:
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La presentacitn del modelo de Solicitud de admision a pruebas selectivas, ssupone Iy 7|
declaracién de que son clertos los dates consignados en ellas y que relne las condicio <
exigidas para ingreso en la Funcidn Piblica Local y las especialmenie sefialadas en la
convocatoria. Pam ello, deberd aportar junto con la solicitud:

#) Documento acreditative del abono de tasas o de exencion de las misimas en su caso,

b} Declarscion responsable de mértos alegados, debidamente cumplimentados y
firmados { Anexo ID, acompafinda de documentacidn acreditativa de méeios a valorar, en
fotocopia simple, debidamente folinda, La acreditacion de lo experiencia en el
Avuntamiento de Getafe que los v las aspirantes consignen en el Anexo Il se aportara de
oficio, no quedando exentoa/as de presentar centificado de vida laboral,

Mo serdn tenidos en cuenta los mértos alegados v que no se hayan acreditado en el plazo

de presentacion de solicitudes, sm pequicio de 1o establecido en la Base 7.1 en cuanto al
pazo de subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus

solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado y
dentro del plazo de presentacion de sohcitudes.

3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a parfir del
siguiente al de publicacidn del anuncio de la convocatoria en el BOE,

3.3.- Tass por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por dercchos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales del
Avuntamiento de Getafe v vendra expresada en el modelo de autoliguidacion. El importe
de tasas se hard efectivo en la forma que se establezca y describa en la Sede electrinica,
una vez abierio el plazo de prezentacion de solicitudes,

Tendrdan exencion de la cuota:

- Aquellas personas que se encueniren en Situacion de desemples ¥ no perciban
prestacidn, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal u oficina de empleo correspondiente,
con fecha actualizada y en el que se haps constar expresamente que en el momente de
presentacion de solicitudes no percibe prestacion por desempleo.

- Lag personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% debiendo presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccion General
de 8. Sociales de la Comunidad de Madnd, v otro orgenismo compelente para expedirlos.

El documento de pago o la documentacidn acreditntiva de encontrarse en situscion de
exencion de tasas, se adjuntard al modelo de solicitad,

La falta de justificacion del abono de log derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinarad la exclusion provisional.
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En ningtin caso el pago en la entidad colaboradors sustituird el tramite de ;'fli'l'_';ii:-l(;ﬂ". G df:."- e
ka solicitud en forma y plazo recogido en Jos apartados 3.0 y 3.2, r"!. 'lr"rl‘ f

Joda= Devolueibn de lis tasas. s

Silo procedera a la devolucion del importe de 1a tasa satisfecha cuando, por causas no
imputebles al sweto pasivo no tenga lugar la tramitacion del procedimiento por el
Ayuntamiento, o cuando los ingreses se declaren indebidos por resoluciin,

3.5.- Devolucion de documentacion presentada,

Transcumdos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podri determinar ja destruccion de las fotocoping adjunias o las inslancias de las personas
que no lo havan superado. Losfdas interesados’as podran solicitar, por escriio, en el

Registro General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los gue
tenga interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Bequisitos de admisidn,

Parn ser admibdosias a les prushas selectivas bastard con que los v las aspiramies
manifiesten en sus instancias que rednen, dentro del plozo de presentacion de solicinides,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacion del plazo de presemtacion de solicitud, con declaracion expresa de la
titulacion con la que concurre al proceso selectivo y que queds acreditado ¢l abono de la
tasa por derechos de examen, o la exencidn de la misma, en dicho plazo.

4.1.- Listado provisioaal,

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard resolucién declarando aprobado el listedo provisional de aspirantes admitidos/as v
excluidos/as con ln cansa de exclusion v si dicha cansa es o no subsanable.

{.3.- Plazo de sul idm v listado definiti

Quien no fipure en el listado provisional. asi como las personas excluidas, dispondran de
10 dias hibiles comlados a partie del siguiente al de fa publicacién de la resolucién en
sede elecirdnica a fin de subsanar el defecto que hava motivado sa exclusidn.

Lina vez finalizadn el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos dictard
resolscion aprobatoria de la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/ss v exclurdos’as,
que deberd exponerse en Sede electrdnica del Ayuntamients de Getale. De no presentarse
solicitudes de subsanacion quedard elevado a definitivo el listado prowisional.

Las personas no incluidas en el listado provisional o definitivo que acrediten la comecta
presentacion de la solicimd en tiempo vy forma, podrdn ser incorporados al listado de
admitidos definitivo en cualquier momento previa acreditacidn documental, antes del
inicio del [lamamiento del primer gjercicio de la fose de oposicion.
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En la misma resolucion se designaran los miembros del Trthunal' fn
aprobard fecha, lugar v hora de realizacion del primer cjercicio de la fasé deﬁg‘%grﬁ

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no i-upﬂ-l:u. ue S¢ MeConozea
a los intercsados la posesion de los requmisitos exagidos para participar en el proceso
selectivo, Cuando del examen de la documentacion que presenten en el caso de ser
seleccionadn'a, se desprenda gque no poseen algomo de los requisitos, [as personas
seleceionadas decacrin de todes les derechos que pudicran derivarse de su participacion

en gl procedimiento.

" li d itidosias ¥ excluidos/as.

Contra Ia resolucidn por la que se haga piblico el listado definitive de pspiranies
admitidos/as v excluidos'as podrd interponerse potestativaments recursoe de reposicion en
el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plezo de
dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Muodead, ambos plazos
contados & partic del dia sigwente al de su publicacion,

4.6.- 5i el Tribunal o el drgano convocante a lo largo del procese tviera conocimiento de

gue alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra
resquerir al aspirante para su acreditacion en cualquier momento.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, estard constituido por un ndmero impar de miembros no inferor
a cinco, sicndo unova de ellosas designado/a presidente’a vy debiendo designarse el
mismo ndmers de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el
articulo 16.1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, tendrd la condicion de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho drgano,
guien actuard con VOE ¥ con voto.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalided y se
procurard |a paridad de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior 4l exigido en la convocatoria.

El personal de eleccidn ¢ de designacidn politica, los luncionarios interinos v el personal
eveniual no podran formar parte de los drganos de seleccidn. La pertenencia a los drganas
de scleccidon serd siempre a tiwle individual, no pudiendo ostenturse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2 Asesores capecialistas v miembros auxiliares.

El Trnbunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
tedas o algunas de las prucbas Su colahoraciom con el organo de seleccion sera de
asesoramiento vy exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades téenicas.
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Cuando el procedimiento selective, por razin del nimero de aspimntes o |48"prudhas 281" |
lo requiera, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacion a sus trabajos, oo :’.:*'h‘.i . 8
carfcter temporal, de log miembros suplentes o de mis personal funcionario o daborall U
pam colaborar en el desarmollo de los procesos de seleccidn en calidad de auxiliares, bajo -

la direccion del Trbunal

5.3.- Actuacii constitueion o

El Tribunal Caliticador no podra constituirse mi actuar s la asistencia, al menos, de la
mitad mis o de sus miembros, titulares o suplentes, y requeril, en todo caso, la
asistencia de la presidencia v 1a secretaria, o de quienes legalmente [es sustituyan.

En cazo de vacanie, ausencia, enfermedad u otra cansa legal, presidente v secretarioa
podiedn ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del Grzone
colegiado de mayor jerarquia, antigliedad v edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, wudas
las dodas que sugan de la aplicacion de las nommas contenidas en estas Hases v
determinard la actuscion procedente en los cazos no previstos, Sus acverdos solo podrian
ser impugnados en los supuestos v en la forma establecida en la Ley 302015, de | de
octubre, del Procedimicente Administrutive Comion de las Administraciones Plblicas.

El Tribunal Calificador queds facultado pars la determinacion del nivel exigido para la
obtencion de la calificacion minima en cada prucba. de conformidad con el sistema de
valoracién gue adopte,

Cuando deba procederse a calificocion a través de ln medin de lag puntusciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atenderd a la siguiente regulacion: unn vez hecha la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembmos del Tribunal, s1 existiera
ung puntuacion que difiern de la media en mds de un tercio de la puntuacion ol del
gjercicio, esta punfuacion serd considerada extrema v se excluird, procediéndose
nuevamenie al calculo de Ja media. Se publicard & través de las actas la nota obtenida por
cada aspirante resultado de dicha operacidn y no la puntuacion parcial de cada miembro
del Tribunal.

El Tribunal tendrd la faculiad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que leven a cabo cualquier actuacion de tpo frandolenta durante 1a realizacion
de los gjercicios,

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por ¢l anonimato de
los v las aspirantes en las pruchas de caricler escrito © la transparencia en la valoracion
de los gjercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del gjercicio o introduzean factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus rmismbros.

El Tribunal Calificador podrd disponer la adopeidn de las medidas precisas para
establecer las adaptaciones v ajusies razonables de tiempos v medios en el proceso
selective para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de
vporiunidades con el resto de aspirantes.
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5.4 - Abstencidn ¥ recusaciin.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificandols 8 la ™
presidencia cuande concuran en ellos circunstancias de fas previstas en el art 23 dela——

Ley 4002015, de Régimen Juridico del sector piblico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruchas selectives de scceso a Cuerpos o Escalas andlogas al
que comesponden las plaras convocadas, en los 5 afos anterores a la publicacion de gsta
CONVOCATOna,

La presidencia solicitard en ¢l acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracidn expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion,
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista v auxiliar,

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas molivadas v correspondiendo su resolucidn al drgano que efectud
el nombramiento, La presidencia podrd acordar la paralizacion del proceso selectivo hasta
que se produzea dicha resolucion.

‘ribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podrdn ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuade en los aris, 106 y ss. de la Ley 392015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman, o o mstancie del interesado’a por la interposicidn de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo
legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones gue se susciten, ¢l Tnbunal quedara
constituido hasta que s¢ agoten los plazos legales de interposiciin de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento,

- Clasi i Tri I ificaddor.

La clasificacion del Tribunal Calificador en las pruchas selectivas, asi come el nomeno
mixime de sesiones o devengar, se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462720032,
de 24 de mavo, sobre indemnizaciones por rezon de servicio.

Devengardn dictas las personas que actien como asesores especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacién de | ik

La fecha, hora v lugar del comienzo del proceso selectivo v del primer gjercicio de la fass
aposicidn, se dardn 4 conocer en la publicacidn de la resolucion a que se refiere la base
4.3 de esla convocatoria, La publicacidn de los sucesivos anuncios para la celebracion de
las restantes pruchas, sc hard en lo Sede electrdnica del Ayuntamiento de Getafe. En el
supuesto de que fuera imprescindible variar de la fecha aprobada por resolucion, la nueva
fecha, que siempre serd posterior a la inicialmente publicada, deberd hacerse piiblica en el
MSMo s,

e
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Desde |a conclusion total de una prucha hasta el comienzo de |a RIEUIEI‘I-IE dc-hr:rﬁ’f '-.,%
transcurrir un plazs minimo de 72 horas v maximo de 43 dias, salve que por u-m:m

Justificada ge haga necesario ampliar este dltimo plazo, Mo serd necesario el respett de =TT ot
horas entre gjercicios de una misma prucha,

2. Ddentificacidn de aspicanes.

En &l momento del Hamamiento v a lo largo del proceso selectivo, ef Tribunal Calificador
podri requerir en cualquier momento a los v las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuvo fin deberfin estar provistos del Documento Nacional de Identidad. Pasaporte, Camet
de Conducir, todos ellos originales v en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuaciin de los aspirantes,

Los v las aspirantes seran convocados/as para [0 ejercicios en lamamiento tnico, la no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
del llamamiento, determinari avtomédticamente ¢l decaimicnio de su derecho a participar
en el mismo egjercicio v en los sucesivos, quedando excluidoda, en consecuencia, del
procedimiento selectivo

Sdlo poded seordarse el aplazamionio de uno prucha en casos de fuerza moayvor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados. siempre que no 2ENEren CONSECUEnCias
contrarias ol interds peneml o del resto de aspirantes por producr demora en el
procedimiento, o genegren condiciones que alteren ¢l principio de igualdad en la
realizacion de los gjervicios, todo ello apreciado por ef Tribunal Calificador.

Sialguna de las aspirantes no pudiera realizar alguna prueba por encontrarse en situacion
de baja por embarazo, parto o aborto, o evenmalments los primenos dias del puerperio,
podrin  ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la  comunicacion el
correspondiente  informe meédico. La comunicacidn debera hacerse con el Hempo
suficiente, s fuera posible seetn el motive v el tribunal determinard con base en la
informacidn de que disponga, si procede o no realizar la praeba en un lugar altermativo o
bien un aplazamiento de la prueba, o bign ambas medidas conjuntamente.

Tanto el orden de llamamiento como e orden en que habran de actuar los interesados ¢
interesadas en aquellos cjercicios que no s¢ puedan realizar conjuntamente, se iniciard
altabéticamente. dando comienzo por las personas cuyo prnmer apellido empiece por la
leta que anualmente se fije por la Resolucidn de la Secrctaria de Estado para la
Administracion Pablica.

81 alghn/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, v no hubiera
resultsdo  excloido’a en la  relacion  definitiva, el Tribunal poded  admitirle
provisionabmente a ke realizacion de los gfercicios stempre que acredite documentalments
la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma v justificante de shono
de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogerd en acia al igual que el sentido de la
resolucion final de admision o exclusion del o la aspirante.
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El procedimiento de seleccidn cuidard especialmente la conexidn entre-el-tipo de‘pruch i
a superar ¥ la adecumcion al desempeno de las tarcas de los puestos de traba M

convocados. El sistema selectivo serd de concurso-oposicion, con el siguiente confenido:

7.1.- Fase de concursa.

La fase de concursc no tendrd cardcter eliminatoric v en ningin caso la puntugcion
obtenida en la misma poded ulilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase
de oposicidn. La puntuacion maxima que podrd oblenerse en esta fase serd de [0 puntos.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La fase de concurso serd previa v el Tribunal herd pablico el hstado de puntuacion total
recogida por los v las aspirantes en su hoja de autovaloracitn.

Concluida la fose de oposicion el Tribunal revisard las puntusciones decloradas por los y
las aspirantes que superen ¢sta fase de oposicion, Tras la publicacién de la puntuaciin
revisada, se abrird un plazo de [0 dias hdbiles para alegaciones contra la valoracion de
méritas vwo solicitudes de subsanacion de defectos en la acreditacion de méritos,
aportados ¥ alegados junto con las instancias.

71.1.1 Experiencia profesional: Se valorari hasta un méximo de B puntos conforme al
siguienie baremo:

- Servicios prestados come funcionariofa o personal laboral, mediante contratacion por
coalguier Administracion Pablica, en plazas o puestos pertenecientes al Subgrupo Al o
grupo profesional equivalente en laborales (L1) como Profesor/a de Musica o andloga
denomineciim, en la especialidad de lenguaje musical, v entendiendo como andloga
denominecion la portenceicnte al mismo grapo, titulecion exigida y funciones.

Para servicios prestados en varias especialidades distintas, deberd quedar acreditado
mediante certificacion de la administracion contratante ¢l porcentaje de jornada dedicada
a la imparticion de la especialidad de lenguape musical,

Punteacion.- Se valorard a razon de 0,005 puntes por dia de cotizacion reflejado en vida
lsboral,

Acreditacidn de la experiencia:

- Los servicios prestados se acreditardn con certificacion de le adminisiracion pablica en
la que figuren tiempo de servicios prestados, escals, subescala y subgrupo o categoria en
¢l supuesio de contrataciones de cardeter laboral, asi como funciones en el caso de no ser
coincidente la denominacion del puesto desempefiado con el de la plaza a la que se opta

- La screditacidn de los servicios prestados en el Ayemtamienio de Getafe se
comprobaran de oficio, salvo que el o la aspirante se oponga a cllo.

- En todos los casos serd imprescindible la presentacion de Certificado de vida laboral
actualizado.
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laboral, se atenderd o lo recogide en csta, { L

i = -
7.1.2.= Formaciom. Se valorard hasta un méximo de 2 puntos, conforme al s-lgulml-: —
baremn:

. Por 1a posesion de una segunda titulacidn oficial, de especialidad distinta a la acreditada
pora concurnr al proceso selectivo,

- Por posesion de un Titube de Profesor en la especialidad gue se indigue, expedido
al ampero del Decreto 2618/1966, de 10 de sepliembre; o bien de Certificado
Official de realizacidn y superacion de los estudios de Grado Medio de la
especialidad correspondiente, expedido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de
3 de actubne, de Ordenacidn General del Sistema Educanvo); o bien un Certlicado
Oficial de realizacidn y superacidn de los estudios de Grado Profesional. expedido
al amparo de la Loy Orgdnica 272006, de 3 de mayo, Real Decreto 15772006, de
22 de diciembre, Ley Orgénica 32020 de 29 de diciembre y Real Decreto

628/2022- Yalor; 0.5 punlos.

Par posesidn de Tiulo de Profesor Supenor, expedido al amparo del Decreto
26181966, de 10 de septiembre; Titulo Superior de Misica., expedido al amparo
de lo Ley Orginica 1/1990, de 10 de septiembre, de Ordenacidn General de la
Educacion; Tiule de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Masica iTu,
expedide al amparo de la Ley Organica 272006, dltima maodificacion del 27 de

julio 2022- Valor 2 puntos,

. Por posesion del Grado en Pedagogia, Grade en Educacion Musical o Maestro

(Especialidad Musica)- Valor 2 puntos

T.2.- Fase die oposicidn,

La fase de oposicidn tendrd cardcter eliminatorie. La pantuacidn méxima que podrd
obtenerse en esta fase serd de 30 puntos.

Lag personas que no superen los gjercicios por no alcanzar la puntuacion minima, serin
calificadas comn NO APTO, no dandose publicidad de su identidad completa, ni de su
calificacidn en las actas del wribunal,

En el supuesto de que alghin tema de los incluidos en ol programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, s exigma ¢l
conocimiento de la legislacidn vigente en el momento de la realizacién de Tas pruebas,

7.2.1.- Primer giercicio. Conocimientos {10 puntos].

Constara de dos partes que se realizardn en una misma sesion:

Parte_primera.-Eiercicio tipo test.- Contestacion en ¢l tiempo de 30 minutos, de un

cuestionano de 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de [as que stlo una
serdl considerada valida. Versard sobre la totalidad de los temas contenidos en el Blogue

primerd.

11
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El cuestionano contendrd ademds 3 preguntas de reserva que los }.n' Iu.'r. Hr.lmlul [E:I‘;.l:j-ll'ﬁr'l
que contestar pars que sean valoradas en susticion de las que, tﬁtm{;ﬁ]’

Tribunal pueda declarar invalidadas por causas justificadas.

El nimera de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: por
cade tres respuestas emoneas se climinard una cormecta. Las preguntas no contestadas ¥,
las conmtestadas de forma indebida (mds de una respucsta mamcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizarin,

Parte segunda,- Desarrello de tema corte.- Contestacion en el tiempo de una hora v con
una longitud no superior a tres folios por ambas caras, de un tema a elegir entre cuatro
extraidos al arar, de los contenidos en el Blogue segundo.

Calificacion del primer siercic

Cada parte del ejercicio s¢ puntuird de 0 a W puntos sin cardeter eliminatorio.

El primer ejercicio en su globalidad, se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo la calificacidn
el resuliado de la media entre ambas paries. Sera necesana [ obteéncidn de 5 puntos en &l
primer ¢jercicie para no ser climinada.

En aras al comecto desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador s encuentra
facultade para la modificacion de la calificacién minima de 5 puntos necesaria para [a
superacion del ejercicio, dentro de limites mzonables, a la vista del ndmero de aspirantes
en relacion con el nimero de plazas convocadas v de sus puntuaciones y siempre antes de
la realizacion del ejercicio. La modificacion dec la nota de corte, tanto al alza como o lo
haja, requeriri por parte del Tribunal referencia expresa de |a ratio por aspirante v plaza,
gue mative la decisidn,

Entrega de progromacion didaciica.

El dia de realizacion del primer ejercicio los v les aspirantes deberin hacer entrega en
formato papel, de vna programacion didactica de la asignaturs de piano en Escuelns
Municipales. Dicha programacion =¢ realizard con referencia a los temas del Bloque
tercern v serd evaluada junio al segundo ejercicio de cardcter practico

1.22-8

Baszado en los temas contenidos en el Bloque tercero, se realizard un gjercicio prictico
que constard de dos partes:

Parte primers.- Prictica docente: Consisticd en la imparticion de dos clases de la
especialidad a la que se opta de diferente nivel, en e tiempo que establezca en Trbunal.
Los ¥ las aspirantes dispondrin de 10 minutos previos para preparacion de la clase y
podran disponer de cuanios recursos diddcticos instrumentales considere oportunos, que
deberin aportar ellos/as para su wso.

A conbinuacian v oen el misme acto, el ribunal realizard un maximoe de 3 preguntas
relacionadas con la programacion didactica presentada con anteriondad.

Se calificard de 0a 15 puntos,
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Parte segunda,- Se realizarh la compaosicion de un acompatamiento pianistico s5lire 1
lecciin de lenguaje musical escrita expresamente para la prucha y se interpretard
leceion propuesta enfonmda y con el acompafiamiento de piane compuesio po
aspirante. Elfla aspirante tendra 15 minutos para preparar la prueba, antes de
interpretacidn.

Se calilicard de 0 a 5 punios.

Calificaciin del segundo ejercicio

El ejercicio practico en su globalidad se calificara de € a 20 punios, resultado de la suma
de la practica docente v el gjercicio de composicidn, siendo necesaria la obtencion de 10
puntos para no ser eliminado/a.

Tiempos para la realizacion del ejercicio prictico.-

En funciin del nimero de aspirantes v la duracion de los gjercicios, el Tribunal acordara
su realizacion de lns dos partes del ejercicio peictico en una o varias sesiones, debiendo
quedar anunciado con anteriondad a su realizacion,

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPMUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR:
B.1.- Cali

cidm de | iciim.

La calificacidn de los aspirantes en la oposicidn se realizard mediante la suma de las
puntueciones obtenidas en cada gjercicio (gjercicio conocimientos + gjercicio practico).

El grden de colocacion de los v las aspirantes en la lista de aprobados se establecera de
mayor a menor calificacion total,
Los empates se resclverin atendiendo a la mejor calificacion en los distintos ejercicios,
con la sipuiente prelacion:

- Bepundo gpercizio,

- Primer gjencicio
De persistir ¢l empate se resolvern por orden alfabético del primer apellido, dando
comienzn por la letra que anualmente se fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica

8.2, Propuesta del Tribunal.

Fl Tribunal hard pablico en Sede Elecirdnica el acta con la calificacidn final aleanzada
por cade aspirante, asi como |n identidad de los y las aspirentes que superan ¢l proceso
selectivo,

El Tribunal no podrd declarar que ha superado ¢l proceso selectivo, obteniendo plaza o
quedando en situpcion de expectativa de destine un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas,

Mo obstante, con el fin de asegurar 1la coberura de todas las plazas, cuando se produzcan
renuncias o los aspirantes propuestos no acrediten los requisitos exigidos, en la foma

13
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plazos establecidos en la basz 9, antes del nombramiento o toma de ptsEsin el Biigaho
convocante poded requerir del drgano de seleceiin relaciin complementaria de o _'r |H-'a

aspirenies que sigan 4 los propuestos, para su nombramiento como funcionar
carrem o personal lnboral fijo, siempre que hubieran superado la fase de upuslclﬂnf [

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

&1~ Documenios exigibles.

En ¢l plazo de 20 dins naturnles a comtar desde el siguiente a aguel en que s hiciera
piblica la lista defimtiva de personas que superan la oposicidn, las personas propuestas
aportarin al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de gue
poseen las condiciones, capacidad v requisitos exigidos en [a convocatoria

o) Documento Macional de Identidad.

b} Declaracion jurada de no haber sido separadoda del servicio de cualquier
Administracion Publica, mi estar inhabilitado/a para 2l gjercicio de la funcidn
plblica por Sentencia firme.

¢) Fotocopia (ecompafiada del original para su compulsa) de los Titulos exigidos
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn. En
gl supuesio de haber invocado un Tile equivalente a los exigidos, habri de
acompafiaree  certificado  del  Srgano compelente que  scredite |a  citada
equivalencia. 51 esios documentos estuviesen expedidos despucs de la Techa on
que finalizara el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar ¢l momento
ent que concluyeron los estudios. Para ¢l caso de titulos expedidos en el extranjero,
se requerird aportar original o fotocopia compulsada del titulo ¥ de la eredencial
de homologaciin del mismo, asi como su traduceion oficial, en su caso,

d} Declaracion de actividades mjenas al empler municipal a efectos de
incompatibilidades, medinnte cjemplar normelizado que sera entregado por la
dependencia encargada de la contratacion,

e) Certificacion negativa, a que se refiere el art. 9 del RD1102015 de L1 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En el
caso de personas extranjeras o de otra nacionalidad se aportard la documentacién
descrita en dicho articuko.

f) Omgimal de los méritos valorados en la fase de coneurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta fomma,
procediéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fucra
RECESAiD.

Con el fin de screditar el requisito recogidoe en la base sepunda, by los v las aspiranies
propucstos deberin someterse 3 un reconocimientn médico realizada por el Servicio de
Prevencidin de Ricsgoes Laborales, reconocimienio por ¢ que se acreditard que poseen |a
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la plaza, on caso
negativo, el informe deberd scompaiiase de coantas pruebas sean necesanas para |a
mitivacion de la naturalera o grado del dafio que hubiera motivado la propuesta.

2.2 Falta de presentacion de documentos.
Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, v salvo casos de fuerza mayaor,
no presentaran documentaciin o no reunieran los requisitos exigidos, no podrin recibir

nombramients v guedardn anuladas toddas sus  actuaciones, sin perjuicke de la

14
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tomar parte en les pruchas selectivas,
En este supuesio, poded ser de aplicacidn lo dispuesto en el art, 8.2, pdrrafo 3, cnn n.l I\ZU\—\- L
de asepurar la cobertura de fas plazas.

DECIMA.- FIRMA DE LOS CONTRATOS LABORALES.

Las personas incluidas en la propuesta gue fonmuale el Trbunal adguiriran la condicidn de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Getafe tras la firma del comespondiente
contrito de wabajo.

CQuienes sin causa justificeda no firmaran el contrato en plaze perderdan twdos los derechos
derivados del proceso selectivo.

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS,

El responsable del rratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Getafe, que
levs trada con la finalidad de gpestionar ¢l proceso selectivo comespondienic ¢n ¢l marco de
la presente coavocatoria ¥ la creacidn v gestion de una bolsa de trabajo para aquellas
personas gque hayan aprebado la oposicion, pero ne hayon obtenide placa, de acuerdo con
la normativa vigente v fas bases de la convocataria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base do licitud s ol ariculo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento ca necesario pera el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
el articulo 6.1 g) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una misiin realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos al
responsahle, de acuerdo con:

- Ley T/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
—  Ley 30/1984, de 2 de agosio, de medidas para [a reforma de la Funcidn Pablica.

—  Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueha el texto
refundido del Estatuio Basico del Empleado Pablico.

51 la relacién es laboral, ademis, la legitimaciton del ramamiento es el art. 6.1 b)y del
RGPD, el tratamiento es necesano para la ejécucidn de un contrato en el que ¢l interesado
g5 parte 0 pard la aplicacion, a peticion de este, de medidas precontractuales.

La base juridica en el caso de categorias especiales, es el articulo 9.2.h) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el complimiento de phligaciones v el gjercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesade en el dmbito del Derecho
laboral, o los derechos de las personas con discapacidad -Ley General de derechos de las
personas con discapacidad- u otros colectivos - Ley de proteccion y asistencia o las
victimag de violencia de pénero, Ley de reconocimiento ¥ proteccitn de las victimas del
LI O SITIc -,

51 del procese se deriva una Bolsa de emploo, la base de licitud es el atticulo 6.1 a)
RGPD, consentimicnto del intcresado otorgado para uno o vanos fines cspecificos. A
través de los formularios e instancigs, le solicitaremos el consentimisnto para sar
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incluidova en las Bolsas de emplen. Puede retirar dicho :n@:ﬂ_ilmm:_r;l}ﬂgn : Hl.{|IJIE1'f).'

momento. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del tatami ;
su redivada. LI

Los datos personales serdin conservados mientras puedan derivarse responsabilidades v
durante los plazos de prescripoion de reclamaciones y/o reoursos. Ademds, se seguiran
los critering de politica documental ¥ archive del Ayuntamiento, asf como otros gue
resulien aplicables,

Los datos personales de las personss aspirantes secdn publicados, por obligacion legal, en
gl Boletin rhaal de la Comunidad de Madnd v el Boletin Oficial del Estado, asi coma
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. En caso de pago de tasas por derechos
e examen, sus datos seran comunicados a las entidades coleborndoras,

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo gue se publiquen en sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe v que contengan datos de carfcter personal, se ajustardn a la
legislacion actual de proteceion de datos v su Onica finalidad serd la de notificar a cada
une de los v las aspirantes el conterido del procedimiento selectivo. Estos listados no
podrdn ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni ransmitidos ni registrados por ningdn
sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas
Se pueden gjercitar los derechos de acceso, rectificacidn y supresién. asl como, los de
limitacién u oposicion. cuande procedan, ante &l Servicio de Atencidn al Vecino {Plaza
de la Constitucidn, s/n, 28901, Getale, Madnd), en la sede electrdmica del Ayuntamiento,
Si lo desea puede consultar a la persona designada como Delegada de Proteccidn de
Datos a dpdi@ayto-getate.cs.

También podra revocar el consentimients sin que afecte a los tatamientos realizados
hasta la soliciud de revocacitn.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente otendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrd, o a través de su Sede
glectrdnica; http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caricter previo ¥ potestativo, puede
ponerse en contacto con la persona Delegada de Protescion de Datos del Ayuntamiento,

Puede obtener mis informacion en el apartado de Privacidad de la web municipal.

DECIMO SEGUNDA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno que aprucha las presentes Bases, que pone fin a
la via administrativa, pueds interponerse, con cardcier potestativo, recurso de reposicidn,
ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazn de un mes, o direcltamente récurso
contencieso-administrativo  amte los Juzgados de lo Contencioso-administrative de
Madnd, en el plago de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su
publicacicn.

En el supuesto de optarse por interponer recurso potestative de reposicidn, s1 no se
notificase su resolucion en el plazo de un mes, se entenderd desestimado y podrd
interponer recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo de seis mesea contados desde el
din siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.
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