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La Presi

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'EIVISSA i
PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA

Resolucio num. 2025-0077 per la qual s'aproven les bases i la convocatoria del procés selectiu per a
proveir, com a personal laboral fix, una (1) placa de Professor/a d’Iniciacié Musical de I’Area
Infantil del Patronat municipal de Musica de l'Ajuntament d'Eivissa

denta del Patronat, el dia 24 de juliol de 2025, ha dictat la segiient resolucio:

1. Vist I'expedient de la Regidoria de Recursos Humans que impulsa I'aprovacio de les bases i la convocatoria del procediment seleccio per a
la provisié d'una (1) plaga de Professor d'Iniciaci6 Musical de I'Area Infantil mitjangant el sistema de concurs oposici6 pel torn d'accés lliure,
on consta:

Model de bases i convocatoria en llengua catalana i castellana.

Certificat de la Mesa de Negociaci6 del Personal Laboral del Patronat.

Informe emés per la Técnica de Recursos Humans favorable a la tramitacié de 1'expedient sobre la procedéncia de I'aprovacioé de les
bases i convocatoria del procés selectiu.

Informe juridic favorable a I'aprovacié d'aquest expedient.

2. Vistes les resolucions segiients que antecedeixen el present acord:

Atés que la Junta Rectora del Patronat Municipal de Musica, a la sessio celebrada el dia 21 de novembre de 2023, acorda l'aprovaciod
de l'oferta d'ocupaci6 publica de I'any 2023, publicada en el BOIB niim. 161, de data 25 de novembre de 2023, mitjangant la qual
s'aprova 1 plagca amb codi ProfInMuln001, derivada de la taxa de reposicié d' efectius per les causes previstes als apartats 1 i
segiients de l'article 20.U de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023.

Vist que les places esmentades es troben enquadrades en la plantilla de personal funcionari, escala d'administracio6 especial, subescala
técnica, classe mitjana, grup de classificacidé A2.

. Vista la segiient normativa aplicable:

Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim del Sector Public.

RD 5/2015, de 30 d'octubre, per el que s'aprova el texte refos de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat Public.

Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local i en els articles 55 a 62 del text refés de la Llei de I'Estatut basic.

Els articles 21.1, 91, 100 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Els articles 133 i1 134 del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en 1'ambit de la funcid publica.
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Conveni Col-lectiu del Patronat Municiapl de Musica de I'Ajuntament d'Eivissa (BOIB num. 21, de 16/02/2023).

=——4. Vista que la convocatoria garanteix els principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, d'acord amb el que estableix I'article 55.2 del

i

Reial de

cret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public de:

1. Publicitat de les convocatories i de les seves bases.
2. Transparéncia.
3. Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.
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4. Independéncia i discrecionalitat técnica en 1'actuacié dels Organs de seleccid.
5. Adequaci6 entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
6. Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de seleccio.

Mitjangant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjangant decret niim. 2023-0106 de data 5 de juliol de 2023 i
al previst a l'article 13 dels Estatuts del Patronat municipal de Musica, es dicta la segiient:

RESOLUCIO

PRIMER.- Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per a proveir, com a personal laboral fix una (1) plaga de Professor/a
d'Iniciacié Musical de I'Area Infantil, 1 plaga corresponent a 1'Oferta d'Ocupacio Piblica de I'exercici 2023, mitjangant el sistema de
concurs-oposicié pel torn d'accés lliure, places enquadrades a la plantilla de personal laboral, escala d'administracidé especial, subescala
técnica, classe mitjana, grup de classificaci6 assimilat A2, per cobrir el lloc de treball de Professor/a d'Iniciacié Musical de I' Area Infantil.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
el Patronat, el Tribunal qualificador i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica del Patronat de
Musica (https://musica-eivissa.sedelectronica.es).

QUART.- Publicar un extracte de les bases juntament amb la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

CINQUE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica del Patronat de Musica
(https://musica-eivissa.sedelectronica.es), excepte en els casos en que les bases estableixin la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears atenent a la normativa.

Eivissa, (signat electronicament: 24 de juliol de 2025

La presidenta
Maria del Carmen Dominguez Arellano)

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D'UNA PLACA DE
PROFESSOR/A D'INICIACIO MUSICAL DE L'AREA INFANTIL MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO
PEL TORN D'ACCES LLIURE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA
DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA.

PRIMERA.- OBJECTE

1.1. Es objecte de les presents bases regular juntament amb les bases generals el procés selectiu per a proveir, com a personal laboral fixe,
una plaga de Professor/a d'Iniciacié Musical de I'Area Infantil amb codi ProflnMuIn001, corresponent a 1'Oferta d'Ocupacio Publica de
I'exercici 2023, mitjancant el sistema de concurs—oposicio pel torn d'accés lliure, plaga enquadrada en la plantilla de personal laboral, divisid
funcional técnica, grup de classificacié assimilat A2. Derivat del procés selectiu, es constituira una borsa de persones aspirants per a cobrir
necessitats que puguin sobrevenir per raons de servei.

1.2. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades pel decret d'Alcaldia de data 22 d'octubre de 2010, publicades
integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 175, de data 30 de novembre de 2010.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1. Per a prendre part, les persones interessades a més dels requisits previstos en la base tercera de les bases generals han de complir els
segiients requisits especifics:

a) Estar en possessio d'algun dels titols que s'indiquen a continuacio, o trobar-se en condicions d'obtenir-lo, mitjan¢ant 1'abonament
dels drets per a la seva expedicid, a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds:

® Titol d'Estudis Superiors en qualsevol especialitat musical, o en el seu cas, Titol de Professor de qualsevol especialitat
musical expedit de conformitat amb el Decret 2618/1966 de 10 de setembre, sobre Reglamentacié General dels
Conservatoris de Musica o equivalent.
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® Diploma o Grau Universitari, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent i el titol professional de grau mig en
qualsevol especialitat musical (instrumental o vocal) o, en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid, Formacio
Professional i Esports, o d'una universitat espanyola.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjancant l'expedicio dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat pot declarar també 1'equivaléncia de titols.

b) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2, mitjangant el certificat emeés per '0rgan competent en
materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

El coneixement de la llengua catalana ha de posseir-se en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds. Aquests
coneixements han de ser acreditats mitjancant 1'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccidé General de
Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

¢) Haver satisfet els drets d'examen.

2.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector public
dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep
pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament a la seu electronica del Patronat Municipal de
Musica de I'Ajuntament d'Eivissa (https://musica-eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos Humans/ Convocatoria per a la
provisio de una plaga de professor/a d'iniciacié musical de l'area infantil) o al Registre Electronic General del Patronat Municipal de Musica
de 1'Ajuntament d'Eivissa mitjangant cita prévia (https://musica-eivissa.sedelectronica.es/), dins del termini de 20 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Patronat. Si 1iltim
dia de presentacid recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden
presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic del Patronat i es presentin per les altres formes
previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la finalitzacid del termini de
presentacid de sol-licituds, llevat que la persona interessada el comuniqui a I'Ajuntament mitjangant I'enviament d'un correu electronic a
l'adrecga electronica "rrhh@eivissa.es", adjuntant la justificacié de presentaci6 de la sol-licitud en el mateix dia que s'envia.

La no presentacid de sol-licituds en temps i forma determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

3.2. Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la identitat.
No cal presentar-ho si la persona aspirant no s'oposa al fet que 'Administracié obtingui aquest document mitjancant les xarxes
d'intermediaci6 de dades.

b) Autoliquidacié pagada o acompanyada del resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. D'acord amb el
que preveu l'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de mesures tributaries i administratives, resten exemptes del pagament
de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. La falta de justificacio del pagament integre dels

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

drets d'examen, en el termini de presentacid de sol-licituds, determinara l'exclusi6 definitiva de l'aspirant.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaracio expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
=——requisits de la convocatdria, referits sempre a la data de finalitzacid del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds,
independentment que I'hagin d'acreditar amb posterioritat.

]
¥

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
e participar en aquesta convocatoria.
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Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. La Presidéncia, per si mateixa o a proposta del
Tribunal avaluador, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb l'efecte que
procedeixi, que els interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacié en qué se suposi que han incorregut en
inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacio acreditativa dels requisits que s'indiquen en la base segona amb
caracter previ al seu nomenament.

3.3. Els drets d'examen, conforme a I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a optar a proves de seleccio del personal d'aquest Patronat per
a aquesta convocatoria, son de 15 euros.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacioé de la sol-licitud a 1'Administracié dins del termini establert.

No procedeix la devolucié de I'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. No obstant aixo, es retornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

A lefecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidacié tributaria en concepte de drets d'examen en les oficines del Servei
d'Atenci6 al Ciutada (SAC) o mitjangant la pagina web del Ajuntament (http://www.eivissa.es); Servei d'Autoliquidacions; drets d'examens, i
fer el pagament conforme l'autoliquidacio expressa, a 'Entitat "CaixaBank", o per Internet amb targeta de credit o debit.

3.4. Acreditacié de mérits.

Tots aquells merits avaluables d'acord amb el barem establert en I'Annex II de les presents bases, NO s'han d'adjuntar a la sol-licitud, atés que
només els han de presentar aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicio.

La documentaci6 acreditativa dels requisits exigits en els apartats a) i b) de la base segona juntament amb els mérits avaluables, s'haura de
presentar, dins del termini de deu dies habils comptats des de I'endema de la publicacio de la llista definitiva d'aprovats de la fase d'oposicio,
telematicament a través del tramit disponible a la seu electronica del Patronat Municipal de Musica de I'Ajuntament d'Eivissa
(https://musica-eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos Humans - PERSONAL LABORAL FIXE Aportacié documentacio
requisits exigits a la convocatoria i barem de mérits) o al Registre Electronic del Patronat

Els merits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els merits es computen a data d'expiracio
del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per a participar en el procés selectiu. Les persones que no acreditin els requisits
esmentats anteriorment seran excloses del procés selectiu.

3.5. Les persones aspirants, han de conservar el rebut de la presentacio de la seva sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la
realitzacid de les proves selectives.

3.6. La presentacidé de la sol-licitud implica, a I'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciéo de dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals, el consentiment dels afectats perqué l'area de Recursos Humans l'utilitzi per a la seva gestio, i és
obligatoria la seva formalitzacid. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid en els termes previstos en la
legislaci6 vigent i és responsable del fitxer el Patronat Municipal de Musica de 1'Ajuntament d'Eivissa.

3.7. Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio6 jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

QUARTA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim d'un mes, comptats des de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, l'autoritat convocant o la que
tingui la delegacio, ha de dictar resolucid per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu.
Aquesta relacid es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica del Patronat, amb expressié del nom, llinatges i nimero de document
nacional d'identitat encriptat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissio.

A l'efecte de l'establert en la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacio de sol-licituds.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini.

La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participacio 1altim dia del termini de presentacié de sol-licituds.
Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.
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4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
interessades han de comprovar no sols que no figuren en la relacié de persones excloses, sind que, a més, les seves dades personals consten
en la relaci6 pertinent de persones admeses.

4.3. Per a esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 10
dies habils, comptats des de 1'endema de la publicacié de la resolucio indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica. Aquesta esmena no és
aplicable als merits al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades en la resolucié d'aprovacio de la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, en els 1locs indicats per a la llista provisional. La corresponent resolucié ha d'indicar el lloc, la data i 'hora d'inici del procés selectiu.

Aquesta ultima publicacid, servira de notificaci6 a l'efecte d'impugnacions i recursos.
4.5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
QUINTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. L'organ de seleccio és col-legiat i la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s'ha de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

El personal d'eleccié o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccid. Tampoc poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
salvaguarda del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i salvaguarda, han de
pertanyer a organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10% de representants en
I'ambit d'aquest ajuntament, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment selectiu.

La pertinenga als organs de selecci6 €s sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.

A aquest efecte cada organitzacio sindical amb representacio6 a la Taula General de Negociacid de Personal laboral del Patronat Municipal de
Musica de 1'Ajuntament d'Eivissa, podra designar un representant i el notificara al departament de Recursos Humans amb antelacié suficient
a 'inici de les proves selectives, el qual el comunicara a la Presidéncia del Tribunal.

5.2. El Tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb
un/a president/a, un/a secretari/aria fet que actuara amb veu i vot i tres vocals. El secretari sera designat per votaci6 de tots els membres,
d'entre els vocals, en la sessié constitutiva del Tribunal. La seva composicié sera predominantment teécnica i els membres hauran d'estar en
possessio de titulacié o especialitzacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places convocades.

Entre els vocals figurara un representant de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el seu suplent.

Un vocal del Tribunal sera designat per sorteig entre els funcionaris de 1'Ajuntament d'Eivissa que pertanyin al mateix cos, escala i/o
especialitat que la plaga convocada. La designacio es fara tenint en compte el primer cognom conforme a la lletra que es determini el sorteig
anual realitzat per la Secretaria d'Estat per ' Administraci6 Publica.

5.3. Els membres del Tribunal han d'abstenir-se d'intervenir, i I'han de notificar a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han fet tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar als membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades en el
paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

ESA. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
msense president/a ni secretari/aria.

%Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
FuLprocediment administratiu comt de les Administracions Pibliques.

=
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El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procés selectiu.

Els membres del Tribunal estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garanteixin el degut ordre en aquestes, en tot el no previst en les bases de la convocatoria, i per a l'adequada
interpretacio de les bases.

El Tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessio. En cas d'empat, es repetira la votacid fins a una
tercera vegada, en la qual, si persisteix 'empat, aquest el dirimira el/la president/a amb el seu vot. Per a les votacions se seguira 1'ordre
establert en el Decret de nomenament dels membres del Tribunal, votant en ultim lloc, el/la president/a.

El Tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per a garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 'oposicid es corregeixin
sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

5.5. El/La secretari/aria del Tribunal estendra acta de totes les seves sessions, tant de constitucié com de celebracid d'exercicis, com de la
correccid i avaluacié d'aquests, aixi com de la deliberaci6 dels assumptes de la seva competéncia, on es fara constar també les qualificacions
dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produeixin.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del Tribunal.
Les actes, numerades i rubricades, constituiran l'expedient, que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, es remetra pel secretari/aria del Tribunal al departament de Recursos Humans 1'expedient,
degudament ordenat i foliat, juntament amb tota la documentaci6 de les proves realitzades.

5.6. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal quedara
classificat amb la categoria de segona.

SISENA.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracié de I'experiéncia laboral, i garanteix alhora el principi d'igualtat a la seleccid. Les proves de
selecci6 s'inicien amb la fase d'oposicid i continuen amb una altra posterior de concurs.

6.1. FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase consta dels segiients exercicis de caracter obligatori i eliminatori, constitueix com a maxim el 60% de la puntuacié maxima
assolible del procés selectiu.

6.1.1. Primer exercici: Consistira a respondre un qiiestionari de 80 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives sobre els primers 12
temes del programa que figura a I'Annex I (temari general), en el qual només una resposta és la correcta.

El Tribunal disposara un nombre ampli de preguntes corresponents als temes inclosos en la convocatoria, de manera que el mateix
confeccionara, el dia de la prova, o en data proxima (per a disposar del temps necessari per a confeccionar els quadernets de preguntes,
garantint, en tot cas, la custodia de la documentacio), de manera aleatoria, dos o tres models d'examens, dels quals triara un per sorteig public,
realitzat davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, quedant tots ells en I'expedient del procediment de seleccio.

La pregunta amb resposta correcta tindra un valor de 0,25 punts, obtenint, en tot cas, 20 punts qui respongui totes correctament.

La pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta (-0,083 punts).

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran.

S'afegiran al qiiestionari preguntes addicionals o de reserva, per al suposit d'anul-lacié d'alguna, per impugnacions o d'ofici per part del

Tribunal. Les preguntes de reserva compleixen la funcio de substituir a qualsevol altra pregunta ordinaria que resulti anul-lada. La pregunta
que hagi estat anul-lada no es tindra en compte, és la primera pregunta de reserva la que ocupara el seu lloc i aixi successivament.

———FEs qualificara de 0 a 20 punts. Per a superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total. Quedaran eliminats els aspirants que
mno aconsegueixin un minim de 10 punts.

-
TR

iy

I

Temps maxim: 100 minuts.
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6.1.2. Segon exercici: Consistira a desenvolupar, per escrit, dos temes, d'entre quatre extrets a l'atzar pel Tribunal, dels temes 13 al 60 del
programa que figura en el temari (Temari especific). Els dos temes es determinaran per sorteig public, realitzat davant els aspirants,
immediatament abans de comencar les proves.

Es qualificara de 0 a 10 punts cadascu dels temes. Quedaran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts del total
obtingut de la suma d'ambdos.

Temps maxim: 80 minuts

6.1.3. Tercer exercici: Consistira a resoldre un o alguns suposits practics relacionats amb el temari de la convocatoria i amb les tasques i
funcions propies de la plaga convocada que consistira en el desenvolupament i exposicié d'un suposit practic vinculat amb les funcions
docents propies de la plaga convocada. El suposit o suposits practics es determinaran per sorteig public, realitzat davant els aspirants,
immediatament abans de comengar les proves d'entre un minim de dues o tres alternatives d'examen.

Es qualificara de 0 a 20 punts cadasct dels exercicis practics. Quedaran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts
del total obtingut de la suma d'ambdos.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 110 minuts.

6.1.4 La qualificacio final de la fase d'oposicio sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis. La
puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 60 punts.

Conclosos cadascun dels exercicis, el Tribunal fara public a la seu electronica del Patronat la relacié d'aspirants que hagin superat el minim
establert per a cada exercici, amb indicacié de la qualificacié obtinguda.

Totes les persones opositores disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacié de les qualificacions de cada exercici, per a
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el Tribunal.

6.2. FASE DE CONCURS

Els mérits que el Tribunal ha de valorar de la fase de concurs, son els establerts en I'Annex I d'aquestes bases i s'han de presentar conforme
s'estableix en el punt 3.4 de la base tercera. Constitueix com a maxim el 40% de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

6.3. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de la fase d'oposici6 i de la valoracio dels mérits corresponents a la fase de concurs.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) La puntuacio total de la fase d'oposicio.

b) La puntuacio total de la fase de concurs.

¢) La puntuacio del bloc d'experiéncia professional de la fase de concurs.

d) La puntuaci6 del segon exercici de la fase d'oposicio.

e) Per ordre alfabétic del primer cognom dels aspirants empatats, iniciant-se l'ordre per la lletra que determini el sorteig anual
realitzat per la Secretaria de I'Estat per ' Administraci6 Publica.

SETENA.- PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1.Conclosa la valoracié del procés selectiu, el Tribunal qualificador, ha de fer public al tauler d'anuncis de la seu electronica del Patronat,
una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del nom i llinatges i numero de document
nacional d'identitat encriptat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

7.2. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per a al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracid provisional del procés selectiu. El Tribunal tindra un termini de set dies per a resoldre les

reclamacions i publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica del Patronat, la llista definitiva de persones aprovades. En cas que no es
mpresentin reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva. El Tribunal qualificador ha d'elevar la llista definitiva a la
iPresideéncia del Patronat perqué formuli la contractacié pertinent.

I
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OCTAVA.- FORMALITZACIO DE LA CONTRACTACIO

8.1. La Presidéncia del Patronat efectuara la corresponent Resoluci6é de Contractacié com a personal laboral fixe, d'acord amb la proposta del
Tribunal qualificador.

8.2. Una vegada notificat la Resolucio, els interessats disposaran d'un termini de tres dies habils per signar el contracte de treball. En aquells
casos en que l'interessat aixi ho sol-liciti, i a més, el justifiqui degudament, la Presidéncia del Patronat podra concedir una prorroga del
termini.

8.3. La contractaci6 dels aspirants proposats determinara el cessament del personal que fins el moment hagi ocupat les places objecte de la
convocatoria.

NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

9.1. El periode de practiques sera de 3 mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisio del responsable del servei que es
designi per la Presidéncia. L'iltim dia del periode de practiques, el responsable designat haura d'emetre un informe sobre el mateix i haura
d'indicar si s'ha superat de manera satisfactoria.

9.2. Finalitzat el periode de practiques, els aspirants que 'hagin superat satisfactoriament seran nomenats personal laboral fix per la
Presidéncia del Patronat. Una vegada notificada l'adjudicacio, els interessats disposaran d'un termini de tres dies habils per a formalitzar la
signatura del contracte. Aquells que no assumeixin el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatoria
seran declarats no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia del Patronat, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiiéncia tots
els drets a la seva contractacid com a personal laboral fixe.

9.3. Restaran exempts de la realitzacioé del periode de practiques els/les candidats/tes que superin el procés selectiu i anteriorment hagin
prestat serveis com a personal laboral temporal en el Patronat de Musica ocupant una plaga igual a la de l'objecte de la convocatoria, per
temps igual o superior a l'exigit en el periode de practiques.

9.4. El nomenament com personal laboral fix sera publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
DESENA.- INCIDENCIES

El Tribunal qualificador quedara facultat per a interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per a prendre els
acords necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament de la convocatdria aprovada en tot alld no previst a les bases. Abans de la
constituci6 del Tribunal s'atribueix a la Presidéncia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

ONZENA.- IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les Administracions Pibliques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicacio al BOIB.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

12.1. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, 'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaris per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

12.2. Els aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, telefon i correu electronic que

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

figurin en la mateixa es consideraran valids a l'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius,
com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

|23 En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, i al tauler d'anuncis del Patronat, d'acord amb el

.1i12.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement del Patronat dades de salut, autoritza expressament el
E E ;E.Etractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.
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12.5. Les persones interessades podran, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, dret en la limitacid del tractament i
dret a la portabilitat mitjancant instancia presentada davant el Registre Electronic General del Patronat Municipal de Musica de 1'Ajuntament
d'Eivissa.

TRETZENA. BORSA D'INTERINS DERIVADA DEL PROCES SELECTIU.
13.1. Constituci6 de la borsa.

Es constituira una borsa de persones aspirants per a nomenar personal laboral temporal i inicament s'integrara per les persones aspirants que
hagin aprovat almenys un dels exercicis obligatoris del procés selectiu.

13.2. Ordre de prelaci6 per a les borses de personal laboral.

13.2.1. L'ordre de prelacié de les persones aspirants dins de cada borsa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i,
quant a aquests exercicis, amb la suma de la puntuacié obtinguda tant en els eliminatoris com els no eliminatoris. Si el sistema ¢s el de
concurs oposicid, s'ha d'afegir, per a obtenir 1'ordre de prelacio, la puntuacié de la fase de concurs en el cas que hagin superat la fase
d'oposicio.

13.2.2. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir nota més alta en el primer exercici.

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal laboral al Patronat Municipal de Musica de 1'Ajuntament d'Eivissa.
¢) Ser major de 45 anys.

d) Tenir majors carregues familiars.

e) Ser una dona victima de violéncia de genere.

f) No haver estat objecte de remoci6 d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, es resoldra per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades conforme la lletra que
determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracio Publica.

13.3. Normes de funcionament:

13.3.1. Quan hi hagi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot contractar una
persona com a personal laboral, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa
corresponent que es trobin en situacio de disponible prevista en el punt 13.4.3 d'acord amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els
requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per a ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per a cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per a atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

13.3.2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual fa falta que es presenti. Si la persona
interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacié en el termini d'un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa
en divendres - i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel departament de Recursos Humans, s'entén que rentincia. Aquest
termini per a incorpor-se ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment
per a atendre el dret de preavis de 'article 49.1.d) de I'Estatut dels Treballadors.

13.3.3. El personal procedent de la borsa creada mitjancant aquest procediment, quan cessament en el lloc de treball, tret que sigui a
conseqiiencia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a la borsa de la qual formi part el lloc de treball que li correspongui
d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en queé es va formar.

13.4. Situaci6 de les persones aspirants a la borsa de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

Una vegada constituida la borsa de treball, les persones que formen part d'aquesta disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a
partir de I'endema de la publicaci6 de la constitucio de la borsa, per comunicar al departament de Recursos Humans per correu electronic

ﬁ"rrhh@eivissa.es" si es troben en situaci6 de disponible o no disponible a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball.

ks
:13.4.1. Estaran en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que al-leguin que es troben en qualsevol de
: les situacions segiients i que hauran de justificar documentalment:

i
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a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis al Patronat Municipal de Musica de 1'Ajuntament d'Eivissa o una altra administracio publica o ens public.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible a la borsa, no se la contactara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa,
excepte en el cas d'oferiment d'una plaga vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter interi fins que es cobreixi de forma definitiva,
pel procediment reglamentari.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans la finalitzacié de les situacions
previstes al-legades en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent.

13.4.2. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiencia de que se les ha de cridar per a
oferir-los un lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

13.4.3. Les persones aspirants que, havent renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en l'apartat d'aquesta base,
conserven la posicié obtinguda en la borsa. No obstant aixo, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es
mantingui la circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar la finalitzacié de les situacions esmentades en la forma i el termini
previst en l'apartat 13.4 d'aquesta base.

13.4.4. Crida d'aspirants.

En haver-hi una vacant, si cal proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pugui contractar temporalment
una persona, s'oferira un lloc, a les persones incloses a la borsa que es trobin en la situacié de disponible d'acord amb I'ordre de prelacid,
sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacid de llocs de treball per ocupar-lo.

Es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible a la borsa com es consideri necessari per
atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte per correu electronic amb les persones que correspongui i els hi
comunicara el lloc a cobrir i el termini en que s'ha d'incorporar al lloc de treball. Quedara constancia a l'expedient, mitjangant diligeéncia, que
aquesta persona ha rebut la comunicacio.

Dins del termini maxim de 24 hores a comptar des de la comunicacid per correu electronic, la persona integrant de la borsa ha de manifestar
el seu interés amb la contractacio o el rebuig de la mateixa (al-legant i justificant documentalment si escau la situacié de no disponibilitat per
qualsevol de les causes permeses d'acord amb la convocatoria) mitjangant I'enviament d'un correu electronic a 1'adreca "rrhh@eivissa.es". Si
en aquest termini no manifesta la conformitat, no respon al contacte que ha facilitat, renuncia expressament al lloc ofert o una altra
circumstancia que n'impedeixi la incorporacié a la primera oferta de feina, la persona aspirant perdra el seu lloc a la llista de les persones
aspirants seleccionades i passara a ocupar el darrer lloc. En aquest cas, el departament de Recursos Humans avisara al segiient de la llista.

Els llocs oferts s'adjudicaran per rigords ordre de prelacio d'aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat. Es comunicara a la
persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en qué s'hagi de presentar.

La incorporacio al lloc ofert haura de ser en el termini com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre el dret de preavis, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Si alguna de les persones integrants de la borsa renuncien dues vegades a diferents ofertes de feina (€s a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de treball, renuncia expressament a la contractacid, no respon al contacte que ha facilitat o una altra circumstancia que
n'impedeixi la incorporacio), sera definitivament exclosa de la borsa de treball a tots els efectes.

La renuncia posterior de 1'empleat al lloc de treball que ocupa, aixi com 1'incompliment de la signatura de la contractacio del lloc préviament
acceptada, suposa 1'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser cridat, excepte en els casos de forga major.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de

———=renuncia voluntaria, es reincorporara automaticament a la borsa de treball ocupant el lloc de la llista que li corresponia d'acord amb la

puntuacié obtinguda al moment que es va constituir.

IR
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ANNEX
TEMARI

Temari General

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: significat i contingut del titol preliminar. Drets i deures fonamentals.

Tema 2. La Constitucié Espanyola de 1978: Organitzaci6 territorial de 1'Estat.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Procés d'elaboracié. Antecedents. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals.
Tema 4. Régim Local: Principis constitucionals i regulacié juridica.

Tema 5. Régim Local: Hisendes Locals.

Tema 6. Regim Local: Organitzacions per a la cooperacié en matéria d'Administracié Local. Régim d'organitzacioé dels municipis de gran
poblacio.

Tema 7. Régim juridic del sector public: organs de les administracions publiques.

Tema 8. Regim juridic del sector public: principis de la potestat sancionadora. Procediment per a 1'exercici de la potestat sancionadora.
Tema 9. Procediment administratiu: significat, principis i fases.

Tema 10. Procediment administratiu: normes generals d'actuacio de I'Administracio.

Tema 11. Personal al servei de les corporacions locals: classes, ingrés, carrera professional i sistema retributiu.

Tema 12. Personal al servei de les corporacions locals: Régim disciplinari. Acomiadament.

Temari Especific

Bloc 1:

Tema 13. L'educacio musical en la primera infancia: Importancia i beneficis per al desenvolupament integral del nen.

Tema 14. Psicologia evolutiva del nen de 0 a 8 anys: Caracteristiques del desenvolupament cognitiu, afectiu i motor.

Tema 15. Desenvolupament auditiu i perceptiu en la infancia: Etapes i estratégies d'estimulacio.

Tema 16. Desenvolupament psicomotor i la seva relacié amb la musica: Coordinacio, ritme i moviment.

Tema 17. Les intel-ligéncies multiples de Gardner en 1'educacié musical: Aplicacions practiques per a l'aula infantil.

Tema 18. La creativitat musical en la infancia: Técniques i estratégies per a fomentar la improvisacio i la creaciéo musical.

Tema 19. Teoria de I'aferrament i la seva implicacié en I'ensenyament musical.

Tema 20. Desenvolupament del llenguatge i la musicalitat: Relacio entre el desenvolupament del llenguatge i les competeéncies musicals.
Bloc 2: Metodologies Pedagogiques en 1'Educacié Musical Infantil

Tema 21. Metodologia d'Emile Jaques-Dalcroze: Principis, técniques i aplicacié a I'aula d'educacio infantil.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

Tema 22. Metodologia Orff-Schulwerk: Elements basics, activitats practiques i materials didactics.

Tema 23. M¢tode Kodaly: Fonamentacio tedrica, eines practiques i repertori adequat per a edats primerenques.
L/ , R . y o
zTema 24. Metodologia Suzuki en la iniciacié musical: Enfocament i adaptaci6 a la musica infantil.

. Lema 25. Métode Willems: Principis pedagogics i la seva aplicacié a l'educacié musical per a nens de 0 a 8 anys.

B
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° 1
%Tema 53. Avaluacio de l'aprenentatge musical en la infancia: Criteris, eines i técniques d'avaluacio.

I

Tema 26. Pedagogia Waldorf aplicada a I'educacié musical infantil.

Tema 27. Music Learning Theory d'Edwin Gordon: Principis i aplicacions per al desenvolupament del sentit tonal i ritmic.

Tema 28. La metodologia Montessori en 1'educaciéo musical: Principis i recursos per a I'ensenyament de la musica.

Bloc 3: Estratégies per a la Iniciaciéo Musical
Tema 29. Jocs musicals per al desenvolupament ritmic i melodic en la infancia.

Tema 30. Cangons infantils i el seu valor educatiu: Seleccid, analisi i activitats complementaries.

Tema 31. L'audici6 activa en l'educacio infantil: Estratégies per a fomentar 1'escolta atenta i critica.

Tema 32. Us d'instruments musicals en l'etapa infantil: Percussio, flautes, xilofons i altres instruments de petita escala.

Tema 33. El cant en I'educacio infantil: Técniques vocals, repertori adequat i cura de la veu.

Tema 34. Moviments i danses per a I'educacié musical infantil: Exercicis de coordinacid, ritme i expressio corporal.

Tema 35. Recursos tecnologics i digitals per a I'educacié musical infantil.

Tema 36. El rol de 1'educador musical infantil: Competéncies, habilitats i actituds necessaries.
Bloc 4: Cor Infantil i Ensenyament Vocal

Tema 37. Fonaments del cant coral infantil: Importancia i beneficis del cor en la infancia.
Tema 38. Tecniques de direccid coral adaptades a nens de 0 a 8 anys.

Tema 39. Repertori coral per a la infancia: Seleccid, adaptacio i criteris pedagogics.

Tema 40. Entrenament auditiu i afinaci6 en el cor infantil.

Tema 41. Estrategies per al desenvolupament de la técnica vocal en nens.

Tema 42. Treball de respiracio i relaxacio en el cant infantil.

Tema 43. Dinamiques i jocs vocals per al cor infantil.

Tema 44. Estrategies per a la motivacio i cohesio del grup coral infantil.

Bloc 5: Sensibilitzacié Musical i Desenvolupament Artistic

Tema 45. Projectes de sensibilitzacié musical en la infancia: Disseny, implementaci6 i avaluacio.
Tema 46. Tallers de musica creativa per a nens: Metodologies i exemples practics.

Tema 47. Us de la musicoterapia en I'educaci6 infantil.

Tema 48. Integracio de les arts en I'ensenyament musical: Musica, dansa, teatre i arts visuals.
Tema 49. Estratégies d'aprenentatge cooperatiu a l'aula de musica.

Tema 50. Desenvolupament de la consciéncia cultural i I'apreciacio de la diversitat musical.
Tema 51. La improvisaci6é com a eina de sensibilitzacié musical.

Tema 52. Programes de musica i moviment per a la sensibilitzacié primerenca.

Bloc 6: Avaluacio i Adaptacié Curricular
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Tema 54

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60

. Adaptaci6 curricular en musica per a alumnes amb necessitats educatives especials.

Disseny de projectes interdisciplinaris amb la musica com a eix central.

Planificacié d'unitats didactiques de musica per a educacio infantil.

. Elaboracié6 i Gs de materials didactics en 1'educacié musical infantil.

Disseny d'activitats musicals inclusives.

Adaptaci6 de continguts musicals a diferents contextos socio-culturals.

. Avaluaci6 i1 autoavaluaci6 de la practica docent en 1'ensenyament musical.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705
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ANNEX I1
Barem de Mérits

El barem de meérits s'estructura en quatre blocs: experiéncia professional, meérits académics, accions formatives i coneixements de la llengua
catalana. La puntuacié maxima assolible sera de 40 punts.

1.- Experiéncia professional
1.1. Valoracié de merits professionals:
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts.

1.1.1. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o
contingut técnic analogues a les de Professor/a d'Iniciacié Musical de I'Area Infantil i s'hagin prestat a I'Administraci6 local, justificats amb
certificat de serveis prestats expedit per 'administracié publica corresponent: 0,1750 punts, amb un maxim de 21 punts.

1.1.2. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o
contingut técnic analogues a les de Professor/a d'Iniciacié Musical de 1'Area Infantil i s'hagin prestat en qualsevol de les administracions
publiques, sempre que es trobin dins de 'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
'administracié publica, aixi com els prestats en qualsevol de les entitats de dret public, en fundacions del sector ptblic i en consorcis que no
tinguin forma societaria, justificats amb certificat de serveis prestats expedit per I'administracié publica corresponent: 0,0875 punts, amb un
maxim de 10,50 punts.

1.1.3. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o
contingut técnic analogues a les de Professor/a d'Iniciacié Musical de I'Area Infantil i s'hagin prestat en empresa publica societaria o privada,
justificats amb certificat de cotitzacions de la Seguretat Social (Fe de Vida Laboral) juntament amb el contracte de treball, o amb certificat de
cotitzacions de la Seguretat Social (Fe de Vida Laboral) juntament amb alta com a autonom o mutualitat: 0,0450 punts, amb un maxim de
5,40 punts.

1.1.4. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en una categoria professional immediatament
inferior a la de la plaga que es convoca i s'hagin prestat en qualsevol de les administracions publiques, sempre que es trobin dins de 1'ambit
d'aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en l'administracié publica, aixi com els prestats en
qualsevol de les entitats de dret public, en fundacions del sector public i en consorcis que no tinguin forma societaria, justificats amb
certificat de serveis prestats expedit per 'administracié publica corresponent: 0,0250 punts, amb un maxim de 3 punts.

1.1.5. S'exclouran els carrecs en comissions, juntes, etc., en organismes publics i privats. Els serveis prestats es comptabilitzaran en dies
treballats a jornada completa, i en el cas de realitzacio d'altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzaran proporcionalment al
temps treballat. No obstant aixo, en els casos establerts en l'article 56 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes (régim d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis per tal de protegir la maternitat i facilitar la
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, aixi com el permis de paternitat) es computara en tot cas, com a jornada completa.

2.- Mérits académics
2.1. Valoracié m¢érits académics:
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

2.2. Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals
hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d'Educacio, Formaci6 Professional i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de
postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, relacionades o no directament amb les funcions de la
categoria professional sol-licitada d'acord amb la segiient puntuacio:

a) Per cada titulacid académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent,
directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 8 punts.

b) Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent, no
relacionades amb la categoria i lloc de treball: 4 punts.

c¢) Per cada titulacido académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria
técnica o equivalent, directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 6 punts.

d) Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria
técnica o equivalent, no relacionades amb la categoria i lloc de treball: 3 punts.
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e) Per cada titol de doctor directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 9 punts.

f) Per cada titol de doctor no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 4,5 punts.

g) Per cada titol de master oficial, master universitari habilitant, directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 4 punts.

h) Per cada titol de master oficial, master universitari habilitant, no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 2 punts.

i) Per cada titol de master no oficial, directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 2,5 punts.

j) Per cada titol de master no oficial no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 1,25 punts.

k) Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzacié universitaria, etc.) relacionats
directament amb la categoria i lloc de treball: 3 punts.

1) Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzacié universitaria, etc.) no relacionats
directament amb la categoria i lloc de treball: 1,5 punts.

2.3. No es valorara la titulaci6é académica exigida com a requisit per a l'accés a la plaga corresponent. En el supdsit que la titulacio utilitzada
com a requisit d'accés es tracti d'una titulacid Prebolonia, expedida de conformitat amb el RD 1497/1987 de 27 de novembre, es deura
atendre a la determinaci6 de nivell de MECES que posseeix el titol universitari aportat, en atencié amb el disposat en el RD 1027/2011 de 15
de juliol i se li podra computar la possessio de la titulacid superior a la exigida a la convocatdria sempre es trobi reconegut mitjangant
Resolucié de la Direccié General de Politica Universitaria on determini que el nivell de correspondencia de la titulacié aportada per 'aspirant
és superior a la titulacié de Grau.

Les titulacions inferiors no seran acumulatives, quan siguin necessaries per a aconseguir les titulacions superiors al-legades.

3.- Accions formatives

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6,40 punts.

Les accions formatives estaran constituides per:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196705

a) Els cursos de formacid o perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels
acords de formacié continua entre 1'Administracié i els agents socials, els homologats per la EBAP, els cursos de formacio
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) i/o per la Conselleria competent en materia de
Treball i Formacio, i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacid
ocupacional, col-legis professionals, universitats ptbliques o privades i fundacions, quan el contingut estigui directament relacionat
amb les funcions de la plaga a la qual opta. Els cursos d'informatica a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i
Internet), els cursos basics de prevencid de riscos laborals i els de l'area d'igualtat i de qualitat, que s'han de valorar en tot cas, sempre
que hagin estat impartits o promoguts per centres o organismes anteriorment assenyalats.

b) Els diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o organismes del mateix caracter anterior, referits a seminaris,
congressos i jornades, relacionats directament amb les funcions de la plaga a la qual opta. Aquests es valoraran amb la mateixa
puntuacid establerta en 'apartat de cursos rebuts amb certificat d'assisténcia. També es valorara la imparticio de conferéncies en
aquests seminaris, congressos i jornades amb la mateixa puntuacié establerta en l'apartat de cursos rebuts amb certificat
d'aprofitament.

c¢) Publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats
amb les funcions de la plaga a la qual opta.

En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o un mateix programa, encara
que s'hagi repetit la seva participacio.

d) Coneixements de llengiies estrangeres.

La valoracid6 de les accions formatives s'efectuara de la manera segtient:
3.2. Cursos rebuts:

3.2.1. Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,010 punt per cada hora de durada del curs, amb una puntuacié maxima de 2 punts per curs. Si
no s'especifica la durada, es valorara amb 0,05 punts.

3.2.2. Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,005 punts per cada hora, amb una puntuacié maxima de 0,50 punts per curs. Si no s'especifica la

durada, es valorara amb 0,0025 punts.

|
i o
23.3. Cursos impartits:

. Haver impartit cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga es valorara a ra¢ de 0,02 punts per cada hora, amb una
%untuacié maxima de 2 punts per curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb 0,05 punts.

I
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3.4. Publicacions:
La puntuacié maxima per aquest apartat és de 2 punts.
3.4.1. Per articles relacionats amb la plaga en revistes i publicacions periodiques: 0,04 punts per coautoria; 0,10 punts per autoria individual.

3.4.2. Per l'autoria de llibres o recopilacions normatives comentades, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,40 punts si és el
coautor o la coautora; 1 punt si és 'autor o 1'autora individual.

3.5. Coneixements de llengiies estrangeres:
La puntuacié maxima d'aquest apartat 3.5 és de 1 punt.
Titols o certificacions expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents:

Nivell basic o equivalent en el marc europeu A2: 0,20 punts.
Nivell intermedi o equivalent en el marc europeu B1: 0,40 punts.
Nivell avangat o equivalent en el marc europeu B2: 0,60 punts.
Nivell C1 o equivalent en el marc europeu: 0,80 punts.

Nivell C2 o equivalent en el marc europeu: 1 punt.

En cas de presentar mes d'un titol o certificacié només es valorara el de major puntuacio.
4.- Coneixements orals i escrits de catala

4.1. Valoraci6:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,60 punts.

Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

® (Certificat nivell C1 o equivalent: 0,20 punts.
® Certificat nivell C2 o equivalent: 0,40 punts.
® (Certificat nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,20 punts.

Es valorara només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio es pot acumular a la d'un altre certificat que s'acrediti.

4.2. Acreditacio:

Els merits a que es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacid del certificat del nivell de coneixements de llengua
catalana expedit per I'0rgan competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats
equivalents d'acord amb la normativa vigent.

Eivissa, (signat electronicament: 24 de juliol de 2025

La presidenta del Patronat
Maria del Carmen Dominguez Arellano)
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