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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE ORQUESTA Y CORO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ.

Primera:
Objeto:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de concurso-oposicion en turno libre, de una plaza de personal funcionario/a de
carrera, Director/a de Orquesta y Coro del Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz, perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico de 2025.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocion Interna de Personal funcionario
aprobadas por Decreto del concejal delegado de Sanidad, Educacién y Administracion de fecha
27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 51 de 1 de marzo de
2018).

Segunda:
Caracteristicas de la plaza:

La plaza convocada corresponde al Grupo A Subgrupo A1 de clasificacidon profesional, segun lo
establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP),
en relacion con su Disposicién Transitoria Tercera y esta encuadrada en la Escala de
Administracidon Especial, Subescala Técnica/Superior, Categoria Director/a de Orquesta y Coro
de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera:
Requisitos de las personas aspirantes:

Ademas de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de las Bases Generales que rigen
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, el personal aspirante debera
estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado Superior de Musica, con formacion adicional
y especifica en direccion orquestal y coral (master y/u otros) que habilite para el ejercicio de esta
profesion, segun establece las directivas comunitarias de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta:
4.1 Forma.

La presentacion del modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas supone la declaracion
de que son ciertos los datos consignados en ella y que se relnen las condiciones exigidas para
el Ingreso en la Funcion Publica local, asi como de las especialmente sefialadas en la
convocatoria. Para ello, se debera aportar con la solicitud:
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a) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la base tercera.

b) Anexo Il de Autovaloracién de méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos
enumerados que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de los méritos. El
Anexo Il podra descargarse junto con la solicitud en la pagina web del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es, (en el apartado de Concejalia de
Administracion/Empleo Publico)

c) Justificante del pago de los derechos de examen (modelo 000066- Tasa por derechos
de examen y otros procesos selectivos) o, en su caso de exencion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién
de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.2 Lugar de presentacion de solicitudes:
a) En el registro general del Ayuntamiento.

b) En la sede electréonica del Ayuntamiento mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-
torrejon.es.

c) En cualquiera de las formas que se determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4 Tasas por derecho de examen:

Conforme a la "Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y otros procesos
selectivos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz", se establece una tasa por derechos de
examen de 30 euros. Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, por la modalidad
AUTOLIQUIDACION puede acceder mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-torrejon.es
apartado "tramites destacados" apartado autoliquidaciones y cumplimentar el modelo 000066-
Tasa por derechos de examen y otros procesos selectivos, seleccionando la tarifa del grupo A:
30 euros. Para realizar este tramite no es necesario tener certificado digital, DNI electronico o
PIN 24 h. El documento de autoliquidacién hay que imprimirlo y realizar el pago en las entidades
que figuren en el propio documento bien de manera presencial o por banca electrénica.

e Sise va arealizar el pago por banca electrénica se puede acceder mediante el siguiente
enlace: https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-tributaria/pago-
de-tributos.

e Si se realiza de manera presencial podra efectuar el pago en la Caja Municipal situada
en la planta baja del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Se recuerda que el justificante de pago se adjuntara al resto de documentacion. En ningun caso,
el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.


https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-tributaria/pago-de-tributos
https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-tributaria/pago-de-tributos
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El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera
de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.

4.5 Devolucion de las tasas:

En caso de que proceda la devolucién del importe de la tasa, este procedera atendiendo a lo
establecido en las Ordenanzas Fiscales. No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada,
ni tampoco por la no presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

Quinta:

Sistema selectivo:

El sistema selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion en turno libre.
Sexta:

Pruebas selectivas

Sistema selectivo. El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de 2 fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funcionamiento
organizativo del Ayuntamiento, podra alterarse el orden de celebracién de las fases del
procedimiento selectivo, segun mas convenga, siendo el tribunal el encargado de establecer el
orden de las fases.

6.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso tendra un maximo de 13 puntos. Esta fase no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicién. Seran méritos
puntuables:

a) Experiencia (maximo 11 puntos):

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, Empresas Privadas, Asociaciones o
Fundaciones tanto de caracter publico como privado realizando funciones de Direccion Artistica
y/o Musical: 1,5 puntos por cada seis meses o fraccion superior a tres meses con un maximo de
11 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica se
acreditaran mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el érgano correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier entidad privada se acreditaran
mediante: Certificados del personal acreditado para estas funciones en dichas entidades y sus
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credenciales oficiales, presentacién de cartelerias y programas donde se especifique el nombre
de la direccién artistica o musical, justificacion audiovisual, grabaciones o difusion en medios
digitales de los actos, conciertos y presentaciones para su adecuada valoracién.

b) Formacion (maximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién Superior
directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

e De0Oa7horas: 0,10 puntos.

e De 8a 10 horas: 0,20 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

e De 61 a99 horas: 0,60 puntos.

e De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
e De 300 o mas horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién Superior
cuyo contenido se considere de aplicacién transversal a toda la organizacion como calidad,
prevencion de riesgos laborales, promocion de la salud, proteccion de datos y procedimiento
administrativo, etc., asi como conocimientos de ofimatica, informatica e idiomas:

e De0Oa?7horas: 0,10 puntos.

e De 8a10 horas: 0,15 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
e De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.
e De 61 0 mas horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni
los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La calificacién de la fase de concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos puntuables
en esta fase (experiencia y formacion) y no tendra caracter eliminatorio.

6.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra un maximo de 20 puntos, esta fase sera de caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco temas que
propondra el tribunal y versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.
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Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto programatico o practico de
cualquier indole propuesto por el Tribunal que estara relacionado con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria.

El personal aspirante podra acudir provistos de textos legales y libros de consulta que estimen
oportuno, asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o
informaticos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados. El tiempo para la realizacidon de este ejercicio
sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios.
Séptima:
Calificacion definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion. En caso de empate obtendra el puesto el aspirante
que haya obtenido la nota mas alta en la fase de concurso. En caso de persistir el empate se
recurrird al primer ejercicio de la fase de oposicidn y a continuacién en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién. Como ultima alternativa seria el voto del Presidente del Tribunal el que
decidiria si se siguiera manteniendo el empate.

Octava:

Por decreto de la Alcaldia u 6rgano en quien delegue se establecera la composicion del érgano
de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.
La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes. El tribunal
que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30.1.a)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

1.La Constitucion Espafola de 1978: Estructura, contenido, derechos y deberes
fundamentales, garantias y suspension.

2.0rganizacion Territorial y Administracion Publica: Estado, Administracion Local y
Comunidades Auténomas. Rasgos, personalidad juridica, tipologia de entes. Principio de
legalidad, potestades regladas y discrecionales.

3. El Municipio y Régimen Local: Concepto, elementos, término municipal, poblacion,
empadronamiento. Organos de gobierno municipal y competencias. Régimen Local
Espafol: principios constitucionales y regulacion juridica. Reglamentos y Ordenanzas
Locales: clases, elaboracion y aprobacion.

4. Derecho Comunitario Europeo: Fuentes (originario, derivado, reglamentos, directivas,
decisiones). Relaciones con el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

5. Organizacion del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz: Gobierno municipal (Pleno, Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Junta de Gobierno). Administracion Publica (Intervencién, Tesoreria,
Comision Especial de Cuentas, Asesoria Juridica, Recaudacion).

6.El Ciudadano y la Administracién: Capacidad, derechos y deberes, participacion en
Administraciones Publicas.

7.El Acto Administrativo: Concepto, elementos, clases, requisitos (motivaciéon, forma).
Eficacia (autotutela declarativa), notificacion (contenido, plazo, practica, defectuosa),
publicacién, aprobacion, demora y retroactividad.

8.Administracion Electronica: Ley 39/2015. Sede electrénica. Derecho de los ciudadanos a
relacionarse electronicamente: principios y manifestaciones. Oficinas de asistencia en
registros: presentacion de documentos, términos y plazos.

9.Procedimiento Administrativo Comun: Ley 39/2015. Concepto, naturaleza y principios.
Regulacion legal. Interesados. Términos y plazos. Iniciacién, ordenacién e instruccion
(prueba, informes). Terminaciéon y procedimientos especiales. Potestad y procedimiento
sancionadores.

10.Recursos Administrativos: Concepto, clases, principios. Recurso de alzada, reposicion,
extraordinario de revisiéon. Procedimientos sustitutivos (conciliacién, mediacion, arbitraje).

11.Haciendas Locales: Real Decreto Legislativo 2/2004. Ingresos de derecho publico y
privado (tasas, contribuciones especiales, precios publicos). Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

12.Contratos del Sector Publico: Naturaleza, objeto y ambito de la Ley. Preparacion,
seleccion y adjudicacion. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfeccion,
formalizaciéon y régimen de invalidez.

13.Ejecucién y Tipos de Contratos: Ejecucion y modificacion. Prerrogativas. Revision de
precios. Extincién. Cesion y subcontratacién. Clases de contratos administrativos (obras,
concesion, suministro, servicios, mixtos) y regulacion armonizada.

14.Proteccion de Datos: Reglamento General de Proteccion de Datos: principios,
responsables, encargados, registro de actividades. Delegado de Proteccidon de Datos:
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concepto y funciones. Derechos de los afectados. Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: naturaleza y funciones. Proteccion de datos en organizaciones.

15.Transparencia y Buen Gobierno: Ley 19/2013: publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica.

16.lgualdad de Género y No Discriminacioén: Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva:
objeto, ambito, principio de igualdad, tutela contra discriminacion, politicas publicas, medios
de comunicacion, derecho al trabajo. Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato y no
discriminacion.

17.Prevencién de Riesgos Laborales: Ley 31/1995: objeto, ambito, definiciones. Politica,
derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de trabajadores.
Prevencion de riesgos laborales en espectaculos publicos.

18.Historia de la Musica Antigua y Medieval: Origenes de la musica occidental (Grecia,
Roma). La musica cristiana. El canto gregoriano: historia y evolucion.

19.La Edad Media: teoria y practica de la musica profana. La polifonia. La musica y el teatro
medieval.

20.Historia de la Musica del Renacimiento al Romanticismo: El Renacimiento y el Barroco.
El Clasicismo y el Romanticismo.

21.Historia de la Musica Moderna y Contemporanea: ElI Nacionalismo: caracteristicas
generales y principales compositores.

22 .El Impresionismo: caracteristicas y lenguaje musical, compositores.

23.El Expresionismo y el Dodecafonismo: caracteristicas y lenguaje, Schonberg y Escuela
de Viena. El Neoclasicismo: caracteristicas y compositores.

24. La musica del s. XX: vanguardias histéricas, movimientos, musica concreta, electronica,
electroacustica, serial, aleatoria.

25.Compositores espafioles de musica para banda en el s. XXy XXI.
26.Historia de la Direccién Musical: Evolucidn, estilos y principales figuras.

27.0rigenes y Evolucion de Agrupaciones Musicales: Bandas de musica y orquestas
municipales en Espafia: tradicion y funcién social.

28.Historia y Evolucién del Repertorio Musical: Sinfénico, bandistico y coral: compositores
y obras clave.

29.Elementos Musicales y Estilos: Ritmo, melodia, armonia (origen y evolucién), timbre.
Conceptos fundamentales aplicados a la direccién. Corrientes estilisticas. Tonalidad,
modalidad, escalas y modos.

30. La expresion musical: agégica, dinamica y otras indicaciones.

31.Analisis y Composicion Musical: Andlisis musical: métodos, criterios, importancia.
Procedimientos compositivos: repeticién, imitacion, variacion, desarrollo.

32.0rquestacion: técnicas y estilos.
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33.Impacto Social y Cultural de la Musica: En el desarrollo local e identidad cultural.
Herramienta de cohesion social, inclusién, dinamizacion. Funcidn social a través del tiempo.
Musica popular palentina.

34.Técnica de la direccion de orquesta (I): la posicién del cuerpo. Compases vy figuras
basicas.

35.Técnica de la direccion de orquesta (l1): EI movimiento anacrusico. Los calderones.
36.Técnica de la direccion de orquesta (lll): Las relaciones. El tempo.
37.Técnica de la direccion de orquesta (IV): La expresividad del gesto en relacion.

38. Batuta: origenes, evolucion, técnicas. Particularidades del acto de dirigir. Ejecucién
orquestal.

39.Metodologia del Ensayo y Liderazgo: Planificacién, desarrollo, resolucién de problemas.
Planificacion y liderazgo en ensayos: optimizacion de tiempo y productividad. Técnicas de
ensayo y colocacion del grupo instrumental.

40.Interpretacion Musical: Aspectos expresivos y estilisticos. Papel del director/a en el
sonido: balance y cohesion. Interpretacion artistica: normas segun época, género, estilo,
autor.

41.Conocimiento de partitura y comprension de la obra.
42 .Técnicas de Aprendizaje para Directores/as: Memorizacion y lectura a primera vista.

43.Direccion en Eventos Protocolarios y Festividades: Interpretacién en eventos solemnes
y protocolarios: seleccion de repertorio, coordinacion.

44 Direccion y organizacion musical en festividades tradicionales y religiosas.
45. Musica sacra y litargica.

46.Musica en tauromaquia. Musica en pasacalles, cabalgatas, desfiles.

47 .Protocolo musical en homenajes, actos civiles y militares.

48.0Organizacion y Gestion de Agrupaciones Musicales: Modelos y estrategias.
Coordinacion y gestion de personal: planificacion de plantillas y RRHH.

49.Gestion de Infraestructuras y Produccién Musical: Necesidades técnicas y organizativas.
Produccion de conciertos y eventos: recursos, planificacion, logistica.

50.Planificacion Estratégica Artistica: Estrategias de gestion de temporadas. Elaboracion de
plan estratégico (orquesta, banda, coro): objetivos, estrategias.

51.Archivos Musicales y Financiamiento: Organizacién y mantenimiento: catalogacion,
digitalizacién, conservacion. Estrategias de financiacion, patrocinio, subvenciones.

52.Repertorio Sinfénico Especifico: Grandes obras del repertorio sinfénico: analisis y
estudio.

53.Repertorio Bandistico Especifico: Obras histéricas, fundamentales, tendencias vy
adaptacién municipal. Organizacion de la banda de musica en distintos paises y funcién
social. Direccidon de banda: aplicaciones técnicas, repertorio.
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54 Repertorio Orquestal Especifico: Obras histéricas, fundamentales, tendencias vy
adaptacién municipal. La seccion de instrumentos de cuerda, viento, percusion:
caracteristicas, evolucion, repertorio, interpretacion. Repertorio para solista
vocal/instrumental y Orquesta. Repertorio para Coro y Orquesta.

55.Repertorio Coral Especifico: Obras histéricas, fundamentales, tendencias y adaptacion
municipal.

56.Adaptaciones y Transcripciones: Técnicas y criterios de seleccion. La transcripcion:
conceptos, antecedentes historicos y criterios.

57 Repertorio Espafiol: Para orquesta, banda y coro: compositores, obras representativas,
adaptaciéon municipal.

58. Organizacién de la banda de musica a distintos paises (Espafia, ltalia, Francia,
Alemania, EEUU, etc.) y su funcién a la sociedad.

59.Adaptacion de Repertorio al Elenco: Estrategias de ajuste interpretativo y técnico.

60.Pedagogia y Didactica Musical Municipal: Formacién de mdusicos y estrategias de
aprendizaje. Formacién de jovenes musicos en bandas, orquestas, coros: métodos,
programas educativos.

61.Ensefianza Musical y Cultura-Educacioén: Estrategias para creacion y desarrollo de
proyectos educativos y culturales. Relacion entre cultura y educacion: sinergias. Impacto del
aprendizaje musical en el desarrollo cognitivo y social.

62.Actividades Educativas Musicales: Disefio y planificacion de talleres musicales y
actividades extracurriculares.

63.Motivacion y Retencion de Alumnos: Estrategias en proyectos corales, orquestales y de
banda. Técnicas de motivacion y liderazgo en direccién musical. Gestién de ensayos y
rendimiento.

64 .Musica, Integracion y Creatividad: Papel de la musica en integracion social y fomento de
creatividad.

65.Colaboracion Institucional Musical: Entre conservatorios, escuelas de mdusica y
agrupaciones municipales: modelos y estrategias.

66.Marco Legal Laboral Musical: Bandas, orquestas, coros municipales en Espafa:
regulacion y normativas autondmicas. Legislacion laboral aplicada a musicos: derechos y
obligaciones.

67.Derechos de Autor y Propiedad Intelectual Musical: Gestion de derechos de autor y
propiedad intelectual.

68.Difusion y Marketing Musical: Estrategias para atraer y fidelizar publicos. Elaboracion de
notas al programa y educaciéon del publico. Difusion y comunicacion de actividades:
marketing y redes sociales.

69.Impacto Social y Cultural de Agrupaciones Musicales: Funcién educativa y dinamizacion
sociocultural.

70.Rol del Director/a en la Dinamizacion Cultural: Liderazgo, innovacion, participacion
ciudadana.
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71.Tecnologia en la Direccién Musical: Nuevas tecnologias: herramientas digitales y
software de notacion.

72.Acustica y Sonorizacion: Principios técnicos y optimizacion del sonido en espacios de
ensayo y conciertos.

73.Grabacion y Retransmision de Conciertos: Aspectos técnicos y artisticos.

74.La Figura del Maestro de Capilla: Historia, funciones, legado musical, compositores,
agrupaciones instrumentales/vocales.

75.Musica e Interculturalidad: Papel del director/a en agrupaciones de diversa afiliacion
cultural/religiosa. Dialogo intercultural: inclusién y respeto.

76. Musica como herramienta de construcciéon de paz y fortalecimiento comunitario.

77 .Instrumentacion y Transposicion: Instrumentos de la banda de musica. La transposicién
(escrito y mental), teoria, instrumentos transpositores.

78.Acustica Musical y Percepcion Auditiva: Fundamentos fisicos, repercusién musical.
Sistemas de afinacion. Sonido, silencio, parametros, alboroto.

79.Acustica de salas. Audicion: percepcion, psicologia, memoria, analisis.

80.La audicion: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia, fisiologia y educacion
del oido.

81.Repertorio Orquestal por Epocas (Didactica): Barroco, Clasicismo, Romanticismo, Post-
romanticismo.

82. Nacionalismo, Impresionismo. Desde la Primera Guerra Mundial hasta nuestros dias:
nuevos recursos compositivos, formales y de notacién. Utilizacion en la clase de Orquesta.

83.Didactica de la Orquesta y Agrupaciones en Grado Profesional: La Orquesta en 1°-2°,
3°-4°, 5°-6° cursos: proceso formativo, sistematizacién, programacion, criterios de seleccién
de repertorio, bibliografia. Desarrollo de Unidades Didacticas.

84. Instrumentos de cuerda, viento-madera, viento-metal, percusién, otros instrumentos
orquestales: caracteristicas organolégicas, desarrollo técnico-musical, incidencia en la
programacion. Desarrollo de Unidades Didacticas para secciones.

85.La Orquesta de Camara y Sinfénica: caracteristicas, evolucion, repertorio, interpretacion.
Musica de Camara y Conjunto Instrumental en Grado Profesional: programacion, repertorio,
analisis, técnica, audicién, improvisacion. Desarrollo de Unidades Didacticas.

86. Interrelacién Orquesta con otras disciplinas. La asignatura optativa de Introduccién a la
Direccion de Orquesta. Practicas de direccion.

87.Didactica del Coro y Programacion Musical: El/la directora/a y el Coro: técnicas de
concienciacion corporal (relajacién, concentracion, habitos posturales, respiracion, control,
visualizacion mental, miedo escénico).

88. El Coro en Grado Elemental y Profesional: proceso formativo, sistematizacion,
programacion, criterios de seleccién de repertorio. Desarrollo de Unidades Didacticas.

89.La Banda Sinfonica: familia de instrumentos, partitura, orquestacion e instrumentacion.
Programacion: principios psicopedagdgicos y didacticos, vinculo con el proyecto curricular,
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estructura de Unidades Didacticas, concrecion y aplicaciones. Criterios de evaluacion.
Evaluacion del alumno y proceso de ensefianza-aprendizaje. Procedimientos e
instrumentos, autoevaluacioén, coevaluacion, calificacion, recuperacion.

90.Cultura y Musica en Torrején de Ardoz (Especifico): Pagina web del Ayuntamiento:
estructura y contenidos. Origen del municipio: fundacion, asentamiento, historia (aspectos
politicos, socioeconémicos, demograficos, culturales). Torrejon de Ardoz en la actualidad:
desarrollo urbano y demografico. Eventos Culturales y lugares de interés. Manifestaciones
Musicales de la Semana Santa. Fiestas Patronales y Populares. Magicas Navidades.
Torrején Destino Turistico "Torrejon Ciudad de Moda". Campanas de marketing especificas
de fiestas.
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