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C ROFESOR/A DE
MUSICA, ESPECIALIDAD PIANO, POR EL SH bEETLM.ﬂL SELECTIVO DE
CONCU : bl

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA ¥ NORMAS GENERALES:

1.1.- Othjeto de la convocatoria.

N* Plazas: |.

Denominacion: Profesor’a de Mosica (Especialidad Piano)
Girupa: L1

Régimen: Laboral fijo

Nivel de titulacion: Graduado/a o su equivalente oficial,
Jornada: El horario lectivo podd ser de mafiana wio de tarde,
Sistema selectiva: concurso-oposicién libre

HRetribuciones: 40.336,99 £

La plaza ofertada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023,
aprobada en Junta de Gobierno de 27 de diciembre de 2023 (BOCM n” 310, de 30 de
diciembre de 2023).

Deseripeion del puesto de trabajo:
Corresponden al puesto de trabajo de Profesor de Masica las siguientes funciones:

- Docencia segim la especialidad, que podra ser individual o grupal.

- Dogencia y apoyo en otras especialidades que puedan resultar de contenido afin.

- Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las
aptitudes de los alumnos,

- Bwvaluar loz progresos del alumnado mediante evaluaciton continua v pruebes o
examenes, con los criterios de evaluacidn fijados previmmente por ¢l departamento de la
asignatura que imparte v/o, en su defecto, por €] Plan de Formacion de la Escucla

- Preparar material de trabajo, apuntes, ejercicios, partituras, ete.

- Participar en la programacidn del Centro v colaborar en la elaboracion de memorias,
estadisticas o publicaciones.

- Mantener reuniones de coordinacion con otros profesores para la programacion y
evaloacion de actividades.

- Actalizar los conocimientos de manera continua para estar al dia respecto de los
avances pedagogicos v profesionales relacionados con su drea de ensefanza.

- Velar por el buen uso v coidado de todo ¢l material e instalaciones de la Escuela de
Mlisica.

El puesto de trabajo estard sujeto en todo momento a las directricss v necesidades gue se
deriven de la Escuela Municipal de Misica “Maestro Gombau™ v al Programa Educativo
del Centro,

e 8 wslacian aplicable,

Real Decreto 52015, de 30 de octubre, por el que se aprucha el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.
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- Real Decreto Legislative 22015, de 23 de octubre, por el fuesg ap te;lm
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. = '-L

- Loy 2002021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para i n:duLmﬁn EB la
temporalidad en el empleo pibhieo.

= Ley T/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Regimen Local.

- Real Decreto Legislative 7811986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Deereto 364/95, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento General de
Ingresa del Personal al servicio de la Administraciém General del Estado vy de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracidn General del Estado,

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aproeban las reglas bisicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimienio de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local,

- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimstrative Comidn de las
Administraciones Pablicas

- Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Péblico.

= Real Decreto 22712004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico v la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Convenio Colectivo del Avuntamiento de Getafe vy Organismo Autonomo Apencia
Local de Empleo y Formacidn

- Bases Generales pam la seleccion de Personmal Laboral v Funcionario  del
Ayuntamiento de Getofe v el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobieme de fecha 16 de febrero de 2016, v publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y de 14 de marzo de 2016, asi
como en la Sede electronica municipal.

1.3-Aprobacion v publicacion de las bases,

Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobiemo se publicardn en ¢l Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM), Las bases junto con el Anexo | Temario serdn y
Anexo 1. Declaracion de mérilos, serdn publicadas en Sede electrinica del Ayuntamiento

de Getafe (hitps://sede. petafe.cs).

El anuncio de la convocatonia sc publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y
deberd contener nimers ¥ caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y
numero de BOCM en el gue hayan sido publicadas 1as bases.

Todos los restantes anuncios refendos & esta convocatona se publiceran en la Sede
electrinica del Ayuntamiento de Getafe (hitps:Vsede. petale e5).

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberin poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn
de instancias v mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1.- Requisi |

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

EJ
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al Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dw]mcﬁtn en'dan 57 rlr:.l ].'h:al
Decreto Legisiativo 52015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprucha el texto -
refundido del Estauio Basico del Empleado Phblico, referido al aceeso al emplen
plblice de nacionales de otros Estados,

k1 Poseer capacidad funcional para el desempefio de [as tareas,

¢} Tener cumplidos 16 afos de edad v no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

d) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion
instancias (entendiéndose como @l haber concluido la totalidad de los estudios,
haber pagado las tasas de expedicion del titulo v estar a la espera de expedicion
del mismo), el tiwlo oficial de: ), coalquiera de los sigwientes tiwlos oficiales:
TITULD DE PROFESOR SUPERIOR DE PIAND, expedido al amparo del
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre; TITULO SUPERIDR DE MUSICA
(ESPECIALIDAD PIANOY), expedido al amparo de la Ley Organica /1%, de
10 de septiembre de Ordenacion Genersl de la Educacion; TITULO DE GRADO
EN  FNSENANZAS  ARTISTICAS SUPERIORES DE  MUSICA
(ESPECIALIDAD FIANO), expedido al amparo de la Ley Orgdnica 22006, y
cuya dltima moditicecion wvo del 27 de julio 2022,

¢} Mo haber sufride separncidn, modiante expediente disciplinario, del servicio de
cualguiera de laz Administraciones Plablicas o de los drgancs constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitneidn absoluta
o especial para empleos o cangos pablicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escale de funcionario, o para ejercer funciones similares a las gue
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado,

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias, certificacion negativa vigente, regulada en el amicuio % del Real
Decreto 1110720135, de 11 de diciembre, por el que se regula el Regisiro Central
de Delincuentes Sexuales. En el caso de personds extranjerss o que posean oira
macionalidad se sportard la documentacion deserila en dicho precepto, Este
requisito deberd presentarse con feche actuslizads en ¢l momento de ser Hamado
para la firma del contrato,

Tedos los requisitos enumerados anteviormente deberan complirse el Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes v mantenerse hasta la firma del contrato

2.0 Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre

TERCERA - SOLICITUDES:
3.1.- Forma.
Quienes deseen Lomar parte en las pruehas selectivas deberdn hacerlo en el modelo de

Solicitud normalizado establecido al efecto, que podra descargarse de la Sede electrimca
del Ayuntamiento de Getafe
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La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a pruchas. &d:i:hws. supone la
declaracién de gue sen ciertos los datos consignados en cllas ¥ que redne las -:nndu.mnr:-& =
exigidas para ingreso en la Funcién Pablica Local v las especialmente s vl adiis F[I la f

convocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la solicitud: _{
—ii-fijkgxa

al Documento acreditativo del abone de tasas o de exencion de las mismas en su caso,
o

-

b) Declaracidn responsable de méritos alegados, debidamente cumplimentados y
firmados { Anexo I1), acompafiada de documentacién acreditativa de méritos a valorar, en
fotocopia  simple, debidamente [oliada. La ocreditecidn de la experiencia en el
Ayuntamiento de Getafe que los v [as aspirantes consignen én el Anexo II se aportara de
oficio, no quedando exentosfas de presentar certificado de vida laboral

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados v que no se hayan acreditado en el plazo
de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en la Base 7.1 ¢n cuanto al
plazo de subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los dstos que hayan hecho constar en sus
selicioudes, pudiendo dnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado y
dentro del plazo de presentacida de solicitudes.

32 Plago d cacifn.

El plazo de presentacion de selicitudes seri de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacidn del anuncie de la convocatoria en ol BOE.

3.3.- Tasa por derechos de examen.

La cuantla de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanezas Fiscales del
Avuntamiento de Getafe v vendrd expresada en ¢l modelo de amtoliquidacién. El importe
de tasas se hard efectivo en la forma que se establezca v describa en la Sede electrdnica.
una vez abierto el plazo de presentacion de soliciiudes.

Tendrdin exencidn de la cuots:

- Agquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo v no perciban
prestacidn, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal u oficina de empleo comespondients,
con fecha actualizada v en el que se haga constar expresamente que en el momento de
presentacion de solicitudes no percibe prestacion por desempleo.

- Las personas con discapacidad de grado igual o supenor al 33% debiendo presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedide por la Direccion General
de 5. Sociales de la Comunidad de Modrid, u otro orgamismo competente para expedirios.

El documento de pago o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacidn de
exencidn de tasas, se adjuntard al modelo de solicitud.

La falta de justificacion del abono de Ios derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinard la exclusion provisional.
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En ningun caso el pago en la entidad colaborador sustitufed 2T tramite de presentacidn de
la solicitud en forma y plazo recogido en los apartados 3.1 y 3.2, - g

L

Jd.- Devoluciin de las tasas.

S6lo procederd a la devolucion del importe de |o tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la tramitacion del procedimiento por el
Avyuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por reselucion.

Transcurridos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podrd determinar la desiruccion de las fotocopias adjumtas a las instancias de las personas
gque no lo havan superado. Losfdas interesados’as podein solicitar, por escrito, en el
Registro General del Avuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que
tenga interds, una ver cumplidos los plmeos legales de reourso.

CUART A.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:
1.1 Requisitos d s

Para ser admitidos/as a las pruchas selectivas bastard con que los v las aspirantes
munifiesten en sus instancigs que rednen, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes,
tedas v cada una de las condiciones exigidas en [a base segunda dentro de la fecha de
finalizacion del plozo de preseatscion de sohcitud, con declarneidn espresa de la
titulacion con la que concurre al proceso selectivo vy que quede screditado el abono de la
tasa por derechos de examen, o la exencion de la misma, en dicho plazo.

4.1 - Listado provizional.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalla de Recursps Humanos
dictard resolucion declarando aprobado el listado provisional de aspirantes admitidos/as v
excluidos/as con la causa de exclusidn v si dicha cansa es o no subsanable,

4.3.- Plazo de subsanacion v listado definitivo.

Ouien no figure en el listado provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de
10 dias hdbiles contades a partir del siguiente 2l de la publicacion de la resolucidn en
gede electrdnica a fin de subzanar ef defecto que haya motivado su exclusicn,

fna vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos dictard
resalucion aprobatora de la relacidn definitiva de sspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que deberd exponerse en Sede elecironica del Avuntamiento de Getafe. De no presentarse
solicitudes de subsanacion gquedard elevado a definitivo & listado provisional.

L.as personas no incluidas en el listado provisional o definitive que acrediten 1a comrecta
presentacion de 1a solicitud en tempo y forma, podrén ser incorporados al listade de
admitidos definitivo en cualquier momento previa acreditacidn documental, antes del
micie del Hamamiento del primer gjercicio de la fase de oposicion.
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En la misma resclucion se designaran los miembros dei Tnbona EWTﬁEfulprj_}f s
aprobar fecha, legar ¥ hora de realizacion del primer gjercicio de la fase"de ojiodicion,

4.4.- El hecho de Bgurar en la relacidn de personas admilidas no supone que seTECONDRAEE"
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para patticipar en el proceso.
selectivo. Cuando del examen de lo documentacion que presenten en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no posecn alguno de los reguisitos, las personas
seleceionadas decaerin de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién
en el procedimienta.

4.5~ Recursos contra kas listas de admitidos/as v excluidos/as,

Contra la resolucion por la que se haga poblico ¢l listado definitive de aspirantes
admitidog'as v excluidos/as podrd interponerse potestativamente recurso de repogicion en
el plazo de un mes o bien directamente recurse contencioso administrative en el plazo de
dos meses anie los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados 3 partir del din siguiente sl de su publicacion.

4.6.- 5i el Tribunal o el drgane convocante a lo largo del proceso tuviera conocimiento de
que slguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra
requerir al aspirante para su acreditacion en cualguier momento,

QUINTA- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribonal califfcador.

El Tribunal Calificador, estard constituide por un nimero impar d¢ miembros no inferior
a cinco, siendo uno'a de cllos/as designadoa presidente’a v debiendo designarse el
mismo afmero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el
articulo 16.1, de la Ley 4042015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Phblico, tendrd la condicidn de Secretario’a del Tribunal un miembro de dicho drgano,
quien aciuard con voz y con yolo,

Su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
procurard la paridad de mujeres v hombres, La totalidad de los miembros debersd posesr
un nivel de titulacién ipual o superior al exigido en la convocaloria,

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos v el personal
eventual no podrin formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los drganos
de seleccidn serd siempre a titwlo individeal, no pudiendo ostentarse éstn en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas v miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruchas. Su colaboracion con el organo de seleccion sera de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téenicas,
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Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero dr. asparmt‘us's'l las {vm[\EL-E- }l)
lo reguiers, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion o sus trabajos, coi
cardcter temporal, de los miembros suplentes o de mis personal funcionario o laboml,

para colaborar en ¢l desarrollo de los proceses de seleccitn en calidod de suxilisres, bajo
la direccidn del Trhunal.

El Tribunal Calificador no podrd constituarse m actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes, ¥ requerird, en todo caso, lo
asistencia de la presidencia v la secretaria, o de quienes legalmente les sustitoyvan

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente v secretariofa
podran ser sustituidos por sus suplentes ¥ en su defecto, por el miembro del Grgano
colegiado de mayor jerarquia, antigliedad v edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, wodas
las dudaz que surjan de la aplicacion de las nommas. contenidag #n estas Bases y
determinard la actusciin procedente en los casos no previstos, Sus scuerdos solo podrian
ser impugnados en los supusstos v en la forma establecida en la Ley 3%2015, de | de
octubre, del Procedimiente Administrative Comin de las Admindstraciones Pablicas.

El Tribumal Calificader queds facultado para la determinacion del nivel exigido para la
obiencidn de la calificacion minima en cada prueba. de contormidad con el sistema de
valoracion que adopte.

Cuando deba procederse o calificacion a través de la media de fas puntunciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atenderd a la siguiente regulacion: una ver hecha la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Trbunal, si existiera
una puntuacidn que difiera de la media en mds de un tercio de la puntuecidn el del
gjercicio, €sta puntuacion serd considerada extrema y se excluir, procediéndose
nuevamente al cileule de la media. S¢ publicard a traviés de las actas la nota obtenida por
cada aspirante resultado de dicha operacion v no |8 puntuacion parcial de cada miembro
del Tribumnal.

El Tribunal tendrd fa facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que [leven a cabo cualguier actuacion de tpo fravdulenta durante la realizacicn
de los gjercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oporiunas para velar por el enonimeto de
los v las aspirantes en las pruchas de carcter escrito o la transparencia en la valoracion
de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionabidad (écnica de 2us miembros

El Tribunal Calificador podrd disponer la adopeion de las medidas precises piea
establecer las adaptaciones y sjustes razonables de tempos y medios en el proceso
gelectivo pars aspirantes con discapacidad de forma gue gocen de sgualdsd de
oporunidades con ol resto de aspiranies,

| GETAFE | 'j"n 24 gl
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S4.- Abstencitny recusacion. Tl AL

Loz miembros del Tribenal deberin abstenerse de tr1.1ew.'e’r"r'i"r:.'-'En.i.i-ﬁc:éndnh ala

presidencia cuando concurran en ellos crcunstancias de las previstas en ol art, 23 de fa

Ley 4v2013, de Régimen Juridico del sector poblico o hubiesen realizado tarcas de
preparacion de aspirantes a pruchas selectives de acceso a Cuerpos o Escalas analogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 aiios anteriores a la publicacion de esta
Comvocaioria.

La presidencia solicitard en el acle de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de gue actie personal
especialista y auxiliar.

Asimuismo, los interesados e interesadas podrdn recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucidn al drgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podr acordar la paralizacion del proceso selectivo hasta
que s¢ produzea dicha resolucion.

5.5.- Revision de las resoluciones del Trily

Las resalueciones del Tribunal Calificador, podrdn ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 v ss. de lo Ley 392015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin, o a instancia del interesadoa por la interposicion de los recursos
administrativos que comespondan conforme a los arts. 112 y siguicntes del mismo cuerpo
leegral.

Con el fin de poder resolver las cuestiones gue se susciten, el Tribunal quedard
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento,

5.0.- Clasificaciin del Tribunal Calificador,

La clasificacion del Trbunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nomero
médximo de sesiones o devengar, se gjustard o lo establecido en el Real Decreto 46372002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por rezon de servicio.

Devengardn dietas las personas que actlen como asesores especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS;

6.1.- Calendario de realieacion de lns pruehas.

La fecha, horn y lugar del comienzo del proceso selectivo y del primer gjercicio de la (ase
oposicion, se daran a conocer en la publicacion de fa resolucion a que se refiere la base
4.3 de esta convocatoria, La publicacion de los sucesivos amuncios para le celebracion de
lag restantes pruebas, se hard en la Sede electronica del Ayuntanmento de Getafe, En ¢l
supucsto de que fuera imprescindible variar de la fecha aprobada por resolucion, la nueva
fecha, que siempre serd posterior a la inicialmente publicada, deberd hacerse publica en el
mismc sitio,

i
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Desde la conclusion total de una prucha hasts el comicnzo de la :ﬂ]‘,'ujl:nlr: deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 disg, salvo_gle por cavusa
justificada se haga necesario ampliar este Oltimo plaze, Mo serd necesanio el respeto de 72
horas enfre gjercicios de una misma prueha,
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.2.- Identificacidn d i

En el momento del Hamamiento v a lo laree del proceso selectivo, el Trbunal Calificador
podrd requenr en cualquier momento a los ¥ las aspirantes que acrediten su dentidad, a
cuyo fin deberin estar provistos dal Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Carnet
de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

A= Llamamiento. Orden de actuacion de los aspiranies.

L.og v las aspirantes seran convocados/as para los ejercicios en llamamiento Gnico, la no
preseniacion de un/a aspirante a cualquicra de los cjercicios obligatorios en ¢l momenio
del Hamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo gjercicio ¥ en los sucesivos, quedando excluidovs, en comsccuencia, del
procedimiento selectivo.

S0lo podrd acordarse el aplazamiento de una prueba en casos de fuerza mavor, invocados
con anterioridad, debidamente justificedos, siempre gque no peneren consecuencing
conlraried al interés geméral o del resto de aspirantes por producir demora en el
procedimiento, o generen condiciones que alteren ol principio de ipualded en la
realizacion de los ejercicios. todo ello apreciado por ¢l Tnbunal Calificador,

51 alpuna de las aspirantes no pudiera realizar alguna prueba por encontrarse en siUECion
de baja por embamzo, parto o aborto, o eventualmente los primeros dias del puerperio,
podrin  ponedo en conocimiente del tnbunal, uniendo a li@ comunicacidn ol
commespondiente informe médico. La comunicacién deberd hacerse con el Hempo
suficiente, si fuera posible segin el motivo y el tribunal determinard con base en la
informacion de que disponga, 51 procede o no realizar ia prugba en un lugar alternativo o
bien un aplazamiento de la prucha, o bien ambas medidas conjuntamente.

Tanio el orden de Hamamiento como ¢l orden en que habran de actuar 1os interesados &
interesadas en aguellos ejercicios gue no se puedan realizar conjuntamente, se Inciara
alfabéticamente. dando comienzo por las personas cuvo primer apellide empiece por In
leira que arualmente se fije por la Resolucidon de la Secrefaria de Estado para la
Administracidn Pablica.

Si algon'a aspirante no figurase en la lista de admitidos/ss a lss pruchas, v no hubiers
resultado  excluido’s en la relacion  definitiva, el Tribunal podrd  admiticle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente
la presentacion de la solicied, mediante copia sellada de la misma v justificante de abono
de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la
resolucion final de admision o exclusion del o la aspirante.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCHON: . ——
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El procedimiento de seleccidn cuidard especialmente la conexidn entre el Tipa
a superar v la adecuacion al desempefic de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. El sistema selectivo sera de concursn-oposicion, con el siguiente contenidor”

7.1.- Fase de concurso.

La fase de concurse no tendrd cardicter eliminatoric v en ningdn caso la puntuacicn
obtenida en la misma podra utilizarse parn compensar la calilicacién obtenida en la fase
de oposicion. La puntacion maxima que podra oblenerse en esta fase serd de 10 puntos.

La fase de concurso serd previa v el Tribunal hard pablico el listado de puntuacion total
recogida por los y las aspirantes en s hoja de autovaloracidn,

Concluida la fase de oposicion el Tribunal revisara las puntuacionss decleradas por los v
las aspirantes que supcren esta fase de oposicidn, Tms la publicacion de la puntuacion
revisada, se abrich un plazo de [0 dias hibiles para alegaciones conira la valoracion de
méritos yfe solicitudes de subsanacidn de defectos en la acreditacién de méritos,
aportados y alegedos junto con |as mstancias

7 1.1-Experiencia profesional: Se valorara hasta un méximo de 8 puntos confirme. al
siguienie baremo;

- Servicivs prestados como funciomarioa o personal laboral, medianie contratacion por
coalquier Administracidn Piblica, en plazas o puestos pertenecientes al Subgrupo Al o
grupo profesional equivalente en laborales(L1) como Prolesorfa de Misica o analoga
denominacion, en la especialidad de piano, entendiendo come analoga denominacion la
perenceicnte &l mismo subgrupo, titulacion exigida y funciones.

Parn servicios prestados en varias especialidades distintas, deberd quedar acreditado
medianie cepificacidn de la adminisiracion contratante el porcentaje de jornada dedicads
a la imparticion de la especialidad de piano.

Puntugcidn.- Se valorard a razdn de 0,003 puntos por dia de cotizacidn reflejado en vida
laboral.

de | EriEncia:
- Los servicios prestados se acreditaran con certificacion de la administraciim piblica en
la gue figuren tiempo de servicios prestados, escala, subescala y subgrupe o categoria en
el supuesto de contratacionss de cardcter labordl, asl como funciones en el caso de no ser

coincidente la denominacidn del puesto desempefiado con el de la plaza a la que se opta,

- La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamento de Getalfe se
comprobardn de oficio, salvo que ¢l o la aspirante se oponga a ello,

- En todos los casos serd imprescindible la presentacidn de Centificado de vida laboral
actualizado.

in
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T.1.2.- Formacion. Se valorard hasta un miaximo de 2 puntos, conforme al alg.uim‘i}
baremo: ’

_—I--'—-

. Por la posesion de una segunda ttulacion oficial, de especialidiad distinta a la acreditada
para concurrir al proceso selectivio,

- Por posesion de un Titulo de Profesor en la especialidad que se indigue, expedido
gl amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre; o bien de Certificado
Oficial de realizacion y superacion de los estudios de Grade Medio de la
especialidad corespondiente, expedido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educative); o bien un Certficado
Oficial de realizacion y superacidn de los estudios de Grado Profesional, expedido
al ampare de la Ley Orgdnica 212006, de 3 de mayo, Real Decreto 1577/2006, de
22 de diciembre, Ley Orgdnica 32020 de 29 de diciembre vy Real Decreto
628/2022- Valor: 0.5 punios.

- Por posesion de Titwlo de Profesor Supenor, expedido al amparo del Decreto
26181966, de |0 de septiembre; Titule Superior de Misica, expedido al amparo
de la Ley Organica 1/1990, de 10 de septiembre, de Ordenacion General de In
Educacion; Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Misica [T,
expadido al amparo de la Ley Organica 22006, dltima modificacién del 27 de

Julio 2022- Yalor X punips

. Por posesion del Grado en Pedagogla, Gradoe en Educacion Musical o Maestro
(Especinlidad Masica)- Valor 2 puntos

7.2.- Fase de oposicidn.

l.a fase de oposicion tendm camcter elimimatorio. La puntuacion mixima que podra
obtenerse en esta fase serd de 30 puntos.

Las persenas que no superen los gjercicios por no alcanzar la puntuacion minima, serdn
calificadas como NO APTO, no dindose publicidad de su identidad completa, ni de su

calificacion en las actas del tribunal.
En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de 1o convocatoria se

viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacidn legislativa, se exigird el
conocimiento de la legislacion vigente en ¢l momento de |a realizacion de las prucbas.

7.2.1 - Primer gjercicio, Conocimientos { 1(} puntos).

Constard de dos parmes que se realizarin en una misma sesiom:

Parte pnmera-Ejercicio tipo test - Contestacion en el tiempo de 30 minutos, de un
cuestionario de 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que s6lo una
serd consideradn valida. Versard sobre la totalidad de los temas contenidos en ¢l Blogue

primero.
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que coniestar pargé que sean valoradas en susttucion de las que, :v-:ntuniju“i,‘*nlt. cl
Tribumal pueda declarar invalidadas por causas justificadas.

El nimere de aciertos netos serd el resultado de aphicar In sigmiente penalizacion: por
cada tres respuestas erroneas se eliminard une comecta. Las preguntas no contestadas y
las contestadas de forma indebida {mids de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizarin,

Parte scpunda - Desarrollo de tema corto.- Contestacion en ¢l tiempo de una bora v con
una longitud no superior a tres folios por ambas cares, de un tema & elegir entre cuatro
extraldos al szar, de los contenidos en el Bloque segundo.

Calificacion del primer ejercicio

Cada parte del gjercicio se puntuard de 0 a 10 puntos sin caricter eliminatorso,

El primer gjercicio en su globalidad, s¢ puntuara de 0 8 10 puntos, siendo la calificacidn
el resultado de la media entre ambas partes. Serd necesaria la obtencion de 5 punios en el
primer gjercicio para no ser eliminado,

En aras al correcto desammollo del proceso selective, el Tribunal Calificador se encuentra
facultado para la modificacion de la calificacion minima de 5 puntos necesatia para la
superacion del gjercicio, dentro de limites rezonables, a la vista del numero de aspirantes
en relacidn con el nimern de plazas convocadas ¥ de sus puntuaciones v siempre antes de
la realizacion del ejercicio. La modificacion de la nota de corte, tanto al alza como a la
baja, requerind por parte del Tribunal referencia expresa de la ratio por aspiranie y plaza,
que motive la decision,

cidn didictic
El dia de realizacidn del primer gjercicio los y las aspirantes deberdn hacer entrega en
formato papel, de una programacidn didictica de la asignatura de piano en Escuclas
Municipales. Dicha programacién se realizard con referencia o los temas del Bloque
tercero y sera eviluada junto al segundo ejercicio de caracter practico.

7.2.2 - Repundo ejercicio, Ejercicio practico (20 puntnsg)

Bazado en los temas contenidos en el Blogue tercero, se realizard un ejercicio practico
que constara de dos partes:

Pare primera- Practica docente: Consistira en la imparticion de dos clases de la
especialidad a la que se opta de diferente nivel, en ¢l tiempo que establezea en Tribunal.
Los v las aspirantes dispondrin de 10 minutos previos para preparacion de la clase v
podrin disponer de cuantos recursos didacticos instrumentales considere oporiunos, gue
deberin aportar ellos/as para su uso.

A continuacidn v en el mismo acto, el tribunal realizara un maximo de 3 preguntas
relacionadas con la programacion diddctica presentada con antenoridad.

Se calificara de O a 15 puntos,
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Parie segunda.- Fl o la aspiranic realizarin |a interpretacion pianistica de dos pies Ly

movimientos de libre eleccion de diferenies estilos, en un tiempoe maximo de 20-mifutos.

Se calificard de 0 a 5 puntos. .

Calificacidn del segunde giercicio

El gjervicio prictico en su globalidad se calificard de 0 a 20 puntos, resultado de la suma
de la prictica docente ¢ inferpretaciin, siendo necesaria la obencion de 10 punios para no
ser eliminado/a.

Tiempos para la realizacion del ejercicio prictico.-

En funcion del ndmero de aspirantes v la duracion de los gjercicios, el Tribumal scordard
su realizeacion de las dos partes del gjercicio prictico en una o virias sesiones, debiendo
quedar anunciado con anterordad a su realizacion.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR:

. 1.- Calificacion de la oposicion,

La calificacién de los aspirantes en la oposicidn se realizard mediante la suma de las
puntuaciones ohtenidas en cada ejercicio (gjercicio conncimientog + ejercicio prachico).

El orden de colocacidn de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecera de
mayor o menor calificncion toal,
Los empates s2 resolveran atendiendo a la mejor calificacion en los distintos gjercicios,
con fa siguiente prelacidn:

Segundo cjercicio,

Primer ejercicio
D¢ persistir el empawe se resolverd por onden alfabético del primer apellido, dando
comienzo por la letra que anualmente ge fije por la Resolucidn de la Secretaria de Estado
para la Adminisieacion Pablica,

8.2, Propuesta del Tribunal.

El Tribunal hara piblico en Sede Electronica el actu con la calificacion final alcanzada
por cada aspirante, asi como la identidad de los v las aspirantes que superan el proceso
selectivo.

El Tribunal no poded declarar que ha superade el proceso selectivo, obtemendo plaza o

guedando en situacion de expectativa de destino un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocedas.

Mo obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cunndo se produzean
renuncias o los aspirantes propuestos no acrediten los requisitos exigidos, en la forma y
plazos establecidos en la hase 9, antes del nombramiente o toma de poseadn, ¢l drgano
convocante podrd requerit del drgano de seleccion relacidn complementaria de los y las

L3
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aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramients como funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, siempre que hubicran superado la fase de o i-:lgn. 7
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En ¢l plazo de 20 dias naurales a contar desde ¢l siguicntc a aquel on que s¢ hiciera
piblica la lista definitiva de personas que superan la oposicién, las personas propuestas
aporterin ol Departamento de Personal los sipuientes dooumentos acreditativos de que
poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Macional de Identidad.

by Declaracién jurada de no haber sido separadofa del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni estar inhabilitado'a para el gjercicio de la funcidn
publica por Sentencia firme.

¢} Fotocopia (acompafada del onginal para su compulsa) de los Tiwlos exigudos
para la plaza, o justificante de haber abonade los derechos para su expedicion. En
gl supuesto de haber invocado un Tilule equivalente a los exigidos, habrd de
acompafiarse cerfificado del odrzano competente que  ecredite la  citada
equivalencia. 8i esios documentos estuviesen expedidos despuds de la fecha en
que finalizara el plazo de presentacion de instanciss, deberd justificar &l momento
en gque concluyeron los estudios. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero,
sg requerird aportar onginal o fotocopia compalsada del titulo ¥ de la credencial
de homologacién del misme, asi como su traduccidn oficial, en su caso.

d) Declaracion de  setividades  ajenss al empleo municipal a efectos  de
mcompatibilidades, mediante ejemplar normalizade que serd entregado por fa
dependencia ¢ncargada de la contratacion,

e} Certificacion ncgativa, a que sc refiere el art. 9 del RDOTI02015 de 11 de
diciembre por ef que s¢ regula ol Registro Central de Delincuentes Sexuales. En el
caso de personss extranjeras o de otra nacionalidod se aportard la documentacion
descrita en dicho aniculo.

By Original de los ménitos valormdos en la fase de concurso, a [in de proceder a su
compulsa. No sern 1enidos en cuenta los méritns no acréditados en esta forma,
procediéndose a convocar @l Tribunal para revisar las calificaciones s fuera
MECESATIo,

Con €] fin de screditar ¢l requisito recogido en la base segunda, b) los y las aspirantes
propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico realizado por €] Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, reconocimiento por el gue se acreditard gue poseen la
capacidad funcional para ¢l desempedo de las funciones propias de la plaza, en caso
negativo, ¢ informe deberd acompafiarse de cuantas pruchas sean necesarias para la
motivacidn de la naturaleza o grado del dafio que hubiera motivado la propussta.

0.2.- FMalta de presentacion de docume

Cuienes, dentre del plazo indicado en el apartado anterior, v salvo casos de fusrza mayor,
no presentaran decumentacion o no reunicran los requisitos exigidos, no podran recibir
nombramiento v quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsibilidad en gue hubieran podido meurmir por falsedad de la mstancia solicitando
fomar parte en las pruehas selectivas,
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En este supuesio, podri ser de aplicacion 1o dispuesto en el an. 8.2, l:l:!l /ﬂ u.nn-f.l [in
de meepurar la coberiura de lus plazas, /
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DECTMA.- FIRMA DE LOS CONTRATOS LABORALES. y

Las personas incluidas én la propuesta gue fomule el Tribunal adquiricin condicion de
personal laboral fijo del Ayuntomiento de Getafe tras ln frma del correspondiente
contrato de trabajo,

Cuiienes sin cansa justificada no firmaran el contrato en plazo perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

El responsable del tratamiemnto de los datos personales es el Ayuntamiento de Getafe, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selective comespondiente en el marco de
In presente convocatoria v la creacidn v pestidn de una bolsa de trabajo para aquellas
personas gque hayan aprobado la oposicion, pero no hayan obtemdo plaza, de acverdo con
[a pormative vigente ¥ 1as bases de la convocatora, Los datos regueridos son los minimos
nocesarios para poder desarmollar el proceso selectivo.

La base de licitud oz el articulo 6.1 c) del RGPD, el fratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
el artieulo 6.1 &) del RGPD por el que ¢l tratamiento es necesano para el cumplimiento de
una misitn realizada en interés pablico o en e ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, de acuerdo con:

- Ley 1985, de 2 de ubnl, Bepulodom de las Bases del Bégimen Logal,
= Ley 30/1984. de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Poblica.

- Real Decreto Legislative 52015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto
refundide del Estaiute Bisico del Empleado Pablice.

51 la relacian es laboral, ademds, la legitimacidn del traamiento es el art. 6.1 b) del
RGPD, el ratamiento es necesario para 1a ejecucion de un contrato en €l gue el interesado
es parte o para la aplicacion, & peticion de este, de medidas precontractuales.

La base juridica en ¢l caso de categorias especiales, es ¢l anticulo 9.2.b) del RGPD: ¢l
tratamiento es necesario para el complimiento de obligaciones v el gjercicio de derechos
especificos del responsable del tratlamiento o del interesado en el dmbin del Dereche
laboral, o los derechos de las personas con discapacidad -Lev General de derechos de las
personas con discapacidad- u otros colectivos — Ley de proteccion v asistencia a las
victimas de violencia de género, Ley de reconocimiento ¥ protecciton de las victimas del
EITOMSmo-.

Si del proceso se denva una Bolsa de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a)
RGPD. consentimiento del interesado otorgado para uno o vanos fines especificos. A
través de los formularios e instancias, le solicitaremos el consentimiento para ser
incluidova en las Bolsas de emplen. Puede retivar dicho consenfimiento en cualguicr
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Los datos personales seran conservados mientras puedan dernvarse mapuimﬁﬁmﬁadlﬁ ¥ %
durante los plazos de preseripcién de reclamaciones /o recursos. Ademis, se ssguirin —"
los criverios de politica documental y archivo del Avuntamienio, asi como otros que

resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirenles seran publicados, por obligacion legal, en
el Boletin Oficial do la Comunidad de Madrid v ¢l Boletin Oficial del Estado, asi como
en la sede electronica del Ayuntamiento de Getafe, En caso de pago de tasas por derechos
de examen, sus datos serdn cotrmunicados a las entidades colaboradoras,

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiguen en sede electrdnica del
Ayuntamiento de CGetafe v que contengan datos de cardcter personal, e ajustardn a la
legislacion actual de proteccion de datos v su dnica finalidad sera la de notificar a cada
uno de los v las aspirantes ¢l contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no
podrin ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtn
sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.
Se pueden cjercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como, los de
limitacion v oposicidn, cusndoe procedan, ante el Servicio de Atencidn al Vecino (Plaza
de la Constitucion, =/n, 28001, Getafe, Madrid), en la sede electrdnica del Ayuntamiento.
Si lo desea puede consultar a la persona designada como Delegada de Proteccion de
Datos a dpdiaayto-petafe.es.

También podrd revocar el consentimisnto sin que alecte a los tratamienios realizados
hasta la solicited de revocacion,

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
prescntar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccidn de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, 0 a través de su Sede
electrimica: hitp:-/sedeagpd.gob.es. No obstante, con carficter previe y polestative, puede
ponerse én conlacto con la persona Delegada de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Puede obtener mas informacion en ¢l apartado de Privacidad de la web municipal.

DECIMO SEGUNDA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES,

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno gque aprueba las presenies Bases, que pone fin a
la via administrativa, puede interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion,
ante €l mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de wn mes, o directamenie recurso
contenciose-administrativo ante los Juzgados de o Contencioso-administrativo  de
Madrid, en €l plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su

publicacion.

En el supussto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicion, si no se
notificase su resolucidn en ¢l plazo de un mes, se cntenderd descstimado y podra
interponer recurse contencinso-administrative en el plazo de seis meses contados desde el
dia siguiente & aguel en que deba entenderse presuntamente desestimado,
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