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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. RESOLUCION — FECHA RESOLUCION

HISTORICO
2025/625-RPMC - 29/05/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 12014. [PMC] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 764/2025/RESO-PMC REF. ADICIONAL
INTERESADO(S)
ORGANO PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO

PROPONENTE HISTORICO

ORGANO PRESIDENCIA DEL ,PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
RESOLUTORIO PATRIMONIO HISTORICO

RESOLUCION

Este érgano - Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico -, en uso de las facultades que me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura
y Turismo RESUELVE de conformidad con la siguiente propuesta

DECRETO

Se ha negociado en Mesa General de Negociacion de fecha 27 de mayo de 2025, la Bases para la seleccion de
DOS MUSICOS, especialidad clarinete, Escala Administracion Especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales, vacantes en la plantilla de funcionarios del Patronato de Cultura, identificadas con las claves
Vacante 1IM12 y Vacante 1M13, mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccion
de oposicion. De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
plazas corresponden al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1 y estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico

del aflo 2025.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2025, en el
que se delega la Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico (en
adelante PMCTFYPH) , por medio de la presente Resolucion se procede a la convocatoria para la provision en
propiedad de dos plazas de musico Cl, especialidad clarinete, de la plantilla de personal funcionario del
PMCTFYPH, identificadas con las claves Vacante 1IM12 y 1M13. mediante el sistema de acceso de turno libre y
por el procedimiento de seleccién de Oposicion, con arreglo a las siguientes bases aprobadas por Acuerdo de la

Junta de Gobierno Local de fecha 28 de mayo de 2025:
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BASES
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de DOS MUSICOS, Escala Administracion Especial, Subescala
servicios especiales, (Sugrupo C1) vacantes en la plantilla de funcionarios del Patronato de Cultura, mediante el
sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccién de oposicion. De conformidad con lo que se
establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las plazas corresponden al Grupo de Clasificacion

C, Subgrupo C1 y estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1°) Para poder participar en este proceso selectivo los candidatos han de reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, o la de los demas miembros de la Union Europea. También podran
participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y de sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y rectificados por Espaiia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por Ley se
establezca otra cosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo profesional de Musica en la especialidad a la que se opta regulado por el R. D.

756/1992, de 2 de junio (o equivalente) y titulo de Bachiller o Técnico/a o equivalente,

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas solicitantes deberan hacer referencia,
en la instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los
titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las

resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la oportuna homologacion.
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2°) Los requisitos previstos en el punto 1° deberan reunirse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de

instancias y mantenerse durante la vigencia de la relacion laboral..

3°) En funcién de lo prevenido en el articulo 7 del R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, éstas seran

admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, debiendo aportar documentacion que lo acredite.
TERCERA: PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el BOE, quienes deseen formar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida a la
Presidenta del PMCTFYPH, manifestando expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base segunda. Las presentes bases se expondran a modo informativo en la Sede Electronica del

Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del PMCTFYP
1.- A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de titulacion exigida en el punto 5 de la Base segunda o justificante del abono de los derechos de

expedicion, o en su caso, documentacion que acredite equivalencia.

- Justificante o comprobante de haber abonado las tasas por los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
30 euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP de Jaén nim. 297, de
29 de diciembre de 2009), o en su caso, documentacion acreditativa de su exencion, segun se especifica mas abajo.
El abono debera efectuarse en la cuenta nimero ES97 2103 0363 7600 3000 2248, abierta a nombre del Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico en la entidad UNICAJA.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud,
indicando la necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccion en

igualdad de condiciones.

Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el
correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa

con la prueba a realizar,

La condicion de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el 6rgano competente,
indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la solicitud de participacion,

asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacion.
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Las personas interesadas en el procedimiento selectivo se responsabilizaran en todo momento de la veracidad de

los documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas

para ello.

2. El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas selectivas. La
solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se tramitard mientras no se haya hecho efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de reduccion o exencion de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado seglin lo previsto en la presente Base, y debera efectuarse el pago en la
entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago
fuera de dicho plazo. El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la

inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.
3. Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:

Estan exentas del pago de ésta tasa:

-Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion del certificado de discapacidad expedido por el 6rgano

competente.

-Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses anteriores a la
fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores, en computo

mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio publico de Empleo
correspondiente a figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, asi como
acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o
subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al
SMI.

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, segun establece el articulo 12.1,c) de la Ley 40/2023,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de
la tasa de los miembros de familias numerosas de categoria general en funcion de lo establecido en el mencionado

articulo.

No se concederan mas bonificaciones ni exenciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de

la aplicacion de tratados internacionales.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al PMCTFYPH a que sus

datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.
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CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion de la Presidenta declarando
aprobada la relacion provisional de los candidatos admitidos y excluidos, si los hubiera y las causas de la
exclusion. En ficha resolucion que se publicara en el BOP, Tablon de Edictos del Patronato de Cultura y
Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, se concederd el plazo de 10 dias hébiles, a contar del dia
siguiente de dicha publicacion, para la subsanacion de los defectos, si éstos fueran subsanables. En la
misma Resolucion de la lista provisional se nombrard, a los efectos recusatorios pertinentes, el Tribunal
calificador que participara en el proceso selectivo y se fijarad el dia de constitucion del mismo, asi como
lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como en su caso, el orden de actuacion de las

personas aspirantes.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las personas solicitantes, se indicara
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes

admitidos y excluidos.

Concluido dicho plazo, de no haber reclamaciones, se producird la caducidad del derecho y la lista
provisional se elevara a definitiva. De producirse reclamaciones, resueltas €stas, se dictard y publicara, asi

mismo en el tablon de edictos del Patronato y en la Sede Electronica de Ayto. Jaén, la lista definitiva.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal que actlie en la seleccion se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demdas normativa aplicable y estara

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Un funcionarios de carrera a designar por el 6rgano competente.
VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera a designar por el 6rgano competente.
SECRETARIO: El del Patronato o funcionario de carrera que delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal han de poseer igual o superior nivel de titulacion que la exigida para las

plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv |I|" ”I” I|"I|I| |I | || " PAGINA

sede.aytojaen.es 15704543142721371602 5/11




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN i
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. HISTORICO EXPEDIENTE 764/2025/RESO-PMC

El Tribunal podra contar, en cualquier momento, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, que considere necesarios, los cuales deberan limitarse al

ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir y podrén ser
recusados por los candidatos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal actuard validamente

cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal estd facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten en el desarrollo del

presente proceso selectivo.

De conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal se clasifica dentro de la categoria segunda, a los

efectos del percibo de asistencias
SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso selectivo seré el de oposicion y consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro

practico.

Una vez comenzada las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectiva pruebas en los Boletines oficiales, si no en el Tablon de Edictos del

Patronato de cultura y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

Desde el final de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo

minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
La actuacion de lo aspirantes se realizara por orden alfabético
1.- Ejercicio Tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de una bateria de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las
que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en el ANEXO 1. El tiempo de

duracion sera maximo de una hora.
La valoracion de las preguntas sera la siguiente:

-Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,25 puntos.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv |I|" ”I” I|"I|I| |I | || " PAGINA

sede.aytojaen.es 15704543142721371602 6/11




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun
Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN i
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. HISTORICO EXPEDIENTE 764/2025/RESO-PMC

-Las respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar 0,066 puntos por cada respuesta contestada

incorrectamente.
-Las respuestas en blanco no penalizaran.
Sera valorado un méximo de 5 puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo de 3 puntos.

2.- La prueba practica de conocimientos de caracter obligatorio, que estd compuesta por la realizacion de

tres partes:

Primera Parte: Interpretacion con clarinete de las obras que a continuacion se relacionan, sin

acompanamiento de piano:
-Concierto n° 1 para Clarinete y Orquesta OP. 73 (C.M. Von Weber)
-Ingeniudad Op. 8 y 59 M. Yuste.

Segunda parte: Interpretacion de varios fragmentos de piezas musicales o solos caracteristicos del

repertorio de Banda, propuestos por el Tribunal, entre los siguientes:

-Rapsodia Hingara N* 2 F. Liszt.

-El principe Igor (Danzas polivtsianas).A. Borodin

-Maiiana Tarde y Noche en Viena (Obertura de la Opera) F. Von Suppé

Tercera Parte: Interpretacion a primera vista de una pieza bandistica propuesta por el Tribunal.

Para la calificacion de este ejercicio practico, el Tribunal calificard cada una de las partes de la prueba de
conocimientos sobre 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para

considerar que se ha superado.

La calificacion final del ejercicio de conocimientos resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en
las tres partes. Se considerara que se ha superado la prueba si la puntuacion final es igual o superior a 15

puntos.

El resultado final del proceso selectivo vendrd determinado por la suma de la puntuacion obtenida en

ambos ejercicios de las bases de la oposicion.

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS
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Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos del Patronato y en
la sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén la relacion de las personas aprobadas, que no podra superar
el namero de plazas convocadas, con indicacion de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia
los plazos para posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacion vigente y elevara

dicha relacion al érgano competente para el correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.
OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion de
aprobados, deberan presentar la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la base segunda de esta convocatoria,

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la
comprobacion de la misma se observara que carecen de alguno de los requisitos exigidos, inexactitud o
falsedad, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, si
prejuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

Una vez presentada la documentacién por lo interesados, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en éstas
bases, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar

desde la publicacion del nombramiento en el BOP Jaén.

NOVENA: ACEPTACION.-

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes Bases.
DECIMA: BASE FINAL RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casas, plazo y en la forma establecida

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
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del Estado; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como demas

disposiciones que resulten de aplicacion.

ANEXO 1
Temario comun

1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
Espatiola. El Tribunal Constitucional, La Reforma de la Constitucion,
2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles. Su garantia y  suspension.
3.- La Organizacion del Estado en la constitucién: organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales, referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.
4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafia. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

6.- Idea General de las Administraciones publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General del

Estado, Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

7.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion,coordinacion, buena fe y confianza legitima.
8.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial

referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Temario especifico

1. Elementos constitutivos de la musica: ritmo, melodia y armonia.
2. Notacion musical: figuraciones musicales.
3. Compas. Tipos y clasificacion.

4. La sincopa: definicion y caracteristicas.

5. Tonalidad: definicion y tipos.

6. Atonalidad, definicion y caracteristicas fundamentales.

7. Los intervalos: definicion, usos, funciones y designacion numérica.
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8. Los intervalos: tipos de intervalos.

9. Los intervalos: inversiones, su funcionamiento y uso.

10. Los grados de la escala: nombres y posicion.

11. Tipos de escalas: mayores y menores y subtipos.

12. El acorde: estado de los acordes triadas e inversiones.

13. Simbolos de expresion, tempo y dinamica musical.
14. Agogica: definicion, signos y expresiones que la representan.

15. Dinamica: definicion, signos y expresiones que la representan.

16. Términos tradicionales italianos utilizados para indicar el movimiento o tiempo de una obra musical:

significado.

17. Produccién y propagacion del sonido.

18. El clarinete: historia y repertorio.

19. Familia instrumental del clarinete.

20. Instrumentos transpositores e instrumentos no transpositores: definicion y posibilidades.

21. Concepto de musica de camara.
22. Concepto de banda de musica.
23. Tipos de repertorio en la banda de musica.

24. El Barroco: rasgos estilisticos.

25. El Clasicismo: rasgos estilisticos

26. E1 Romanticismo: rasgos estilisticos.

27. Géneros y formas musicales: fuga.

28. Géneros y formas musicales: la sonata clasica.

29. Géneros y formas musicales: suite.

30. Géneros y formas musicales: sinfonia.
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31. La Masica Espaifiola: la zarzuela.

32. La Musica Espafiola: principales caracteristicas del flamenco.

MARIA ESPEJO NIETO | PRESIDENTA DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y
FIESTAS | FECHA: 29/05/2025 | HORA: 10:59:03
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