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Anuncio 2102/2025
Bases de convocatoria para cubrir cinco plazas de Profesor/a de Musica, mediante sistema de oposicion libre

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, CINCO PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta corporacién, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico correspondiente al afio 2022 (BOP numero 146 de 2 de agosto de 2022, y posterior ampliacién publicada en el BOP
numero 212 de 8 de noviembre de 2022), convoca pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, cinco
plazas de Profesor/a de Musica del Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, cinco plazas de Profesor/a de Musica del
Ayuntamiento de Badajoz, vacantes en la relacién de puestos de trabajo de personal laboral, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondientes al grupo A, subgrupo A2, segln el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadradas en la
escala de Administracion Especial, dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho grupo, de conformidad con la
vigente relacién de puestos de trabajo.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaradn para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
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estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulo Plan 1966 o Superior Logse en la especialidad que
corresponda, o titulacién equivalente por nuevos planes de estudio. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta, o acreditar la exencién de su abono, de conformidad con lo establecido en dicha base.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracion responsable contenida en
la solicitud de participacién, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los/as aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de
su contratacion, la documentaciéon acreditativa correspondiente. No obstante lo anterior, junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, se debera aportar la documentacién exigida en la base 4.5.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.
Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacion

informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, siguiendo los
pasos indicados a continuacién:

* Acceder a la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es), siguiendo la siguiente ruta:

Sede electrénica - Catdlogo de tramites - Procesos selectivos - "Solicitud de convocatoria publica de empleo”.
« Cumplimentar y firmar el formulario de solicitud correspondiente a esta convocatoria.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse y descargarse el fichero PDF generado para su ulterior
presentacién en registro, ya se presente a través de registros electrénicos o de forma presencial. No se
admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacion informatica
puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 24,04 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "Pruebas selectivas 5 plazas Profesor/a de Musica (indicar especialidad)".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funcién publica:

a) Estaran exentas del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificadas con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicion de familia numerosa.

¢) Estaran exentos/as del pago de la tasa los/as demandantes de empleo, que tendran que acreditar su
condicién mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente (DARDE), y debidamente renovada/actualizada por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el/la interesado/a selle la tarjeta por
medios electrénicos deberd aportar el justificante que acredite haberla sellado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos
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anteriores al objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacién de la
solicitud.

Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los/as aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos/as de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del/a interesado/a. No se
procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusién de participacién en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud.

El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcién A: Se generard modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacion debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacién.

Opcion B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un codigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante del pago deberan contener el nombre y apellidos
o numero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre de la convocatoria y especialidad para la que se realiza el
pago. Para acreditar correctamente el abono de la tasa, debera aportarse tanto el modelo de autoliquidacién como el
justificante de pago.

5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud, la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
paso 2, a través del archivo presentacién de solicitudes o a través del Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento. La simple
cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los registros oficiales indicados
anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime a la persona
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptaciéon expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

La documentacion requerida en el procedimiento en el momento de registrar la solicitud es la siguiente:

* Formulario de solicitud relleno y firmado, especificando la/s especialidad/es a la/s que se presentan.
+ Fotocopia del DNI.
+ Fotocopia de la titulacién requerida.

* Resguardo justificativo del abono de la tasa o documentacion acreditativa de estar exento/a del abono, asi
como justificacion de reduccidon de tasas, segun lo establecido en el apartado 3. En todo caso, las personas
aspirantes deberan comprobar que se ha hecho constar en el documento correspondiente al abono de la
tasa, el nombre y apellidos o el nimero de DNI de la persona interesada, asi como la especificacion de la
convocatoria para la que se esta realizando el abono.

+ En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo/medios,
debera adjuntarse la documentacién acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad, asi como el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
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reconocido, a los solos efectos de que pueda ser objeto de valoracién la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada, de conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 4.

Los/as aspirantes podran presentarse a cuantas especialidades se convoquen siempre que relinan los requisitos especificos
exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algln caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por
coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios. En cualquier caso, se presentara una instancia y
pago de tasas por cada Especialidad a la que se aspire.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el IImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusién. Los/as aspirantes excluidos/as, asi
como los/as omitidos/as en la relacién de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaran la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz, resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los/as aspirantes
que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del
procedimiento y los/as componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegara las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera el mismo para cada especialidad, y estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacion profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laborales fijos de igual o superior grupo de clasificacion
profesional, uno/a de los cuales serd un/a representante de la Junta de Extremadura y los/as tres restantes
seran elegidos/as por sorteo entre empleados/as municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
solo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se deberd asignar igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador/a un/a representante por cada organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
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colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del/a Presidente/a le sustituira el/la Vocal
presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos/as especialistas, asi como de colaboradores/as en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o varios de
los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/a aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra
la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del/a interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que
se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente, el/la aspirante podra seguir participando condicionadamente en
el proceso selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.

1. El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, la cual constara de las siguientes fases, todas ellas obligatorias y
eliminatorias:

o Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo test de 80
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las
respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla provisional de respuestas correctas en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se
publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacién del listado de aspirantes que
superen la prueba.

2. Segundo ejercicio:

Para cada especialidad a la que se opta, consistira en lo siguiente:

e Violin:
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
P ] ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 6 de 20



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2102/2025

Consistira en la interpretacién sin acompafamiento de piano del "Concierto para violin n.° 5 en
La Mayor K219" de W.A. Mozart.

e Saxofén:

Consistira en la interpretacién sin acompafiamiento de piano de la obra para Saxofén Alto
"Trepidant" de Miguel Enrique de Tena Peris.

e Trompeta:

Consistira en la interpretacién sin acompafiamiento de piano de la "Sonata para Trompeta en Si
bemol" de Jean Hubeau.

e Piano:

Consistira en la interpretacién de las "Variaciones sobre un tema de Schumann, op. 9" de
Johannes Brahms.

e |enguaje musical:

Consistirad en la entrega de una unidad didactica dirigida a un alumnado de 1.° de Lenguaje
Musical y su exposicién oral al Tribunal durante un maximo de 10 minutos.

El Tribunal podra dar por finalizada la prueba de cada persona aspirante cuando estime oportuno. El/la
candidato/a preparara para el ejercicio la obra completa.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador podra formular preguntas sobre el mismo u otras cuestiones
pedagobgicas a la persona aspirante para su contestacién de forma oral.

o Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones a
desempeniar, y se realizard por el mismo nimero de aspirantes que plazas haya disponibles para cubrir, y que, a su vez,
hayan superado la primera fase del proceso selectivo por orden de mayor puntuacién.

Las pruebas médicas seran realizadas por los Servicios Médicos del Ayuntamiento de Badajoz, una vez superada la primera
fase.

La realizacién del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para que los resultados del mismo
sean puestos a disposicién del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacién y
calificacion de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacion del requisito exigido en la base tercera, apartado b).

o Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los/as aspirantes se someteran a un periodo de practicas de un mes, donde
desempefiaran las funciones propias del puesto al que aspiran, siendo evaluados por el/la jefe/a de departamento del
puesto vacante que hayan elegido; el/la cual tendra en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus
funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes realicen el periodo de practicas, tendran derecho a ser retribuidos/as, de
conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacién de "No apto/a:, perderan todos los
derechos a su contratacién como personal laboral fijo.
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Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de cada especialidad de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién. Ademas de lo anterior, y al
amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23
de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores, los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo
de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizaciéon de
la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la
causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba. En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la
realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccion podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del érgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante, de forma
motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al/la interesado/a.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un
minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales mediante la regla del
redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas, resultara que la puntuacion obtenida tiene mas de
dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente, de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se
agregara una unidad al segundo decimal.

La calificacién del primer ejercicio tipo test se realizara de conformidad con la formula Aciertos - (Errores/3), siendo
necesario obtener, como minimo, una puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez
aplicada la férmula, para ser considerada superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna.

El segundo ejercicio serd valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal con
derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por
defecto de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para
considerar aprobado el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion de, al menos, 5 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web municipal la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el mismo en cada especialidad, con especificacién de las puntuaciones obtenidas.

La puntuacion final de la primera fase de la oposiciéon en cada especialidad, vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios que componen dicha fase.

La segunda fase de la oposicién, el reconocimiento médico, sera calificada como "Apto/a" o "No apto/a" en base al dictamen
médico emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Badajoz.

La tercera fase, el periodo de practicas, sera evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante; el/la cual tendra
en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempefio de sus funciones. Tras finalizar el periodo de practicas,
este/a emitira un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que calificara como Apto/a" o "No apto/a" a la
persona aspirante.

Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedara automaticamente eliminado/a del proceso
selectivo; perdiendo todos los derechos a su contratacién como personal laboral fijo.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 8 de 20



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2102/2025
Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas en cada especialidad por
orden de puntuacién y, tras superar la segunda fase, el Tribunal remitira al érgano convocante una propuesta para la
contratacién como personal laboral en practicas, donde los/as aspirantes pasaran a la eleccién de plazas disponibles para la
realizacién de dichas practicas, por orden de puntuacién total obtenida.

Tras superar la tercera fase, el Tribunal remitird al 6rgano convocante una propuesta para la contratacién como personal
laboral fijo en las plazas convocadas. No se podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacion.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a
futuras necesidades de personal temporal, en la categoria de la plaza convocada, que pudieran producirse en este
Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores. Respecto a la formacién de bolsa de trabajo mencionada,
se actuara de conformidad al nuevo Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el BOP niumero 175 de Badajoz, con fecha 11 de septiembre de 2024.

3. Las personas seleccionadas deberan registrar y dirigir al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Badajoz,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relaciéon de
aprobados/as, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del/la espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Copia del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior contratacion, debiendo presentar certificacién de la Administracién de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los/as que habiendo
superado todas las pruebas tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de contratacién y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras contratadas deberan
tomar posesién como personal laboral fijo. Aquellas que no tomen posesion sin causa justificada, decaeran en todos sus
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derechos a ocupar la plaza.

Decimoprimera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnacion.
Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las

personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO I:
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales):
Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros. Capitulo Il: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo I: Principios
Generales, Capitulo Il: De la Administracion Local. Titulo IX Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales Titulo Il: El
Municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y servicios

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades
Locales y Titulo VIII: Haciendas Locales.

Tema 6. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo Il'y Capitulo IIl.

Tema 7. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Autébnomos: Capitulo IV, Vy VI.

Tema 8. El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobacién. Estructura presupuestaria. Gestién
presupuestaria: Las fases de ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

Tema 9. La organizacién de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién, el Parlamento Europeo y el
Comité de las Regiones Comunitarias.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 10 de 20



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2102/2025

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres Titulo preliminar. Objeto y
ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo primero. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Capitulo lll. Derechos y obligaciones

TEMARIO ESPECIFICO
(Por especialidad)

e Violin:
Tema 1. Escuelas de musica: legislacion aplicable.
Tema 2. Las Escuelas Municipales de Musica de Badajoz

Tema 3. La musica como parte del desarrollo integral del nifio: Fundamentos psicopedagogicos de la educacién musical.
Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 4. Inteligencias multiples. La inteligencia musical. La inteligencia emocional en el aprendizaje musical. Tipos de
emociones. La creatividad en las clases de musica.

Tema 5. Historia general del violin: Origenes, antecedentes y evolucién histérica desde finales del siglo XVI hasta la
actualidad.

Tema 6. El violin moderno: Caracteristicas constructivas.

Tema 7. El arco: Antecedentes, evolucién histérica desde su origen hasta nuestros dias. Partes del arco, materiales y otros.
Tema 8. Mantenimiento y conservacién del violin y del arco.

Tema 9. Aspectos fundamentales en la eleccion del violin y del arco.

Tema 10. Caracteristicas sonoras del instrumento.

Tema 11. Principios fisicos de la produccién del sonido en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas del modo de
produccion.

Tema 12. Fundamentos tedricos de los sonidos armonicos. Arménicos naturales y artificiales.

Tema 13. Relaciéon con el punto de contacto y con la velocidad y presion del arco. Formas convencionales y no
convencionales de produccién del sonido.

Tema 14. Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracién, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 15. Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica del violin.
Tema 16. La técnica del violin (I): Principios fundamentales, colocacién y posicién del cuerpo con respecto al instrumento.
Tema 17. La técnica del violin (IlI): Mecanismo y funcién de los dedos y de las articulaciones de ambos brazos.

Tema 18. La técnica moderna del violin: principios fundamentales. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 19. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos especificos del instrumento.

Tema 20. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagégicos. Valoracion de su
utilidad para el aprendizaje de las distintas técnicas.

Tema 21. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin del Barroco.
Tema 22. Obras del Barroco para violin solista, masica de camara y orquesta barroca, conciertos.

Tema 23. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin del Clasicismo.
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Tema 24. Obras del Clasicismo para violin solista, musica de cdmara y orquesta, musica concertante. MUsica espafiola de la
época.

Tema 25. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin del siglo XIX: Beethoven, Schubert, Schumann,
Mendelssohn, Brahms y otros.

Tema 26. Obras de Beethoven, Schubert, Schumann, Mendelssohn y Brahms para violin solista, musica de camara y
orquesta, conciertos.

Tema 27. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin de los compositores romanticos virtuosos:
Paganini, Spohr, Wieniawski, Vieuxtemps, Sarasate y otros.

Tema 28. Obras de Paganini, Spohr, Wieniawski, Vieuxtemps y Sarasate para violin solo, violin solista y conciertos.
Tema 29. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin del Posromanticismo.

Tema 30. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin del Nacionalismo.

Tema 31. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin del Impresionismo.

Tema 32. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin de la primera mitad del siglo XX.

Tema 33. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para violin desde la segunda mitad del siglo XX hasta
nuestros dias. Aproximacion a la musica contemporanea para violin.

Tema 34. El violin en la orquesta. Caracteristicas del repertorio para esta formacién. Evolucion a lo largo de las diferentes
épocas.

Tema 35. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel.
Tema 36. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacién al instrumento.
Tema 37. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 38. El violin en el jazz. Caracteristicas de su repertorio y de su interpretacion

Tema 39. El folclore y sus aplicaciones didacticas.

Tema 40. El folklore en Extremadura. Criterios de seleccion del repertorio.

Tema 41. Repertorio de la musica tradicional en Espafia.Criterios de seleccién del repertorio.

Tema 42. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 43. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
Factores en el uso de la memoria.

Tema 44. Técnicas de memorizacion.

Tema 45. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Criterios para la seleccién del material
adecuado a cada nivel.

Tema 46. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos.

Tema 47. La creatividad y su desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica.

Tema 48. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la musica.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet

e Saxofén:
Tema 1. Escuelas de musica: legislacion aplicable.
Tema 2. Las Escuelas Municipales de Musica de Badajoz

Tema 3. La musica como parte del desarrollo integral del nifio: Fundamentos psicopedagogicos de la educacién musical.
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Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 4. Inteligencias multiples. La inteligencia musical. La inteligencia emocional en el aprendizaje musical. Tipos de
emociones.

Tema 5. Descripcién y estudio comparado de los sistemas metodolédgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Tema 6. Criterios didacticos para la seleccion de repertorio en el nivel inicial.

Tema 7. Historia general del saxofon: Perfil biografico de Adolphe Sax como constructor de instrumentos e inventor del
saxofon.

Tema 8. El saxoféon moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas.

Tema 9. Mantenimiento y conservacion del saxofén.

Tema 10. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 11. Instrucciones basicas sobre montaje, conservacion y pequefias reparaciones del instrumento.
Tema 12. Instrumentos de la familia del saxofén: Caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 13. Caracteristicas sonoras del instrumento.

Tema 14. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros. Fundamentos teéricos de los sonidos
armonicos.

Tema 15. Afinaciéon del instrumento.

Tema 16. Técnicas de concienciacién corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 17. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio.

Tema 18. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacion con la técnica del saxofén. Colocacion del
cuerpo y del instrumento en posicién sentada y erguida.

Tema 19. La técnica del saxofén (I): Formacion de la columna de aire y su control en la técnica general del saxofén.
Formacion de la embocadura.

Tema 20. La técnica del saxofén (Il): Emision del sonido. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 21. La técnica del saxofén (lll): Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y
pedagogos.

Tema 22. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos especificos del instrumento.

Tema 23. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Valoracién de su
utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica.

Tema 24. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para saxofén del Posromanticismo.

Tema 25. Repertorio de obras del Posromanticismo para saxofén solista, musica de camara y orquesta adaptado a las
ensefianzas elementales.

Tema 26. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para saxofén del Impresionismo.

Tema 27. Repertorio de obras del Impresionismo para saxofén solista, misica de cdmara y orquesta adaptado a las
ensefianzas elementales.

Tema 28. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para saxofén de la primera mitad del siglo XX.
Tema 29. Repertorio para saxofén de la primera mitad del siglo XX adaptado a las ensefianzas elementales.

Tema 30. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para saxofén desde la segunda mitad del siglo XX hasta
nuestros dias. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacién.

Tema 31. El saxofén en la banda. Caracteristicas del repertorio. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.
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Tema 32. El saxofén en la orquesta. Caracteristicas del repertorio. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 33. El saxofén en el jazz: Caracteristicas del repertorio y su interpretacién.
Tema 34. El saxofén en el jazz: Los cifrados y la improvisacién.

Tema 35. La transcripcién: conceptos generales y criterios sobre la interpretacion de transcripciones. Transcripciones del
repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 36. El folclore y sus aplicaciones didacticas.

Tema 37. Repertorio de la musica tradicional en Espafia. Criterios de seleccion del repertorio.

Tema 38. El folklore en Extremadura. Criterios de seleccién del repertorio

Tema 39. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel.

Tema 40. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 41. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
Factores en el uso de la memoria.

Tema 42. Técnicas de memorizacion.

Tema 43. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Criterios para la seleccién del material
adecuado a cada nivel.

Tema 44. Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos.

Tema 45. La creatividad y su desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica.

Tema 46. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes.

Tema 47. Responsabilidad del docente en la valoracion, preservacion y transmisién de la musica a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 48. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la musica.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

e Trompeta:
Tema 1. Escuelas de musica: legislacion aplicable.
Tema 2. Las Escuelas Municipales de Musica de Badajoz

Tema 3. La musica como parte del desarrollo integral del nifio: Fundamentos psicopedagdgicos de la educaciéon musical.
Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 4. Inteligencias multiples. La inteligencia musical. La inteligencia emocional en el aprendizaje musical. Tipos de
emociones. La creatividad en las clases de musica.

Tema 5. Historia general de los instrumentos de viento metal: Origenes y antecesores de la trompeta moderna.

Tema 6. Historia general de los instrumentos de viento metal: Evolucién histérica de los instrumentos de viento-metal desde
sus origenes hasta la actualidad.

Tema 7. Sistema de valvulas y pistones y su aplicacién en los instrumentos de metal.
Tema 8. La trompeta moderna: Descripcion de sus caracteristicas constructivas.
Tema 9. Mantenimiento y conservacion del instrumento.

Tema 10. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 11. Instrucciones sobre montaje y conservacién. Utilizacion de las boquillas en los diferentes tipos de trompeta.
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Tema 12. Diferentes tipos de trompeta: caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 13. Caracteristicas sonoras del instrumento.

Tema 14. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros. Fundamentos teéricos de los sonidos
armonicos.

Tema 15. Afinaciéon del instrumento.
Tema 16. Efectos sonoros.

Tema 17. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 18. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio.

Tema 19. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica de la trompeta. Colocacién del
cuerpo y del instrumento en posicién sentada y erguida.

Tema 20. La técnica de la trompeta: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la técnica
general de la trompeta. Formacién de la embocadura. Emision del sonido. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 21. La técnica moderna de la trompeta: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de
los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 22. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos especificos del instrumento.

Tema 23. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Valoracién de su
utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica.

Tema 24. Caracteristicas del estilo, de la interpretacion y de la escritura instrumental para trompeta del Renacimiento.

Tema 25. Repertorio de obras del Renacimiento para trompeta solista, misica de camara y orquesta adaptado a las
ensefianzas elementales.

Tema 26. Caracteristicas del estilo, de la interpretacién y de la escritura instrumental para trompeta del Barroco.

Tema 27. Repertorio de obras del Barroco para trompeta solista, muUsica de camara y orquesta barroca adaptado a las
ensefianzas elementales.

Tema 28. Caracteristicas del estilo, de la interpretacién y de la escritura instrumenta para trompeta de los maestros del
Clasicismo.

Tema 29. Repertorio de obras del Clasicismo para trompeta solista, misica de cdmara y orquesta adaptado a las ensefianzas
elementales.

Tema 30. Caracteristicas del estilo, de la interpretacién y de la escritura instrumental para trompeta del Romanticismo y
Posromanticismo: obras para trompeta solista, musica de cdmara y orquesta.

Tema 31. Repertorio de obras del Romanticismo y Postromanticismo para trompeta solista, musica de camara y orquesta
adaptado a las ensefianzas elementales.

Tema 32. Caracteristicas del estilo, de la interpretacion y de la escritura instrumental para trompeta del Impresionismo.

Tema 33. Repertorio de obras del Impresionismo para trompeta solista, muUsica de cdmara y orquesta adaptado a las
ensefianzas elementales.

Tema 34. Caracteristicas del estilo, de la interpretacién y de la escritura instrumental para trompeta desde el inicio del siglo
XX hasta nuestros dias. Aproximacién a la musica contemporanea.

Tema 35. La trompeta en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucién a lo
largo de las diferentes épocas.

Tema 36. La trompeta en el jazz. Caracteristicas de su repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 37. El folclore y sus aplicaciones didacticas.
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Tema 38. Repertorio de la musica tradicional en Espafia. Criterios de seleccion del repertorio.

Tema 39. El folklore en Extremadura. Criterios de seleccién del repertorio.
Tema 40. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel.

Tema 41. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 42. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
Factores en el uso de la memoria.

Tema 43. Técnicas de memorizacion.

Tema 44. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Criterios para la seleccién del material
adecuado a cada nivel.

Tema 45. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos.

Tema 46. La creatividad y su desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica.

Tema 47. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 48. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la musica.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

e Piano:
Tema 1. Escuelas de musica: legislacion aplicable.
Tema 2. Las Escuelas Municipales de Musica de Badajoz

Tema 3. La musica como parte del desarrollo integral del nifio: Fundamentos psicopedagégicos de la educacién musical.
Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 4. Inteligencias multiples. La inteligencia musical. La inteligencia emocional en el aprendizaje musical. Tipos de
emociones. La creatividad en las clases de musica.

Tema 5. Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano.
Tema 6. Historia general del piano: evolucion histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 7. El piano moderno: descripcidn de sus caracteristicas constructivas. Funcionamiento de los elementos constitutivos
de su mecanica.

Tema 8. Mantenimiento y conservacién del piano.
Tema 9. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.
Tema 10. Caracteristicas sonoras del piano.

Tema 11. Principios fisicos de la produccién del sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos teéricos de los sonidos
armonicos.

Tema 12. La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 13. Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracién, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 14. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica del piano.
Tema 15. Manera de sentarse, posicién del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado.

Tema 16. Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los distintos segmentos del brazo y sus articulaciones;
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movimientos y combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

Tema 17. La digitacion. Criterios sobre digitacién a través de las diferentes épocas y estilos.

Tema 18. La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 19. Evolucidn de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos de los instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo
y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del siglo XIX.

Tema 20. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Valoracién de su
utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica.

Tema 21. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para clavicémbalo, clavicordio y fortepiano a lo largo del
siglo XVIII.

Tema 22. Maestros de transicion al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.
Tema 23. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumenta para teclado del Clasicismo.
Tema 24. Repertorio pedagdgico del Clasicismo adaptado a las ensefianzas elementales de piano.

Tema 25. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano de los maestros de la transicion al
Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros.

Tema 26. Repertorio pedagdgico de los maestros de la transicion al Romanticismo adaptado a las ensefianzas elementales
de piano.

Tema 27. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano en el siglo XIX: Los grandes compositores
romanticos: Chopin, Liszt, Mendelssohn, Schumann y Brahms.

Tema 28. Repertorio pedagégico de los grandes compositores romanticos adaptado a las ensefianzas elementales de piano.

Tema 29. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano del Posromanticismo: las escuelas nacionales y
su aportacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX.

Tema 30. Repertorio pedagégico del Postromanticismo adaptado a las ensefianzas elementales de piano.

Tema 31. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano de la musica espafiola entre dos siglos: Albéniz,
Granados, Falla, Turina y otros.

Tema 32. Repertorio pedagégico de musica espafiola entre dos siglos adaptado a las ensefianzas elementales de piano.

Tema 33. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano de la mUsica iberoamericana: Villa-Lobos,
Chavez, Ginastera, Lecuonay otros.

Tema 34. Repertorio pedagégico de la musica iberoamericana adaptado a las ensefianzas elementales de piano.

Tema 35. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano de la musica francesa entre dos siglos: Fauré,
Debussy, el Impresionismo, Ravel y otros.

Tema 36. Repertorio pedagdgico de la musica francesa entre dos siglos adaptado a las ensefianzas elementales de piano.

Tema 37. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano de los clasicos del piano moderno: Stravinsky,
Bartdk, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio adaptado para ensefianzas elementales.

Tema 38. Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental para piano de la moderna escuela de Viena y su influencia
en el piano contemporaneo. Repertorio adaptado para ensefianzas elementales.

Tema 39. Caracteristicas del estilo y la escritura instrumental para piano después de 1950. Principales tendencias y
compositores. El piano contemporaneo en Espafia: compositores y repertorio.

Tema 40. El piano en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.
Tema 41. El folclore y sus aplicaciones didacticas. El folklore en Extremadura. Criterios de seleccién del repertorio.

Tema 42. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel.
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Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos de minima dificultad.

Tema 43. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 44. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
Factores en el uso de la memoria. Técnicas de memorizacion.

Tema 45. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Criterios para la seleccién del material
adecuado a cada nivel.

Tema 46. Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos.

Tema 47. La creatividad y su desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica.

Tema 48. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la musica.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

e |enguaje musical:
Tema 1. Escuelas de musica: legislacion aplicable.
Tema 2. Las Escuelas Municipales de Musica de Badajoz

Tema 3. La musica como parte del desarrollo integral del nifio: Fundamentos psicopedagdgicos de la educaciéon musical.
Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 4. Inteligencias multiples. La inteligencia musical. La inteligencia emocional en el aprendizaje musical.

Tema 5. Evolucién histérica del lenguaje musical. Los grandes pedagogos: andlisis de sus bibliografias relacionadas con el
lenguaje musical. Métodos y sistemas actuales de pedagogia musical.

Tema 6. La lectura musical: Evolucion, lectura horizontal y vertical, la lectura intervalica sin clave, lectura a primera vista y
lectura articulada.

Tema 7. Importancia de la escritura musical: escritura melédica y escritura armonica.

Tema 8. Las grafias no convencionales en la lectura y escritura musical.

Tema 9. La voz y su fisiologia. Respiracién, relajacién y vocalizacion tanto en la voz hablada como en la voz cantada.
Tema 10. Clasificacion y extension de las voces.

Tema 11. La voz en la infancia y en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su problematica.

Tema 12. Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas y psiquicas en ella. La voz del profesor de lenguaje
musical: cuidado y mantenimiento.

Tema 13. Entonacioén, afinaciéon y empaste. La entonacién imitada y la entonacién consciente.
Tema 14. La articulacion y el fraseo.

Tema 15. Importancia de la entonaciéon acompafiada y de la entonacion a capella.

Tema 16. Influencia de la cancién popular y la cancién de autor en el proceso educativo musical.
Tema 17. El canon como recurso didactico para la iniciacién coral.

Tema 18. Criterios didacticos para la seleccion de repertorio vocal monédico y polifonico.

Tema 19. Anatomia y fisiologia del oido.

Tema 20. Psicologia de la audicién: desarrollo cognitivo, motivacién. Tipos de audicién.

Tema 21. La audicién comprensiva. Didactica de la audicion: técnicas y recursos utilizados para la audicién de elementos
ritmicos, melédicos, modulatorios, cadenciales, formales, timbricos, estilisticos y otros.
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Tema 22. El sonido como materia prima de la musica: produccién, transmisién y percepcién.

Tema 23. El fendmeno fisico armonico. Cualidades del sonido.
Tema 24. Fundamentos de los sistemas de afinacion.

Tema 25. El tempo musical (I). La determinacion del tempo antes de su expresion en términos. Los términos relativos y
absolutos alusivos al tempo.

Tema 26. El tempo musical (Il). La agbgica.

Tema 27. Evolucién del ritmo desde sus origenes hasta el siglo XX: métrica literaria, pies métricos y modos ritmicos. Su
aplicacion en la didactica del lenguaje musical. Origen y evolucion de los compases.

Tema 28. El silencio en la musica: importancia del silencio como elemento para la practica musical.

Tema 29. El ritmo: Su trayectoria y evolucién a partir del siglo XX. La equivalencia y su implicacién en la ritmica. Valoracién
especial y grupos ritmicos irregulares. Polimetrias y polirritmias. Modificacién de la acentuacién métrica. MUsica sin compas.

Tema 30. La modalidad: Evolucion historica. Evolucién desde la tonalidad hasta la disolucion tonal. Tipos de escalas a lo
largo de la historia.

Tema 31. El intervalo: Consonancia y disonancia. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

Tema 32. La monodia y la melodia. Simultaneidad de lineas melédicas. Del sentimiento arménico a la armonia
sistematizada. La importancia de la melodia en el lenguaje musical.

Tema 33. La modulacion: desarrollo histérico, tipos y procedimientos. Funcién expresiva de la modulacion. Importancia de la
modulacién en el lenguaje musical.

Tema 34. La notacién musical: Evolucién histérica desde los neumas a las notaciones actuales.

Tema 35. La expresion musical: signos o términos de uso habitual, tanto tradicionales como no convencionales que afectan
a la interpretacion.

Tema 36. La transcripcion: Conceptos generales y criterios sobre la interpretacién de transcripciones.
Tema 37. La ornamentacion: Origen, evolucidn y escuelas. Su interpretacion teniendo en cuenta el autor y la época.

Tema 38. El transporte: Origen, funcion, tipos, técnicas y aplicaciones en la practica musical. Su aplicacién en la didactica del
lenguaje musical.

Tema 39. La estructura de la musica: la forma musical. Principios de construccion. Representacion.
Tema 40. Clasificacion de las formas musicales. Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical.
Tema 41. El folclore y sus aplicaciones didacticas.

Tema 42. Repertorio de la musica tradicional en Espafia. Criterios de seleccién del repertorio.
Tema 43. El folklore en Extremadura. Criterios de seleccién del repertorio

Tema 44. Analisis musical y sociolégico del jazz, del flamenco y de otras musicas populares. Su aplicacion en la didactica del
lenguaje musical.

Tema 45. Organologia: Clasificacién de los instrumentos musicales. Los instrumentos en el aula de lenguaje musical. El
cuerpo como instrumento.

Tema 46. La improvisacién como forma de expresién musical libre y espontanea. La improvisacién como procedimiento
compositivo. Recursos didacticos para la produccién musical en el aula. Creatividad e improvisacion.

Tema 47. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 48. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la musica.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.
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