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ALCALDE
Fecha Firma: 22/09/2025

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PROFESORIA DE MUSICA ESPECIALIDAD FLAUTA.

El Ayuntamiento de Cintruénigo ha acordado el inicio de un proceso de
seleccién al objeto de contratar a un profesor/a de musica especialidad flauta
adscrito al departamento de escuela de musica para cubrir temporalmente y
hasta su cobertura definitiva la plaza A69 detalla en plantilla organica 2025 del
Ayuntamiento de Cintruénigo, al amparo de lo dispuesto en el punto d) del
articulo 42.2 del Decreto Foral 113/195 de 5 de junio que sefala: “Listas de
aspirantes constituidas mediante pruebas selectivas realizadas entre los
aspirantes incluidos en la relacion que a tal efecto remita el Servicio Navarro de
Empleo, que reunan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo de que se
trate, y de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las
correspondientes pruebas selectivas”

A tal efecto, el dia 22 de septiembre de 2025, lunes, se va a solicitar a la
Agencia del Servicio Navarro de Empleo de Tudela la confeccién de una lista
de trabajadores demandantes de empleo en las categorias de profesor de
musica especialidad flauta de la que seleccionaremos una persona.

1.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

El contrato que se oferta tendra una duracion desde el 1 de octubre de
2025 hasta su cobertura definitiva. La jornada sera parcial y sujeta al horario
escolar, si bien excepcionalmente éste podra variar en virtud de las
necesidades que se produzcan.

El Ayuntamiento de Cintruénigo seleccionara entre los demandantes a
las personas que considere mas idoneas para el desempefio de los puestos de
trabajo.

A dicha contratacion le sera de aplicacion el Convenio Laboral del
Ayuntamiento de Cintruénigo con las retribuciones basicas establecidas en el
convenio para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, escuela de musica profesor de musica especialista flauta nivel B y
lo establecido en plantilla organica 2025 para dicha plaza A69.

2.- REQUISITOS.

Seran requisitos imprescindibles para acceder al puesto de trabajo de esta
convocatoria de contratacion:

-Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de
la Unién Europea o la nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de
aplicacién de los tratado internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.
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-Estar en posesion del titulo de diplomatura o grado universitario,
ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente

-Estar en posesion del titulo profesional de grado medio en la
especialidad de flauta o titulo de estudios superiores en la especialidad de
flauta 0 en su caso, el titulo de profesor de grado medio en esa especialidad
expedido de conformidad con el Decreto 2618/1966 del 10 de octubre o titulo
de estudios superiores en la especialidad de flauta.

-Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

-No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Publica.

-Encontrarse inscrito en la Oficina de Empleo como demandante o en
mejora de empleo.

3.- PROCEDIMIENTO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85
de 5 de junio, los procedimientos de seleccién del personal temporal, deberan
posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

4.- VALORACIONES.

Conforme a lo expuesto, y para el supuesto de que haya méas de una persona
demandante para el puesto de trabajo ofertado, se seleccionard a quien
obtenga mayor puntuacion, mediante la realizacion de dos pruebas:

1° Prueba: que consistira en impartir una clase a un alumno matriculado en la
especialidad correspondiente con una duracion de 15-20 minutos, valorando el
procedimiento de impartir una clase de flauta. Puntuacién max. 6 puntos

2° Prueba: entrevista con el tribunal calificador, valorando experiencia y otras
cualidades de la ensefianza. Puntuaciéon max. 4 puntos

5.- PLAZO DE CONTRATACION.

El contrato que se oferta es a tiempo parcial (5h. 20min.) y tendra una duracion
desde el 1 de octubre de 2025, curso escolar, hasta la cobertura definitiva de
dicho puesto.

6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

La solicitud y los documentos acreditativos de las circunstancias de cada
interesado o0 interesada en la contratacibn deberdn presentarse en el
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Ayuntamiento de Cintruénigo en el departamento de escuela de musica:

-Fin del plazo de presentacion de documentacion solicitada en el Ayuntamiento
de Cintruénigo: 26/09/2025 a las 14:00horas

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

PRESIDENTE: alcalde del Ayuntamiento de Cintruénigo.
VOCALES:

1.- PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DE CINTRUENIGO
2.- PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DE CINTRUENIGO
3.- PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DE CINTRUENIGO

8.- PROPUESTA DE DESIGNACION.

El tribunal designara a la persona que figure en primer lugar en la relacion de
los y las aspirantes aprobados. Dicha designaciéon se pondra en conocimiento
del aspirante que corresponda, concediéndole un plazo de 2 dias para su
renuncia. En tal caso se llamara al primer aspirante que ocupe en ese
momento el primer lugar de la relacién de aspirantes.

Si la persona seleccionada no supera el periodo de prueba que queda
sefialado en 15 dias, 0 se produjera la vacante por cualquier circunstancia, se
procedera al llamamiento del aspirante que ocupe en ese momento el primer
lugar de la relacion siguiendo los criterios de las bases para la seleccion de
plazas de personal temporal aprobadas.

9.- DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD.

-Fotocopia del DNI/NIE.

-Curriculum Vitae.

-Vida laboral.

-Fotocopia de la titulacion requerida.

Dicha documentacion se podra entregar personalmente en el Ayuntamiento de
Cintruénigo o por correo electrénica a la direccion
escuelamusicacintruenigo@hotmail.com.

10.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a los candidatos de lo siguiente:

* El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por
los participantes es el Ayuntamiento de Cintruénigo.
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La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

La base juridica es: art- 6.1b) del RGPD tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y art. 6.1c) del

RGPD tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacién (Instrucciones para la evaluacion y
eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL
5/2015 de 30 de octubre) incluida la publicacion en el portal de
transparencia de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, oposicion y portabilidad en las oficinas del
Ayuntamiento de Cintruénigo o a través de la Web donde encontrara
mas informacion.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

En Cintruénigo a la fecha indicada junto a la firma de alcaldia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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