X ABTA

A°J UNTAMENT

PERSONAL
Expediente n2: 9574/2025

Asunto: Convocatoria y Bases constitucién Bolsa de Trabajo de Profesor/a de Trompeta.

AYUNTAMIENTO DE XABIA

ANUNCIO

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, por Decreto n? 2025-2856, de
fecha 6 de noviembre de 2025, acordd aprobar las siguientes bases:

HASH: 7313bbe81e3fa5bc87af13a6fe6f5651

ALICIA FERRANDIZ CASAL (1 de 1)

Secretaria Acctal
Data Signatura : 07/11/2025

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA, CON CARACTER TEMPORAL,
DE PLAZAS DE PROFESOR/A DE TROMPETA DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE
XABIA/JAVEA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Trabajo de
Profesor/a de Trompeta, Grupo A, Subgrupo Al, destinada al Conservatorio Profesional
de Mdusica de Xabia/Jdvea, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir
temporalmente plazas reservadas a personal laboral temporal y no permanente por
cualquier causa. La jornada laboral serd de 22,5 horas semanales.

A esta bolsa le serdn de aplicacién las normas de funcionamiento de las
bolsas de trabajo aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 2021-1140, de fecha 25 de
mayo.

La convocatoria que nos ocupa tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato de acceso al empleo entre hombres y mujeres, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regird en lo no previsto en estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcién Publica, contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en lo que resulte vigente,
asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica, Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, y demas normas
reglamentarias.
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TERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos
de caracter personal, los datos personales facilitados por las personas solicitantes serdn
tratados por el Ayuntamiento de Xabia, en calidad de responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar su participacién en el procedimiento selectivo de personal en
cuestién.
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La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso,
la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el
cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién
cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segin Ley.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresién, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del departamento de Recursos Humanos, los miembros del
6rgano de seleccién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendrd el deber de secreto respecto de la informacidon de datos personales a los que
tengan acceso en la gestién del procedimiento.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la presente convocatoria, los/las participantes
deberdn reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad mdaxima de
jubilacién forzosa.

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados. Las personas con discapacidad podran
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participar en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempeio de las funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberadn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funciéon publica.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la
libertad o indemnidad sexual, que deberd acreditarse mediante certificado negativo del
Registro de Delitos de Naturaleza Sexual.
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- Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones o
equivalentes:

e Titulo de Grado en Ensefianzas artisticas superiores de mdsica,
especialidad de trompeta (art. 43 Ley Orgdnica 3/2020, que modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de Educacién).

e  Titulo Superior de Musica, especialidad de trompeta (RD 631/2010 del 14
de mayo).

e Titulo Superior de Mdusica, especialidad de trompeta, (RD 617/1995, de
21 de abril).

e Titulo de Profesor/a Superior especialidad de trompeta, (Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre).

e Titulo de Profesor/a especialidad trompeta (Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre).

La convalidacion u homologacién de los titulos deberd ser debidamente
acreditada por los aspirantes mediante certificaciéon expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, en el Tablén de Anuncios municipal y en la pagina Web del Ayuntamiento

del Xabia/Jdvea (www.ajxabia.org).

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tabléon de Anuncios Municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Xabia/Jdvea
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SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran
preferentemente por sede electrénica del Ayuntamiento de Xabia/Jdvea,
https://xabia.sedelectronica.es, a través del registro telematico o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento de Xabia/Javea.

Las solicitudes de quienes ostenten la condicién de empleado publico se
efectuaran necesariamente en sede electréonica conforme determina el articulo 14 de la
cita Ley 39/2015.

2.- En la solicitud de participacién se deberd manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de las solicitudes y se acompafara
de los siguientes documentos:
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Justificante de haber efectuado el pago de los derechos de examen de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen en
vigor (60 euros). Para obtener el impreso del documento de pago se podra acceder a
través de la “Oficina virtual tributaria”
https://xabia.tributoslocales.es/va/030820/AXABIA/tasas.

Sélo procederd la devolucién de los derechos de examen en el supuesto
contemplado en la ordenanza fiscal citada.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen, determinara la
exclusién de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

a) Copia del documento nacional de identidad. Los nacionales de otros
estados tendran que presentar copia del pasaporte o del n® de identidad extranjero en
los cuales se acredite su nacionalidad.

b) Copia del titulo académico exigido en la convocatoria o el justificante
de haber abonado los correspondientes derechos para su expedicién, en este caso, se
tendrd que aportar, ademas, copia de certificacién académica comprensiva de todas las
materias cursadas, donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencién del titulo. En todo caso, serd obligacién de las personas
aspirantes presentar los documentos oficiales acreditativos de la homologaciéon del
titulo aportado junto a la instancia, de acuerdo con lo establecido en la base cuarta.

C) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100, tendrdn que presentar copia del certificado acreditativo de tal
condicién, en vigor, expedido por el érgano competente.
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d) Certificado negativo del Registro de Delitos de Naturaleza Sexual.

e) Relaciéon de méritos que se desee que sean valorados, junto con una
copia de éstos, debidamente ordenados y adjuntando indice de los mismos en el mismo
orden que el establecido en la convocatoria. Todos aquellos méritos alegados por los
interesados, y no aportados documentalmente una vez transcurrido el plazo de
presentacién de instancias, no serdn tenidos en cuenta.

3.- La no presentacién de la solicitud de participacién dentro del plazo y en la
forma oportuna supondré la exclusién de la persona aspirante.

4.- Toda la documentacién, preferentemente, serd aportada en PDF.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacién de personas
admitidas y excluidas. En esta resolucién, que se publicardn en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en la Web del Ayuntamiento, se concederd un plazo de 5 dias
habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado la exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que aprueba la relacién definitiva, que también se hard publica en los
mismos lugares indicados para la relacion provisional, y en la que se indicara la fecha,
lugar y hora del comienzo de las valoraciones y la composicién del Organo de seleccién.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sehalado no enmienden la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidas de la valoracién de méritos.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a
definitiva mediante resolucién que se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

1.- La composicién del Organo de seleccidn se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, este Organo se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

3.- El érgano técnico de seleccién estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, los érganos de seleccién estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal
laboral fijo. La clasificacién profesional de los miembros de los érganos de seleccién
deberd ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o
categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos de la exigida en la convocatoria.

4.- El personal de elecciéon o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podrdn formar parte de los
érganos de seleccién.

5.- El Organo de seleccién tendra la consideracién de érgano colegiado de la
Administracién y, sus miembros como tales, estardan sometidos a las normas contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y a las causas generales de abstencién y recusacién contenidas en la
citada ley.

6.- El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y, en todo
caso, tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a, este
Gltimo con voz, pero sin voto. Asi mismo, estardn facultados para resolver las cuestiones
gue puedan suscitarse durante la valoracién de los méritos.

7.- Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la administracién
municipal, que sélo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP.

8.- Las actuaciones del Organo de Seleccién podran ser recurridas en alzada
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ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron
publicas, de acuerdo con el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
PACAP.
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9.- El Organo de Seleccién tendrd la categoria de tercera de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencias.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La valoracién de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

B.1. Experiencia Profesional: Puntuacién méxima 20 puntos. Se valoraran
los servicios prestados en la especialidad convocada, con funciones correspondientes a
las del mismo cuerpo convocado, con la siguiente valoracién:

B.1.a) 0’40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Publicos con
estudios oficiales (Conservatorios)

B.1.b) 0’30 puntos por cada mes completo (no valordndose la fraccién) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Privados con
estudios oficiales. (Centros Autorizados).
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B.1.c) 0,20 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Publicos sin estudios
oficiales (Escuelas Municipales).

B.1.d) 0’10 puntos por cada mes completo (no valordndose la fraccién) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Privados sin estudios
oficiales. (Escuelas de Mdusica).

La experiencia se acreditara:

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditardn
mediante certificacién oficial del érgano competente, debiendo constar el puesto o
plaza ocupado/a, asi como funciones y categoria, o contrato de trabajo, a los que se
acompanara obligatoriamente informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que acredite haber cotizado durante el tiempo que se alegue en el
grupo de cotizacién correspondiente a la categoria convocada. Serd necesario presentar
ambos documentos para que el Tribunal Calificador tenga en cuenta los méritos
alegados.

La experiencia profesional en entidades privadas se acreditara mediante los
correspondientes contratos de trabajo, acompafiados en cualquier caso de informe de la
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B.2. Formacion académica: Puntuacién maxima 10 puntos.

- Titulo Superior en MduUsica distinto al requerido para el acceso a la
especialidad correspondiente: 3 puntos (por cada uno).

- Doctorado en musica: 2 puntos.
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- Master Oficial Universitario o de Ensefianzas Artisticas Superiores 1
punto (por cada uno).
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B.3. Otros méritos: Puntuacién méxima 10 puntos.

B.3. a) Formacién permanente: Maximo: 5 puntos.

Cursos de formaciéon o perfeccionamiento realizados como alumno activo
cuyo contenido esté relacionado con las funciones objeto de la convocatoria, con
duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el interesado y
convocados u homologados por centros u organismos publicos de formacioén, de
acuerdo con la siguiente escala:

- De 15 a 24 horas: 0,20 puntos
- De 25 a 49 horas: 0,40 puntos
- De 50 a 74 horas: 0,60 puntos
- De 75 a 99 horas: 0,80 puntos
- 100 o més horas: 1 punto.

No se valorardn los cursos en los que no consten las horas de
duracién/formacion.

B.3.b) Premios extraordinarios, concursos (lr premio), grabaciones
profesionales de CD, publicaciones de caracter pedagdgico o cientificos relacionados con
la especialidad: 0,25 puntos por cada uno de ellos: Mdximo: 1 punto.

B.3.c) Conocimiento de valenciano. Maximo: 1,25 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara siempre que se acredite estar en
posesién del certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
del valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal
examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados):

- Certificat del Nivell A2 o Coneixements Orals: 0,25 puntos
- Certificat del Nivell B1 o Grau Elemental: 0,50 puntos

- Certificar del Nivell B2: 0,75 puntos

- Certificat del Nivell C1 o Grau Mitja: 1 punto

- Certificat del Nivell C2 o Grau Superior: 1,25 puntos

En caso de poseer mas de un certificado, solo se valorara el de nivel superior.
B.3.d) Idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 1,75 puntos.

Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) de inglés, francés y aleman:
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A J UN

Al:
A2:
B1:
B2:
C1:
C2:

0,25 puntos
0,50 puntos
0,75 puntos
1 punto

1,50 puntos
1,75 puntos

Placa de I'església, 4. 03730 Xabia (Alacant) - Tel 965790500 - CIF: PO308200E - DIR3: L01030823

M.I. Ajuntament de Xabia

(vl
O
m
-
(O]
X
[
T
[32]
-
N
[T
v
fa]
a
w
0
©
=
a
a
-
N
-
©
e}
o
©
il
©
s
©
3
[$)




X ABTA

A°J UNTAMENT

B.3.d) Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre la disciplina
objeto de la convocatoria. Maximo 1 puntos.

Se valorard 0,5 puntos por cada publicacién como autor y 0,25 puntos por
cada publicacién como coautor

DECIMA. CALIFICACION FINAL

La puntuacién final del procedimiento vendra otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los méritos.

El Organo de seleccién expondra al publico la lista de aspirantes por orden
alfabético, con la puntuacién de cada uno de los apartados y su sumatorio,
concediéndoles un plazo de 5 dias héabiles para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacién obtenida.

Resueltas las alegaciones o en caso de no presentarse, se elevard a
definitiva la puntuacién y se procedera a la calificacién final del proceso selectivo, que
vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas, ordenadas por
puntuacién de mayor a menor.

En caso de empate, este dirimira por la mejor puntuacién que se obtenga,

siguiendo el orden preferente en cada apartado del mismo. Si aln asi persistiera el
empate, se resolvera por sorteo.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, podrd interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicién
ante la Alcaldia, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Xabia, en la fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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