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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VALDES

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion de varias plazas de profesor de musica del
Ayuntamiento de Valdés, personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, en las siguientes
especialidades: Profesor de Trompeta y Musica de Camara, Profesor de Trombdn y Profesor de Oboe y Musica de
Camara.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 17/06/2025 adoptd acuerdo por el que se aprueban las siguientes
bases del proceso de seleccidon sobrescrito y su correspondiente convocatoria, para lo cual se realiza el presente anuncio.

El plazo de veinte dias naturales para presentar las solicitudes se contara a partir del siguiente habil en que se publique
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS DE PROFESOR DE MUSICA, PERSONAL LABORAL, DERIVADAS DE LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES DE 2024

Base primera.—Objeto, normativa aplicable y publicidad.

Objeto: es objeto de las presentes bases establecer las normas que habran de regir la convocatoria y desarrollo de
los procesos selectivos necesarios para dotar las siguientes plazas de personal laboral, derivadas de la oferta publica de
empleo de 2024 del Ayuntamiento de Valdés:

. Profesor de Trompeta y Musica de Camara (categoria: V profesor reglado). Vacantes: 1. Turno: libre. Forma de
provisidn: concurso-oposicion.

. Profesor de Trombdn (categoria: V profesor reglado). Vacantes: 1. Turno: libre. Forma de provision: concurso-
oposicion.

. Profesor de Oboe y Musica de Camara (categoria: V profesor reglado). Vacantes: 1. Turno: libre. Forma de pro-
vision: concurso-oposicion.

1. A la presente convocatoria le sera aplicable el texto refundido del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TREBEP), y demas normativa vigente, estatal y auto-
némica aplicable al personal laboral de las administraciones publicas.

2. Publicidad: las presentes bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdés. En el Boletin Oficial del Estado se publicarad uni-
camente el anuncio extractado de la convocatoria.

3. El resto de anuncios y publicaciones a que hagan referencia sin indicacion expresa, se insertaran solamente en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés.

Base segunda.—Denominacion, oferta de empleo y caracteristicas de las plazas.
1. Denominacién:

—  Profesor de Trompeta y Musica de Camara. Vacantes: 1. Turno: libre. Forma de provision: concurso-oposicidn.
Anexo I.

—  Profesor de Trombdn. Vacantes: 1. Turno: libre. Forma de provision. Concurso-oposicion. Anexo II.

—  Profesor de Oboe y Musica de Camara. Vacantes: 1. Turno: libre. Forma de provisiéon: concurso-oposicion. Anexo III.

Oferta de empleo publico: Las citadas plazas derivan de la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de Valdés del
afio 2024, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el 29 de noviembre de 2024 (BOPA
n.% 238, de 10 de diciembre de 2024).

2. Caracteristicas de las plazas: las caracteristicas de las citadas plazas, de orden retributivo y reglamentario, se
derivaran de la normativa aplicable y relaciones de puestos de trabajo vigentes en cada momento.

Base tercera.—Requisitos generales.

1. Para tomar parte en los procesos selectivos correspondientes, y aparte de cumplir los requisitos especificos de
titulacion previstos para cada una de las plazas (anexos I, II y III), con caracter general sera necesario:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado en los términos
previstos en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que una ley disponga otra edad maxima.

Estar en posesion del titulo especifico exigido (anexos I, II y III). En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, se debera estar en posesion del documento acreditativo de su homologacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales inherentes a cada puesto o plaza a
que se aspire.

No haber sido la persona aspirante separada, mediante expediente disciplinario, del servicio a cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.

No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.
Haber abonado las Tasas de examen segun la Ordenanza Fiscal aplicable.

Trabajo con menores: De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejer-
cicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores
de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del cédigo penal. A tal
efecto quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante aportacidén de una certificacion negativa en el Registro Central de delincuentes sexuales.

2. Los presentes requisitos generales, junto con los especificos sefalados para cada plaza, se entienden referidos a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para presentacion de instancias. Ademas, deberan mantenerse con posterioridad
a la formalizacion del contrato de trabajo.

3. A efectos de cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacidn sera obligatoria para la admision al procedimiento.

Base cuarta.—Solicitudes de participacion: forma y plazo.

Para participar en el proceso selectivo correspondiente se presentara la siguiente documentacién:

1.

Instancia: ajustada al modelo oficial incorporado como anexo a cada plaza (anexos I, II y III). Se hara constar
en la instancia declaracion expresa de reunir los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto,
asi como compromiso de formalizacidn del contrato laboral en caso de nombramiento.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Uni-
camente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias
establecido en estas bases.

Discapacidad: las personas que presenten alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando
las adaptaciones de tiempo y de medios para realizar las pruebas. Las medidas oportunas serdn concedidas
a criterio del tribunal del proceso selectivo. En cualquier caso, debera existir congruencia entre la adaptacion
solicitada y la naturaleza del ejercicio o prueba a que afecta, con el objeto de no desvirtuar el sentido de estos
y el de garantizar las condiciones de igualdad con el resto de aspirantes. Caso de duda sobre la oportunidad de
lo solicitado, se podra oir al interesado, asi como recabar asesoramiento técnico.

La acreditacion de la discapacidad y su compatibilidad con las funciones de la plaza se hara mediante certifica-
cion del organismo competente, dentro del plazo concedido para comprobacidn de requisitos con caracter previo
a la formalizacion del contrato.

Documento/recibo que constate el abono de los derechos de participacion en las pruebas, conforme a la cuantia
sefialada en los modelos de solicitud (anexos I, II y III). La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso la presentacion y pago sustituira el
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Curriculum. Se referird Unicamente a los méritos puntuales y se acompafiara de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

Sélo se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados junto con la solicitud y en el plazo sefialado
para presentar las instancias. En el supuesto de que no se presente la documentacion relativa a los méritos en
dicho plazo no podran aportarla posteriormente, quedando sin valorar los que se aleguen, presenten o acrediten
fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los cursos solo seran objeto de valoracion si consta acreditado el contenido o naturaleza del curso, de forma que
permita al tribunal discernir sobre su adecuacién, pudiendo no valorarlo en caso de duda, asi como el nimero
de horas de duracién. No se valorara en ningin caso el documento acreditativo que no exprese el nimero de
horas del curso.

La experiencia profesional se acreditara con los siguientes medios: copia de contratos de trabajo junto con infor-
me de la vida laboral emitida por los organismos competentes de la seguridad Social, certificaciones expedidas
por entidades publicas donde consta claramente la categoria profesional y duracion de los servicios prestados,
o con cualquier otro documento donde se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a
dudas al érgano calificador, no se tendran en cuanta y no seran valorados ni puntuados.

Fotocopia del documento nacional de identidad.
Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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7.  Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
8. Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo.

Forma y plazo de presentacion:

Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Valdés, presencialmente,
a través de la sede electrénica, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo: 20 dias naturales contados a partir del siguiente en que se publique extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud en modelo oficial podré ser obtenida por el aspirante en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdés.

Base quinta.—Admisidn de aspirantes.

1. Lista provisional: finalizado el plazo de presentacidén de instancias, el Alcalde o Concejal Delegado de Personal,
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas. Se aprobara en atencién a lo declarado por los aspirantes y sin perjuicio de lo establecido en la base décima.

Dicha resolucidn se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para subsanaciéon de defectos por parte de las personas excluidas. Durante este plazo se podran presentar
también las reclamaciones oportunas.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamen-
te respecto de la documentacion ya presentada.

Quienes no presenten solicitud de rectificacién o reclamacion contra las listas provisionales en el plazo indicado, de-
caeran en su derecho, siendo objeto de exclusion definitiva de la lista.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

2. Lista definitiva: finalizado el plazo otorgado para subsanar defectos y para reclamaciones, las presentadas seran
aceptadas o rechazadas en resolucion del Alcalde o Concejal Delegado de Personal, en cuya virtud se aprobara la lista
definitiva, la cual se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdés.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra
definitiva automaticamente.

La publicacién de la lista definitiva serd determinante a los efectos de interposicidon de los recursos pertinentes. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva —incluso durante la celebracion de las
pruebas— se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusidn, previa audiencia.

3. No se procedera a la devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4. Entre la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y la aprobacion definitiva de la lista de personas admi-
tidas y excluidas, no transcurrirdn mas de dos meses.

Base sexta.—Tribunales calificadores.

1. Composicion: los tribunales calificadores de las pruebas selectivas seran nombrados por la Alcaldia o Concejal
Delegado de Personal. Estaran constituidos, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco ni superior a siete. Por cada uno de los miembros del tribunal se designaran los
correspondientes suplentes. En su composicidn se atendera a los siguientes principios:

—  Especialidad, en base al cual la totalidad de sus miembros ha de poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada y, al menos la mitad mas uno, deberan tener titulacién correspondiente a
la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso. En ninglin caso podra estar integrado exclusivamente
por personal en activo perteneciente al mismo Cuerpo, Escala o Categoria de las plazas que se convoquen.

— Paridad, procurando la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

El tribunal se reserva la posibilidad de incorporar al desarrollo de las pruebas asesores especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando con voz, pero sin voto.

2. Criterios de actuacion: el tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso, Presidencia y Secretaria. Los suplentes nombrados
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la que no podran
actuar alternativamente.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates que se
produzcan el voto de calidad de la presidencia.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las presentes bases durante el desarrollo de
las pruebas selectivas, asi como cualquier reclamacién que no tenga caracter de recurso, siempre que se formule ante
el Secretario o la Secretaria antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la
prueba siguiente o antes de su disolucién con la firma del acta final.
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Todos los miembros del tribunal quedan sujetos al deber de sigilo y secreto profesional.

A los solos efectos de revision de sus actos se considerara jerarquicamente dependiente del 6rgano que lo hubiere
nombrado.

3. Abstencidn y recusacién: los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir comunicandolo asi a la autori-
dad competente, y los opositores podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la
Alcaldia-Presidencia.

La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse comprendidos
en supuestos de abstencion o conflicto de intereses. Esta obligacion debera ser también cumplimentada por los asesores
especialistas y en su caso por los ayudantes administrativos.

A tales efectos, la composicion del tribunal —que se determinara en la resolucidn por la que se apruebe la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos—, se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés y pagina web
municipal. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Categoria: sera la que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
a efectos de calcular las indemnizaciones por razén del servicio.

5. Régimen juridico. El funcionamiento del tribunal se adaptard en todo momento al previsto para los 6rganos cole-
giados en la normativa vigente y a las normas de transparencia.

Base séptima.—Pruebas selectivas y calificaciones:
1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.

2. La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 55 puntos. La puntuacién maxima a obtener en
la fase de concurso sera de 45 puntos.

3. La suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicién determinara la puntuacion total
del proceso selectivo, con un maximo de 100 puntos.

4. El temario de la fase de oposicidn sera el que se recoge, como Programa, en el anexo V de la presente convoca-
toria, para cada especialidad.

Los ejercicios a desarrollar y el programa, se detallan en los anexos IV y V y en cada anexo especifico para cada plaza
(anexos I, II y III), sometiéndose, en todo caso, a las siguientes reglas:

1. Llamamiento:

Los opositores seran convocados para cada ejercicio mediante llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal, el cual, en cualquier momento, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Para los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, el orden de actuacién de los aspirantes, aplicable a
todas las pruebas selectivas derivadas de esta convocatoria, se iniciara por la letra que resulte del sorteo publico a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de los requisitos para participar en la convocatoria, lo comunicara al Sr. Alcalde-Presidente,
quien dara cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

2. Calendario:

La fecha de comienzo del primer ejercicio, con indicacion del lugar, dia y hora de realizacién, se anunciara opor-
tunamente mediante anuncio inserto en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdés
al menos con una antelacidon de dos dias.

La fecha y lugar del comienzo de la primera prueba, sera determinada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delega-
do de Personal, simultdneamente a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes y designacion del tribunal. La
primera prueba podra celebrarse con caracter inmediato, salvo la comunicacién con la antelacién minima citada.

Concluida la primera prueba, la celebracidn de las siguientes serd determinada por el tribunal. Los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos por el tribunal en los locales donde se ha-
yan celebrado los anteriores y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdés con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de los mismos si se trata de la misma prueba, o con cuarenta y ocho horas si se trata
de ejercicio distinto.

Entre la finalizacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente, no podran transcurrir menos de dos dias ni mas
de veinte, salvo conformidad expresa de los aspirantes, en cuyo caso, podra acortarse el citado plazo o, incluso,
si resultara posible celebrarse en el mismo dia todas las pruebas del proceso selectivo correspondiente.

3. Desarrollo de las pruebas.
Cuando el tribunal acuerde que se proceda a la lectura de los ejercicios por los propios aspirantes, dicha lectura sera
publica y la no comparecencia se entendera como retirada determinando la eliminacidn de la persona aspirante.

La valoracion de las pruebas escritas que no requieran lectura ante el tribunal se realizard manteniendo en todo
momento el anonimato de los candidatos. El tribunal podra excluir aquellos opositores en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad.
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En cada convocatoria especifica se determinaran, en su caso, las caracteristicas, duracion y plazo maximo para el
comienzo. El tribunal en cada caso, al inicio de las pruebas, dara a conocer los criterios de valoracién y correccion.

Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas seran obligatorios y eliminatorios, calificandose
con un maximo de diez puntos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de dichos ejercicios eliminatorios, pudiendo ser calificadas como no aptas por el tribunal. De estable-
cerse un ejercicio de caracter voluntario, éste no tendra caracter eliminatorio, sirviendo Unicamente su punta-
cion para fijar el orden definitivo de personas aspirantes que hayan obtenido plaza.

4.  Puntuacién total y definitiva.

a) La puntuacion total de las pruebas selectivas a los efectos de ordenar las personas aprobadas en la clasi-
ficacion definitiva vendra determinada:

— En el sistema de concurso-oposicion, una vez calificados todos los ejercicios de la oposicion y los
méritos de la fase de concurso, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso, no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segun
orden de puntuacién obtenida, mayor nimero de aspirantes que numero de plazas convocadas.
El Tribunal queda autorizado a valorar Unicamente la fase de concurso respecto de los aspirantes
presentados que hubieran superado la fase de oposicion.

— En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Gltimo
ejercicio eliminatorio, si no fuera suficiente en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los
ejercicios obligatorios. Si persistiera el empate se dirimird mediante la realizaciéon de un ejercicio
consistente en una prueba practica relacionada con las funciones propias de la plaza.

b) La puntuacién de cada aspirante en las distintas pruebas sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del tribunal asistentes a la sesion.

Base octava.—Superacion del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

1. Superaran el proceso selectivo quienes hayan obtenido puntuacion suficiente para resultar incluidos dentro del
numero de aspirantes que, por orden de puntuacion, de mayor a menor coincida, con el nimero de plazas convocadas.

Los tribunales no podran declarar que han superado los procesos selectivos un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, cualquier propuesta que lo contravenga, sera nula de pleno derecho.

2. Quienes superen el proceso selectivo —tal y como se determina en el apartado anterior— se incluiran en la propuesta
de nombramiento del tribunal calificador, que —consecuentemente— no podra incluir mas personas que plazas convocadas.

No obstante, y para el supuesto de que se produzcan renuncias de las personas seleccionadas con anterioridad a la toma
de posesion, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas, el érgano convocante podra requerir al drgano de se-
leccién la relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas y para su posible nombramiento.

3. Cuando no concurran suficiente nimero de personas o éstas no alcancen los minimos establecidos para superar
los distintos ejercicios o fases previstos, el tribunal formulard propuesta al Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Personal para que se declaren desiertas las plazas.

Base novena.—Bolsa de empleo.

Otorgadas las calificaciones correspondientes, el tribunal elevard propuesta de lista definitiva para la creacién de la
bolsa de empleo conformada por las personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién y que hubiesen realizado el segundo ejercicio, estableciendo el orden de prelacién a tenor de la mayor puntuacion
obtenida en la calificacion total y definitiva del proceso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a quien hubiera obtenido mayor puntuacidn en
el primer ejercicio de la fase de oposicidon, en segundo lugar, a quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase de oposicidn, en tercer lugar, a quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la fase
de oposicidn y, en cuarto lugar, a quien la hubiera obtenido en la fase de concurso. Si no fuera suficiente, se realizara una
prueba voluntaria para los aspirantes en situacién de empate a determinar libremente por el tribunal de seleccion, cenida
al contenido de cada temario. Si aun asi no se solventa el empate, se procedera a realizar sorteo publico.

La propuesta del tribunal se hard publica en el tablén de la sede electrénica municipal, reflejando la puntuacién total
del proceso selectivo por orden de clasificacion.

—  Gestidn de la bolsa de empleo.

1. Los correspondientes nombramientos o formalizacion de relacién laboral temporal se efectuaran, en los
supuestos que procedan, a tenor del orden establecido.

2. Los integrantes de las listas y bolsas se mantendran siempre en el mismo puesto y con la misma puntua-
cién durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

3. Los integrantes de la bolsa que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar la posicién que
les correspondia en ellas una vez finalizada su contratacidon o nombramiento, previa peticion de reincorpo-
racion a la lista o bolsa de empleo. La peticidén de reincorporacion se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Valdés y se presentara a través del registro o por cualquier otro medio valido que permita dejar cons-
tancia fidedigna de la solicitud de reincorporacion. Los efectos de esta peticion se produciran desde el dia
habil siguiente a su recepcion.

4. En lo relativo al llamamiento, a cada integrante de la bolsa de empleo se le efectuaran tres llamadas de
teléfono en el dia en el que se pueda ofertar el nombramiento o contratacidn. Estas llamadas podran ser
grabadas. El lapso entre la primera y la tercera llamada, sera de un minimo de 120 minutos. El funcionario
actuante diligenciara los datos de las mismas.
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5. Si el candidato no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del que quede cons-
tancia fidedigna, con el Ayuntamiento de Valdés en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la primera lla-
mada, se entendera que el candidato rechaza la oferta, pasando a quedar excluidos de la bolsa de empleo.

6.  Sin perjuicio de que, con caracter general no se realizaran llamadas a los integrantes de la bolsa de empleo
que se encuentren prestando servicios como consecuencia de la misma, cuando se trate de ofrecimientos
para cubrir puestos vacantes y los integrantes de la bolsa que se encuentren prestando servicios en otros
puestos, se les ofreceran dichos puestos.

7. Los candidatos que rechacen injustificadamente una oferta de empleo seran excluidos de la bolsa de empleo.
A dichos efectos, se entiende que con causas justificadas y que no implican exclusion de la bolsa de empleo,
siempre que se acredite una de las mismas en los 5 dias habiles siguientes al llamamiento, las siguientes:

8. La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo, incluyendo la incapacidad tem-
poral por riesgo durante el embarazo.

9. La maternidad, la paternidad, la adopcidon o el acogimiento con el limite temporal equivalente al permiso
o la suspensién del contrato de trabajo por dichas causas segun la legislacion vigente. No obstante, en
dichos casos el candidato podra optar por la aceptacién del nombramiento o el contrato procediendo a su
formalizacion. En tal caso, la incorporacion al puesto se producira con caracter inmediato una vez finaliza-
do el permiso o la suspensidn del contrato por dichas causas o transcurrido el tiempo equivalente a estos,
siempre y cuando el puesto aceptado no se encuentre ocupado por personal funcionario de carrera o por
personal laboral fijo.

10. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
11. La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por cualquier Administracidon Publica.
12. El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en cualquier Administracidn Publica.

13. La vigencia de una relacidn laboral con una empresa privada en el momento del llamamiento, formalizada
mediante contrato laboral registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con fecha anterior
al dia del llamamiento.

14. Encontrarse en situacidon de alta en el régimen especial de trabajadores autdnomos o en un sistema de
previsidon personalizado alternativo al a la cotizacion del régimen de auténomos existente para determina-
dos profesionales, con fecha anterior al dia del llamamiento.

15. La participacién en programas o proyectos de ayuda y cooperacion para el desarrollo, asi como la cola-
boracion en programas de cooperacion y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

Base décima.—Presentacion de documentos y nombramiento.

1. Documentacidn: las personas propuestas por el tribunal calificador, deberan presentar, en el plazo de veinte dias
naturales siguientes a la fecha de propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera, asi como los especificos exigidos para cada plaza, asi como la docu-
mentacion complementaria que se les senale, y al efecto.

—  Declaracién responsable a los efectos de acreditar que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impidan el desempefio
de las correspondientes funciones.

—  Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas
en la legislacidn vigente, asi como de no haber sido separado del servicio al Estado, Comunidad Auténoma o
Entidades Locales.

—  Copia compulsada del titulo exigido, segun los requisitos exigidos para el acceso a cada una de las plazas.

—  Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y, hasta tanto este Registro no entre en
funcionamiento, certificacion emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales (certificacion que exige el
articulo 8 de la Ley 45/2015, del voluntariado, para acceder a la condicién de voluntario en entidades de volun-
tariado o programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores).

Las personas que pertenezcan a la funcién publica estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna certificacion acredi-
tativa de su condicion.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud podra prorrogarse el plazo
indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la documentacion requerida, o no se procediera a tomar posesion,
guedaran anuladas todas las actuaciones de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

2. Nombramiento: el Alcalde-Presidente, o quien ostente la delegacidn en materia de personal, nombrara a las per-
sonas propuestas con el caracter de personal laboral indefinido.

Serd nulo el nombramiento de las personas incursas en causas de incapacidad especifica, de conformidad con la
legislacidn vigente.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con expresion de
los recursos pertinentes.

3. Formalizacion de contrato: las personas nombradas deberan formalizar contrato laboral, con el indicado caracter
de personal indefinido, en el plazo de treinta dias naturales a contar del siguiente al que sea notificado el nombramiento.
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Quienes no formalicen el contrato en el plazo indicado, decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto
la eventual solicitud y concesion de prdrroga por causa justificada.

Base undécima.—Régimen de recursos.

1. Incidencias: el tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de estas pruebas selectivas en todo lo no regulado en estas bases.

2. Recursos: sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
desde su publicacién en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que quepa en derecho y considere conveniente ejercitar.

3. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal calificador, de conformidad con el art. 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso de
alzada que, previos los tramites oportunos, sera resuelto por la Alcaldia. En este supuesto, el Sr. Alcalde-Presidente, si
lo considera necesario, para resolver o conveniente para mejor proveer, reunira al tribunal a los efectos de emision del
oportuno informe.
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ANEXO I

PROFESOR DE TOMPETA Y MUSICA DE CAMARA
(CATEGORIA: V-PROFESOR REGLADO)

N© DE PLAZAS: 1, personal laboral.
TURNO: Libre. .
FORMA DE PROVISION: concurso-oposicion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Profesor Superior de Trompeta del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de
septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

- Titulo de Profesor de Trompeta del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

- Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacién o Pedagogia, itinerario
correspondiente al instrumento.

- Titulo Superior de Musica, especialidad Trompeta (Real Decreto 617/1995).

- Titulo Superior de Musica, especialidad de Pedagogia, opcién Trompeta (Real Decreto 617/1995).
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MODELO DE SOLICITUD

PROFESOR DE TROMPETA Y MUSICA DE CAMARA, TURNO: LIBRE (CONCURSO-OPOSICICI)N)
(Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha )

DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre
D.N.L Fecha nacimiento Teléfono 1
Teléfono 2

Correo electronico
(segun las bases de la convocatoria, el teléfono o correo electronico sera medio valido de
llamamiento o notificacion)

Domicilio: Calle/Avda./Plaza Ne° Piso
Puerta

Poblacion C.P. Provincia

Vista la convocatoria para la seleccién de un PROFESOR DE TROMPETA Y MUSICA DE CAMARA (personal
LABORAL), turno: libre, forma de provision: concurso-oposicion (OPE 2024).

MANIFIESTA: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, tanto generales como
especificos, y capacidad para el desempefio del puesto; asimismo se compromete a formalizar contrato en el
supuesto de ser nombrado/a.

DOCUMENTACION QUE APORTA:
[ Copia del Documento Nacional de Identidad.
[ curriculum Vitae.
[ Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados.

[1 Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en las pruebas selectivas,
que de acuerdo con la normativa municipal ascienden a 22,65 euros (cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Valdés: ES49 2103 7037 5100 3001 8964).

Estaran exentos de pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una antigiiedad minima de 6 meses
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que no hayan percibido
prestacion econdmica alguna durante ese mismo periodo, lo cual deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos
competentes en la materia.

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditardn acompafiando a su solicitud, copia compulsada de certificacion
del reconocimiento de discapacidad del Organismo autonémico competente en dicha materia.

MANIFESTACIC)N, en su caso, de discapacidad:

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la seleccion de un
“profesor de trompeta y musica de camara” (personal laboral, turno libre, concurso-oposicion).

Luarca,

Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES
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PROTECCION DE DATOS:

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Valdés. FINALIDAD: Recogemos sus datos para tramitar su solicitud de participacion en este proceso
selectivo e inclusion en la bolsa de empleo. Ademas, sus datos podran ser utilizados para enviarle informaciéon municipal que pueda ser de
interés si nos da su consentimiento para ello. BASE LEGITIMADORA: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.c. Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril) en relacion con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y/o el consentimiento del
interesado. Los datos solicitados son necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud. CESIONES DE DATOS: No esta prevista la
comunicacion de sus datos a terceros a excepcion de posibles encargados del tratamiento necesarios para el fin perseguido u obligacion
legal. No se realizan transferencias internacionales de datos. DERECHOS: Puede ejercer los siguientes derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion u oposicion o presentar una reclamacion a través de la sede electronica, enviando un email al Delegado de Proteccion
de Datos dpo@ayto-valdes.es o mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valdés indicando en el asunto “Ref. Proteccion de
Datos”. Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccion de datos.
Ademas, tiene usted derecho a reclamar ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos que es la Autoridad de
Control: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos.jsf.

MAS INFORMACION: Puede usted consultar mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de datos
en https://www.valdes.es/politica-de-privacidad.

[_] Consiento el tratamiento de mis datos para que desde el Ayuntamiento se me remita informacién municipal de interés a través de correo
postal y/o electrénico.”
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ANEXO II

PROFESOR DE TROMBON
(CATEGORIA V-PROFESOR REGLADO)

N© DE PLAZAS: 1, personal laboral.
TURNO: Libre. .
FORMA DE PROVISION: concurso-oposicion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Profesor Superior de Trombdn del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de
septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

- Titulo de Profesor de Trombon del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

- Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o Pedagogia, itinerario
correspondiente al instrumento.

- Titulo Superior de Musica, especialidad Trombdn (Real Decreto 617/1995).

- Titulo Superior de MdUsica, especialidad de Pedagogia, opcion Trombdn (Real Decreto 617/1995).
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MODELO DE SOLICITUD

PROFESOR DE TROMBON, TURNO: LIBRE (CONCURSO-OPOSICION)
(Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha )

DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre
D.N.L Fecha nacimiento Teléfono 1
Teléfono 2

Correo electronico
(segun las bases de la convocatoria, el teléfono o correo electronico sera medio valido de
llamamiento o notificacion)

Domicilio: Calle/Avda./Plaza N° Piso
Puerta

Poblacién C.P. Provincia

Vista la convocatoria para la seleccién de un PROFESOR DE TROMBON (personal LABORAL), turno: libre,
forma de provision: concurso-oposicion (OPE 2024).

MANIFIESTA: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, tanto generales como
especificos, y capacidad para el desempefio del puesto; asimismo se compromete a formalizar contrato en el
supuesto de ser nombrado/a.

DOCUMENTACION QUE APORTA:
[] Copia del Documento Nacional de Identidad.
[ curriculum Vitae.
[1 Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados.

[ Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en las pruebas selectivas,
que de acuerdo con la normativa municipal ascienden a 22,65 euros (cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Valdés: ES49 2103 7037 5100 3001 8964).

Estardn exentos de pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una antigiiedad minima de 6 meses
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que no hayan percibido
prestacién econdmica alguna durante ese mismo periodo, lo cual deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos
competentes en la materia.

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditaran acompafando a su solicitud, copia compulsada de certificacion
del reconocimiento de discapacidad del Organismo autonomico competente en dicha materia.

MANIFESTACION, en su caso, de discapacidad:

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la seleccion de un “profesor
de trombon” (personal laboral, turno libre, concurso-oposicion).

Luarca,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES
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PROTECCION DE DATOS:

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Valdés. FINALIDAD: Recogemos sus datos para tramitar su solicitud de participacion en este proceso
selectivo e inclusion en la bolsa de empleo. Ademas, sus datos podran ser utilizados para enviarle informaciéon municipal que pueda ser de
interés si nos da su consentimiento para ello. BASE LEGITIMADORA: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.c. Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril) en relacion con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y/o el consentimiento del
interesado. Los datos solicitados son necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud. CESIONES DE DATOS: No esta prevista la
comunicacion de sus datos a terceros a excepcion de posibles encargados del tratamiento necesarios para el fin perseguido u obligacion
legal. No se realizan transferencias internacionales de datos. DERECHOS: Puede ejercer los siguientes derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion u oposicion o presentar una reclamacion a través de la sede electronica, enviando un email al Delegado de Proteccion
de Datos dpo@ayto-valdes.es o mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valdés indicando en el asunto “Ref. Proteccion de
Datos”. Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccion de datos.
Ademas, tiene usted derecho a reclamar ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos que es la Autoridad de
Control: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos.jsf.

MAS INFORMACION: Puede usted consultar mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de datos
en https://www.valdes.es/politica-de-privacidad.

[_] Consiento el tratamiento de mis datos para que desde el Ayuntamiento se me remita informacién municipal de interés a través de correo
postal y/o electrénico.”
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ANEXO III

PROFESOR DE OBOE Y MUSICA DE CAMARA
(CATEGORIA V-PROFESOR REGLADO)

N© DE PLAZAS: 1, personal laboral.
TURNO: Libre. .
FORMA DE PROVISION: Concurso-oposicion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Profesor Superior de Oboe del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

- Titulo de Profesor de Oboe del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

- Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o Pedagogia, itinerario
correspondiente al instrumento.

- Titulo Superior de MUsica, especialidad Oboe (Real Decreto 617/1995).

- Titulo Superior de MUsica, especialidad de Pedagogia, opcién Oboe (Real Decreto 617/1995).
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MODELO DE SOLICITUD

PROFESOR DE OBOE Y MUSICA DE CAMARA, TURNO libre (CONCURSO-OPOSICION)

(Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha )
DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre
D.N.L Fecha nacimiento Teléfono 1
Teléfono 2

Correo electronico
(segun las bases de la convocatoria, el teléfono o correo electronico serd medio valido de
llamamiento o notificacion)

Domicilio: Calle/Avda./Plaza Ne° Piso
Puerta

Poblacion C.P. Provincia

Vista la convocatoria para la seleccién de 1 PROFESOR DE OBOE Y MUSICA DE CAMARA (personal
LABORAL), turno LIBRE, forma de provision: concurso-oposicién (OEP 2024).

MANIFIESTA: que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, tanto generales como
especificos, y capacidad para el desempefo del puesto; asimismo se compromete a formalizar contrato en el
supuesto de ser nombrado/a.

DOCUMENTACION QUE APORTA:
[] Copia del Documento Nacional de Identidad.
[ Curriculum Vitae.
[ Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados.

[J Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en las pruebas selectivas,
que de acuerdo con la normativa municipal ascienden a 22,65 euros (cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Valdés: ES49 2103 7037 5100 3001 8964).

Estaran exentos de pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una antigiiedad minima de 6 meses
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que no hayan percibido
prestacion economica alguna durante ese mismo periodo, lo cual deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos
competentes en la materia.

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditaran acompafiando a su solicitud, copia compulsada de certificacion
del reconocimiento de discapacidad del Organismo autonéomico competente en dicha materia.

MANIFESTACION, en su caso, de discapacidad:

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la seleccion de 2 OPERARIOS
DE OBRAS PUBLICAS (personal laboral, turno libre).

Luarca,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES
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PROTECCION DE DATOS:

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Valdés. FINALIDAD: Recogemos sus datos para tramitar su solicitud de participacion en este proceso
selectivo e inclusion en la bolsa de empleo. Ademas, sus datos podran ser utilizados para enviarle informaciéon municipal que pueda ser de
interés si nos da su consentimiento para ello. BASE LEGITIMADORA: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.c. Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril) en relacion con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y/o el consentimiento del
interesado. Los datos solicitados son necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud. CESIONES DE DATOS: No esta prevista la
comunicacion de sus datos a terceros a excepcion de posibles encargados del tratamiento necesarios para el fin perseguido u obligacion
legal. No se realizan transferencias internacionales de datos. DERECHOS: Puede ejercer los siguientes derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion u oposicion o presentar una reclamacion a través de la sede electronica, enviando un email al Delegado de Proteccion
de Datos dpo@ayto-valdes.es o mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valdés indicando en el asunto “Ref. Proteccion de
Datos”. Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccion de datos.
Ademas, tiene usted derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos que es la Autoridad de
Control: https:/sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos.jsf.

MAS INFORMACION: Puede usted consultar mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de  datos
en https://www.valdes.es/politica-de-privacidad.

[_] Consiento el tratamiento de mis datos para que desde el Ayuntamiento se me remita informacién municipal de interés a través de correo
postal y/o electronico.”
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Anexo IV
ESTRUCTURA Y CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.

2. La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 55 puntos. La puntuacién maxima a obtener en
la fase de concurso serd de 45 puntos.

3. La suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicién determinara la puntuacion total
del proceso selectivo, con un maximo de 100 puntos.

TROMPETA Y MUSICA DE CAMARA
Desarrollo de las pruebas.

— Fase de oposicion.

1. La fase de oposicion estara integrada por las pruebas que a continuacién se indican, teniendo todas y cada una de
ellas caracter obligatorio y eliminatorio.

1.2 Primera prueba: La primera prueba consistira en el desarrollo oral, en tiempo maximo de media hora, de un te-
ma elegido por el opositor, de entre los tres propuestos por el Tribunal, que propondra un tema de las materias
comunes y dos de las materias especificas recogidas en el anexo V, y cuyo contenido decidira el Tribunal antes
del comienzo de la prueba, sin que, en ninglin caso puedan versar sobre materias no incluidas en el mismo.

2.2 Segunda prueba: El opositor presentara un programa compuesto por tres obras del repertorio solista del instru-
mento. Las obras deberan ser de estilos contrastados y distintos. La segunda prueba consistird en la interpre-
tacion de una de las obras o fragmentos a eleccion del tribunal. El tribunal podra descartar aquellas que, a su
juicio, no presenten dificultad adecuada al puesto a que se opta. El aspirante debera aportar dos copias de las
partituras para el tribunal en el momento de la prueba. El aspirante aportara su propio pianista acompafante.

3.8 Tercera prueba: La tercera prueba consistird en la imparticiéon de una clase a un/a alumno/a de trompeta que
interpretard una o varias obras o fragmentos, estudios o ejercicios técnicos adecuados a alguno de los niveles
a los que se opta.

Dicha clase tendra una duracion maxima de 30 minutos y el tribunal podra realizar preguntas de caracter docente.
2. Sdlo aquellos que hayan superado la fase de oposicion podran participar en la fase de concurso.
— Fase de concurso.

1. Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sdlo participaran aquellos aspirantes
gue hubieran superado la fase anterior. En ella se procederd, con referencia a la valoracién de los méritos que hayan
sido alegados y justificados documentalmente.

2. La fase de concurso se calificard sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran en la
convocatoria.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solo podra valorar o solicitar acla-
racion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los aspirantes.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los érganos que expidan las certificaciones la veracidad del
contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que aporten
méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano deberdn presentar copia traducida por tra-
ductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, respecto de las lenguas cooficiales.

4. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se en-
cuentren debidamente justificados.
— Calificacion.
1.1. La calificacion de las diferentes pruebas de la oposicion se realizard conforme a las siguientes reglas:
a) La primera prueba se calificara de 0 a 5 puntos, con un maximo de 2 decimales siendo necesario obtener un
minimo de 2,5 puntos para considerar que se ha superado.

b) La segunda prueba se calificard de 0 a 20 puntos, con un maximo de 2 decimales, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarla.

C) La tercera prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla.
1.2. A efectos de calificacidon de la totalidad de las pruebas, el Tribunal queda facultado para determinar el nivel mi-
nimo exigido para la superacién de cada una de ellas, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada

ejercicio. Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados y la proporcio-
nalidad respecto del nimero de aspirantes y el nimero de plazas convocadas.
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1.3. Excepto en el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prue-
ba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones
extremas resultare una diferencia superior al 30 % de la maxima puntuacidn posible, se excluiran una calificacion parcial
maxima y otra minima, aplicdndose la media de las restantes.

1.4. La calificacion total de la oposicién no superara el maximo de 55 puntos.
2. La valoracion de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:
2.1. Experiencia profesional (maximo 31,5 puntos):

—  Por haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracién Publica y organismos publicos dependientes
de la misma y Universidades publicas, realizando funciones propias de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior, Profesor de Musica (Especialidad de Trompeta) (grupo de clasificacién A/A2) o en
categorias laborales equivalentes: una puntuacidn de 0,178 puntos por cada mes completo de prestacion efecti-
va de servicios. Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta. El tiempo de servicios prestados como
trabajo a tiempo parcial, se valorara como si hubiera sido a tiempo completo.

2.2. Formacién (maximo 13,5 puntos).

2.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran acciones formativas, cursos, titulacién de formacién
permanente y perfeccionamiento, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acre-
ditadas que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se valoraran todos los cursos realizados durante toda la vida laboral de los aspirantes a razén de 0,10 puntos por
hora, hasta un maximo de 13,5 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas o cursos respecto de las que no se acredite el nUmero de
horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual
a 10 horas.

2.3. La calificacion total de la fase de concurso no superara el maximo de 45 puntos.

TROMBON
Desarrollo de las pruebas.
— Fase de oposicion.

1. La fase de oposicidn estara integrada por las pruebas que a continuacion se indican, teniendo todas y cada una de
ellas caracter obligatorio y eliminatorio.

1.2 Primera prueba: La primera prueba consistira en el desarrollo oral, en tiempo maximo de media hora, de un te-
ma elegido por el opositor, de entre los tres propuestos por el Tribunal, que propondra un tema de las materias
comunes y dos de las materias especificas recogidas en el anexo V, y cuyo contenido decidira el Tribunal antes
del comienzo de la prueba, sin que, en ninglin caso puedan versar sobre materias no incluidas en el mismo.

2.2 Segunda prueba: El opositor presentard un programa compuesto por tres obras del repertorio solista del instru-
mento. Las obras deberan ser de estilos contrastados y distintos. La segunda prueba consistird en la interpre-
tacién de una de las obras o fragmentos a eleccién del tribunal. El tribunal podra descartar aquellas que, a su
juicio, no presenten dificultad adecuada al puesto a que se opta. El aspirante debera aportar dos copias de las
partituras para el tribunal en el momento de la prueba. El aspirante aportara su propio pianista acompanante.

3.2 Tercera prueba: La tercera prueba consistira en la imparticion de una clase a un/a alumno/a de trombdn que
interpretara una o varias obras o fragmentos, estudios o ejercicios técnicos adecuados a alguno de los niveles
a los que se opta.

Dicha clase tendra una duracién maxima de 30 minutos y el tribunal podra realizar preguntas de caracter docente.
2. Sélo aquellos que hayan superado la fase de oposicién podran participar en la fase de concurso.
— Fase de concurso.

1. Finalizada la fase de oposicidn tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado la fase anterior. En ella se procedera, con referencia a la valoracion de los méritos que hayan
sido alegados y justificados documentalmente.

2. La fase de concurso se calificard sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran en la
convocatoria.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados.
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El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solo podra valorar o solicitar acla-
racion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los aspirantes.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los érganos que expidan las certificaciones la veracidad del
contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que aporten
méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano deberan presentar copia traducida por tra-
ductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, respecto de las lenguas cooficiales.

4. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se en-
cuentren debidamente justificados.

— Calificacion.
1.1. La calificacidn de las diferentes pruebas de la oposicion se realizard conforme a las siguientes reglas:

a) La primera prueba se calificard de 0 a 5 puntos, con un maximo de 2 decimales siendo necesario obtener un
minimo de 2,5 puntos para considerar que se ha superado.

b) La segunda prueba se calificard de 0 a 20 puntos, con un maximo de 2 decimales, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarla.

C) La tercera prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

1.2. A efectos de calificacidon de la totalidad de las pruebas, el Tribunal queda facultado para determinar el nivel mi-
nimo exigido para la superacion de cada una de ellas, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados y la proporcio-
nalidad respecto del nimero de aspirantes y el nimero de plazas convocadas.

1.3. Excepto en el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prue-
ba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones
extremas resultare una diferencia superior al 30 % de la maxima puntuacidn posible, se excluiran una calificacidon parcial
maxima y otra minima, aplicdndose la media de las restantes.

1.4. La calificacion total de la oposicién no superara el maximo de 55 puntos.
2. La valoracion de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:
2.1. Experiencia profesional (maximo 31,5 puntos):

—  Por haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracién Publica y organismos publicos dependientes
de la misma y Universidades publicas, realizando funciones propias de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior, Profesor de Musica (Especialidad de Trombén) (grupo de clasificacién A/A2) o en
categorias laborales equivalentes: una puntuacidn de 0,178 puntos por cada mes completo de prestacion efecti-
va de servicios. Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta. El tiempo de servicios prestados como
trabajo a tiempo parcial, se valorara como si hubiera sido a tiempo completo.

2.2. Formacién (maximo 13,5 puntos).

2.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn acciones formativas, cursos, titulacién de formacién
permanente y perfeccionamiento, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acre-
ditadas que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se valoraran todos los cursos realizados durante toda la vida laboral de los aspirantes a razén de 0,10 puntos por
hora, hasta un maximo de 13,5 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas o cursos respecto de las que no se acredite el nUmero de
horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual
a 10 horas.

2.3. La calificacion total de la fase de concurso no superara el maximo de 45 puntos.

OBOE Y MUSICA DE CAMARA
Desarrollo de las pruebas.
— Fase de oposicion.

1. La fase de oposicion estara integrada por las pruebas que a continuacién se indican, teniendo todas y cada una de
ellas caracter obligatorio y eliminatorio.

1.2 Primera prueba: La primera prueba consistira en el desarrollo oral, en tiempo maximo de media hora, de un te-
ma elegido por el opositor, de entre los tres propuestos por el Tribunal, que propondra un tema de las materias
comunes y dos de las materias especificas recogidas en el anexo V, y cuyo contenido decidira el Tribunal antes
del comienzo de la prueba, sin que, en ninglin caso puedan versar sobre materias no incluidas en el mismo.
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2.2 Segunda prueba: El opositor presentara un programa compuesto por tres obras del repertorio solista del instru-
mento. Las obras deberan ser de estilos contrastados y distintos. La segunda prueba consistira en la interpre-
tacion de una de las obras o fragmentos a eleccidn del tribunal. El tribunal podra descartar aquellas que, a su
juicio, no presenten dificultad adecuada al puesto a que se opta. El aspirante deberd aportar dos copias de las
partituras para el tribunal en el momento de la prueba. El aspirante aportara su propio pianista acompafante.

3.8 Tercera prueba: La tercera prueba consistird en la imparticion de una clase a una agrupacién de musica de ca-
mara que interpretara una o varias obras o fragmentos.

Dicha clase tendra una duracién méxima de 30 minutos y el tribunal podra realizar preguntas de caracter docente.
2. Sdlo aquellos que hayan superado la fase de oposicion podran participar en la fase de concurso.
— Fase de concurso.

1. Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado la fase anterior. En ella se procedera, con referencia a la valoracién de los méritos que hayan
sido alegados vy justificados documentalmente.

2. La fase de concurso se calificara sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran en la
convocatoria.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidn.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solo podra valorar o solicitar acla-
racion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los aspirantes.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos que expidan las certificaciones la veracidad del
contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que aporten
méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano deberan presentar copia traducida por tra-
ductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, respecto de las lenguas cooficiales.

4. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se en-
cuentren debidamente justificados.

— Calificacion.
1.1. La calificacién de las diferentes pruebas de la oposicion se realizard conforme a las siguientes reglas:

a) La primera prueba se calificard de 0 a 5 puntos, con un maximo de 2 decimales siendo necesario obtener un
minimo de 2,5 puntos para considerar que se ha superado.

b) La segunda prueba se calificard de 0 a 20 puntos, con un maximo de 2 decimales, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarla.

C) La tercera prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

1.2. A efectos de calificacidon de la totalidad de las pruebas, el Tribunal queda facultado para determinar el nivel mi-
nimo exigido para la superacion de cada una de ellas, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados y la proporcio-
nalidad respecto del nimero de aspirantes y el nUmero de plazas convocadas.

1.3. Excepto en el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prue-
ba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones
extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacién posible, se excluiran una calificacion parcial
maxima y otra minima, aplicdndose la media de las restantes.

1.4. La calificacion total de la oposicién no superara el maximo de 55 puntos.
2. La valoracion de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:
2.1. Experiencia profesional (maximo 31,5 puntos):

—  Por haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracion Publica y organismos publicos dependientes
de la misma y Universidades publicas, realizando funciones propias de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior, Profesor de Musica (Especialidad de Oboe) (grupo de clasificacion A/A2) o en cate-
gorias laborales equivalentes: una puntuacion de 0,178 puntos por cada mes completo de prestacion efectiva de
servicios. Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta. El tiempo de servicios prestados como trabajo
a tiempo parcial, se valorard como si hubiera sido a tiempo completo.

2.2. Formacion (maximo 13,5 puntos).

2.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran acciones formativas, cursos, titulacién de formacién
permanente y perfeccionamiento, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acre-
ditadas que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua
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de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se valoraran todos los cursos realizados durante toda la vida laboral de los aspirantes a razén de 0,10 puntos por
hora, hasta un maximo de 13,5 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas o cursos respecto de las que no se acredite el nUmero de
horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual
a 10 horas.

2.3. La calificacion total de la fase de concurso no superara el maximo de 45 puntos.

Anexo V

PROGRAMA

PARTE GENERAL
(Comun para todas las plazas)
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. El municipio: el territorio y la poblacidn.
Tema 3. El concejo de Valdés: nlcleos de poblacion. Parroquias rurales. Elementos geograficos mas importantes.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local.

Tema 5. Competencias del Alcalde y del Pleno.

Tema 6. Derechos y deberes laborales segtin el Estatuto de los Trabajadores y Estatuto Basico del Empleado Publico.

PARTE ESPECIFICA

PROFESOR DE TROMPETA Y MUSICA DE CAMARA

Tema 1. Historia general de los instrumentos de viento metal: Origenes y antecesores de la trompeta moderna.
Evolucidn histérica de los instrumentos de viento-metal desde sus origenes hasta la actualidad. Sistema de valvulas y
pistones y su aplicacion en los instrumentos de metal.

Tema 2. La trompeta moderna: Descripcidn de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacién. As-
pectos fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones sobre montaje y conservacion. Utilizacidon de las bo-
quillas en los diferentes tipos de trompeta. Diferentes tipos de trompeta: caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos armoénicos. La afinacién. Efectos sonoros.

Tema 4. Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respira-
cién, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio Aspectos anatdémicos y fisio mecanicos mas importan-
tes en relacidn con la técnica de la trompeta. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

Tema 6. La técnica de la trompeta: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la
técnica general de la trompeta. Formacion de la embocadura. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de
la lengua, de los labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 7. La técnica moderna de la trompeta: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna
de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del instrumento. Estudio compara-
tivo de las concepciones tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de
su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el ins-
trumento y su didactica.

Tema 10. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo, de la escritura instrumental y de la interpretacion, del reper-
torio para trompeta del Renacimiento y el Barroco: obras para trompeta solista, musica de camara y orquesta barroca.

Tema 11. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo, de la escritura instrumental y de la interpretacion, del
repertorio para trompeta de los maestros del Clasicismo: obras para trompeta solista, musica de camara y orquesta.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo, de la escritura instrumental y de la interpretacion, del
repertorio para trompeta del Romanticismo, Posromanticismo e Impresionismo: obras para trompeta solista, musica de
camara y orquesta.

Tema 13. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo, de la escritura instrumental y de la interpretacion del
repertorio para trompeta desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias. Aproximacion a la musica contemporanea y a
los nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
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Tema 14. La trompeta en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucidn
a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 15. La trompeta en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 16. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacidén en grupo, audicidn, improvisacién y
otros aspectos.

Tema 17. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y
otros aspectos.

Tema 18. La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta asignatura: repertorio, ana-
lisis, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos
para la eleccién del repertorio.

Tema 19. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instru-
mento. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 20. Criterios didacticos para la seleccidn del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 21. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
Técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu em-
prendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 22. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 23. Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion
dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 24. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

Tema 25. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento impres-
cindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 26. Interdisciplinariedad en los estudios de trompeta. La relacion que conforman entre si las diferentes asig-
naturas del curriculo.

Tema 27. La musica como patrimonio histdrico-artistico cultural. La relaciéon de la musica con las corrientes estéticas
y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacidn y transmision a las actuales y a las
futuras generaciones.

Tema 28. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instru-
mento. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

Tema 29. La evaluacion: funciones, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Tema 30. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza del primer curso de grado elemental.

PROFESOR DE TROMBON

Tema 1. Historia general de los instrumentos de viento metal: origenes y antecesores del trombdn moderno. Evolu-
cion historica de los instrumentos de metal. Sistema de valvulas y pistones y su aplicacion en los instrumentos de metal.
El trombdn de pistones.

Tema 2. El trombdén de varas moderno: descripcién de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conser-
vacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje y conservacion.
Utilizaciéon de las boquillas en los diferentes tipos de trombdn. Diferentes tipos de trombdn: caracteristicas constructivas
y de sonoridad. La familia de los sax-horns o bugles: caracteristicas y repertorio.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos armdnicos. Afinacidn. Posiciones.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respira-
cion, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcidn y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisio mecanicos mas importan-
tes, en relacién con la técnica del trombdn. Colocacién del cuerpo y del instrumento en posicidon sentada y erguida.

Tema 6. La técnica del trombdn: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la técnica
general del trombdn. Formacién de la embocadura. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua,
de los labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacién.

Tema 7. La técnica moderna del trombon: principios fundamentales. Aportacidn al desarrollo de la técnica moderna
de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucidn de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del instrumento. Estudio compara-
tivo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.
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Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de
su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el ins-
trumento y su didactica.

Tema 10. Caracteristicas, referidas a la evolucidn del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para trombdn
del Renacimiento, Barroco y el Clasicismo: Obras para trombon solista, misica de camara y orquesta.

Tema 11. Caracteristicas, referidas a la evolucidn del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para trombon del
Romanticismo, Posromanticismo e Impresionismo: obras para trombdn solista, musica de cdmara y orquesta, conciertos.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para trom-
bdn desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias. Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos
compositivos, formales y de notacion.

Tema 13. El trombdn en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucion
a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 14. El trombodn en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 15. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y
otros aspectos.

Tema 16. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y
otros aspectos.

Tema 17. La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta asignatura: repertorio, ana-
lisis, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacién, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos
para la eleccion del repertorio.

Tema 18. La transcripcion: conceptos generales, antecedentes histdricos y criterios sobre la interpretacion de trans-
cripciones. Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 19. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instru-
mento. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 20. Criterios didacticos para la seleccidon del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 21. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu em-
prendedor: Cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 22. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 23. Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion
dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 24. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

Tema 25. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento impres-
cindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 26. Interdisciplinariedad en los estudios de trombdn. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas
del curriculo.

Tema 27. La musica como patrimonio histdrico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas
y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservaciéon y transmisién a las actuales y a las
futuras generaciones.

Tema 28. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instru-
mento. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

Tema 29. La evaluacion: funciones, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Tema 30. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza del primer curso de grado elemental.

PROFESOR DE OBOE Y MUSICA DE CAMARA

Tema 1. Historia general del oboe: Origenes, antecedentes del oboe en todas las culturas desde la aparicion de los
instrumentos de doble lengleta y evolucidn hasta el siglo XVIII. Mecanizacidn del oboe desde el siglo XVIII.

Tema 2. El oboe moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Aspectos fundamentales en la eleccidn
del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacién y pequefias reparaciones. Conoci-
miento del proceso de elaboracion, seleccion y retoque de las cafias. La familia del oboe.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Interrelacion entre dindmica, afinacion y vibrato. Fundamentos teoricos de los sonidos armonicos. Afinaciéon. Formas
convencionales y no convencionales de producir el sonido.
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Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacidn fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respira-
cién, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisiomecénicos mas importan-
tes en relacidn con la técnica del oboe. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

Tema 6. La técnica del oboe: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica
general del oboe. Formacién de la embocadura. Emisidn del sonido: utilizacién de los musculos faciales, de la lengua, de
los labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacidn.

Tema 7. La técnica moderna del oboe: principios fundamentales. Estudio comparativo de las concepciones tedricas
y técnicas de las diferentes escuelas. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y
pedagogos.

Tema 8. Evolucidn de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del instrumento. Estudio compara-
tivo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion de
su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el ins-
trumento y su didactica.

Tema 10. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para oboe
del Barroco: obras para oboe solo, musica de cdmara y orquesta barroca y conciertos.

Tema 11. Caracteristicas, referidas a la evolucidon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para oboe
del Clasicismo: obras para oboe solista, musica de cdmara y orquesta.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para oboe del
Romanticismo, Posromanticismo, Nacionalismo e Impresionismo: obras para oboe solista, musica de cdmara y orquesta.

Tema 13. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para oboe
desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias. Nuevos recursos, formas instrumentales y de notacion.

Tema 14. El oboe en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucion a
lo largo de las diferentes épocas.

Tema 15. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion y
otros aspectos.

Tema 16. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y
otros aspectos.

Tema 17. La musica de cdmara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta asignatura: Repertorio, ana-
lisis, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos
para la eleccion del repertorio.

Tema 18. Descripcidn y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instru-
mento. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 19. Criterios didacticos para la seleccidon del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 20. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
Técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu em-
prendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 21. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 22. Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacidon
dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 23. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

Tema 24. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento impres-
cindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 25. Interdisciplinariedad en los estudios de oboe. La relacidon que conforman entre si las diferentes asignaturas
del curriculo.

Tema 26. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacidon de la muisica con las corrientes estéticas
y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmision a las actuales y a las
futuras generaciones.
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Tema 27. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instru-
mento. Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Tema 28. La evaluacion: funciones, procedimientos e instrumentos de evaluacidn.
Tema 29. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza del primer curso de grado elemental.

Tema 30. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza del primer curso de grado profesional.

En Luarca, a 19 de junio de 2025.—El Alcalde.—Cdd. 2025-05258.
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