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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO I UNIVERSITATS

10838 Resolucio del president de Dentitat publica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes
Balears (EASIB) per la qual s’aprova la convocatoria publica per formar una borsa de treball i
cobrir places, pel sistema de concurs, d’aspirants a personal laboral docent investigador per
necessitats urgents i inajornable al Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears per al curs
2025-2026

Antecedents

El Parlament de les Illes Balears, en l'exercici de la seva competéncia, va disposar, mitjangat l'article 41 de la Llei 12/2023, de 29 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per 'any 2024, la creacio de I'entitat publica empresarial
Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears (EASIB), la qual estara integrada per la Fundacid per als Estudis Superiors de Musica i
Arts Escéniques de les Illes Balears (FESMAE-IB) i per altra banda 1'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears.

De conformitat amb el que disposa el Decret 6/2025, de 2 de juny, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les
competéncies i l'estructura organica basica de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 1'entitat
publica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears queda adscrita a la Conselleria d'Educacio6 i Universitats, per mitja
de la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors.

Els articles 23.2 i 103.3 de la Constitucié espanyola estableixen els principis que informen l'accés a la funcio publica: igualtat, mérit,
capacitat i publicitat. L'article 55 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, regula els principis rectors aplicables a 1'accés a 1'ocupacio publica. De forma similar, l'article 44.1 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, determina que 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears selecciona el personal al seu servei amb criteris d'objectivitat, mitjangant convocatoria ptblica, de conformitat amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat. L'apartat 2 del mateix article recull altres principis informadors en l'accés a la funcié pubica
docent.

En data 13 de juliol de 2022 la FESMAE-IB s'adhereix al V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 1'administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, fet del qual n'esta assabentat el comité d'empresa de I'entitat.

L'article 29 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
publicat per la Resolucié del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripci6 i diposit en el Registre de convenis
col-lectius de les Illes Balears, i la publicacio del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (CC_TA 03/013, codi de conveni 07000962011987) (BOIB num. 174, de 19 de desembre de 2013), el qual
disposa que:

Per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es pot contractar personal laboral mitjan¢ant la modalitat de durada
determinada, subjecta a la legislacio6 laboral vigent.

El Decret 25/2025, de 4 de juliol, aproven els Estatuts de I'entitat piiblica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears
(EASIB). Entre les seves funcions esta la de vetlar especialment perqué el Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears, 1'Escola
Superior de Disseny de les Illes Balears i 1'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears ofereixin els seus serveis als alumnes i els
reconeguin els drets d'accés i permanéncia sense cap tipus de discriminaci6 per rad de naixement, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

=——FI punt 4 de l'article 28 del Decret 25/2025, de 4 de juliol, estableix que el conjunt de les necessitats conjunturals de llocs de treball de

Il rsonal docent s'han d'aprovar mitjangant una resolucié del conseller competent en matéria d'educacio, a proposta del gerent de l'entitat.

e

LAixi mateix, la lletra g del punt 2 de l'article 15 Funcions de la Direccio Académica indica que aquesta ha de detectar les necessitats de
*rpersonal docent i investigador, per la qual cosa, amb data 03 de setembre de 2025 emet un informe amb les necessitats de personal docent pel

curs 2025-2026.
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La Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any 2025 en el seu article 29
sobre Nomenaments i contractacions de personal temporal en el seu punt 4 indica que en el cas de nomenaments de personal interi o de
contractacions laborals temporals de personal docent la justificacié dels quals sigui la necessitat urgent i inajornable, 1'autoritzaci6 previa
correspon al director general de Personal Docent i Centres Concertats, respecte del personal docent no universitari, i al director general
d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors, respecte al personal docent de la Fundacio per als Estudis Superiors de Musica i
Arts Esceéniques de les Illes Balears, els quals han de comprovar la disponibilitat pressupostaria, la legalitat de la modalitat de nomenament o
de la contractacio temporal que es proposi i la justificacié de la necessitat urgent i inajornable.

En data 12 de setembre de 2025 el Consell d'Administracié de I'EASIB aprova els criteris basics de seleccid del personal laboral docent
propi de caracter temporal, aixi com marca la lletra q de l'article 11 del Decret 25/2025, de 4 de juliol, juntament amb la participacié de
comité d'empresa.

En data 15 de setembre de 2025 es reuneix la geréncia de l'entitat amb el comité d'empresa per negociar les bases de la convocatoria.

En data 18 de setembre, el gerent de l'entitat emet informe proposta al conseller d'Educaci6 i Universitats en relacié a les necessitats
conjunturals de llocs de treball de personal docent al Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears, una vegada vist 1'informe
favorable del director académic.

El dia 25 de setembre el conseller d'Educacioé i Universitats aprova per resolucid les necessitats conjunturals de llocs de treball de personal
docent a I'EASIB al Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears pel curs 2025-2026.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucio

1.Aprovar la convocatoria publica per formar una borsa de treball, amb la finalitat de cobrir, per al curs 2025-2026, places de personal
docent no permanent a l'entitat piiblica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears al Conservatori Superior de Musica
de les Illes Balears. Les bases d'aquesta convocatoria figuren en 'annex 1 d'aquesta Resolucio.

2.Aprovar l'annex 2 d'aquesta Resolucid, que conté la documentacio justificativa del compliment dels requisits i les condicions dels aspirants
que participen en aquesta convocatoria.

3.Aprovar el model de participacio per aquesta convocatoria per al curs 2025-2026, que figura com annex 4 d'aquesta Resolucio.
4.Aprovar el barem de mérits, que figura a I'annex 5 d'aquesta Resoluci6.

5.Aprovar la titulacid que capacita per ocupar les places de professor d'aquesta convocatoria. Aquesta titulacié figura a 1'annex 6 d'aquesta
Resoluci6.

6.Aprovar el model de declaracio responsable de no estar inhabilitat. Aquest model figura com annex 7 d'aquesta Resolucio
7.Publicar aquesta resoluci6 al Bolleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller
d'Educaci6 i Universitats en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-se publicat en el BOIB, d'acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de 1'endema de la publicaci6 en el BOIB, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica (30 de setembre de 2025)

El president de I'entitat piblica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears
Antoni Vera Alemany
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1.0bjecte

1.1.L'objecte d'aquestes bases ¢és regular la convocatoria per constituir una borsa de treball, pel sistema de concurs, d'aspirants a personal
laboral docent investigador no permanent en el Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears.

1.2.Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs, que ha de consistir en la valoracié dels mérits i una
defensa oral on l'aspirant ha d'explicar el seu projecte didactic de la matéria o de 1'especialitat a la qual opta. Annex 3 d'aquesta convocatoria.

2.Requisits per la participacio

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, que han de seguir complint durant tot el procés selectiu:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb la normativa vigent sobre aquesta matéria.

b)Tenir I'edat minima establerta en la legislacid basica estatal i no excedir l'edat que, si escau, estableixi la normativa corresponent.
¢)Tenir la titulacié académica que es requereixi en cada cas de acord amb l'annex 6

d)No haver estat separades, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracio ptblica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial per exercir funcions similars a les de la categoria professional. En el cas de nacionals d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

¢)No haver estat condemnades per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclogui I'agressio
i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocaci6 sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com
per trafic d'éssers humans.

f)Acreditar el coneixement de la llengua catalana C1. No obstant les persones que no tinguin el nivell requerit també podran
presentar-se a la convocatoria, perd quedaran ordenades despres de les que compleixen el requisit d'acreditacio del coneixement de la
llengua catalana C1 en l'ordre del nivell de coneixement de la llengua catalana acreditat. Les que no puguin acreditar cap
coneixement de la llengua catalana quedaran excloses.

El compliment dels requisits i les condicions anteriors s'han d'acreditar en la forma que es determina en I'annex 2, i s'han de mantenir durant
la vigéncia del nomenament.

3. Borsa de treball

3.1.Es conformara una borsa de treball d'aspirants a personal laboral docent no permanent al Conservatori Superior de Musica de les Illes
Balears.

3.2.El fet de formar part de la borsa comporta el compromis de 'aspirant d'acceptar qualsevol plaga de l'especialitat a la qual opta.
4. Sol'licitud de participacié: Llocs i termini de presentacio.

4.1.La sol-licitud de participacio (annex 4), autobaremacio (annex 5), els documents justificatius dels requisits i meérits, aixi com la declaracié
responsable de no estar inhabilitat (annex 7) es lliuraran a la secretaria del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears de dilluns a
divendres de 9 a 14 hores (carrer Alfons el Magnanim, 64 de Palma) o al correu electronic secretaria@conservatorisuperior.com en l'ordre
que figura als requisits per la participaci6 i I'ordre indicat al barem de mérits (annex 5) i en un unic document en format PDF.

4.2.D'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, els
documents que les persones interessades adrecin als organs de les administracions publiques es poden presentar (en aquest cas també es
recomana enviar un Unic correu electronic a secretaria@conservatorisuperior.com amb la sol-licitud i documentacié registrada):

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/131/1201750

a) En el registre electronic de I'administracié o organisme al que s'adrecin.

b) En les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableix.

¢) En les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
d) En les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

¢) En qualsevol altre lloc que indiquin les disposicions vigents.

~yred. 3 El termini de presentacio sera de 5 dies habils des de el dia segiient de la publicaci6.

i )
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5.Publicaci6 de les llistes d'admesos i exclosos
5.1.Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds es publicara a la plana web: conservatorisuperior.com

a. La llista provisional d'aspirants admesos.
b. La llista provisional d'aspirants exclosos amb les causes d'exclusio.

5.2 S'ha d'obrir un termini de reclamacions de 3 dies naturals comptadors des de l'endema del dia en qué es facin publiques les llistes
provisionals perque els interessats puguin esmenar la causa d'exclusid i aportar els documents que acreditin el compliment dels requisits
exigits, per la qual cosa, han d'enviar un correu a secretaria@conservatorisuperior.com

5.3 Els meérits no al-legats abans de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds no es tindran en compte dins el termini per
presentar reclamacions.

5.4.Durant el periode de reclamacions, I'Administracié ha de rectificar d'ofici els errors materials i de calcul detectats en les llistes
provisionals.

5.5.Acabat el termini de reclamacions, i esmenats els errors detectats i les causes d'exclusio, si pertoca, es publicara a la plana web
conservatorisuperior.com la llista definitiva dels aspirants admesos i la d'exclosos amb la causa d'exclusio.

5.6.Les publicacions a la plana web del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (conservatorisuperior.com) servira de notificacid
als interessats.

5.7.La comissi6o de seleccid convocara a través de la plana web del Conservatori Superior de Miusica de les Illes Balears
(conservatorisuperior.com) als aspirants per realitzar I'entrevista personal.

6.Comissio de Seleccié
6.1 S'ha de constituir una Comissio de Seleccio del procediment.

6.2 La composicio de la Comissio de Seleccio s'ha de fer de manera que s'afavoreixi la representacio equilibrada d'homes i dones, de
conformitat amb el que estableix l'article 29.2 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

6.3 La comissi6 de seleccio de cada especialitat ha d'estar formades pels membres segiients:

a. La directora o director del centre o la persona en qui delegui.
b. El cap de departament de I'especialitat convocada o la persona en qui delegui.
c. Un professor del departament al qual pertany 'especialitat convocada.

6.4 Els representants sindicals no poden ser membres dels organs de seleccid, sens perjudici que aquests darrers exerceixin funcions de
vigilancia i control del procediment, per la qual cosa, podran assistir a les diferents comissions de seleccio.

6.5 Les funcions de la comissio de seleccid son les segiients:

a. Establir i publicar les llistes provisional d'admesos i la llista provisional d'exclosos amb el motiu d'exclusio.

b. Resoldre les reclamacions presentades contra les llistes provisionals.

¢. Aprovar i publicar la llista definitiva d'admesos i la d'exclosos juntament amb el motiu d'exclusio.

d. Establir els criteris de valoraci6 de la defensa oral del projecte.

e. Comprovar la identitat del candidat.

f. Valorar i validar els meérits académics i professionals i la defensa oral del projecte, segons els criteris de 'annex 5 i el que indica el
punt 7 d'aquestes bases.

g. Publicar les llistes provisionals ordenats els candidats de major a menor puntuacid per cada placa i s'ha de tenir en compte el que
indica la lletra f del punt 2 d'aquestes bases sobre el nivell de coneixement de la llengua catalana.

h. Resoldre les reclamacions sobre les llistes provisionals.

i. Publicar les llistes definitives dels candidats ordenats de major a menor puntuacié per cada plaga i s'ha de tenir en compte el que
indica la lletra f del punt 2 d'aquestes bases sobre el nivell de coneixement de la llengua catalana.

7.Valoracio dels mérits i llistes provisionals
7.1.Proporciona la valoraci6 quantitativa i estableix una prelacié de tots els aspirants. Es valoraran segons l'annex 5 Barem de meérits.

7.2.En cas de no presentar-se a la defensa oral del projecte el candidat quedara exclos.
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7.3.La puntuacié maxima sera de 22 punts. Les persones candidates s'ordenaran segons la puntuacio obtinguda per cada candidat en cada una
de les places.

7.4.S1 es produeix un empat en la puntuaci6 total dels aspirants, s'ha de resoldre amb I'aplicacié successiva dels criteris segiients:

1r. Major puntuacio en els apartats dels criteris seleccid, en I'ordre en que figuren a I'annex 5 Barem de meérits.
2n. Major puntuaci6 en els subapartats del barem, en l'ordre en queé figuren en la convocatoria.
3r. Participacio equilibrada entre dones i homes.

7.5.La comissio de seleccié publicara la llista provisional a la plana web del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears.

7.6.S'ha d'obrir un termini de reclamacions de 3 dies naturals comptadors des de I'endema del dia en qué es facin publiques les llistes
provisionals. Aquesta reclamaci6 s'ha de fer directament a la comissié de seleccio, per la qual cosa, s'ha de presentar escrit de reclamacio a la
secretaria del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (secretaria@conservatorisuperior.com)

7.7.Durant el periode de reclamacions, I'Administracié ha de rectificar d'ofici els errors materials i de calcul detectats en les llistes
provisionals.

8.Llistes definitives

8.1.Una vegada resoltes les reclamacions la Comissio de Seleccié ha de publicar a la plana web del Conservatori Superior de Musica de les
Illes Balears la llista definitiva

8.2.Les llistes definitives s'actualitzaran d'ofici en els cassos segiients:

a) Per I'eventual estimaci6 de recursos administratius.
b) A conseqiiéncia de les rentincies injustificades.

9.Assignacié de places

9.1.Les places conjunturals de llocs de treball de personal docent s'assignaran seguint I'ordre establert a les llistes definitives.
9.2.En cas de rentincia o de no formalitzacid de la contractacid per part del candidat s'assignara a la segiient persona de la llista.
10. Exclusi6 de les borses

10.1.S'han d'excloure de la borsa els aspirants que es trobin en algun dels suposits segiients:

a) Quan es comprovi, de forma sobrevinguda, que I'aspirant no acomplia algun dels requisits exigits segons el punt 2 d'aquest annex.
b) Quan hagi quedat acreditat la falsedat de la documentacié presentada per acreditar els requisits o els mérits, o per justificar la
renvincia.

¢) Quan l'aspirant hagi renunciat injustificadament a la plaga adjudicada.

d) Quan l'aspirant no accepti la placa adjudicada, excepte que renuncii justificadament.

¢) Quan l'aspirant no s'incorpori efectivament al lloc de feina en els terminis establerts i no hi hagi una causa justificada.

f) Quan el personal laboral docent hagi estat sancionat, mitjangant una resoluci6 ferma en via administrativa, per la comissié d'una
falta disciplinaria.

g) Quan el personal laboral hagi estat objecte d'un reconeixement médic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals que declari la no
aptitud definitiva per a la funcié com a docent.

11. Sistema de notificacio i de comunicacio

La participacié en la convocatoria suposa acceptar que es notifiquin els actes administratius que es deriven de la relacié laboral mitjancant les
darreres dades aportades pel sol-licitant en la sol-licitud d'aquesta convocatoria.

12. Informacio sobre proteccié de dades

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/131/1201750

D acord amb allo que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
et de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades personals i pel qual es deroga la
: iDirectiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades); la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
%ﬁgarantia dels drets digitals, i I'article 12 del Reial decret 1720/2007, de 27 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de la
: Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de caracter personal, els candidats consenten el tractament de les dades
%personals amb motiu de la participacié en aquest procediment i poden exercir els drets reconeguts en la Llei, en particular els d'accés,
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rectificacio, supressio, limitaci6 del tractament, portabilitat i oposicid, adregant-se per escrit al responsable del tractament, 1'entitat publica
empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears, mitjangant un missatge electronic enviat a I'adreca
administracio2@fesmae.com.

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament
de les dades personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD). La
Delegacié de Proteccié de Dades de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia i
Administracions Publiques (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Les dades personals obtingudes amb motiu de la participacié en aquest procediment no se cediran a tercers, tret que hi hagi una obligaci6
legal o un interes legitim d'acord amb I'RGPD.

El termini de conservacio de les dades personals esmentades ¢és de cinc anys.
13. Vigéncia de la borsa.

La borsa unica de treball de personal laboral docent no permanent que derivi d'aquesta convocatoria, té una vigéncia maxima dos cursos
escolars des de I'l de setembre de 2025 i fins al 31 d'agost de 2027, prorrogable per un curs académic més. Un cop hagi transcorregut aquest
periode de temps la borsa en perd la vigéncia i no es pot reactivar.

ANNEX 2
Documentacié justificativa del compliment dels requisits i les condicions dels aspirants que participen en aquesta convocatoria

Els aspirants que disposin de documentacio emesa a l'estranger, han de presentar la corresponent traduccio jurada en catala o en castella per a
la seva valoracio.

Els aspirants han de presentar els documents justificatius que acreditin que compleixen els requisits per poder participar en la convocatoria.
Les dades d'identitat a l'entrevista personal es fara presentant el DNI o passaport.

1. Titulacio

L. Es pot acreditar la titulaci6 exigida mitjancant qualsevol dels documents segiients:

a) Una fotocopia del titol o dels titols necessaris per impartir la docéncia segons l'especialitat a la que s'opta.

b) Una fotocopia del resguard que acredita I'obtencié del titol i el pagament de les taxes académiques.

¢) Un certificat academic oficial que acredita que s'han superat tots els requisits necessaris per obtenir el titol i que s'han pagat les
taxes académiques. No es considera document justificatiu el simple extracte académic.

IL. Si la titulacié no s'ha obtingut a 1'Estat espanyol, cal adjuntar-hi I'homologaci6 corresponent:

a) Si el titol és d'un estat membre de la Uni6é Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o credencial, o de
I'homologacié amb el titol equivalent, o de I'equivaléncia, de conformitat amb el Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre.

b) En cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar una copia de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i
Formaci6 Professional.

2.Llengua catalana

Per formar part de la llista d'admesos, s'ha d'acreditar mitjangant una fotocopia d'un dels certificats de coneixement de llengua catalana
segiients:

-Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
-Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.
-Certificats homologat per '0rgan competent de les Illes Balears.
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Cos professional: Professorat - Grup: A — Categoria: Técnic superior

ANNEX 3
Relacié de places convocades

Placa Places| Centre| Illa Tipus Informacio de la placa
PROFESSOR/A D'EDUCACIO VOCAL - PERFIL
1 [CSMIB|Mallorca| Vacant
PEDAGOGIA
PROFESSOR/A DE PRACTICA HARMONICA 1 |CSMIB|Mallorca| Vacant
Didactica I i II, Organitzacié i gestio de centre, seminari
PROFESSOR/A DE DIDACTICA 1 |CSMIB|Mallorca|] Vacant [investigacio pedagogica, practiques externes i altres
relacionades amb la seva especialitat segons necessitats docents.
PROFESSOR/A DE TUBA amb bombardi 1 [CSMIB|Mallorca| Vacant
PROFESSOR/A D'OBOE, REPERTORI ORQUESTRAL, o
. . . 1 |CSMIB|MallorcafSubstitucid
EVOLUCIO ESTILISTICA I MUSICA DE CAMBRA
PROFESSOR/A D'HISTORIA DE LA MUSICA 1 |CSMIB|Mallorca| Substitucid
Musica pianistica Illes Balears, repertori amb piano perfil
PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANO- PERFIL o . . . . .
CORDA 1 |CSMIB|Mallorca| Substitucio|clavicémbal, lectura a vista (piano) i altres relacionades amb la
seva especialitat segons necessitats docents.
PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANISTA .. |Repertori amb piano-obog¢ i altres relacionades amb la seva
1 |CSMIB|Mallorca| Substitucid o .
ACOMPANYANT - PERFIL VENT METALL especialitat segons necessitats docents.
PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANISTA o
| 1 |CSMIB|MallorcafSubstituciod
ACOMPANYANT - PERFIL VENT FUSTA/CLAVICEMBAL
9
Cos professional: Professorat - Grup: A — Categoria: Técnic especialista
Placa Places| Centre| Illa Tipus Informacio de la placa
PROFESSOR/A DE TROMPETA, TROMPETA SEGON
INSTRUMENT, COMBOS I IMPROVISACIO (TROMPETA 1 [CSMIB|Mallorca| Vacant
JAZZ)
PROFESSOR/A DE FONETICA I IDIOMES: ITALIA 1 |CSMIB|Mallorcal Vacant [Coneixements musicals en l'ambit del cant
PROFESSOR/A DE FONETICA I IDIOMES: FRANCES 1 |CSMIB|Mallorca] Vacant [Coneixements musicals en l'ambit del cant
PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANO (PERFIL L
R 1 |CSMIB|Mallorca|Substitucid
SAXOFON)
PROFESSOR TECNICA LLENGUATGE JAZZ I MUSICA
MODERNA ARRANJAMENTS COMPOSICIO EDUCACIO 1 |CSMIB|Mallorca|Substitucid
OIDA APLICADA
5
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Annex 4
Model de sol-licitud

Sol-licitud de participacié i documentacié acreditativa de requisits

Dades personals

PRIMER LLINATGE | SEGON LLINATGE NOM DNI

TELEFON MOBIL DE 5 DATA
CONTACTE ADRECA DE CORREU ELECTRONIC NAIXEMENT

Nacionalitat (només per estrangers):

Dades a efectes de notificaciéo i comunicacié:
Teléfon mobil O
Correu electronic (I

Denominacié de la plaga

Categoria Placa

Present els original o les copies auténtiques que es consignen a continuacié
per acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

0 | Titulacié académica exigida.
0 | Certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana de la convocatoria.
0 | Declaracié responsable del fet de no estar inhabilitat (annex 7)

SOL-LICIT ser admés/esa a la convocatoria a qué es refereix aquesta sol-licitud.

18
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DECLAR que sén certes les dades consignades i que compleixo els requisits i les
condicions per participar en aquesta convocatoria.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

D'acord amb alld que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades personals i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de protecci6 de dades); la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i I'article 12 del Reial
decret 1720/2007, de 27 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de
desplegament de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal, els candidats consenten el tractament de les dades
personals amb motiu de la participacié en aquest procediment i poden exercir els
drets reconeguts en la Llei, en particular els d'accés, rectificacio, supressio,
limitacié del tractament, portabilitat i oposici6, adrecant-se per escrit al
responsable del tractament, I'entitat publica empresarial Ensenyaments Artistics
Superiors de les Illes Balears, mitjancant un missatge electronic enviat a I'adreca
administracio2@fesmae.com.

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi
resposta en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades
personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agencia
Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD). La Delegacié de Proteccié de Dades de
I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears té la seu a la
Conselleria de Presidéncia i Administracions Publiques (passeig de Sagrera, 2,

07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Les dades personals obtingudes amb motiu de la participacié en aquest
procediment no se cediran a tercers, tret que hi hagi una obligacié legal o un
interés legitim d'acord amb I'RGPD. No estan previstes cessions de dades a tercer
paisos.

El termini de conservacié de les dades personals esmentades és de cinc anys.

He llegit la informacié sobre Proteccio de dades i I'accepto. (I

[rubrica]
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Annex 5
Barem dels meérits:

1. EXPERIENCIA DOCENT Dat | Dat | TOTA | TOTAL | PUNTS

(maxim 7 punts) a afi |L PUNTS | COMISSI
inici ANYS (o}
/ MES

Per a cada any d'experiéncia
docent en l'especialitat
convocada del mateix nivell o
etapa educativa que ha impartit
ala plaga a la qual opta la
persona aspirant 1,000 punt/any,
0,083 per mes.

Per a cada any d'experiéncia
docent en una altra especialitat
diferent de la convocada del
mateix nivell o etapa educativa
que l'impartit a la placa a la qual
opta la persona aspirant: 0,500
punt/any, 0,042 per mes.

TOTAL PUNTS APARTAT 1
2. EXPERIENCIA LABORAL TOTA | PUNTS
NO DOCENT EN L’AREA L COMISSI
DE CONEIXEMENT DE PUNT | O
L'ESPECIALITAT S
CONVOCADA (maxim 5
punts)

Titol de I'obra

2.1.  Obres publicades (0,5
punts per cada una):
Enregistrament
Adaptacié
Publicacié técnica
Publicacié pedagogica
2.2 Interpretacions (0,5 punts
per cada una):
Actuacio
Concert interpret music
Obra estrenada compo.

20
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Denominaci6 del
premi i expedidor

2.3 Premis artistics:
Autonomic (1 punt)
Nacional (1,5 punts)
Internacional (2 punts)

2.4 Carrera artistica professional
(0,1 punts/mes)

Datainici | Datafi | mesos | Agrupacié
professional

TOTAL PUNTS APARTAT 2

3. MERITS ACADEMICS (maxim | PUNT | PUNTS
5 punts) S COMISSI
(o)

Per posseir el titol de doctor, sempre
que no sigui requisit per la
participacio6 en el procediment. 3
punts

Per posseir un titol de Master
universitari oficial o Master en
ensenyaments artistics oficial per a
I'obtencié del qual s’hagin exigit
almenys 60 credits: 2,5 punts.

Pel reconeixement de suficiéncia
investigadora, o el certificat o
diploma d’estudis avangats 1,5 punts

Per a la participacié en projectes
d'investigaci6 reconeguts i
homologats per organismes oficials
0,2 punts

Per a la participacié com a docent en
programes de mobilitat a la Unié
Europea 0,2 punts

Per haver obtingut premi
extraordinari en el doctorat,
llicenciatura/ grau en ensenyaments

21
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artistics superiors 0,5 punts

Per la mencié honorifica en grau
superior en el cas de les titulacions
atorgades pels conservatoris
superiors de musica 0,1 punts

Per a cada grau, titol superior
d'ensenyaments artistics, o
equivalents al nivell 2 del MECES 1,5
punts

enginyeria, o titols declarats
equivalents 1 punt

Per a cada llicenciatura, arquitectura,

Per a cada diplomatura, enginyeria
técnica, arquitectura técnica o titols
declarats equivalents 0,5 punts

Per a cada certificat oficial de nivell
C2 del marc europeu comu de
referencia per a les llengties o
equivalents. Tpunt

Per a cada certificat oficial de nivell
C1 del marc europeu comu de
referencia per a les llengties o
equivalents: 0,50 punts.

Per a cada certificat oficial de nivell
B2 del marc europeu comu de
referencia per a les llengties o
equivalents 0,25 punts

Per a cada titol d'ensenyaments
artistics professionals 0,5 punts

TOTAL PUNTS APARTAT 3

4. FORMACIOI
PERFECCIONAMENT (maxim
3 punts)

TOTA

HORE

TOTA

PUNT

PUNTS
COMISSSI
o]

Assisténcia a cursos, jornades i
congressos reconeguts i homologats
per organismes oficials. Arad de
0,050 punts per cada 10 hores
d'activitats de formacio, relacionades
amb l'especialitat i acreditades per
les Administracions educatives o la
Universitat.
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Assisténcia a cursos, jornades i
congressos impartits per organismes
educatius oficials de 'ambit educatiu
superior: a ra6 de 0,025 punts per
cada 10 hores d'activitats de
formacio, relacionades amb
I'especialitat.

Imparticié de cursos o ponencies
reconeguts i homologats per
organismes oficials: a raé de 0,10
punts per cada deu hores d'activitat
docent de les esmentades,
relacionades amb I'especialitat i
acreditada per les Administracions
Educatives o la Universitat.
Imparticié de cursos o ponéncies
desenvolupats dins I'ambit
d'educacié superior: a raé de 0,50
punts per cada deu hores d'activitat
docent de les esmentades,
relacionada amb l'especialitat
TOTAL PUNTS APARTAT 4

5. DEFENSA ORAL DEL PUNTS
PROJECTE (maxim 2 punts) | COMISSIO
L'aspirant ha d'explicar el seu
projecte didactic de la matéria o de
I'especialitat a la qual opta

PUNTUACIO TOTAL | TOTAL | PUNTS
PUNTS | COMISSIO

APARTAT 1

APARTAT 2

APARTAT 3

APARTAT 4

APARTAT 5

TOTAL BAREMACIO
Les caselles ombrejades s6n per omplir per part de la comissié de seleccié

[rabrica]
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Annex 6
Titulacié segons la plaga a la qual s'opta

Cos professional: Professorat - Grup: A - Categoria: Técnic superior

Placa Titulacié
PROFESSOR/A D'EDUCACIO VOCAL - PERFIL | TITOL SUPERIOR DE L'
PEDAGOGIA ESPECIALITAT CANT

TITOL SUPERIOR DE MUSICA DE
L'ESPECIALITAT COMPOSICIO
TITOL SUPERIOR DE MUSICA DE
L'ESPECIALITAT DE PEDAGOGIA
TITOL SUPERIOR DE MUSICA DE
L'ESPECIALITAT DE TUBA

PROFESSOR/A DE PRACTICA HARMONICA

PROFESSOR/A DE DIDACTICA

PROFESSOR/A DE TUBA amb bombardi

PROFESSOR/A D'OBOE, REPERTORI
ORQUESTRAL, EVOLUCIO ESTILISTICA I
MUSICA DE CAMBRA

TITOL SUPERIOR DE L'
ESPECIALITAT OBOE

TITOL SUPERIOR DE L'
PROFESSOR/A D'HISTORIA DE LA MUSICA ESPECIALITAT MUSICOLOGIA O
CIENCIES DE LA MUSICA
PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANO- TITOL SUPERIOR DE L'

PERFIL CORDA ESPECIALITAT PIANO
PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANISTA |TITOL SUPERIOR DE L'
ACOMPANYANT - PERFIL VENT METALL ESPECIALITAT PIANO

PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANISTA
ACOMPANYANT - PERFIL VENT
FUSTA/CLAVICEMBAL

TITOL SUPERIOR DE L'
ESPECIALITAT PIANO

Cos professional: Professorat - Grup: A - Categoria: Técnic especialista

Placa Titulacio

TITOL SUPERIOR DE MUSICA DE
L'ESPECIALITAT
D'INTERPRETACIO DE JAZZ 1/0

PROFESSOR/A DE TROMPETA, TROMPETA
SEGON INSTRUMENT, COMBOS I
IMPROVISACIO (TROMPETA JAZZ)

MUSICA MODERNA
LLICENCIATURA O GRAU DE
PROFESSOR/A DE FONETICA I IDIOMES: FILOLOGIA ITALIA O
ITALIA CERTIFICAT AVANCAT D'IDIOMA
ITALIA (C1)
PROFESSOR/A DE FONETICA I IDIOMES: LLICENCIATURA O GRAU DE
FRANCES FILOLOGIA FRANCESA O
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CERTIFICAT AVANCAT D'IDIOMA
FRANCES (C1)

PROFESSOR/A DE REPERTORI AMB PIANO
(PERFIL SAXOFON)

TITOL SUPERIOR DE MUSICA DE
L'ESPECIALITAT DE PIANO

PROFESSOR TECNICA LLENGUATGE JAZZ I
MUSICA MODERNA ARRANJAMENTS
COMPOSICIO EDUCACIO OiDA APLICADA

TITOL SUPERIOR DE MUSICA DE
L'ESPECIALITAT
D'INTERPRETACIO DE JAZZ 1/0
MUSICA MODERNA
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Annex 7
Model de declaracié responsable del fet de no estar inhabilitat

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

DECLARA RESPONSABLEMENT:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat
o inhabilitat.

No haver estat condemnades per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclogui l'agressié i abus sexual, assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans

En cas de ser nacional d'un altre Estat, no haver estat condemnat per senténcia
ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié
publica.

[rubrica]
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