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ANUNCIO

La Alcaldia con fecha 14 de agosto de 2025, mediante Resolucion nim. 2690-2025,
acordd aprobar la Convocatoria y las Bases Reguladoras para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo para la cobertura tempora del Puesto de Profesor/a de la Escuela de

Musica del Ayuntamiento de Gines.

Lo que se hace publico para general conocimiento con el siguiente contenido:

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: a7acc74269a53ab6f6a14bebOcacc11a

Alcalde
Fecha Firma: 18/08/2025

“Visto que, ante la necesidad urgente e inaplazable de contratar a personas

= que puedan desempefiar las funciones propias del puesto de Profesor/a de la Escuela

de Musica municipal, el Departamento de Personal procede a llamar al unico candidato

que compone la bolsa de empleo para la cobertura temporal de dicho puesto con fecha
de 11 de agosto de 2025 a las 10:25 horas, manifestando el interesado su decision de
renunciar al puesto de trabajo y a continuar en la bolsa, tal y como se pone de
manifiesto en el Informe-propuesta emitido por la Jefa del Departamento de Personal
con fecha de 14 de agosto de 2025, quedando por tanto extinguida dicha bolsa de

empleo.

Visto que, con fecha de 13 de agosto de 2025, se emite Propuesta de la
Delegada de Personal de este Ayuntamiento respecto de la necesidad de constituir una
bolsa de trabajo que permita cubrir las vacantes del puesto de Profesor/a de musica cuya
cobertura con caracter fijo no quepa, teniendo por finalidad atender razones expresamente
Justificadas de necesidad y urgencia, de acuerdo a las caracteristicas y requisitos exigidos
en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Visto que, con fecha de 13 de agosto de 2025, se emite informe técnico por la
Graduada Social de este Ayuntamiento en el que pone de manifiesto que las retribuciones
correspondientes al puesto de Profesor/a de la Escuela de Musica municipal, a jornada

completa, ascienden a 17.442,63€/afio por persona.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal
que va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/3175 de 14 de agosto de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de agosto de 2025.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la cantidad de 17.442,63€/afio, respecto de las retribuciones
correspondientes a cada puesto de Profesor/a de la Escuela de Mdusica de este
Ayuntamiento, en el caso de que el puesto se desempefiara en régimen de jornada

completa.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases reguladoras para la constitucién de la bolsa de
trabajo para la cobertura temporal del puesto de Profesor/a de la Escuela de Musica del
Ayuntamiento de Gines.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo

en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento

[https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.8].

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n°: 6838/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion

Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral Temporal)
Asunto: Constitucion de Bolsa de Trabajo, por concurso de méritos, del puesto de Profesor/a de
Escuela de Musica

Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DEL PUESTO DE PROFESORI/A DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL
AYUNTAMIENTO DE GINES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria \

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la

cobertura temporal del puesto de “Profesor/a Escuela Mdusica” con las siguientes

caracteristicas:

Denominacién de la plaza Profesor/a Escuela Musica

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Educacion

Categoria profesional A2

Titulacion exigible Titulo de Diplomado universitario en
magisterio especialidad musica o Titulo
Profesional de Musica o equivalentes

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de
personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado/a universitario/a en magisterio especialidad
mdusica o Titulo Profesional de Musica o equivalentes.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de

Gines en la categoria profesional convocada.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ

DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se acompafaran de los siguientes documentos:
A) Documentacion. Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los aspirantes
acompafiaran a la solicitud los documentos justificativos que estimen oportunos, de acuerdo
con lo establecido en la clausula sexta de las presentes Bases Reguladoras, que se
recuerda a continuacion:

Al) Las titulaciones académicas que se aleguen como méritos tendran que ser
acreditadas mediante los titulos oficiales correspondientes.

A2) Los cursos de perfeccionamiento que se aleguen como méritos tendran que

ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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de los mismos, asi como la duracién en horas.

A3) La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara
mediante certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida
laboral del solicitante acompafiado de la copia de los contratos o el certificado acreditativo
de los servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

A4) La prestacion de servicios en Empresas privadas se acreditara mediante
certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del
Solicitante acompafiado de la copia de los contratos.

B) Fotocopia del DNI.
C) Fotocopia de la titulacion exigida como requisito para participar en el presente proceso de
seleccion: titulacion de Diplomado/a universitario/a en magisterio especialidad musica o
Titulo Profesional de Musica o equivalentes.

D) Justificante de haber abonado la tasa correspondiente a la participacion en este

proceso selectivo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.+

e Pago de tasas

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcién que a continuacion se sefiala,

de acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

GRUPO PROFESIONAL TASA
A2 55¢€

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento de Gines el 31
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de enero de 2023, y publicada en el BOP num. 28 de 4 de febrero de 2023, en el caso de
que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse como demandante de
empleo, mediante la presentacion de -certificado expedido al efecto por el érgano
competente, y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio

Péagina 14 de un total de 86

de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion
publica y oficial, seran bonificados en un 50% en el abono la tasa de derechos de examen

correspondiente.

Dichas cantidades se abonaran, bien mediante transferencia al numero de
cuenta  bancaria de la entidad Caja Rural de éste  Ayuntamiento:
ES62.3187.0124.9810.9213.2529, debiendo consignar el DNI , nombre y apellidos del

aspirante y las siglas “PROFMUSICA”, bien mediante pago con tarjeta en la Oficina de

Péagina 6 de 14

Registro del Ayuntamiento.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir,
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la

convocatoria respectiva en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

CVE: BOP-SE-2025-160003

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes
es insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacién de la falta de
presentacion del resguardo acreditativo (el pago debera tener una fecha comprendida dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes). En ningun caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y

forma, de la solicitud de participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las

tasas en concepto de participacién en las convocatorias de seleccion de personal.

N° 160 - jueves 21 de agosto de 2025

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se dictara en el plazo
maximo de dos meses la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicacion en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento. En esta
misma publicacion se reflejaré el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes

propuestos; igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Comision de Selecciéon

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Las comisiones de seleccion son los érganos colegiados permanentes de caracter
técnico y responsables de la ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de

las pruebas y, en su caso, méritos de cada persona aspirante.

Para la valida constitucion de las comisiones de seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia, al menos, de la
mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar incluidos necesariamente quienes

ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

No podréan formar parte de estas:

— El personal de eleccién o de designacion politica.

— El personal funcionario interino o laboral temporal.

— El personal eventual.

— Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o
de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

— Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

— Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas

en la normativa estatal de caracter basico.
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Las comisiones de seleccién actuarédn bajo los principios de celeridad del
procedimiento, transparencia, buenas practicas y respeto a la proteccion de datos

personales.

Las comisiones de seleccién podran incorporar a todas o algunas de las pruebas a
personas asesoras especialistas cuya funcién consistira en prestar asesoramiento y
colaboracién técnica exclusivamente en relacién con cuestiones propias de sus
especialidades, garantizando la confidencialidad de las pruebas, para lo que contaran con
voz, pero en ningun caso podran participar en el proceso de evaluacién y toma de acuerdos.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre

los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

No podran ejercer como personal asesor de las comisiones de seleccion aquellas
personas en las que concurra el régimen de prohibiciones y de abstencién y recusacion

fijados para los miembros de las comisiones de seleccion.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO (100 puntos)

a) Formacion: hasta un maximo de 30 puntos.
Titulaciones académicas o profesionales oficiales ) y

) ) B 7,5 puntos por titulacién.
superiores y/o diferentes a la exigida en la

convocatoria.

Se aplicara la citada puntuacién por cada titulacién acreditada debidamente por el/la
participante. No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras
superiores ya puntuadas. Los méritos deberan acreditarse mediante copia del Titulo

correspondiente o de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos.
Por haber prestado servicios como Profesor/a o
. o y 1 puntos por mes de servicio.
Escuela de Musica en la Administracion Local.
Por haber prestado servicios como Profesor/a de
o o ) 0,85 puntos por mes de
Escuela de Mdusica en otras Administraciones B
o servicio.
Publicas.
Por haber prestado servicio como Profesor de | 0,70 puntos por mes de

Escuela de Musica en el Sector Privado. servicio.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada)
expedida por la Administracién, Organismo o centro publico o privado, en la que debera
constar el periodo de desempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o
categoria profesional. En el caso de organizaciones y empresas privadas, serd
imprescindible aportar copia del contrato asi como el informe de Vida Laboral. Los periodos
inferiores a un mes se computarén proporcionalmente. La certificacion acreditativa de la
experiencia en el Ayuntamiento de Gines se expedira de oficio por parte de esta
Administracion y se incorporard a los respectivos expedientes personales de quienes

participen en este proceso selectivo.

Para el calculo del mes completo se tomaran como referencia los dias de trabajo
efectivo que cumplan con las condiciones sefialadas en el apartado anterior y se dividiran
entre 30, a los efectos de poder calcular los meses completos trabajados por cada
candidato.

c) Cursos de formacién o perfeccionamiento: hasta un méaximo de 40 puntos.

Cursos, Congresos, Seminarios,

Jornadas Técnicas, Masters u otra - De menos de 10 horas: 5 puntos.
Formacion  Superior  directamente | - De 10 a 50 horas: 10 puntos.
relacionada con la especialidad de las | - De 51 a 100 horas: 15 puntos.
plazas convocadas, impartidos por - De 101 a 150 horas: 20 puntos.
Instituciones Publicas o Privadas, éstas ' - Méas de 150 horas: 30 puntos.
ultimas siempre que estén

homologadas para la imparticion de

cursos oficiales.
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Solo se valoraran los que sean impartidos u homologados por Entidades,
Instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto de Profesor/a de

Escuela de musica Municipal.

e Acreditacion de los méritos

Si la Comisién de Seleccion advirtiera que se han aportado méritos indebidamente
acreditados que no se adectan formalmente a las exigencias de la presente convocatoria,
se concedera un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. En este tramite no se
permitira la presentacion extemporéanea de nuevos méritos sino solo la subsanacion, a

efectos formales, de los ya presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Sin perjuicio de la potestad que ostenta la Comision de Seleccién para requerir la
Subsanacion de méritos indebidamente acreditados, el tribunal podra tener en cuenta a
estos efectos otros documentos presentados por los aspirantes en los que de manera
indubitada se constate y acredite el mérito baremado.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos seré de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los

aspirantes que no lleguen a 40 puntos en total.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacioén de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, la Comision de seleccién hard publica la relacién de personas aprobadas por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento [https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran

presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
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constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera

publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran

ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata

que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla

con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo
es de 40 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
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bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

* Orden de llamamiento

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuaréd de acuerdo con el estricto orden de puntuaciéon obtenido en el

presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, excepto en el caso de
aquellas personas que renuncien de forma injustificada a un llamamiento para la misma

Bolsa, que pasaran automéaticamente a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.

Sin embargo, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al
nombramiento o bien renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de modo
justificado, conservaran su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia debera

acreditarse documentalmente en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Se consideran causas justificadas de renuncia:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracion Publica o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, esto es, personal laboral o funcionario interino. Debera

acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificaré mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
médicoacreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente
de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Por otro lado, cuando la contrataciéon tenga por objeto la sustitucion de una

persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo, o bien, la cobertura
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temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion hasta su cobertura
definitiva (art. 15.3 ET), la persona inicialmente seleccionada para dicho contrato continuara
siendo llamada de forma preferente en caso de que se produzcan interrupciones en la
prestacion (por ejemplo, periodos de inactividad por calendario escolar), siempre que la
causa que motivé la contratacion subsista y no se haya resuelto el proceso selectivo
definitivo.

Sin embargo, el trabajador perdera esta preferencia si:
* Renuncia voluntariamente.
e Incumple las obligaciones contractuales.

e Se cubre la plaza de forma definitiva mediante el procedimiento selectivo.

e Notificacion de la oferta

En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, la
oferta realizada sera notificada a través de la Sede Electrénica, con el correspondiente aviso
al correo electrénico facilitado en la solicitud de este proceso selectivo. Para facilitar y
agilizar la comunicacion, también se procedera a la realizacion de tress llamadas telefénicas

durante un plazo de cuarenta y ocho horas.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendréan que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio del envio del correo
electrénico y/o la comunicacion telefénica, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho
horas, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma en un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que concurran

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que sean llamados y acepten la contratacion, con independencia
del tiempo de duracién del nombramiento, deberan presentar con caracter previo a éste los
documentos acreditativos de los requisitos que se exigen en la clausula segunda. En caso
de no presentar la documentacion descrita, el aspirante quedara excluido de la bolsa, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido y de las consecuencias que
se puedan derivar si se detectara que ha existido falsedad en las solicitudes de
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participacion.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios, desde la publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Las Bolsas de Empleo de este Ayuntamiento de Gines seran gestionadas por la

Jefatura de Recursos Humanos. La gestion informética de las Bolsas de Empleo se realizara
de conformidad con la legislacién que regula el tratamiento automatizado de la informacion

en los términos establecidos por la legislacion sobre proteccién de datos.

DECIMA. Incidencias \

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resoluciéon del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”
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