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ANUNCI

ANUNCI CONVOCATORIA D’UNA BORSA OBERTA DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE
L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE RODA DE TER | 'ESQUIROL “EL FARISTOL”

Per resolucié de l'alcaldia de data 27 de desembre de 2023 s’han aprovat les bases
reguladores i convocatoria d’un procés selectiu de borsa oberta de treball de professors/es
de I'Escola Municipal de Musica de Roda de Ter i I’'Esquirol “El Faristol”, d’acord amb les
caracteristiques i requisits que s’hi contenen.

Es publica el text integre de les bases reguladores de les proves selectives al e-tauler
d'aquest Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia, sent la data d'aquest ultim la
que servira per al comput del termini de presentacié d'instancies.

Roda de Ter, a 28 de desembre de 2023.

L’alcalde,
Toni Mas Febrer

BASES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA OBERTA DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE L’ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA DE RODA DE TER | LESQUIROL “EL FARISTOL”.

1. OBIJECTE DE LES BASES

L'objecte de les bases és la creacié d’'una borsa oberta mitjangant el sistema de concurs-oposicid
per a la cobertura de les places de professors/es de L’Escola Municipal de Musica de Roda de Ter i
L'Esquirol, als efectes per cobrir vacants de les places laborals en cas de baixes temporals,
renuncies, etc. d’acord amb les necessitats del servei i de recursos humans en les categories i
especialitats que es relacionen:

Acordié diatonic

Baix eléectric

Bateria i percussio
Canticor

Clarinet

Flauta travessera
Guitarra classica i guitarra eléectrica
Piano i teclats

Musica i moviment i Orff
Saxo

Trompeta i trombd
Violiiviola

Violoncel

AT TSm0 o0 T

-3._
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2. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC:

- Denominacio: Professor/a d’Escola de Musica
- Grup: Al

- Complement de destinacid: nivell 20

- Complement especific: 588,84 € anuals

- Jornada laboral: segons plaga a cobrir.

Funcions:

Funcions Genériques

- Preparar i impartir classes teoriques col-lectives i classes practiques tant individuals com
col-lectives (vocals i/o instrumentals) segons el programa oficial del centre educatiu efectuant la
vigilancia, control i assisténcia als alumnes durant el desenvolupament de les classes.

- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de I'alumnat elaborant
dossiers de suport per a les assignhatures impartides.

- Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a ser
interpretades pels alumnes.

- Realitzar els assaigs necessaris i 'acompanyament de I'alumnat en els casos que ho requereixin.

- Tutoritzar 'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié redactant els fulls
d’avaluacié de seguiment i avaluant-los mitjangant les proves pertinents.

- Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors aixi com a les sessions d'avaluacié
conjunta.

- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre dubtes i informar-los
sobre I'evolucid dels seus fills.

- Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores del servei al superior.

- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Participar en projectes interdepartamentals d’organitzacié d’activitats musicals del municipi.
- Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.

- Impartir taller o activitats extracurriculars.

I, en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos/es a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els
requisits seglients:

Requisits comuns:

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser admesos el conjuge,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Els nacionals d'altres
estats membres de la Unid Europea han d'acreditar la seva nacionalitat. Els nacionals d'altres
estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

- No excedir de I'edat maxima de jubilacid forgosa.

- Estar en possessio del Titol Superior de Musica o equivalent

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacio publica.

- No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes
condemnatories per haver exercit o tolerat practiques discriminatories per rad de sexe o de
génere, i segons Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals, i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i en concret, amb el nivell
de suficiéncia (nivell C) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C1- Nivell de suficiéncia, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no
apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Els requisits establerts préviament s'han de complir en la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s'han de mantenir durant tot el
procés.

4. FUNCIONAMENT DE LA BORSA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Borsa oberta
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A partir de la primera convocatoria, la borsa de treball es mantindra oberta. Per tant, les persones
interessades podran continuar presentant sol-licituds per incorporar-s’hi i que seran tingudes en
compte en les seglients convocatories com a sol-licituds presentades dins de termini.

En les successives convocatories, es procedira a I'actualitzacié de la borsa segons les puntuacions
obtingudes i la revisid de les puntuacions dels aspirants que ja constin a la borsa i que durant
I’obertura de la convocatoria aixi ho sol-licitin.

Aguesta actualitzacié es fara reordenant totes les persones seleccionades que constitueixen la
borsa fins aquell moment, per ordre de la seva puntuacié amb la incorporacié de les persones que
hagin superat el procés de seleccié de les successives convocatories un cop actualitzades les
valoracions de les persones aspirants i d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Actualitzada la borsa de treball, es publicara I'acta del tribunal i s’obrira un termini de 5 dies
naturals comptats a partir de I'endema de la publicacid, per tal que les persones interessades
puguin formular les reclamacions que creguin oportunes.

4.2 Presentacio de sol-licituds

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web de I’Ajuntament http://www.rodadeter.cat Els
restants i successius anuncis de cada una de les convocatories es faran publics Unicament al tauler
d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament.

El termini de presentacié de Sol-licituds: dins del termini de 10 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié de la corresponent convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Les sol-licitud es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16 de la Llei
39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. A aquest efecte es
fa constar que els registres de I’Ajuntament de Roda de Ter sén:

e Oficina d’Atencié Ciutada: instancia a presentar al registre general de I'Ajuntament, Placa
Major 4 de Roda de Ter (CP 08510), en horari d’oficina (de dilluns a divendres de 10:00 a
13:00 i dimarts de 16:00 a 19:00hores).

e E-tram: a través del formulari d’instancia genérica que trobareu a la pagina web de
I’Ajuntament de Roda de Ter, caldra omplir la instancia adjuntant la documentacié
requerida i trametre’l a través de la seu electronica.

e Correu administratiu: a través d’instancia a presentar a I'oficina de correu adrecada a
I’Ajuntament de Roda de Ter, Plaga Major 4 de Roda de Ter (CP 08510).

Amb la sol-licitud I'aspirant declarara el seglient:
a. Manifestar que compleix les condicions i requisits exigits a la base 32.
b. Indicar a quina/es de les especialitats/s es presenta I'aspirant.

c. Acompanyades de la seglient documentacio, en aquest ordre:

I.  Fotocopia del DNI de I'aspirant.
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Il.  Fotocopia del titol exigit a cadascuna de les especialitats a les que s’opta d’acord
amb la base tercera, o resguard del pagament dels drets per a la seva expedicié.

lll.  Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de coneixements
de llengua catalana que es requereix, nivell C, a fi de restar exempt de la realitzacié
d’aquesta prova.

IV.  Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell superior en llengua castellana
per a les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exempts de
realitzar la corresponent prova de nivell.

V.  Curriculum Vitae.

VI.  Vida laboral i acreditacié funcions realitzades (presentacié de contracte laboral o
certificacié de serveis prestat per 'empresa).
VII.  Fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats.

En cas de resultar contractat, I'aspirant haura de presentar els originals de la documentacié
acreditativa del merits al-legats.

En cas que alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document
preceptiu, es requerira a l'interessat/da per tal que en el termini maxim de tres dies habils, a
comptar des del dia seglient al de la recepcid de la notificacié o publicacid, esmeni la deficiéncia o
acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap
altre tramit, a I’arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal, que sdn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del proves selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que
regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al
tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Roda de Ter.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Roda de Ter.

La publicaciéd dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament de Roda de Ter tenen tots els efectes de notificacié les persones
interessades d'acord amb allo que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO

Els membres del tribunal els designara I'alcalde en la resolucié en que s’aprovi la llista de persones
admeses i excloses.
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El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacio
o per compte de ningu.

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, i dos vocals, Es preveura una persona
suplent per cada membre. Es nombrara també un secretari del personal funcionari o laboral de la
corporacié.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir- se d’intervenir i ho
hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

L’abstencid i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la seva decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris per garantir el desenvolupament del procés
selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no previst a les bases.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui
com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque col-laborin en la
seleccid d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio tecnica.

Es representants sindicals podran designar una persona per assistir com observadora amb veu i
sense vot, la qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins dels 5 dies habils segiients, I'alcalde dictara
resolucio aprovant la relacié d’admesos/es i exclosos/es amb indicacié de si estan o no exempts de
la prova de catala, que es fara publica al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la pagina web
(www.rodadeter.cat), i assenyalara un termini de 5 dies perqué s’hi puguin fer al-legacions, d’acord
amb l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

En la mateixa resolucido es determinaran els membres que constituiran el Tribunal. La llista
provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 5 dies
habils establert no s'hi presenten reclamacions.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de for¢a major,
degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de
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la prova, i conseqliientment de la seleccid. A efectes d’identificacié els aspirants hauran de
concorrer a cada exercici amb el DNI.

9. PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccié és el de CONCURS - OPOSICIO.

La seleccid per concurs-oposicid consisteix d’una part, en la superacio de la fase d’oposicid, amb la
puntuacié minima que estableixen les bases, en la valoracié dels meérits dels/de les candidats/ates,
d’acord amb el barem que estableixen les bases i realitzaci6 d’una entrevista. La puntuacié
obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicié.

9.1 Fase de oposicio:

Es realitzara una Unica prova de caracter teoric-practic:

Prova de caracter teoric-practic (maxim 20 punts)

Consistira en respondre un minim de 5 i un maxim de 10 qlestions realitzades per part del Tribunal
relatives a la forma d’impartir una classe practica, valorant-se el nivell d’aprenentatge, els recursos
per a motivar 'alumnat, la capacitat per gestionar conflictes, les habilitats d'improvisacié en el
desenvolupament de les classes, etc.

Aquest qiestionari tindra una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari I'obtencié de 10
punts per superar-lo.

9.2 Fase de concurs:

Avaluacié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el periode de
prestacié d’instancies, d’acord amb la puntuacié que s’especifica:

A) Experiencia professional (maxim 4 punts)

1) Serveis prestats a qualsevol Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral,
amb funcions i contingut igual o similar als de la convocatoria, 0,20 punts per mes
treballat. Puntuacié maxima de 2 punts.

Es considera que un mes comprén 30 dies. No es computen els serveis prestats
simultaniament amb d’altres al-legats.

2) Per acreditacio d’experiéncia en llocs de treball similar en 'empresa privada, 0,10 punts
per mes treballat. Puntuacié maxima 1 punt

B) Formacid relacionada amb el lloc de treball duta a terme durant els dltims 5 anys (maxim 3

Qunts[

1) Puntuacio per curs:
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e De4al0hores: 0,10 punts.
e D’11 a 20 hores: 0,20 punts.
e De21a30hores: 0,30 punts.
e Més de 30 hores: 0,40 punts.

2) Formacidé relacionada amb pedagogia de l'instrument, en pedagogia de grup i en
diferents didactiques i metodologies en educacié musical: 0,5 punt.

3) Formacid relacionada amb la direccié de conjunts instrumentals i corals: 0,5 punt.

4) Formacid relacionada amb el desenvolupament cultural comunitari i/o la produccio
cultural i/o artistica: 0,25 punts.

En cas de no acreditar el coneixement de llengua catalana caldra realitzar amb caracter obligatori i
eliminatori una prova dels coneixements de la llengua o llenglies que corresponguin.

C) Entrevista: (maxim 3 punts)

Entrevista personal amb I'aspirant de caracter obligatori perd no eliminatori per tal de valorar la
idoneitat de I'aspirant al lloc vacant a cobrir, atenent entre altres, aspectes relatius a la flexibilitat
per poder cobrir diverses necessitats del centre (multiinstrumentista, conjunts instrumentals i/o
vocals, assignatures complementaries, musica en familia, comunitat....), realitzacié d’activitat
artistica o concertistica de I'aspirant i coneixement de context de I’educacié musical a Catalunya.

Aguesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

10. PUNTUACIO FINAL. LLISTA D’APROVATS. PROCEDIMENT DE SUBSTITUCIO. VIGENCIA DE LA
BORSA

La puntuacio total del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d’oposicid, de concurs i entrevista.

El tribunal confeccionara una llista d’aspirants que han resultat aptes, amb les puntuacions
obtingudes ordenades decreixentment per a cada una de les especialitats que es publicara al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament. Aquesta relacid es publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de
I’Ajuntament (www.rodadeter.cat).

Passat el termini de 5 dies naturals per reclamacions, el tribunal remetra acta de la sessid al
President/a de la Corporacié amb el nom dels aspirants que passaran a formar part de la borsa de
treball de professors/es de I’Escola Municipal de Mdusica El Faristol per a cobrir vacants,
substitucions i/o baixes.

En el moment que sorgeixi una substitucid dins I’'Escola Municipal de Musica d’aquest Ajuntament
s’oferira als aspirants, sempre per ordre de puntuacié dins la borsa especifica de I'especialitat
requerida.

En cas d’empat, el tribunal podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries
per a resoldre’l.
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Els candidats que s’incloguin en la borsa restaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament, per
ordre de puntuacid, quan es produeixi a necessitat de contractacié temporal. S’intentara la
comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que en hagin
facilitat. La rendncia a ocupar la plaga habilita a I’alcalde a la crida del segiient en I'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d’una primera proposta la persona quedara en
situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a
tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per a activar-s’hi
de nou i ocupara el lloca a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

e Si una persona que esta en situacidé d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar I'tltim lloc de la Ilista.

e Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del
concurs.

La vigencia de la borsa sera indefinida fins a I'aprovacié d’unes noves bases que la substitueixin. No
obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi d’aspirants.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o vacants
gue ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per cobrir dita plaga.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | CONTRACTACIO

Els aspirants que formin part de la borsa es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per
ordre de puntuacid quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En el suposit que algun dels aspirants cridats no complis amb un o més dels requisits o renunciés al
seu nomenament, sera exclos de la proposta i sera proposat el candidat que el segueixi per ordre
de preferéncia.

L'alcalde procedira a la contractacié d’aquelles persones que per ordre correspongui les quals
s’hauran d’incorporar en la data assenyalada per I'exercici de les seves funcions. El periode de
prova és de dos mesos. Durant aquest periode el treballador/a ha d'assistir als cursos de formacio
que la Direccid del centre pugui proposar. Si durant el periode de prova s’emet informe negatiu,
degudament motivat, sobre el desenvolupament de les seves funcions, la relacié laboral podra ser
resolta lliurement i sense dret a cap tipus d’indemnitzacié. Ara bé, aquest periode de prova es
podra interrompre en cas d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment, i per tot el
temps de durada de les esmentades causes.

12. INCOMPATIBILITATS.

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacid sera aplicable al/a la treballador/a la
normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I"aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la corporacid, haura d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara
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I’Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de
novembre i a I'article 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya
(RPELC).

13. INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que
se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta
en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid, per qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacié dels
merits i per establir criteris de desempat.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels
exercicis dels/de les aspirants amb disminucid, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran prorrogats fins al
dia habil seglient.
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