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Anunci del Patronat de la Musica de Badalona sobre la convocatoria del procés de seleccié de
personal per constituir una borsa de treball relativa al lloc de treball Professor de Musica
especialitat llenguatge musical.

Mitjangant Decret, de data 09 de juny de 2026, del President del Patronat, s’ha aprovat la convocatoria
del procés de seleccio de personal per constituir una borsa de treball a fi i efecte d’establir un ordre de
preferencia per proveir les necessitats d’ocupacié de caracter temporal que es produeixin amb
posterioritat a I'aprovacid, relativa al lloc de treball: Professor/a de Musica especialitat llenguatge
musical nivell de sensibilitzacio6 i iniciacié, per al Conservatori Professional de Musica de Badalona

Les bases especifiques reguladores d’aquest procés es detallen a continuacio:

Bases reguladores per a la seleccié de personal laboral no permanent relativa al lloc de treball:
Professor/a de Musica especialitat llenguatge musical nivell de sensibilitzacio i iniciacio del
serveis educatius del Patronat de la Musica de Badalona

1. OBJECTE

L'objecte d’aquesta convocatoria és la creacid d'una bossa de treball de Professor/a de Mdusica
especialitat llenguatge musical nivell de Sensibilitzacié i iniciacio del serveis educatius del Patronat dela
Musica de Badalona, per poder donar cobertura a les necessitats de contractacioé temporal mitjancant
contracte d’interinitat fins a cobertura definitiva de la plaga, en regim de personal laboral

El sistema de seleccio sera el de CONCURS-OPOSICIO

2. CARACTERISTIQUES | REQUISITS ESPECIFICS

Lloc de treball: Professor/a de Musica, grup A1

Régim juridic: Personal Laboral de caracter temporal.

Grup de classificacio: A, Subgrup A1

Nivell de destinacio: 24

Complement especific a jornada completa: 710,78 € mensuals

Jornada: Parcial a determinar

Ambit d’adscripcié: Patronat de la Musica de Badalona - Centre docent Conservatori Professional
de Mdusica de Badalona

La titulacio exigida per a participar en aquesta convocatoria és la segtient:
- Estar en possessioé dels titols superiors en I'especialitat de Solfeig pla 1966 o Pedagogia dels
plans 1966, LOGSE o LOE, o qualsevol titol superior de musica acompanyat d’'un master en
pedagogia musical.
= Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent.

3. AMBIT DE TREBALL

L’ambit de treball esta situat al serveis docents del Conservatori Professional de Musica de Badalona
que gestiona com a titular el Patronat de la Musica de Badalona..
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4. AMBIT FUNCIONAL

De conformitat amb la RLT, les funcions basiques del lloc de treball seran les seglients:

= Realitzar la tasca docent dels alumnes que li siguin encomanats, d’acord amb els objectius del
projecte educatiu de centre, del projecte curricular de centre, del pla anual de centre i de la
programacio especifica de cada departament.

= Col-laborar en I'acompliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats relatives a la
funcié docent.

= Auto avaluar periddicament la seva activitat educativa.

= Participar en les activitats organitzades pel centre.

= Desenvolupar una avaluacio continuada, d’acord amb els principis generals establerts en el
Projecte Educatiu del Centre.

= Informar els alumnes i/o els seus tutors/es legals del seu procés evolutiu.

= Complir amb les normes administratives establertes per 'administracid titular i/o I'equip directiu.

= Altres funcions en I'ambit de la seva competéncia que li puguin ser assignades per I'equip
directiu, el seu departament o per drgans académics superiors.

= Complir amb les funcions del professor/tutor que estan establertes en la normativa vigent.

= Avaluar als seus alumnes i participar en les reunions d’avaluacio.

5. REQUISITS EXIGITS
1.- Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

2.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D'acord amb allo que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Els/les nacionals
d'altres estats membres de la Unidé Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castellai
catala, exigint-ne la superacié de proves amb aquesta finalitat.

3.- Estar en possessioé de la titulacio especificada en els requisits.

4.- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell elemental de catala (C1) equivalent o superior.
També quedara demostrat el coneixement suficient en llengua catalana amb I'acreditacid d’haver
superat una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit, en altres processos de seleccié al
Patronat o a 'Ajuntament de Badalona, ja sigui d’execucio d’oferta publica d’ocupacié o processos pera
la constitucié de borses de treball de la mateixa categoria.

5.- Nivell de coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de la llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement
s’acredita amb la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:
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= Certificat que acrediti que s’ha cursat I'educacié primaria, I'educacio secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

= Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (marc europeu comu de referéncia Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) o
equivalent, o certificacio acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides al'obtencio
d’aquest.

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

= Persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin
cursat en llengua castellana els estudis corresponents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés.

6.- No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de lescorresponents
funcions.

7.- No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions a I'Administracié Publica ni haver
estat separat, per resolucioé disciplinaria ferma, del seu servei.

8. No haver estat condemnat mai per cap delicte de naturalesa sexual o contra la integritat de les
persones.

6. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO.
1. Forma de presentacio.
La presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu, es realitzara mitjangant el formulari:

Model sol-licitud admissié proves selectives (1) (disponible al registre electronic del Patronat) i es farade
forma telematica a través del mateix registre electronic:

https://seu.badalona.cat/sta/CarpetaPublicdoEventAPP_CODE=STA&PAGE _CODE=PTS_CATSERV &
DETALLE=6269000199208604607753&lang=CA

(1) Al camp “Exp. de la convocatoria:” indicar: LLM_2026

2. Termini de presentacio de sol-licituds.
Les persones aspirants, disposaran per a presentar la sol-licitud del termini de deu dies habils, a comptar
des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

(DOGC).

Préviament, les presents Bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al
Web del Conservatori.

La presentacio6 de la sol-licitud fora del termini establert comportara I'exclusié de la persona aspirant.

3. Documentacio a presentar.

La documentacio per prendre part en aquesta crida haura de ser, inicament en format PDF, de la
documentacio6 original que acrediti el compliment de les condicions i requisits exigits.
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Concretament cal presentar en dos arxius PDF’s la segiient documentacio:
1. Contingut del primer arxiu:

= DNI/NIE, o passaport o document equivalent en vigor.

= Titulacié académica requerida.

= Acreditacié del coneixement del nivell de C1 de catala.

= Acreditacié del nivell de domini operatiu eficag en llengua castellana C2, només per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Certificat d’'inexisténcia de delictes de naturalesa sexual expedit en els darrers tres mesos.

= Curriculum académic i professional.

= Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

= La relacié dels mérits al-legats per I'aspirant, segons model d’autobaremacioé que consta al web
de Conservatori i la documentacié acreditativa d’aquests, tot escanejat en format PDF.

= Per acreditar I'experiéncia professional a 'empresa privada: caldra aportar contracte laboral en
qué consti la categoria i el lloc de treball desenvolupat en 'empresa privada o altra documentacio
on consti aquesta informacio.

= Per acreditar I'experiéncia professional a l'administracié publica: caldra aportar certificat de
serveis prestats a I'administraci6 nomenaments i/o certificat d’experiéncia professional expedit
pels col-legis professionals adients i/o altres certificats equivalents.

= Per acreditar la formacio realitzada: caldra aportar els titols oficials o homologats o certificats dels
cursos realitzats indicant el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

2. Contingut del segon arxiu:

= Document amb les linies mestres d’un projecte pedagogic per a alumnes d’entre 4 i 7 anys i un
exemple d’'unitat didactica desenvolupada.

Amb la formalitzacioé i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional
per complir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap
Administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

7. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es dictara una resolucio en el termini maxim d’un
mes i es declarara aprovada provisionalment la relaciéo de persones admeses i excloses i es determinara
la previsio del calendari de realitzaci6 de les proves aixi com la composicid6 de lacomissio de
valoracio.

L'esmentada resolucio i tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través de
la web del Conservatori (www.conservatoribdn.cat) i al Tauler d'anuncis del Patronat.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucio indicada per formular, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el
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que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusio. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran com a maxim en el mes seglient a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessid de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment integre dels quals,sota la
seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de la contractaci6 com personal
laboral.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacio
donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicio del Tribunal qualificador es determinara per resolucié de la Presidéncia del Patronat enel
mateix acte d’aprovacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus
membres s’estara a alld que es preveu a l'article 60.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatutbasic de

I'empleat public.

L'abstenciod i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la llei
40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de

Presidéncia i Secretaria o qui les substitueixi.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes, amb veu perd sense vot.

El Comite d’empresa podra assistir amb un/una representant dels treballadors amb veu pero sense vot.

9. SISTEMA DE SELECCIO. REALITZACIO DE LES PROVES
El sistema de seleccio es portara a terme en diferents fases:

FASE 1: Valoracié del document amb les linies mestres d’un projecte pedagogic per a alumnes
d’entre 4 i 7 anys i la unitat didactica desenvolupada.

Sera puntuat fins a un maxim de 10 punts (maxim 7 punts el projecte i 3 punts la unitat didactica).
Quedaran eliminats els/les candidats/es que no obtinguin com a minim 7 punts en aquesta prova.
FASE 2. Prova practica
a) Primer exercici: Consistira a impartir una classe practica d’'una duracié maxima d’entre 20 i 30 minuts.
Per realitzar la classe el tribunal lliurara als candidats una can¢é adequada al nivell que és demani,

hauran acompanyar-la al piano i utilitzar-la com a material de classe. Els candidats disposaran de 10
minuts per preparar-ho.
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b) Segon exercici: Consistira en la interpretacioé d’un repertori de piano, triat lliurement, d’'una durada
d’entre 10 i 15 minuts.

Els exercicis primer i segon de la fase 2 seran puntuats fins a un maxim de 10 punts (fins a 7 punts la
classe i fins a 3 punts 'audicié de piano).

Quedaran eliminats els/les candidats/es que no obtinguin com a minim 4 punts per a I'apartat 9.2.a) i 1,5
punts per a I'apartat 9.2.b).

FASE 3: Valoracio de mérits - fins a un maxim de 10 punts.

Els meérits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés
selectiu. No es comptabilitzaran les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

La valoraci6 del concurs es fara a través del curriculum vitae i full d’autobaremacio presentat per I'aspirant i
les comprovacions realitzades pel tribunal. Els mérits al-legats i provats es valoraran segons el barem
seglent:

a) Experiéncia com a professor/a de llenguatge musical de sensibilitzacio i iniciacié en escoles
de musica publiques o privades, a raé de 0°25 punts per curs treballat, fins un maxim de 3 punts.

b) Per formacio:

b.1.) Altres titulacions superiors (graus, post-graus o masters) a rad de 0°50 punts per titol,fins un
maxim de 2 punts.

b.2.) Cursos especifics de formacié pedagogica infantil fins un maxim de 3 punts:

e Fins a 20 hores a ra6 de 0,20 punts per curs
e Entre 21i40 hores a rad de 0,40 punts per curs
e Més de 40h arao de 0,60 punts per curs

b.3) Altres cursos de formacio pedagogica fins un maxim de 2 punts:

e Fins a 20 hores a raé de 0,10 punts per curs
e Entre 21i40 hores a raé de 0,20 punts per curs
e Més de 40h arao de 0,30 punts per curs

Els mérits s’autobaremaran conforme a les indicacions del formulari que es facilitara als aspirants.

Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopies dels titols
oficials o homologats, o certificacions, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en
hores.

Els titols o certificats en qué no consti la durada de la formacio en hores seran valorats amb la puntuacié
minima d’aquest barem.
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FASE 4: Entrevista personal, es puntuara fins a un maxim de 10 punts.

Destinada a valorar I'actitud professional i personal dels/de les aspirants i a conéixer millor 'adequacio al
perfil sol-licitat, plantejaments, propostes i projectes que no poden determinar-se amb la resta de proves.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant. L’aspirant també haura de defensar la
seva proposta de linies mestres d’un projecte pedagogic per a alumnes d’entre 4 i 7 anys.

Els resultats obtinguts en cada apartat seran publicats a la pagina web del Patronat i es concedira un
termini de 3 dies habils seguents per presentar esmenes. Un cop exhaurits aquests 3 dies habils, es
publicara la llista de resultats definitius.

10. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié de les persones aprovades per
ordre de puntuaciod, la qual constituira la borsa d’aspirants i I'ordre de preferéncia amb la finalitat de donar
cobertura a les necessitats de personal temporal davant situacions de baixes, llicencies, permisos,
vacances i altres situacions de recursos humans, aixi com també cobrir les vacantsgenerades.

En cas d’empat en la puntuacio, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié a la
fase 9.1. Si 'empat persisteix, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacio a la
valoracié de la classe practica 9.2.a). Si continua I'empat, es dirimira a favor de la persona que hagi
obtingut més puntuacio a la fase 9.2.b).

Aquesta llista definitiva es publicara al web del Conservatori als efectes de considerar notificadestotes
les persones interessades.

La present borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de la seva constitucié i podra ser prorrogada

d’acord amb les necessitats del servei.

Quan es produeixi una necessitat laboral a cobrir, la Geréncia del Patronat cridara a la persona candidata
amb major puntuacioé en la borsa de treball que estigui disponible seguint I'ordre establert d’acord amb la
lista definitiva. En cas que la persona candidata no I'accepti, s’oferira a la seglient persona candidata, i aixi
successivament.

Per realitzar la contractacio de la persona candidata, la geréncia del Patronat es posara en contacte per
correu electronic amb la persona candidata per determinar la disponibilitat d’'incorporacio per

formalitzar el contracte. A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic
comunicant-ho al registre electronic del Patronat, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat
d’aquestes facilitar I'actual adreca de correu electronic i telefon de contacte, i comunicar els possibles
canvis que s’hi produeixin.

Per a la crida es seguira el segtient procediment:
= La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 2 dies laborables,
on haura d’acceptar o renunciar a la proposta de contractacid. Si en dos dies no hi ha hagut resposta

s’intentara contactar amb el candidat via telefonica.

Si no hi ha resposta, s’aixecara diligéncia fent constar el dia que es va enviar el correu electronic i es va
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efectuar la trucada, i s’oferira a la seguient persona candidata en I'ordre de la borsa de treball.
Seran causes d’exclusioé de la borsa de treball:

= No superar el periode de prova legalment establert.

= Estar sancionat/ada per resolucio ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat perla
comissio d’'una falta greu o molt greu.

= Rebutjar, encara que justificadament, cinc ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
medica o altra causa de suspensio establerta expressament en aquest document.

= Haver estat impossible la localitzacié de la persona candidata en tres propostes de contractacié, amb
el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i
teléfon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

= La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en els
processos selectius.

= Lano presentacid, previ requeriment, de la documentacio acreditativa exigida per fer un contracte.

= Lavoluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.

La persona candidata que accepti la proposta de contractaci6 ha de presentar la documentacié
original acreditativa dels requisits exigits i dels mérits al-legats en el procés selectiu, el dia seguient habil a
I'acceptacio, en I'horari que s’estableixi a tal efecte.

El rebuig de 3 propostes de contractacié per part de la persona candidata suposara que la persona
cridada, tot i conservar la puntuacioé obtinguda en el procés, passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat
que estigui en situacio de suspensié degudament acreditada. En aquest sentit, és causa de suspensio:

= La baixa médica per incapacitat temporal;

= El part, adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, maternitat, paternitat i el
naixement de fills/les prematurs/res o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir
del permis corresponent;

=  Tenir cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
no es puguin valer per ells mateixos;

- Trobar-se en periode de formacio/estudis;

-  Defunci6 de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de
fins a quatre dies;

=  Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure.

=  Permis de matrimoni o equivalent.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara laseva
posicié dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensiod, per mitja
de correu electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

Quan un/una professional finalitzi el seu contracte temporal amb el Patronat, s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan no hi hagi una valoracié negativa per part de la
geréncia del Patronat. En cas que s’informi negativament la prestacio del servei, es trametra copia al/la
professional a fi i efecte que pugui presentar les corresponents al-legacions. Posteriorment, la geréncia
resoldra sobre I'exclusid o no de la persona candidata de la borsa de treball, i es notificara alcomité pel seu
coneixement.
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11.INCIDENCIES

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que
se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els actes i les resolucions del Tribunal qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix I'article 121 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

12. INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria li sera d’'aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats, referenciada a I'article 321 i seguients del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. DISPOSICIO ADDICIONAL

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en els punts anteriors, al llarg del procés
selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin
preses en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria.

Per tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la
funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de
Catalunya i de I'Estat.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Badalona, 9 de juny de 2026
ESTHER Signat digitalment per
GONZALEZ GIL - ESTHER GONZALEZ GIL
DNI 465247835 atma0360600
(TCAT) 10:50:18 +02'00'

La secretaria delegada

(Res 21/12/2021)

Esther Gonzalez Gil
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