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La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: gE
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Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de %'g
las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. TE%
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Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera g§ A
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Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada §§ g <
. . . . L, . . . L. oL Of O
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1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A.
Se establecen para la parte A de la primera prueba, unos criterios generales de evaluacion (rdbrica genérica).

006 MATEMATICAS

Para cada uno de los dos ejercicios de la prueba practica se aplica los mismos ribrica genérica:

PARTE A

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No presenta una organizacién coherente ni una presentacion clara, y
muestra deficiencias en la expresion gramatical. El uso de la
terminologia cientifica es impreciso, la simbologia resulta incorrecta o

Posee  una  organizacion  coherente,
presentacion clara y correcta expresion
gramatical, utilizando pertinentemente y con

procedimiento aplicado.

1. Presentacién h ) - h - L - . 10
inapropiada y los conceptos matematicos no se emplean con el rigor ni | rigor cientifico una buena terminologia, una
la adecuacion necesarios. correcta simbologia y unos conceptos
matematicos adecuados.
No estructura ni desarrolla adecuadamente los pasos necesarios para | Estructura y desarrolla los pasos necesarios
. la resolucién del problema o cuestion planteada, y no aplica con rigor | para la resoluciéon correcta del problema o
2. Planteamientoy Desarrollo PO - - L - PR 65
las técnicas procedimentales requeridas. cuestion, aplicando las técnicas
procedimentales con rigurosidad.
No presenta un resultado correcto ni suficientemente justificado, y las | Presenta un resultado correcto y justificado,
3. Soluciones conclusiones no son acordes con el procedimiento aplicado. ademas de unas conclusiones acordes al 25
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Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba practica tendra un ponderacién del 25 % sobre la calificacién final de dicha prueba. Los cuatro ejercicios se evaluaran
individualmente segtin la siguiente rubrica:

PARTE A

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No identifica ni describe con rigor el fundamento del fenémeno
cientifico planteado.

Identifica y describe el fundamento del
fenémeno cientifico planteado con rigor, de

cientifico planteado.

con el fenémeno cientifico planteado.

1. Presentacidn. El uso de la simbologia y terminologia cientifica es incorrecto y el |forma clara y coherente, con una correcta 15
lenguaje resulta impreciso. simbologia, terminologia y lenguaje
preciso.
No estructura ni desarrolla adecuadamente los pasos necesarios | Estructura y desarrolla los pasos necesarios
para la resolucidn correcta del problema o cuestién, y no aplica los | para la resolucién correcta del problema o
2. Planteamiento y desarrollo. procedimientos de célculo con el rigor matematico y cientifico | cuestidn, aplicando los procedimientos de 65
adecuado. calculo con el rigor matematico y cientifico
adecuado.
3. Resultado final. No presenta un resultado correcto ni coherente con el fendmeno | Presenta un resultado correcto y coherente 20
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EJERCICIOS 1Y 2 (30% CADA UNO)

INDICADOR DE LOGRO

MAXIMO-10

MiNIMO-0

PONDERACION %

-Soporte impecable, sin manchas, arrugas o restos graficos
innecesarios.

-Presentacion descuidada, manchas,
borrones o papel maltratado que afecten el

. -Linea precisa y homogénea. resultado final. 5
1. Presentacion, limpiezay trazado. L L .
-Uso adecuado del material técnico. -Linea imprecisa.
-Uso inadecuado del material técnico
-Presenta un uso adecuado de la nomenclatura y del -Presenta un uso inadecuado de la
. procedimiento. nomenclatura y del procedimiento.
2. Desarrolloy planteamiento. . - . L o S 10
-Se percibe un proceso légico de lo general a lo particular. -Evolucién del dibujo sin orden ni légica.
-Ejercicio acabado, con calidad conceptual. -Ejercicio inacabado, falto de concepto.
3. Resultado final. -Coherencia total entre el planteamiento del ejercicio y la -Incoherencia total entre el planteamiento 15

ejecucion final.

del ejercicio y la ejecucion final.
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PARTE 22 (EJERCICIO ARTISTICO) c_‘ég
29
EJERCICIO 3 (40%) ,gg
T =
INDICADOR DE LOGRO MAXIMO-10 MiNIMO-0 PONDERACION % g%
o>
-Soporte impecable, sin manchas, arrugas o restos graficos -Presentacion descuidada, manchas, g8
=Ne]
innecesarios. borrones o papel maltratado que afecten el =2
1. Presentacion, limpiezaytrazado. |-Linea con sensibilidad e intencidn. resultado final. 5 %@
’ . ’ . . . ’ . o
-Uso adecuado del material técnico o artistico. -Uso inadecuado del material técnico o 83 2
artistico. & <
(SN a
roRel
. -Presenta una estructura interna (encaje) magistral. -Presenta una estructura deficiente. SE a S
2. Desarrollo y planteamiento. . , . . ., L i ssl g =
-Se percibe un proceso légico de lo general a lo particular. -Evolucién del ejercicio sin orden ni ldgica. 10 2 E|IS <
oLl of O
- Propuesta creativa Unica y personal. - Copia mecanica o ejecucion carente de ‘_"§ E §
. o=
- Uso dindmico y equilibrado del espacio, ritmo visual excelentey | propuesta creativa personal. =g 2 E
L, ; ; -Falta de composicién sl 2l ©
3. Originalidad, composicién, técnica, | Manejo consciente de los pesos. . POsK L 2312l 2
- do de la técni ‘e lead - Carencia de técnica artistica. 15 glal 3
expresién gréfica y visual - Dominio avanzado de la técnica artistica empleada. i L L. 28 g 3
. . , L - Ejecucion rigida y puramente técnica, con c5| g 2
- Capacidad de transmitir el concepto a través del lenguaje visual. . . g9 ¢| ©
L falta de expresividad y sensibilidad sc|0| 2
-Impacto estético alto. .. 29 e
artistica. T ® s
gs o
-Ejercicio acabado, con calidad conceptual. -Ejercicio inacabado, falto de concepto. $u°:
4. Resultado final. -Coherencia total entre el planteamiento del ejercicioy la -Incoherencia total entre el planteamiento 10 32
’ . . .. . .2 . m\
ejecucion final. del ejercicio y la ejecucion final. 2%
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010 FRANCES

Orden PONDERACION PUNTUACION MAXIMA
1. Primer ejercicio elegido 25% 10
2. Segundo ejercicio elegido 25% 10
3. Tercer ejercicio elegido 25% 10
4. Cuarto ejercicio elegido 25% 10

Para la evaluacién de cada uno de los ejercicios se utilizara la siguiente ribrica:

RUBRICA GENERICA PARA CADA EJERCICIO ELEGIDO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

1. Adecuacién global del ejercicio a | No analiza ni desarrolla de forma coherente la actividad | Analizay desarrolla de forma coherente la actividad

75
los objetivos propuestos. planteada. planteada.

2. Correccion en la expresiony No se expresa correctamente en lengua francesa. Domina la lengua francesa.

riqueza de argumentacidn. No utiliza un vocabulario amplio ni especifico. Utiliza un vocabulario amplio y especifico. %

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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016 MUSICA 83
22
P 2 =
PRIMERA PARTE. COMENTARIO Y ANALISIS DE UNA AUDICION (40 %) gﬁ
el
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) °=
kel
1. Contexto histdrico y social (periodo, . . . . Reconoce y caracteriza adecuadamente el periodo 3 =
: No reconoce el periodo, ni la obra ni el compositor. N . 15 =P
compository obra). histdrico, el compositor y la obra. ;?g
o
- " : " - Og
2 Contexto estético musical. Nolexpllca los aspectos estéticos generales del Expllf:a los aspectos estéticos generales del estiloy lo 15 90 -
estilo. relaciona con otras artes. SE 0
35 3
3. Comentario formal (formay No Identifica la forma musical usada ni explica los | Identifica la formay explica los elementos propios de 10 gé ol %
estructura). elementos propios de la estructura. la estructura utilizada en el movimiento. m‘é w g
EHEE
No reconoce la forma musical, el movimiento ni la . - Qi % 5
. , . , . . L, Reconoce la forma musical general, el movimiento y la —% 3|
4. Forma (forma, movimiento, timbrica). |timbrica de la composicion (orquestaciény uso L s - 12 <6 N
vocal) timbrica de la composicion (orquestacidn y uso vocal). ot N é
* C
82|38 X
5. Sonido (timbre, disefio, dmbito, No reconoce los tipos de texturas, disefio, ambito, Reconoce los tipos de texturas, disefio, ambitos, 12 28 § 8’
textura, dindmica). timbre y dindmicas. timbre y dindmicas. gg a3
e=d O
6. Armonia No reconoce y no explica la Reconoce y/o explica la §§ Zl 3
(tonalidad/modalidad/atonalidad, tonalidad/modalidad/atonalidad, no usa un tonalidad/modalidad/atonalidad, usa un vocabulario 12 38 9| 8
vocabulario de acordes, modulaciones, |vocabulario acérdico correcto. No explica los acérdico correcto. Explica y justifica los cambios de S8 %
cadencias). cambios de modulaciones y/o cadencias. modulaciones y cadencias. £5 o
Og
, . ’ . . [ORTe}
7. M.elo~d|a (t|p9 Fie melod|.a, ambito, No reconoce los tipos de melodias, ambito, disefio, |Reconoce los tipos de melodias, ambito, disefio, o2
disefo, tematica, sonoridad, o . " . 12 g =
tematica, sonoridad y contrastes. tematica, sonoridad y contrastes. o3
contrastes). =4
[O=]
8. Ritmo (duracidn, notacién, metro, No reconoce la duracién relativa, la notacién, el Reconoce y explica la duracién relativa, la notacién, el 12 ii
tempo, tensidn, tejido). metro, el tempo, la tensidn ni el tejido ritmico. metro, el tempo, la tensidn y el tejido ritmico. (—%:g
o9
£S5
Lo
8 ©
Q
&
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SEGUNDA PARTE. INTERPRETACION MUSICAL (60 %)

INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

La obra o fragmento presenta una complejidad
insuficiente o inadecuada, que no permite valorar

La obra o fragmento presenta una complejidad técnica

1. Complejidad de la obra o fragmento y musical elevada que permite valorar de forma

. adecuadamente aspectos técnicos, musicales o . . . 20

elegido. . X . ., completa la competencia interpretativa y musical
expresivos relevante, evidenciando una eleccién lobal
poco acorde a los criterios de la prueba &

Produce una calidad sonora 6ptima, homogéneay
. - La calidad sonora es deficiente y existe una falta controlada durante toda la interpretacion. Demuestra
2. Calidad sonora, precisiony destrezade | . NP Sl

la ejecucién. evidente de prevision técnica y destreza, lo que una elevada previsidn técnica y destreza 30

impide una ejecucion adecuada de la obra instrumental/vocal, resolviendo con solvencia las

dificultades propias de la obra

Interpreta el programa con plena correccién musical,
respetando de manera precisa los parametros de
tempo, ritmo, fraseo, dinamicas y agdgica, 30
manteniendo coherencia estilistica y expresividad
lacorde al repertorio.

La interpretacion presenta errores frecuentes y
significativos en tempo, ritmo, fraseo, dindmicas o
agdgica, afectando negativamente a la comprension
ly coherencia musical de la obra.

3. Correcta interpretacion del programa a
nivel musical: tempo, ritmo, fraseo,
dindmicas, agogica...

Muestra un alto grado de seguridad, control y presencia
Presenta una falta manifiesta de seguridad, controly fescénica, manteniendo una actitud adecuaday una

presencia escénica, influyendo negativamente en el [comunicacidn eficaz con el piblico durante toda la 20
desarrollo de la interpretacion. interpretacién.

4. Seguridad, controly presencia
escénica.
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PARTE Al

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Expresion escrita.

En el desarrollo del supuesto practico:

- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico.

- No presenta precision terminoldgica.

- No posee coherencia lingtiistica.

- No presenta correcci6n léxica ni gramatical.

- No usa de forma correcta y actualizada un
lenguaje técnico.

En el desarrollo del supuesto practico:
- Usaadecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
- Presenta precision terminoldgica.
- Posee coherencia lingtiistica.
- Presenta correccion léxica ni gramatical.
- Usa de forma correcta y actualizada un lenguaje
técnico.

10

2. Presentacién.

No presenta el supuesto practico de manera limpia, clara
ni ordenada. El supuesto presenta desorden, mala
legibilidad, tachaduras excesivas o no respeta consignas
formales (margenes, orden, limpieza).

Presenta el supuesto practico de manera limpia, clara y
ordenada. El supuesto estd ordenado, limpio, bien
estructurado y es perfectamente legible. Respeta todas las
consignas formales (margenes, orden, limpieza).

3. Desarrollo de las
situaciones a resolver.

No resuelve las situaciones propuestas aplicando la
formacién cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas correspondientes a la especialidad. El desarrollo
planteado no es realista ni se ajusta a las caracteristicas de
las situaciones propuestas. Las respuestas estan muy
poco detalladas.

Resuelve las situaciones propuestas aplicando la formacion
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad. El desarrollo planteado es
realista y se ajusta perfectamente a las caracteristicas de las
situaciones propuestas. Las respuestas estdn muy bien
detalladas.

75

4. Normativa.

No hace referencia a ninguna normativa estatal o
autondmica o lo hace de manera incorrecta o irrelevante.

Hace referencia a la normativa estatal y autonémica vigente
de forma precisa y adecuada al contexto del supuesto
planteado.

5. Referencias bibliogréaficas.

No incluye referencias bibliograficas o las presenta de
forma incorrecta, incompleta o sin relaciéon con el
contenido del supuesto planteado.

Incluye referencias bibliogréficas pertinentes, correctamente
citadas y coherentes con el desarrollo del supuesto planteado.
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019 TECNOLOGIA
Para cada uno de los cuatros ejercicios de la prueba practica se aplica los mismos ribrica genérica:
PARTEA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

No presenta una organizacion coherente ni una presentacién |Posee una organizacion coherente, presentacion
clara, y muestra deficiencias en la expresion gramatical. El uso |clara y correcta expresién gramatical, utilizando

1. Presentacion de la terminologia cientifica es impreciso, la simbologia resulta | pertinentemente y con rigor cientifico una buena 10
incorrecta o inapropiada y los conceptos fisicos - matematicos | terminologia, una correcta simbologia y unos
no se emplean con el rigor ni la adecuacidn necesaria. conceptos fisicos - matematicos adecuados.
No estructura ni desarrolla adecuadamente los pasos necesarios | Estructura y desarrolla los pasos necesarios para la

2. Planteamientoy Desarrollo para la resolucién del problema o cuestidn planteada. resolucién correcta del problema o cuestidn, 65

planteado

No presenta un resultado correcto ni suficientemente | Presenta un resultado correcto y justificado.

justificado. 25

3. Soluciones
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1.2.- Parte B . Desarrollo de un tema

1.2.1.- Rubrica de la parte B.

EXPRESION Y PRESENTACION -

1PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

El ejercicio no presenta:
Indice.

El ejercicio presenta:
1. indice.

1
1. Estructura del ejercicio. 2. Introduccion. 2. Introduccidn. 2
3. Desarrollo. 3. Desarrollo.
4. Conclusién. 4. Conclusion.
5. Bibliografia. 5. Bibliografia.
. En el desarrollo del tema:
En el desarrollo del tema: S
s - 1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico-
1. No usaadecuadamente el lenguaje técnico-pedagogico. dagboi
2. No presenta precision terminoldgica. ;)e }a)gogla:. ision terminoléei
2. Expresion escrita. 3. No posee coherencia lingtiistica. 3' Presen ar?recwllonl. e'.r.‘]”t‘? ogica. 5
4. No presenta correccién léxica ni gramatical. 4' Posee cto erenaaﬁlnlg’w.s ca. tical
5. No usa de forma correcta y actualizada un lenguaje - Tresenta correccion texicay gramatical. .
técnico 5. Usadeforma correctay actualizada un lenguaje
técnico
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
3. Presentacion escritadel | 1. Limpia. 1. Limpia. 3
tema. 2. Clara. 2. Clara.
3. Ordenada. 3. Ordenada.

Pagina 12 de 24

07/04/2026

PAG. 14/271

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

CARLOS MUNOZ MORALES

Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/415

Encuentra

www.encuentramusico.es

Junta de Andalucia

021U0J193]3 OJUBWINIOP ap BINUINE eIdod 3

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 9 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Nivel de profundizacién,

No profundiza en el contenido del tema, no concreta ni

Realiza una excelente
profundizando en el

exposicion  del
mismo,

tema,
realizando una

bibliografia indicada en los
apartados correspondientes.

desarrollo del tema.

alo largo del desarrollo del tema.

concrecion actualizacién . . . . . 60
de los conten);dos presenta contenidos actualizados del mismo. excelente concrecién y presentando contenidos
) actualizados y novedosos.
2. Valoracién o juicio critico y Los contenidos expuestos en el tema no cumplen Los contenidos expuestos en el tema
' fundamentado de los ninguno de los siguientes requisitos: cumplen todos los siguientes requisitos:
contenidos. Argumentacién 1. Son adecuados. 1. Son adecuados.
) 2. Estdn argumentados normativamente. 2. Estdn argumentados normativamente.
fundamentada Y . L ] . - 10
(epist bei i 3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
epis em(? o%lca, n(;)rma ;va 4. Existe unavaloracion por parte del 4. Existe una valoracion por parte del
° ; cu';ncu an) € 0s opositor/a de la importancia de los opositor/a de la importancia de los
contenidos. contenidos del tema. contenidos del tema.
3. Capacidad de . . . . . Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
. e Ly No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto . .
ejemplificaciéon y aplicacion . Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 7
. escolar y/o profesional/laboral. .
de los contenidos. profesional/laboral.
4. Secuencia logica y ordenada | No hay una secuencia légica de los contenidos. No hay | Presenta los contenidos de forma ordenada y 7
de los contenidos. una secuencia ordenada de los contenidos. secuenciados légicamente.
5. Referencias  durante el
desarrollo del tema a la | No realiza citas normativas o bibliograficas a lo largo del | Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas 6
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2.- Segunda Prueba

La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacién y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de la programacién didactica: tendra una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacién del documento de la programacién didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendrd una ponderacién de un 70 % en la calificacion obtenida en esta segunda
prueba.

Dicha ponderacidn solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5 puntos.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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teniendo en cuenta la diversidad y el nivel competencial.
4. Mantiene coherencia entre el contexto del centro, las
caracteristicas del alumnado y el disefio de la
programacion.
5. Laprogramacion es viable y ajustada a las condiciones
reales de desarrollo del centro.

3. Caracteriza de forma relevante al alumnado
destinatario, teniendo en cuenta la diversidad y el nivel
competencial.

4. Mantiene coherencia entre el contexto del centro, las
caracteristicas del alumnado y el disefio de la
programacion.

5. Laprogramacion es viable y ajustada a las condiciones
reales de desarrollo del centro.

DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
e No justifica la importancia y relevancia de la programacién Justifica de manera sobresaliente y muy adecuadamente la
1. Justificacion. didacti : - - NS 3
idactica. importancia y relevancia de la programacion didactica.
En la redaccién dada a la programacidn didactica no se observa: En la redaccion dada a la programacion didéctica se observa:
1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. 1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Expresion escrita. 2. Precision terminoldgica. 2. Precision terminoldgica. 3
3. Coherencia lingtistica. 3. Coherencia lingtistica.
4. Correccidn léxica y gramatical. 4. Correccidn léxica y gramatical.
La programacion didactica no esta contextualizada. No cumple La programacion didactica estd contextualizada. Cumple todos
ninguno de los siguientes criterios: y cada uno de los siguientes criterios:
1. Describe el contexto del centro educativo y su entorno 1. Describe el contexto del centro educativo y su entorno
socioeducativo, asi como sus caracteristicas organizativas, socioeducativo, asi como sus caracteristicas
incorporando aquellos elementos que resultan relevantes organizativas, incorporando aquellos elementos que
para el desarrollo de la programacién didactica. resultan relevantes para el desarrollo de la
2. Identifica con precisién la etapa, nivel o nivelesy la programacion didactica.
materia, ambito o médulo objeto de la programacién. 2. Identifica con precisién la etapa, nivel o niveles y la
N 3. Caracteriza de forma relevante al alumnado destinatario, materia, ambito o médulo objeto de la programacién.
3. Contextualizacién. 3
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DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

4. Estructura.

No presenta ninguno de los siguientes elementos:

1. Introduccién: contextualizacidn y caracteristicas de la materia.
2. Marco legislativo.

3.  Competencias especificas, saberes basicos y criterios de
evaluacion de la materia, adecuacién de la secuenciacién temporal de
los elementos curriculares a las caracteristicas del centro y su entorno.
Concrecidn curricular.

(ANTES: Objetivos, contenidos y su distribucién temporal).

En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita
acerca de la contribucién de la materia a la adquisicidn de las
competencias clave a través de los descriptores operativos del perfil
competencial o de salida, segun corresponda y con los objetivos
generales de la etapa

(ANTES: basicas).

4. Principios pedagdgicos de la materia.

5. Orientaciones metodoldgicas y pautas para el disefio de
situaciones de aprendizaje.

6.  Evaluacion Inicial.

7. Procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de
calificacion.

8. Medidas de atencion a la diversidad y las diferencias
individuales.

9. Materialesy recursos didécticos que se vayan a utilizar, incluidos
los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas

Presenta todos los siguientes elementos:

1. Introduccidn: contextualizacién y caracteristicas
de la materia, relacion con el Plan de centro.

2. Marco legislativo.

3.  Competencias especificas, saberes basicos y
criterios de evaluacion de la materia, adecuacion de la
secuenciacién temporal de los elementos curriculares a
las caracteristicas del centro y su entorno. Concrecién
curricular. (ANTES: Objetivos, contenidosy su
distribucién temporal).

En el caso de la educacidn secundaria obligatoria,
referencia explicita acerca de la contribucién de la
materia a la adquisicion de las competencias clave
(ANTES: basicas).

4. Principios pedagdgicos de la materia.

5. Orientaciones metodoldgicas y pautas para el
disefio de situaciones de aprendizaje.

6. Procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificacion.

7. Evaluacién Inicial.

8. Medidas de atencion a la diversidad y diferencias
individuales.

9.  Materialesy recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares

21
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con el curriculo que se proponen realizar. relacionadas con el curriculo que se proponen realizar.
11.  Evaluacidn de la Programacion didactica y de la préactica 11.  Evaluacién de la Programacion didacticay de la
docente. practica docente.

12. Desarrollo de las unidades didacticas / Situaciones de 12. Desarrollo de las unidades didacticas/Situaciones
aprendizaje. de aprendizaje.

13. Bibliografia. 13. Bibliografia.

Penalizaciones del documento escrito de la programacion didactica.

En el caso de que en la programacién didactica presentada, cada unidad didéctica no contenga al menos una Situacién de Aprendizaje se penalizara con -10
puntos la parte correspondiente al documento de la programacion didactica. (30 % de la nota de la parte A de la segunda prueba).
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2.1.2 .- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica.

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
Presentacion e introduccion: No realiza ni presentacion ni introduccion ni explicita las Realiza la presentacidny la introduccién dela
contextualizaciény caracteristicas de la materia. programacion explicitando las caracteristicas de la 3,5
caracteristicas de la materia. materia.
Marco legislativo. No explicita el marco legislativo nacional ni autonémico Explicita el marco legislativo nacional y autonémico 35
aplicable. aplicable. ’
Competencias especificas, No explicita Competencias especificas, saberes Explicita Competencias especificas, saberes
saberes basicos y criterios de basicos y criterios de evaluacidn de la materia, basicos y criterios de evaluacién de la
evaluacién de la materia, adecuacién de la secuenciacién temporal de los materia, adecuacién de la secuenciacién
adecuacidn de la secuenciacién elementos curriculares a las caracteristicas del temporal de los elementos curriculares a las
temporal de los elementos centroy su entorno. Concrecidn curricular. caracteristicas del centro y su entorno.
curriculares a las caracteristicas En el caso de la educacién secundaria Concrecion curricular.
del centroy su entorno. obligatoria, referencia explicita acerca de la En el caso de la educacidn secundaria 6
Concrecién curricular. contribucién de la materia a la adquisicion de obligatoria, referencia explicita acerca de la
las competencias clave a través de los contribucién de la materia a la adquisicion
descriptores operativos del perfil competencial de las competencias clave a través de los
o de salida, seglin corresponday con los descriptores operativos del perfil
objetivos generales de la etapa. competencial o de salida, segun corresponda
y con los objetivos generales de la etapa.
Principios pedagdgicos La programacién no integra de forma exhaustiva y ni La programacion integra de forma exhaustiva y
transversal los principios de la etapa. transversal los principios de la etapa. 1
Orientaciones pedagdgicas. Las orientaciones formuladas no resultan coherentes con | Las orientaciones formuladas resultan coherentes con
lo previsto en la normativa vigente para la etapa y la lo previsto en la normativa vigente para la etapa y la
correspondiente materia, ambito o mddulo, ni con las | correspondiente materia, ambito o mddulo, asi como 2,5
caracteristicas del contexto en el que se desarrollan. con las caracteristicas del contexto en el que se
desarrollan.
L L - s L Explicita los procedimientos de evaluacién del
Procedimientos de evaluacién y | No explicita los procedimientos de evaluacién del A e s
o e o It . alumnadoy los criterios de calificacién, en
criterios de calificacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia 5

alumnado.

con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

consonancia con las orientaciones metodolégicas
establecidas.

Pagina 18 de 24

07/04/2026

PAG. 20/271

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

CARLOS MUNOZ MORALES

Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/415

Encuentra

www.encuentramusico.es

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

021U0J193]3 OJUBWINIOP ap BINUINE eIdod 3

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

extraescolares.

proponen realizar.

proponen realizar.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
7. Evaluacién Inicial. No explicita el procedimiento de evaluacién inicial. Explicita el procedimiento de evaluacién inicial. 3,5
8. ?j/li\e/glrgi?jsa?f atencionala No explicita las medidas de atencién a la diversidad. Explicita las medidas de atencidn a la diversidad. 7
. No explicita los materiales y recursos didacticos que se Explicita los materiales y recursos didacticos que se
9. Materialesy recursos . . . . L . - .
didécticos. vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del 3,5
alumnado. alumnado.
En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacién de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
1. Loscriterios de evaluacién como referentes para la 1. Los criterios de evaluacién como referentes para
recogida de informacién sobre los aprendizajes del la recogida de informacidn sobre los aprendizajes
alumnado. del alumnado.
2. Losinstrumentos adecuados, coherentesy 2. Losinstrumentos adecuados, coherentes y
variados para la evaluacion (observacion variados para la evaluacion (observacion
sistematica, registro anecdético, porfolio, ribricas, sistematica, registro anecdético, porfolio,
etc.) necesarios que faciliten el proceso de recogida rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
s de informacién. de recogida de informacion.
10. Evaluacion. - . o - 9
3. Laevaluacion de las medidas generales o 3. Laevaluacion de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales. diferencias individuales.
4, Lacalificacién, coherente con la informacién 4. Lacalificacidn es coherente con la informacién
recabada, aplicada a los criterios de evaluacién de recabada, aplicada a todos los criterios de
referencia. evaluacién de referencia.
5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo 5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia como explicitos tanto los indicadores de referencia
los instrumentos utilizados y las evidencias como los instrumentos utilizados y las
recabadas. evidencias recabadas.
1. (Ej\i/;élé;gao.n de la Programacion No se incluye la evaluacién de la programacién didactica. | Seincluye la evaluacion de la programacion didactica. 1,5
. - No se incluyen las actividades complementariasy Seincluyen las actividades complementariasy
12. Actividades complementariasy . . . ,
extraescolares relacionadas con el curriculo que se extraescolares relacionadas con el curriculo que se 2
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- No presenta precisién terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingiistica.

En la exposicidn y desarrollo de la defensa:
1.- Usa adecuadamente el lenguaje
técnico-pedagdgico.

2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingiiistica.

largo del desarrollo de la defensa.

lo largo del desarrollo de la defensa.

13. Expresién oral. AP A . 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 11
4.- No presenta correccidon léxica ni gramatical. o L,
L L, 5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacion
5.- Comunicacién verbal no adecuada (entonacion no - .
, . Y adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas,
adecuada, mondtono, uso de muletillas, diccion no S . . . )
. . . . diccién fluida, realiza contacto visual, proyeccion de
fluida, no realiza contacto visual, no transmite - . .
; . voz adecuada, transmite seguridad y coherencia,
seguridad y coherencia, etc.). etc)
No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
14. Uso adecuado de la pizarraen la legible. legible.
defensa. No distribuye los espacios en la pizarra de manera Distribuye los espacios en la pizarra de manera
adecuada. adecuada.
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas
15. Finalizacién de la defensa. principales. principalesy ha realizado un uso equilibrado y 7
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. ajustado del tiempo.
- , No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a
16. Bibliografia. 2

Penalizaciones de la defensa de la programacion didactica.
En el caso de que en la defensa de la programacion didactica, cada unidad didactica no contenga al menos una Situacién de Aprendizaje se penalizara con -10
puntos la parte correspondiente a dicha defensa. (70 % de la nota de la parte A de la segunda prueba).
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2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1. Rubrica del desarrollo de la defensa de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA /SITUACION DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacidn ni introduccién en la defensa

Realiza una presentacion e introduccidn excelente de la

1. Que las actividades propician la implicacion, la

1. Que las actividades propician la implicacion, la

1. Presentacion e introduccion. de la unidad didéctica. defensa de la unidad didactica. 4
La unidad didactica no se considera importante en el . - . .
. . o La unidad didactica se considera importante en el quehacer
2. Centro de interés. quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta o . P 4
- P diario del alumnado y resulta motivadora en si misma.
motivadora en si misma.
3. Descripcion. No se describe la unidad didactica. Se.reallzq u)na.descrlpuon detalladay minuciosa de la 4
unidad didactica.
4, Asociacion de No asocia las competencias especificas. No Asocia las competencias especificas.
competencias especificas a selecciona aquellas competencias especificas Selecciona aquellas competencias especificas vinculadas a la 4
la unidad didéctica vinculadas a la unidad didactica. unidad didactica.
No realiza una concrecién curricular de cada Realiza una concrecidn curricular sobresaliente de cada
L . competencia especifica, ni se vinculan con los competencia especifica, vinculandola con los descriptores
5. Concrecion curricular. . . o L. . S s 5
descriptores operativos, los criterios de evaluacion y los operativos, los criterios de evaluacion y los saberes
saberes basicos/contenidos asociados. basicos/contenidos asociados.
No integra los aprendizajes. No los pone en relacién con o L
LS P ) - - Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en relacion
L - los distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza L - P . -
6. Integracion de los aprendizajes. . . X . con distintos tipos de saberes basicos/contenidos y los utiliza 5
de manera efectiva en diferentes situaciones y . . . .
de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.
contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se aporta En la secuencia didactica que presenta aparecen todos estos
ninguno de los siguientes aspectos: aspectos:
1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion. 1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion.
7. Secuencia didactica. 2. Secuenciacion completa y coherente. 2. Secuenciaciéon completa y coherente. 12
3. Temporalizacion a lo largo del periodo que dure 3. Temporalizacion a lo largo del periodo que dure la
la unidad didactica. unidad didéactica.
4. Utilizacién de recursos diversos. 4. Utilizacién de recursos diversos.
8. Metodologa. No se cumple nada de lo siguiente: Se cumple todo lo siguiente: 16
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA /SITUACION DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

participacion y el interés de los alumnos.

2. Seproponen actividades que conecten con los
conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
orientado desde una perspectiva de género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios de
evaluacién y las competencias especificas
propuestas.

5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con
las practicas sociales y culturales de Andalucia.

6. Ensu conjunto proporcionan un enfoque
integrador, interdisciplinar y holistico del proceso
educativo.

7. Eneldesarrollo de la actividad del aula se
contemplan las medidas generales y especificas
de atencidn a la diversidad.

participacion y el interés de los alumnos.

Se proponen actividades que conecten con los
conocimientos previos de los alumnos.

Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje
entre iguales, ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.

Sirven para el desarrollo de todos los criterios de evaluacidn
y las competencias especificas propuestas.

Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de Andalucia.

En su conjunto proporcionan un enfoque integrador,
interdisciplinar y holistico del proceso educativo.

En el desarrollo de la actividad del aula se contemplan las
medidas generales y especificas de atencion a la diversidad.

9. Evaluacion.

En la evaluacion de los resultados ni se utilizan ni se

contemplan ninguno de los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacién como referentes para
la recogida de informacién sobre los aprendizajes
del alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes vy
variados para la evaluacion (observacion
sistematica, registro anecddtico, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
de recogida de informacion.

3. La evaluacion de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificacién, coherente con la informacidon

En la evaluacidn de los resultados se utilizan y se contemplan
todos estos aspectos:

1.

Los criterios de evaluacién como referentes para la
recogida de informacién sobre los aprendizajes del
alumnado.

Los instrumentos adecuados, coherentes y variados para
la evaluaciéon (observaciéon sistematica, registro
anecddtico, porfolio, rdbricas, etc.) necesarios que
faciliten el proceso de recogida de informacién.

La evaluacion de las medidas generales o especificas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

La calificacidn es coherente con la informacién recabada,
aplicada a todos los criterios de evaluacién de referencia.

20
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA /SITUACION DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

recabada, aplicada a los criterios de evaluacidn
de referencia.

5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia
como los instrumentos utilizados y las evidencias
recabadas.

5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo explicitos
tanto los indicadores de referencia como los
instrumentos utilizados y las evidencias recabadas.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingiistica.

En la exposicidn y desarrollo de la defensa:

1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia linguistica.

desarrollo de la defensa.

de la defensa.

10. Expresion oral. RPN . 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 15

4.- No presenta correccidn léxica ni gramatical. s L.

. L, 5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacidn adecuada, capta
5.- Comunicacion verbal no adecuada (entonacién no - . S . -
, . ., la atencion, no uso de muletillas, diccion fluida, realiza contacto
adecuada, mondtono, uso de muletillas, diccion no . ., . .
. . . . . visual, proyeccién de voz adecuada, transmite seguridad y
fluida, no realiza contacto visual, no transmite seguridad X
. coherencia, etc.).

y coherencia, etc.).

No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
11. Uso adecuado de la pizarra en la legible. Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible. 3
defensa. No distribuye los espacios en la pizarra de manera Distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada.

adecuada.

No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas S L . -

ey L Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas principales y ha
12. Finalizacion de la defensa. principales. . . . . 5
- . . realizado un uso equilibrado y ajustado del tiempo.

No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.

13. Normativa No hace referencia a la normativa de aplicacién tanto Hace referencia a la normativa de aplicacidn tanto estatal como 1
) ) estatal como autondémica. autondmica.

14. Bibliografia. No realiza ninguna cita bibliografica a lo largo del Realiza mas de tres citas bibliograficas a lo largo del desarrollo 2

Pagina 23 de 24

07/04/2026

PAG. 25/271

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

CARLOS MUNOZ MORALES

Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/415

Encuentra 021U0J193]3 OJUBWINIOP ap BINUINE eIdod 3

www.encuentramusico.es

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

07/04/2026
PAG. 26/271

Junta de Andalucia

Penalizaciones del desarrollo de la defensa de la unidad didactica.

En el caso de que en la unidad didactica defendida en esta parte B de la segunda prueba, la unidad didactica no contenga al menos una Situacion de
Aprendizaje se penalizara con -10 puntos esta parte B de la segunda prueba.

En las especialidades de Idiomas, se consideraran faltas de ortografia todos los tipos, ya sean gramaticales o de ortografia. Procede aclarar el diccionario que se
considera como modelo para la especialidad de Francés:

Francés: Los diccionarios de referencia son Larousse y Wordreference en linea.

3.-ANEXO Vil y VIl

En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden.
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