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1.- Primera Prueba

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes:

Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacién cientifica y el dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV.

Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera
prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacidn de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion
igual o superior a 5 puntos.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter practico.
1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A.

ANALISIS (20%)
ANALISIS
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Identificar autor/autora. No identifica. Identifica de forma correcta. 2
2. Titulodelaobra. No incluye. Incluye. 2
3. Epocay contexto histérico. No muestra época y contexto. Muestra época y contexto. 8
4. Recursos estilisticos generales. No muestra recursos estilisticos generales. Muestra recursos estilisticos y generales. 10
Identificar la forma, estructuras formales | No identifica la forma, ni estructuras . .
. . e . . . P Identifica la forma, estructuras formales o el tipo de obra,
o el tipo de obra , realizar analisis formales o el tipo de obra, ni realiza analisis . P . e . 18
L S . L O . realiza analisis armonico y justifica la misma.
armonico y justificar la misma.. armoénico y no justifica la misma.
6. Objetivos y contenidos del curriculo a los No incluye objetivos y contenidos del | Incluye objetivos y contenidos del curriculo a los que se 10
que se refiere. curriculo a los que se refiere. refiere.
7. Curso/cursos donde podria incluirse o No identifica ni justifica curso/cursos donde - L .. .
S . . . . A - Identifica y justifica curso/cursos donde podria incluirse o
dirigirse el estudio de la pieza propuesta. podria incluirse o dirigirse el estudio de la A . . 6
AR - dirigirse el estudio de la pieza propuesta.
Justificacion. pieza propuesta.
8. Propuestas metodoldgicas sobre su . -
o Lo No se realiza propuestas metodologicas
ensefianza: digitacion, fraseo, . ! . . .
O . sobre su ensefianza: digitacion, fraseo, | Realiza propuestas metodologicas sobre su ensefianza:
dinamicas, tipos de ataque, P . o, R .
L dindmicas, tipos de ataque, etc. En la digitacion, fraseo, dindmicas, tipos de ataque, etc. En la
respiraciones, texto en su caso, etc. En L X . - . . , 20
- . - especialidad de canto no se incluiyen especialidad de canto se incluyen tipologia vocal e
la especialidad de canto se incluirdn . . . . . o L
. ; S tipologia vocal ni imbricacidn del texto en | imbricacion del texto en la musica.
tipologia vocal e imbricacion del texto en ;2
P la mdsica.
la musica.
9. Secuencia didactica. No realiza secuenciacion didactica. Realiza secuenciacién didactica. 10
10. Criterios y elementos para su evaluacion. Zl:amgsis;;a criterios y elementos para su Muestra criterios y elementos para su evaluacion. 10
11. Minimos exigibles al alumnado en su No sefiala los minimos exigibles. Sefiala los minimos exigibles. 4

realizacion.
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INTERPRETACION (80%):

INTERPRETACION
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

1. Dificultad Técnica. Ninguna dificultad, etc. Alta dificultad , destreza, etc. 20

No realiza ningin aspecto relacionado con el Realiza todos los aspectos relacionados con el interés
interés artistico, etc. artistico.

No muestra ningun aspecto relacionado con la Realiza todos los aspectos relacionados con la capacidad
capacidad técnica. técnica.

No muestra ninglin elemento relacionada con el Muestra todos los elementos relacionados con el nivel

nivel interpretativo. interpretativo.

No realiza de forma correcta los distintos Realiza de forma correcta todos los elementos necesarios

5. Puestaen Escena. 10
elementos de la puesta en escena. para la puesta en escena.

2. Interés Artistico. 10

3. Capacidad Técnica. 30

4. Nivel Interpretativo. 30
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1.2.- Parte B desarrollo de un tema

1.2.1.- Rubrica de la parte B.

ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. indice. No tiene indice. Presenta el indice adecuado al tema. 1
2 Introduccién. No tiene introduccion. F’resenta una |ntroducuo.n en la que ubica el tema y su 1
importancia en la normativa general y andaluza.
3. Desarrollo del tema. No desarrolla el tema. Rresenta un gran desarrollo del tema que responde 5
fielmente al indice presentado.
4.  Conclusion. No presenta conclusiones. Presenta conclusiones adecuadas al tema. 1
5. Bibliograffa. No presenta bibliografia. Presgnta una bibliografia completa y actualizada, 2
relacionada con el tema desarrollado.
EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
En el desarrollo del tema: En el desarrollo del tema:
1. No usa adecuadamente el lenguaje técnico- 1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
1. Expresidn escrita. pedagdgico. ) . pedagogico. L inolégi 7
2. No presenta precision terminoldgica. 2. Presenta precision terminologica.
3. No posee coherencia lingiistica. 3. Posee coherencia lingliistica. ]
4. No presenta correccién léxica ni gramatical. 4. Presenta correccion lexicay gramatical.
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
., . 1. Limpia. 1. Limpia.
2. Presentacion escrita del tema. 2 Clara. 2. Clara. 3
3. Ordenada. 3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Nivel de profundizacién,

No profundiza en el contenido del tema, no concreta

Realiza una excelente exposicion del tema,

concrecién y actualizacién de los . - . . profundizando en él, concretando de manera precisa y 35
. ni presenta contenidos actualizados del mismo. . .
contenidos. presentando contenidos actualizados y novedosos.
Los contenidos expuestos en el tema no cumplen Los contenidos expuestos en el tema cumplen
L A - ninguno de los siguientes requisitos: todos los siguientes requisitos:
Valoracion o juicio critico y
- 1. Sonadecuados. 1.  Sonadecuados.
fundamentado de los contenidos. . . . .
L 2. Estdnargumentados normativamente. 2. Estdnargumentados normativamente.

Argumentacion fundamentada . . - Y . P 20

. L . 3. Estdnargumentados epistemoldgicamente. 3. Estdn argumentados epistemoldgicamente.
(epistemolégica, normativa o . s . 7

. . 4. Existe una valoracion por parte del 4, Existe una valoracion por parte del
curricular) de los contenidos. . - . . . . .

opositor/a de la importancia de los opositor/a de la importancia de los contenidos
contenidos del tema. del tema.

Capacidad de ejemplificacion y | No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto Usg ejemplos que clar|f|can los contenidos del tema.

L . . Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 7
aplicacion de los contenidos. escolar y/o profesional/laboral. .

profesional/laboral.

Secuencia légica y ordenada de No hay una secuencia ldgica de los contenidos. No Presenta los contenidos de forma ordenada y 5
los contenidos. hay una secuencia ordenada de los contenidos. secuenciados légicamente.
Uso correcto y actualizado del | No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo 5
lenguaje técnico. desarrollo del tema. del tema.
Referencias durante el desarrollo
del tema a la bibliografia y | No realiza citas normativas o bibliograficas a Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo 8

normativa indicada en los
apartados correspondientes.

lo largo del desarrollo del tema.

largo del desarrollo del tema.
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La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacidn de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las SO
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de gz
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. o
kel
25
T .=
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de 8
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: ‘Zg -
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Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta T,‘-‘-é ol %
‘s .y ‘s C e e . X o=
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la ggl2 §
., s . . s=l | >
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. 3L| o 9
N
vE
s s s . . Y . . s 2 Y . 20| Q9
Parte B. Preparacién y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra una ponderacién de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda E% Z %
Qo
prueba. g 3 8
25|19 8
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Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda §§ S §
’ . ’ .7 . . [N
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacidn global igual o superior a 5 puntos. 38 E
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2.1.- Parte A. Presentacién y defensa de la programacion didactica
2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la programacion didactica (30%)

DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica la importancia y relevancia de la programacion

Justifica de manera sobresaliente

y muy

2
3
4, Objetivos, contenidosy su distribucién temporal.
5 Metodologia.

6 Procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificacidn.

7. Evaluacién Inicial.

2
3
4. Objetivos, contenidosy su distribucion temporal.
5 Metodologia.

6 Procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificacidn.

7. Evaluacién Inicial.

1. Justificacion. didactica adecuadamente la importancia y relevancia de la 3
) programacién didactica.
En la redacciéon dada a la programacion didactica no se | En la redaccion dada a la programacion didactica se
observa: observa:
2. Expresion escrita. 1.  Uso gq?cuado .del l'er!guaje técnico-pedagogico. 1. Uso gqgcuado Adel l,erTguaJe técnico-pedagogico. 5
2. Precisién terminoldgica. 2. Precisién terminoldgica.
3. Coherencia lingiistica. 3. Coherencia lingtistica.
4 Correccidn léxica y gramatical. 4. Correccidn léxicay gramatical.
. [ . La programacion didactica estd contextualizada
La programacion didactica no esta contextualizada. No prog L . y
. L Y cumple con todos los siguientes requisitos:
cumple ninguno de los siguientes criterios:
1. Es adecuada para el alumnado.
oy 1.  Esadecuada para el alumnado. - P .
3. Contextualizacion. A L. L , 2. Precisa la practica del profesorado implicado,
2. Precisa la practica del profesorado implicado, asi . , - P 3
S , N materias, asi como de las materias, ambitos y/o
como de las materias, ambitos y/o modulos implicados. , . .
. . médulos implicados.
3.  Seajustaalarealidad. . .
g 3. Seajusta alarealidad.
4. Seajustaal centroy al entorno. .
4.  Seajustaal centroy al entorno.
No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta todos los siguientes elementos:
1. Introduccién: contextualizacién y caracteristicas 1. Introduccién: contextualizacién y caracteristicas
de la materia, relacién con el Plan de centro. de la materia, relacién con el Plan de centro.
Marco legislativo. Marco legislativo.
Descripcién del departamento didéctico. Descripcién del departamento didactico.
4. Estructura. 18
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DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

8. Medidas de atencidn a la diversidad.

9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo que se proponen realizar.
11.  Evaluacién de la Programacion didactica.

12. Desarrollo de las unidades didacticas.

13. Bibliografia.

8. Medidas de atencién a la diversidad

9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo que se proponen realizar.
11.  Evaluacién de la Programacion didactica.

12. Desarrollo de las unidades didacticas.

13. Bibliografia.
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2.1.2 Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacién didactica (70%)

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

referentes para la recogida de informacién
sobre los aprendizajes del alumnado.

referentes para la recogida de informacién
sobre los aprendizajes del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Presentacion e introduccién: No realiza ni presentacién ni introduccién ni Realiza la presentacion y la introduccién de la
contextualizacion y caracteristicas de la explicita las caracteristicas de la materia ni las programacion explicitando las caracteristicas de la 3
materia, relacién con el Plan de centro. relaciona con el plan de centro. materia y las relaciona con el plan de centro.
2. Marco legislativo. No e>fpl!C|ta gl marco legislativo nacional ni ExpllClFa . el marco legislativo nacional y )
autondémico aplicable. autonomico aplicable.
3. Descripcion del departamento No describe el departamento didactico en el que se Describe el departamento didactico en el que se )
didactico. integra. integra.
4. Los objetivos, los contenidos y su No explicita los objetivos, los contenidos y su Explicita los objetivos, los contenidos y su 11
distribucién temporal. distribucidn temporal. distribucion temporal.
5. Principios pedagégicos / Orientaciones No se. incluyen los pr|nC|p|os/or|entaC|ongs Se |nc:lu.yen todos los pr|nC|p|os/or|entaC|ongs
. pedagdgicas marcados en la norma de referencia pedagdgicas marcados en la norma de referencia 7
pedagogicas. - -1
para cada especialidad. para cada especialidad.
No explicita los procedimientos de evaluacién del | Explicita los procedimientos de evaluacién del
6. Procedimientos de evaluacién y alumnado y los criterios de calificacién, en alumnado y los criterios de calificacién, en 5
criterios de calificacidn del alumnado. consonancia con las orientaciones metodoldgicas | consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas. establecidas.
7. Evaluacién Inicial. No explicita el procedimiento de evaluacién inicial. Explicita el procedimiento de evaluacién inicial. 3
8. Medidas de atencién a la diversidad. No explicita las medidas de atencién a la diversidad. Explicita las medidas de atencidn a la diversidad. 5
. . No explicita los materiales y recursos didacticos que Explicita los materiales y recursos didacticos que
9. Materialesy recursos didacticos. L ) - ; . - g .
se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del | sevayan a utilizar, incluidos los libros para uso del 5
alumnado. alumnado.
En la evaluacidn de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacién de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
10. Evaluacioén. 1. Loscriterios de evaluacién como 1. Los criterios de evaluacién como 8
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

5.- Comunicacién verbal no adecuada (entonacién
no adecuada, mondtono, uso de muletillas,
diccién no fluida, no realiza contacto visual, no
transmite seguridad y coherencia, etc.).

5.- Comunicacidn verbal adecuada (entonacién
adecuada, capta la atencién, no uso de
muletillas, diccidn fluida, realiza contacto visual,
proyeccién de voz adecuada, transmite

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
. 2. Los instrumentos adecuados,
2. Los instrumentos adecuados, coherentes . .,
. ., ., coherentes y variados para la evaluacién
y variados para la evaluacidn (observacion o - .
. L . L . (observacion sistematica, registro
sistematica, registro anecdoético, porfolio, L. o
L . o anecdético, porfolio, rubricas, etc.)
rdbricas, etc.) necesarios que faciliten el . o
. . L, necesarios que faciliten el proceso de
proceso de recogida de informacién. . . .,
-, . recogida de informacion.
3. Laevaluacion de las medidas generales o ., .
. ., ] ) 3. La evaluacién de las medidas generales
especificas de atencidn a la diversidad y a las . ., L
. L o especificas de atencién a la diversidad y a
diferencias individuales. . .
e las diferencias individuales.
4. La calificacion, coherente con la e,
X L, . L 4, La calificacion es coherente con la
informacion recabada, aplicada a los criterios . L, .
., . informacion recabada, aplicada a todos los
de evaluacion de referencia. L ., .
., .. criterios de evaluacion de referencia.
5. La evaluacion de la practica docente, ., (L
. .. Lo 5. Laevaluacidén de la practica docente,
haciendo explicitos tanto los indicadores de . . L
K . P haciendo explicitos tanto los indicadores de
referencia como los instrumentos utilizados y . . .
. . referencia como los instrumentos utilizados
las evidencias recabadas. . .
y las evidencias recabadas.
11. Evaluacidn de la Programacion No se incluye la evaluacién de la programacidn Se incluye la evaluaciéon de la programacion 3
didéctica. didéactica. didactica.
12. Actividades complementarias y No se incluyen las .act|V|dades comple}mentarlas y | Se incluyen las agtmdades complerpentarlas y
extraescolares extraescolares relacionadas con el curriculo que se extraescolares relacionadas con el curriculo que se 5
) proponen realizar. proponen realizar.
En la exposicion y desarrollo de la defensa: En la exposicidn y desarrollo de la defensa:
1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico- 1.- Usa adecuadamente el lenguaje
pedagégico. técnico-pedagdgico.
2.- No presenta precision terminoldgica. 2.- Presenta precision terminoldgica.
» 3.- No posee coherencia lingiistica. 3.- Posee coherencia lingiistica.
13. Expresion oral. 4.- No presenta correccidn léxica ni gramatical. 4.- Presenta correccién léxica y gramatical. 7
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
seguridad y coherencia, etc.).

No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas
14. Finalizacidn de la defensa. ideas principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y 2
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. ajustado del tiempo.

Realiza mas de tres citas normativas o
bibliograficas a lo largo del desarrollo de la 2
defensa.

No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo

15. Bibliografia. largo del desarrollo de la defensa.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
CARLOS MUNOZ MORALES
Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

Pagina 12 de 16

FIRMADO POR
VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/415

Encuentra

www.encuentramusico.es

Junta de Andalucia

021UQJ193]8 0USWNIOP 8P BINUSINE ©ldod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos

2.2 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1 Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacién ni introduccién en la

Realiza una presentacion e introduccidn

1. Presentacion e introduccion. . i . S 5
defensa de la unidad didactica. excelente de la defensa de la unidad didactica.
La unidad didactica no se considera importante en La unidad didactica se considera importante en el
2. Centrodeinterés. el quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta quehacer diario del alumnado y resulta 8
motivadora en si misma. motivadora en si misma.
L . . e Se realiza una descripcion detallada y minuciosa
3. Descripcion. No se describe la unidad didactica. .  descrip y 5
de la unidad didactica.
4, Asociacion de competencias | No asocia las competencias especificas u objetivos. | Asocia las competencias especificas u objetivos.
especificas, objetivos o resultados de No selecciona aquellas competencias especificas u Selecciona aquellas competencias especificas u 9
aprendizaje. objetivos vinculadas a la unidad didactica. objetivos vinculadas a la unidad didactica.
No realiza una concrecién curricular de cada Realiza una concrecién curricular sobresaliente de
L . competencia u objetivo, sin vincularla con los | cada competencia u objetivo, vinculandola con los
5. Concrecidn curricular. . : A ./ . . - ./ 5
descriptores operativos, los criterios de evaluacién descriptores operativos, los criterios de evaluacion
y los saberes basicos/contenidos asociados. y los saberes basicos/contenidos asociados.
No integra los aprendizajes. No los pone en relacion Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone
L, .. con los distintos saberes basicos/contenidos, ni los en relacién con distintos tipos de saberes
6. Integracion de los aprendizajes. . - - . - . - - . 7
utiliza de manera efectiva en diferentes situaciones basicos/contenidos y los utiliza de manera efectiva
y contextos. en diferentes situaciones y contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se En la secuencia didactica que presenta aparecen
. S . todos estos aspectos:
aporta ninguno de los siguientes aspectos: . S
. S 1.  Desarrollo de actividades y ejercicios de
1. Desarrollo de actividades y ejercicios de Ly
. aplicacién aplicacion.
7. Secuencia didactica. L 2. Secuenciacién completay coherente. 10
2. Secuenciacién completay coherente. B
R - 3.  Temporalizacion a lo largo del
3. Temporalizacion a lo largo del periodo . . .
. s periodo que dure la unidad didactica.
que dure la unidad didactica. S .
e g . 4. Utilizacion de recursos diversos.
4. Utilizacion de recursos diversos.
8. Metodologia. No se cumple nada de lo siguiente: Se cumple todo lo siguiente: 10
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1. Que las actividades propician la
implicacidn, la participacion y el interés de los
alumnos.

2. Se proponen actividades que conecten
con los conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo
y aprendizaje entre iguales, ademas de un
enfoque orientado desde una perspectiva de
género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los

criterios de evaluacién y las competencias

especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan

conexiones con las practicas sociales y

culturales de Andalucia.

6. En su conjunto proporcionan un

enfoque integrador, interdisciplinar vy

holistico del proceso educativo.

7. En el desarrollo de la actividad del aula

se contemplan las medidas generales y

especificas de atencién a la diversidad.

1.  Que las actividades propician la
implicacidn, la participacién y el interés de los
alumnos.

2. Se proponen actividades que conecten
con los conocimientos previos de los
alumnos.

3. Combinan trabajo individual,
cooperativo y aprendizaje entre iguales,
ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacién y las competencias
especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan
conexiones con las practicas sociales vy
culturales de Andalucia.

6. En  su conjunto proporcionan un
enfoque integrador, interdisciplinar vy
holistico del proceso educativo.

7. En el desarrollo de la actividad del aula
se contemplan las medidas generales y
especificas de atencién a la diversidad.

No se incluyen los principios/orientaciones

Se incluyen todos los principios/orientaciones

contemplan ninguno de los siguientes aspectos:

contemplan todos estos aspectos:

S ng;l[goiscssdagoglcos/ Orientaciones pedagdgicos marcados en la norma de referencia pedagdgicos marcados en la norma de referencia 10
pedagogicas. para cada cuerpo y especialidad. para cada cuerpo y especialidad.
., En la evaluacidn de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacidn de los resultados se utilizan y se
10. Evaluacion. 10
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1. Los criterios de evaluacién como referentes
para la recogida de informacion sobre los
aprendizajes del alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes vy
variados para la evaluacion (observacion
sistematica, registro  anecdético, porfolio,
rlbricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
de recogida de informacion.

3. La evaluacién de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificacién, coherente con la informacion
recabada, aplicada a los criterios de evaluacion de
referencia.

5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia
como los instrumentos utilizados y las evidencias
recabadas.

1. Los criterios de evaluacion como referentes
para la recogida de informacién sobre los
aprendizajes del alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes y
variados para la evaluacion (observacion
sistematica, registro anecddtico, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el
proceso de recogida de informacién.

3. La evaluacién de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificacion es coherente con la
informacion recabada, aplicada a todos los
criterios de evaluacidn de referencia.

5. La evaluacién de la practica docente,
haciendo explicitos tanto los indicadores de
referencia como los instrumentos utilizados y
las evidencias recabadas.

En la exposicién y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:
1.- Usa adecuadamente el lenguaje
técnico-pedagdgico.

2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingistica.

4.- Presenta correccion léxica y gramatical.

pizarra o con el instrumento o sin él,
seglin proceda.

11. Expresién oral. _ idn léxica ni i A , 10
P 4.-No pres.ent‘:a'correcuon [éxica ni gramatical. 5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacién
5.- Comunicacién verbal no adecuada ., .
., , adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas,
(entonacion no adecuada, mondtono, uso de L, . . . .,
. L, . . diccién fluida, realiza contacto visual, proyeccion
muletillas, diccion no fluida, no realiza contacto . .
. . . . de voz adecuada, transmite seguridad y
visual, no transmite seguridad y coherencia, etc.). .
coherencia, etc.).
12. Ejemplificaciéon adecuada del
nteni ni i i n . o . e
contenido de la unidad didactica co No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 7
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13. Finalizacién de la defensa.

No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las
ideas principales.
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.

Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas
principales y ha realizado un uso equilibrado y 2
ajustado del tiempo.

14. Bibliografia.

No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a
lo largo del desarrollo de la defensa.

Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas
alo largo del desarrollo de la defensa.

3.-ANEXO VIl y ViII

En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden.
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