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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE DOCENTE DE
GUITARRA DEL CONSERVATORIO DE XINZO DE LIMIA.

Anuncio de la convocatoria y bases para la constituciéon de una bolsa de trabajo de docente de
guitarra del Conservatorio de Xinzo de Limia

El Ayuntamiento de Xinzo de Limia pretende constituir una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal para cubrir las ausencias del/a profesor/a de guitarra del Conservatorio Municipal que
se puedan producir por diferentes causas, motivo por el que, por Decreto de la Alcaldia de fecha
04/05/2026, se aprobaron las bases especificas que regularan dicho procedimiento, se convoco el
mismo y se nombraron a los miembros integrantes de la comision de seleccién, otorgando un pla-
zo de veinte dias naturales para la presentacion de solicitudes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOP, siendo el contenido literal de la parte dispositiva del referido
Decreto el siguiente:

“1) Aprobar las “bases especificas para la seleccidon y creacion de la bolsa de empleo de person-
al laboral temporal del Ayuntamiento de Xinzo de Limia, en relacidén con la siguiente plaza/puesto:
profesor de guitarra del Conservatorio Municipal de Musica” conforme con la redaccion siguiente:

“Bases especificas para la seleccion y creacion de bolsa de empleo de personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Xinzo de Limia, en relacion con la siguiente plaza/puesto:

Profesor de guitarra del Conservatorio Municipal de Musica Categoria: B21

Primero. Objeto de las bases

Una vez aprobadas definitivamente las bases generales para la constitucion de bolsas de con-
tratacion que permitan cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos y licencias
de los trabajadores/as y vacantes mediante contratos de sustitucion y eventuales por circunstan-
cias de la produccion, conforme con las retribuciones y caracteristicas contractuales recogidas en
el Convenio colectivo del Ayuntamiento de Xinzo de Limia (BOP numero 152, de 11 de agosto del
2025) fueron elaboradas y aprobadas por Decreto de la Alcaldia, de fecha 04/05/2026, las presentes
bases especificas para la cobertura del puesto de profesor de guitarra del Conservatorio Municipal.

Segundo. Legislacion aplicable

La legislacion aplicable viene determinada por:

- La Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

- Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.

- Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.
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- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La disposicién adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Leg-
islativo 2/2015, de 23 de octubre.

- EI Convenio colectivo aprobado por el Ayuntamiento, incluidas las bases de seleccidén de per-
sonal laboral temporal publicadas en el BOP n° 83 de 10 de abril de 2006, las cuales continuaran
vigentes en todo lo que no contradiga las presentes bases. En este campo hay que sefalar que el
Ayuntamiento viene realizando procesos selectivos para la contratacion de personal laboral tem-
poral utilizando las bases de seleccion aprobadas previa negociacion sindical y que forman parte
del Convenio colectivo vigente segun se recoge en su publicacién en el BOP numero 83 de 10 de
abril de 2006, si bien fue preciso actualizar estas bases conforme con el TREBEP. La aplicacién
de estas bases, previa actualizacion conforme con el TREBEP, es una cuestion pacifica en materia
sindical en los Ultimos afios. Si bien hasta el momento dichas bases se emplearon, salvo alguna
excepcion, para la realizacion de procesos selectivos puntuales, en realidad dichas bases tenian
como fin la creacion de bolsas de empleo, siendo, por lo tanto, la constitucidn de la bolsa de empleo
que la Alcaldia pretende llevar a cabo méas conforme con la finalidad de las bases y la negociacion
llevada a cabo en su dia que los anteriores procesos selectivos ya realizados. Tras la finalizacion
de los procesos de estabilizacion de empleo y estando prevista la aprobacion de una RPT en el afo
2025, procede regular de forma exhaustiva todo lo relativo a la materia de personal, especialmente
en lo que se refiere a la seleccién temporal, por lo cual no se considera adecuado proceder a la
mera continuidad de la normativa anterior como hasta el momento se hizo en materia de procesos
selectivos, proponiendo, a tenor de la jurisprudencia reciente, que se tengan en cuenta como mérito
Unicamente la experiencia y la formacion para tratar de dar mejor cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

- “Bases generales para la seleccidn y creacion de bolsas de empleo de personal laboral tempo-
ral” (BOP numero 152 de 11 de agosto del 2025).

Tercero. Requisitos de admision

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de estado comunitario, o ser conyuge de espafiol o de na-
cional de estado comunitario, o ser extranjero con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Acreditacién obligatoria re-
querida: certificado médico.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las ad-
ministraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni encontrarse en inhabilitacidbn absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por res-
olucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenfiaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. Acreditacion obligatoria requerida: declaracidén de veracidad.

e) Titulacion:
e.1) Titulacidn superior de guitarra (LOE, LOGSE o equivalentes) o titulacién de profesor de Plan
66 de guitarra.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

e.2) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del titulo CELGA 4 o
equivalente homologado segun lo dispuesto en la Orden, de 16 de julio de 2007, por la que se reg-
ulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega. Si
no se acreditara este requisito se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario superar
la realizacién de una prueba de lengua gallega que tendra caracter eliminatorio. Los aspirantes que
no lo acrediten deberan superar una prueba oral que garantice la capacidad de comunicacion en
gallego con la ciudadania la cual en ningln caso computara como mérito y se realizara a los efectos
de garantizar el derecho de participar en el proceso selectivo para aquellas personas que no po-
seyeran el titulo acreditativo de gallego con anterioridad a la convocatoria. Para tales efectos, estas
personas deberan sefalar en su solicitud de participacion en el proceso selectivo esta circunstancia.

f) Otros requisitos: debe acreditarse la carencia de delitos de naturaleza sexual presentando el
certificado de delitos de naturaleza sexual.

Cuarto. Méritos y baremacion.
I. Puntuacion de la experiencia profesional

a) Por cada mes de servicios prestados en las administraciones publicas relacionados con el
puesto a desempenar en la misma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacidn: informe de vida laboral y certificado de servicios prestados para esa Adminis-
tracidn o contratos compulsados).

b) Por cada mes de servicios prestados en las empresas privadas relacionados con el puesto a
desempenar en la misma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: informe de vida laboral y copias compulsadas de los contratos de trabajo).

La suma de la puntuacion de los apartados de experiencia profesional no podra exceder de 12,00
puntos.
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Notas aclaratorias:

Nota A. Cuando se exija experiencia profesional minima como requisito de admision, se puntuara
la experiencia que exceda del requisito recogido en la base que corresponda.

Nota B. La experiencia como autbnomo/a relacionada con el puesto sera valorada cuando se
acredite debidamente (vida laboral y alta IAE y, ademas, debera aportarse bien algun contrato mer-
cantil, bien contrato administrativo, bien facturacion como auténomo del ultimo ano).

Nota C. En el caso de jornada parcial seran valorados los servicios efectivamente prestados.
[I. Puntuaciéon de los méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento realizado con aprovechamiento imparti-
do por las administraciones publicas, universidades, INEM, Fundacién Tripartita para Formacién o
sindicatos, y relacionados con las funciones propias de la categoria a la que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.
De 501 en adelante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacion: copia compulsada de los certificados acreditativos de haber realizado el curso, en
la que conste el numero de horas de formacion realizada).

- Nota aclaratoria: los titulos de licenciatura, grado, master, doctorado o formacién profesional
relacionados con las funciones propias de la categoria a la que se opta seran valorados con un
punto por titulo.

b) Por el conocimiento acreditado del idioma gallego superior al exigido en cada caso como reg-
uisito de admisién (solo se valorara el grado superior alegado):

« CELGA 5 o equivalente: 1,00 punto.

Solo se concedera validez, por lo que a la acreditacion del gallego se refiere, a los cursos vy titu-
laciones homologadas por la Xunta de Galicia. S6lo se puntuara el curso de mayor titulacion.

Desempate: en el supuesto de empate a puntos entre varios aspirantes, en el caso de infrar-
representacion del sexo femenino en la escala correspondiente sera de aplicacion para dirimirlo lo
establecido en el articulo 153 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres de Galicia.

“Articulo 153. Actuaciones especiales en los casos de infrarrepresentacion

1. Cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o categoria de la Administracion publica
gallega se verificase la infrarrepresentacion del sexo femenino, en la oferta de empleo publico se
establecera que, si existieran méritos iguales entre dos 0 mas personas candidatas, seran admitidas
las mujeres.
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2. Se entiende, para estos efectos, la existencia de infrarrepresentacién cuando en el cuerpo,
escala, grupo o categoria exista una diferencia porcentual de, por lo menos, veinte puntos entre el
numero de mujeres y el numero de hombres”.

Si todavia asi persistiera el empate se acudira para dirimirlo a la mayor experiencia profesional.

Para el caso de que aun persistiera el empate, sera elegido el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra més préxima, en orden alfabético, a la letra que se determine por sorteo de la
Xunta de Galicia en cumplimiento del articulo 9 del Reglamento de seleccién de personal de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autbnoma de Galicia. Se atendera al sorteo inmediatamente anterior
al inicio del procedimiento selectivo para la constitucién de la bolsa de empleo. Por ejemplo, si la

letra elegida en el sorteo habia sido la “y” el orden serd la siguiente: y, z, a, b ....

Nota informativa en relacidn con la presentacion de documentacién: las/os interesadas/os que se
consideren no obligadas/os a la presentacion de documentacién acreditativa de méritos por haberla
presentado en anteriores procesos selectivos basandose en el articulo 53 de la Ley 39/2015, deben
por lo menos alegar de alguna manera dichos méritos concretando cuales son. En este sentido, los/
as interesados/as que amparandose en el articulo 53 de la Ley 39/1995 no aporten documentacion
por constar esta documentacion en el Ayuntamiento, deben optar por alguna de estas opciones:

- Deben alegar de forma concreta el mérito cuya acreditacién consta en el Ayuntamiento, no sien-
do valido indicar genéricamente que los méritos constan en el Ayuntamiento, sin indicar tan siquiera
cuales son.

- Si lo que pretenden es remitirse a un anterior proceso selectivo para la justificacion de méritos
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedimiento para seguir para la constitucién de la bolsa de empleo.

El procedimiento para seguir es practicamente idéntico al establecido en las bases recogidas en
el BOP n° 83, de 10 de abril de 2006, de la provincia de Ourense, con unas minimas adecuaciones
procedimentales para permitir la enmienda de méritos y requisitos a los y a las aspirantes. Se ex-
ponen a continuacion.

1) Convocatoria del proceso selectivo de elaboracion de lista para la cobertura y provisién de
puestos de trabajo temporales del Ayuntamiento de Xinzo de Limia.

I. Convocatoria: la Alcaldia del Ayuntamiento de Xinzo de Limia hara publico el acuerdo de convo-
catoria y las bases del proceso selectivo de elaboracion de las listas de aspirantes para la provision
de puestos de trabajo temporales en el Ayuntamiento de Xinzo de Limia, asi como el nombramiento
de los miembros de la comision de seleccidn, mediante anuncio en el BOP de la provincia Ourense
que incluira el contenido integro de las bases. También se publicard un anuncio en referencia a esta
convocatoria en dos medios de comunicacion de la provincia.

[l. Solicitudes: los/as interesados/as podran presentar solicitud/es para ser incluidos en la lista.
Las solicitudes que se presenten se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Xinzo de Limia
(Ayuntamiento de Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez, n.° 15), quien posteriormente dara traslado

de estas a la comisién de seleccidén. Asimismo, el formulario de solicitud se ajustara al modelo que
se incluye en esta normativa - convocatoria (anexos | e II).
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[ll. Plazos y modos de presentacion: el plazo para la presentacion de solicitudes de los/as aspi-
rantes para formar parte de las listas comenzara a contar el dia natural siguiente al de la publicacién
de esta normativa en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y se extendera durante 20 dias
naturales.

IV. Lugares de presentacion de solicitudes

En el Registro General del Ayuntamiento o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2) Proceso de elaboracion de la lista de aspirantes para desempenar puestos con caracter tem-
poral. Constitucién de la bolsa de empleo.

En primer lugar, comprobado el cumplimiento de los requisitos de seleccion por los/as aspirantes
y realizada la prueba oral de conocimiento del idioma gallego para aquellos/as que no acrediten el
conocimiento de esta lengua documentalmente, se elaborara por la comisioén de seleccion un lista-
do provisional de aspirantes admitidos y excluidos, otorgando un plazo de tres dias habiles para la
enmienda de requisitos de participacion, asi como para la realizacioén de alegaciones. Este listado
provisional de admitidos y excluidos sera aprobado por la Alcaldia y publicado en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal. Una vez vencido el plazo de enmienda de
solicitudes y presentacion de alegaciones, se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as aprobado por la Alcaldia en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Este listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as puede ser objeto de
recurso de reposicion y contencioso-administrativo.

A continuacién, la comisidén de seleccion procedera a la baremacion de los méritos de los aspi-
rantes admitidos/as. En caso de que algin aspirante alegue un mérito y no lo acredite documen-
talmente, se le otorgara un plazo de enmienda de tres dias habiles para emendar los méritos por
la comision. La comision publicara el listado de méritos a emendar por el aspirante en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. Una vez transcurrido el plazo de enmienda de
tres dias habiles se procedera a la baremacidén de los méritos elaborando las listas provisionales
baremadas de aspirantes admitidos. Una vez elaborada por la comisién de seleccion la propuesta
de lista provisional baremada de aspirantes admitidos/as, recogiendo la prelacién de aspirantes
por orden de puntuacion, la Alcaldia la aprobara y se publicard en el BOP, asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Xinzo de Limia y en la sede electronica, con indicacidon del plazo de
reclamaciones que sera de 10 dias naturales. Asimismo, se publicara en dos medios de comuni-
cacion de @mbito provincial una breve referencia a este listado indicando donde se puede consultar.

Una vez resueltas las reclamaciones por la comision de seleccion, el Ayuntamiento de Xinzo
de Limia, la Alcaldia, aprobara, basandose en la propuesta de la comision, el listado definitivo de
aspirantes con la correspondiente prelacién y baremacion y la publicara en el tablén de anuncios,
en la sede electronica y en el BOP. Asimismo, se publicara en dos medios de comunicacién de
ambito provincial una breve referencia a este listado indicando donde se puede consultar. Contra
la aprobacién por la Alcaldia de las listas definitivas se podra interponer recurso de reposicién o
contencioso-administrativo.
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Los listados de aspirantes, debidamente actualizados, estaran publicados en la pagina web del
Ayuntamiento incluyendo el DNI de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos, durante todo el
periodo de vigencia de la bolsa.

Sexto. Provisidn de puestos una vez vigente la bolsa de empleo

Una vez elaborada la lista de aspirantes conforme con el anterior punto, se podra cubrir, en el
momento en el que se precise, los puestos de trabajo que puedan precisarse a consecuencia de
incapacidades temporales, vacaciones, excedencias, permisos, como a continuacién se indica:

Oferta de puesto/s de trabajo y llamamiento: cuando el Ayuntamiento de Xinzo de Limia decida
hacer contrataciones laborales temporales debera acudir a la lista definitiva procediendo al llama-
miento, por orden numérico decreciente, con inicio en aquellos/as aspirantes que obtuvieran la
mayor puntuacion de la baremacion realizada.

De aquella, en primer lugar sera llamado el/la aspirante ubicado/a en el puesto n.° 1 de la lista,
por ser el de mayor puntuacion, y asi sucesivamente, de manera decreciente, se iran realizando el
resto de los llamamientos, de acuerdo con la mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes a ser
contratados/as, hasta finalizar las necesidades de contratacion y/o la lista.

Notificacion de los llamamientos

El Ayuntamiento notificara los llamamientos en primer lugar telefbnicamente. De no obtenerse
respuesta telefénica, se notificara el llamamiento por medio de burofax con certificado de contenido.
De no obtenerse respuesta al burofax en el plazo de 48 horas habiles, se llamaré al siguiente de la
lista y el aspirante decaera en su puesto hasta el final de la lista.

Derecho a mantener el nUmero en la lista, desistimiento o renuncia, falta de respuesta.

a) Derecho a mantener el nUmero en la lista mientras no se junten 12 meses de trabajo: el/la as-
pirante contratado tendra derecho a mantener el nimero del puesto que ocupe en la lista mientras
no acumule doce meses de trabajo (sean en periodos continuos o alternos). A partir de la acumu-
lacion de los citados 12 meses de trabajo, finalizado el Gltimo contrato del trabajador/a, este pasara
al fin de la lista, pudiendo ser llamado/a nuevamente cuando finalice la rotacién de la bolsa.

b) Desistimiento o renuncia a un contrato: el aspirante que renuncie a un contrato sin causa justi-
ficada una vez seleccionado para formalizarlo o una vez fuera formalizado pasara al final de la lista.
Se consideraran causas justificadas de renuncia las siguientes:

- Estar en situacién de ocupado/a.

- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacién documentada de la finalizacidén de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Otras causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

¢) Llamamiento al trabajo sin respuesta: el aspirante que, llamado a ser contratado, no dé re-
spuesta en el plazo de 48 horas, decaera en su puesto hasta el final de la lista.
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Séptima. Vigencia de la bolsa de contratacién

La bolsa de contratacion que se constituya conforme con este proceso estara vigente durante
dos anos. En caso de que durante el periodo de vigencia de la bolsa se agotara el listado de per-
sonas incluidas en ella por no querer incorporarse al trabajo ningln aspirante, se constituira una
nueva bolsa.

2) Nombrar a los siguientes miembros de la comisién de seleccion:

Presidenta: dona Esmeralda Marra Lopez, directora del Conservatorio de Xinzo de Limia. Sus-
tituta: dofa Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin del Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primera vocal: dofa Marta Maria Gomez Ruiz, secretaria del Ayuntamiento.
Sustituta: dona Monica Legaspi Diaz, interventora del Ayuntamiento de Xinzo de Limia.

Segundo vocal: don Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta del Conservatorio de Xinzo
de Lima.

Sustituto: don Roberto Seara Abad, profesor de piano del Conservatorio de Xinzo de Limia.

Tercer vocal: don Gonzalo Opazo Marra, psicélogo del Ayuntamiento.

Sustituto: don José Francisco Arias Cuesta, técnico de Urbanismo del Ayuntamiento de Xinzo de
Limia.

Secretaria: dofia Rosa M? Ferreiro Campelo, técnico de Secretaria del Ayuntamiento.

Sustituta: dofia Rosa Maria Prol Prol, técnica de Empleo del Ayuntamiento.

3) Proceder a la convocatoria del presente procedimiento de constitucion de una bolsa de trabajo
para cubrir las ausencias del/a profesor/a de guitarra del conservatorio municipal que se puedan
producir por diferentes causas, que se hara publica a través de la publicacion de las presentes bas-
es en el BOP de Ourense, otorgadndose un plazo de veinte dias naturales para la presentacion de
solicitudes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOP.

4) Ordenar que se publique anuncio haciendo referencia a esta convocatoria en los diarios La
Region y La Voz de Galicia, asi como en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Xinzo de Limia que se encuentra en la pagina web del Ayuntamien-
to (www.xinzodelimia.es)”.

Documento firmado electréonicamente. El alcalde.
Fdo.: Amador Diaz Penin.
R. 1.011
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