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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 3519/2025
Bases de la convocatoria de una plaza de Profesor de Guitarra de la Escuela Municipal de Musica a través de
contratacion temporal para la constitucién de bolsa de trabajo

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros asistentes adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccién y anexo que se transcriben a continuacion.

Segundo. Convocar el proceso de seleccién, comunicandolo a los organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte del 6rgano de
seleccién de la referida convocatoria.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA A
TRAVES DE CONTRATACION TEMPORAL PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Primero. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provisién de un Profesor/a de Guitarra Flamenca, Clasica, Eléctrica y
Acompafiamiento para la Escuela Municipal de MUsica de Jerez de los Caballeros y la constitucién de una bolsa de trabajo
para los cursos 2025-2026 y 2026-2027 para la contratacién de dicho Profesor de la Escuela Municipal de Musica mediante
contrato de duracién determinada de mejora de la ocupabilidad, a través del procedimiento de concurso-oposicién con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

1.2.- La contratacion temporal queda supeditada a las necesidades del servicio y en funcién de los alumnos/as inscritos en la
Escuela Municipal de Musica, pudiendo ser contratado personal adicional segln la especialidad de la que se trate que esté
incluido en la bolsa. En ningln caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral. El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Segundo. Modalidad del contrato.

2.1.- Las contrataciones que se puedan generar, por duracién determinada, estaran acogidas a la modalidad de mejora de la
ocupabilidad determinada en la disposicion adicional novena de la Ley de Empleo, aprobada por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, dentro del plan de empleo local de Jerez de los Caballeros 2023.

2.2.- La duracion de las contrataciones y la jornada se ajustard a la temporalizaciéon de las actividades a desarrollar,
conforme a lo dispuesto por el convenio colectivo para el personal laboral en vigor del Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros. En todo caso, el contrato no tendra una duracion superior a la del curso escolar de 9 meses, de 1 de octubre a 30
junio, teniendo la jornada parcial fijada en las necesidades propias del servicio de la Escuela de Musica entre 8-22 horas
semanales, que se determinaran en el correspondiente contrato de trabajo, dentro del grupo C1.

2.3.- Las retribuciones se estableceran conforme a las condiciones generales de los empleados publicos municipales del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, de acuerdo a las retribuciones que perciban los profesores de la Escuela de MUsica
dentro de la catalogacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Tercero. Condiciones de admisién de aspirantes.
3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

- Poseer titulo profesional o equivalente de Guitarra Clasica o Flamenca o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- Dado que las actividades a desarrollar pueden implicar el contacto habitual con menores se requiere no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

3.2.- Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacién
en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado este, antes de la formalizacién del
contrato.

3.3.- La titulacién académica deberd estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos; en el caso de estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debera aportarse certificado
acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, o por cualquier otro 6rgano de la
administracion competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos.

Cuarto. Formay plazo de presentacién de instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas.
Los aspirantes haran constar que reunen las condiciones y requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria o en
disposicion de obtenerlos, referidos al dia en que concluya el plazo de su presentacion.

Se ajustaran al modelo anexo a a las presentes bases, debiendo dirigirse a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro general del mismo o en alguno de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

4.2.- A la instancia se acompafiara justificante del abono de los derechos de examen que asciende a 22,66 € y 15,00 € para
desempleados, a hacer efectiva mediante ingreso en al cuenta dispuesta en al entidad Caja Rural de Extremadura, IBAN:
ES40 3009 0103 5720 7472 4622. Sin perjuicio de las bonificaciones establecidas en el articulo 8 de la Ordenanza municipal
fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas, que deberan acreditarse obligatoriamente. En ningun
caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
considerandose asi mismo la falta de justificante de su abono, motivo no subsanable de exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

4.3.- Todas las instancias deberan ir acompafiadas de:

- Copia auténtica del DNI.
- Certificado acreditativo de no tener antecedentes de delitos sexuales.
- Titulacién exigida.

- Relacién de los méritos que se exijan en la base 7, adjuntando la documentacién necesaria para su
comprobacion, debidamente ordenada y acreditada en original o copia auténtica.
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- Unidad didactica propuesta en la base 7, para el primer ejercicio del proceso selectivo.

- La/las obras elegidas para el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

4.4.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, aceptan las presentes bases y se someten al
contenido de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o recursos
pertinentes. Los errores de hecho en estas bases que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo concedido para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.5.- La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/b8e184b7-0619-4715-b3d2-53263b3ddc87/ vy, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Quinto. Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 5 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/b8e184b7-0619-4715-b3d2-53263b3ddc87/ y en
el tablén de anuncios, para mayor difusién, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién.

5.2.- Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/b8e184b7-0619-4715-b3d2-53263b3ddc87/ y en el tablon de
anuncios, para mayor difusién. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas, asi como la designacién del Tribunal Calificador.

5.4.- El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/b8e184b7-0619-4715-b3d2-53263b3ddc87/ vy, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Sexto. Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal, asignado por el Alcalde de la Corporacién, estard integrado por:

- Un Presidente: Quien ostentara el voto de calidad para dilucidar empates.

- Tres vocales: Siendo al menos uno de ellos, especialista en la categoria y especialidad correspondiente.

- Un Secretario.
Se podra designar igual nUmero de suplentes y se respetara los principios de imparcialidad, profesionalidad y tendencia a la
paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o
superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria.

6.2.- El Tribunal podra disponer de la incorporacion al mismo y con caracter temporal, de un asesor especialista en la
categoria correspondiente, cuando asi lo aconsejen y por medio de su Presidente. Dicho asesor colaborara con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.3.- Podran actuar como observadores, un miembro de cada una de las secciones sindicales con representacién en este
Ayuntamiento, en todas las fases y actos del proceso, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida o materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

6.4.- El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor y observadores, sujetos
a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
de ambos sexos.

6.5.- No podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes, en el ambito de actividades privadas, hubiera realizado tareas
de formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

6.6.- La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 97 y 98 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura -LFPEX-.

6.8.- El Tribunal resolvera, por mayoria de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar la medidas que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo previsto en las bases.

Séptimo. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de una fase de oposicién y una fase de concurso.

7.1.- Fase oposicion: Consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. La
calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 6 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en la presentacién de un proyecto de una unidad didactica para desarrollar
durante el curso académico dentro de la especialidad a la que aspiran, que deberd versar sobre los siguientes

extremos:
e Objetivos.
e Destinatarios de la unidad didactica.
e Conceptos y procedimientos a trabajar durante la unidad.
e Desarrollo de la unidad.
e Actividades incluidas en la unidad.
e Recursos a utilizar durante la ejecucién de la unidad.
e Evaluacion de la unidad.

El proyecto debera presentarse en el momento de presentacion de las solicitudes, no pudiendo tener una
extension superior a 10 paginas. Posteriormente se debera defender frente al Tribunal en un maximo de 10
minutos, calificandose de 0 a 3 puntos el conjunto de la unidad didactica, necesitando un minimo de 1,5
puntos para la superacién de la prueba. Este proyecto deberd ser original y diferente a los presentados en
afios anteriores, si hubieran asistido a la selecciéon de persona. El aspirante deberd comunicar las necesidades
técnicas para la presentacion de la unidad didactica.

Segundo ejercicio: Consistira en la interpretacion de una o varias obras elegidas por el/la aspirante en un
tiempo maximo de 8 minutos y se calificara de 0 a 3, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de 1,5 puntos. Debera entregar en el momento de presentacion de la solicitud la/las obras elegidas por el/la
aspirante y en el momento de la realizacién del mismo dos copias de cada una de ellas.
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El segundo ejercicio se realizard una vez realizado el primero, citdndose para su realizacién a aquellos
aspirantes que hayan superado el primero de los ejercicios.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y

tedrico.

7.2.- Fase de concurso: Tendra una valoracién maxima de 4 puntos respecto al proceso selectivo y se baremaran los méritos
segun la formacién y la experiencia del aspirante, que deberan ser aportados en el momento de presentacién de la
convocatoria a través de copia auténtica de certificados y documentos acreditativos.

- Formacion:

Son los siguientes:

1. Por tener otra titulacién profesional o superior, relacionada con la musica: 0,1 puntos.
2. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento en Guitarra Flamenca 0,02 puntos por
hora de curso maximo 0,9.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacion no podra exceder de 1 punto.

- Experiencia:
1. Por haber trabajado en escuelas municipales de musica como profesor/a de Guitarra Clasica/
Flamenca 0,03 puntos/mes de servicio hasta maximo de 60 meses.

2. Por haber participado en grabaciones junto con grupos musicales, orquestas, como solista,
etc. 0,05 puntos/grabaciéon hasta maximo 0,2 puntos.

3. Por haber intervenido como guitarrista en conciertos con grupos musicales, orquestas y
otros, 0,1 por intervencién, hasta un maximo de 1 punto.

Octava. Calificacién.

La puntuacion del conjunto de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

Décima. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.
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La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.
Esta bolsa tendra una duracién de 2 afios desde la constitucién de la misma, pudiéndose utilizar en los dos cursos.
La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera tendra preferencia el aspirante
que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , titular del DNI: ndmero ____ ,con domicilio en ¢/
, humero , de la localidad de , provincia de
email y teléfono
EXPONE:

Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por el sistema de concurso-
oposicion de profesor de la Escuela Municipal de Musica de Jerez de los Caballeros en régimen de derecho laboral y con
caracter temporal.

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que acompaiia a la presente:

- Fotocopia compulsada del DNI, Tarjeta de Extranjero o NIE.
- Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.
- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.
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- Que, a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando la
correspondiente documentacién a esta instancia.

10.

Por todo lo expuesto, solicita: Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido para tomar parte en el concurso
oposicion para el acceso a una plaza de profesor de profesor para la Escuela Municipal de Musica de Jerez de los Caballeros.

Jerez de los Caballeros, de de 2025.

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

D./D.? , titular del DNI: ndmero _____ ,con domicilio en ¢/

, nimero , de la localidad de , provincia de
email y teléfono

DECLARO BAJO JURAMENTO

1.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,
de la Comunidad Auténoma o Local.

2.- No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial

firme.
Jerez de los Caballeros, de de 2025.
Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/b8e184b7-0619-4715-b3d2-53263b3ddc87/ y en el tablon de
anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.
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