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175178 Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero P2025/08

175205 Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero P2025/09
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

174970 Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nimero 7/2025, bajo la modalidad de crédito
extraordinario con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras apliCaCIiONes ..........c.ceeveueruerirerieericrieeneeeeree e

174550 Extracto de la convocatoria de ayudas econdémicas de emergencia social con cargo a los fondos del convenio de
colaboracién con el Cabildo de Gran Canaria para el otorgamiento de ayudas de emergencia social............cccccceeeeneeene
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

174566 Relacién de aspirantes aprobados/as del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal, para la cobertura de
1 plaza de Auxiliar de Ayuda a DOMICIHO.....c..ecuiriiriiiiiiiiiiiie s
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

175006 Rectificacién de error material cometido en la convocatoria de las bases especificas que regirdn el procedimiento de concesion
de subvenciones destinadas a deportistas individuales empadronados en este municipio, afio 2025............c.cccevcoeinenenn
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

174752 Aprobacién definitiva de la ordenanza reguladora de la concesién de subvenciones destinadas a entidades privadas de
iniciativa social sin dnimo de lucro en el &mbito de los servicios sociales y la accesibilidad universal (Ord 1/2025).......
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

174981 Avocacion de las competencias que fueron delegadas mediante Resolucién de Alcaldia con ntimero 3226 de 21/06/2023,
de la Segunda Tenencia de Alcaldia, Elena AlAmo VA ............coc.ovvurueeveeeueeeeeseeeesesseeeseesseessessessessssessssssssssssssssssssssens
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

175091 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, designacién del tribunal calificador, asesores especialistas deportivos y
colaboradores, asi como llamamiento tinico a los aspirantes admitidos/as definitivamente a la celebracién de la 1* prueba
de la convocatoria del proceso selectivo de 10 plazas de Agente de la Policia Local...........cccooeviiniiiiiiniiicicn.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

174962 Aprobacién definitiva del reglamento organico de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de
GIAN CANATIA ..ttt ettt ettt ettt b e bbb b e as e a s e s e b e b e b e b e s b e e b e e bbb e e bt e bt e b e b e b e b e sb e sbesasebeeseesaesaens
M.1. AYUNTAMIENTO DE TELDE

174963 Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos con cédigo MC2025/97/P/TRA ......cccooivvciicinciennns
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TIAS

174825 Aprobacién provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles........
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

174812 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al jercicio 2024-..........c..coveviirieineirineineeneeeeeeeeeeaens
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

174666 Delegacion en la Primera Teniente de Alcalde, Dulce Maria Garcia Alonso, la totalidad de las funciones de la Alcaldia..
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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
3.348

Mediante Resolucién 6369/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,

Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 28 de agosto de 2025, se procede a la aprobacién

de la convocatoria y las bases especificas, por las que se regird el proceso selectivo de dos (2) plazas de

Educador/a Musical, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi

como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo

Publico 2025, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura de

fecha 27 de agosto de 2025, en el sentido siguiente:
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Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de dos (2) plazas de Educador/a Musical, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién
por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A MUSICAL DE FOLCLORE, VACANTE EN LA PLANTILLA
COMO PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR
EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion de los puestos: Educador/a Musical de Folclore

Vinculo: Laboral

Ubicacion: Escuela Insular de Miisica

Nudmero de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2025 del Cabildo Insular de Fuerteventura
Denominacién: Educador/a Musical de Folclore

Vinculo: Laboral Fijo

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C1.

Numero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademds de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Carnet de conducir B.
- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, segtin establece la Ley 26/2015.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estara a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud telematicamente a través
de la sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo - https://cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacion requerida.
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De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO 3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA CONFIGURACION
DE LISTAS DE RESERVA” del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES
Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL
Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA”, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ndmero 79 de fecha 3 de julio de 2017, en el que establece que los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, para
contrato de personal laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario de carrera, que sobrepasen el
nimero de plazas convocadas se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Educador/a Musical, el/la aspirante debe abonar 30 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizardn en los siguientes términos:

* Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacién, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos por cada falta.

Se considerara la repeticién de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacién (el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos, la
raya y el guion) se valorard en el criterio de calificacion referente al conocimiento de la materia pues inciden
directamente en la apreciacion de la claridad de los conocimientos y el orden y coherencia de la exposicion.
Los errores de puntuacion no tienen una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
serdn objeto de la revision ortogréfica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension serdan declarados «no aptos».
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NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

En conformidad con el art. 61.7 del TREBEP y segtin lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales
el sistema selectivo que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso- oposicion. La eleccién de dicho sistema
es acorde y se adecua a las funciones o tareas a desarrollar en el puesto de trabajo convocado tal y como preceptiia
el art. 55 TREBEP.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMOPRIMERA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

I. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la calificacién maxima de la fase
de oposicién serd de 10 puntos.

Primer ejercicio de caracter tedrico. El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas
tipo test en 80 minutos, relacionadas con todo el temario, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

En lo relativo a la calificacion, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendré valoracién, y la pregunta con contestacién erronea se penalizard con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio practico- Prueba practica de instrumento. El aspirante debera aportar una lista de tres obras
de distintos estilos, con un nivel conforme a la titulacion exigida, de entre las cuales el tribunal elegird una de
ellas (deberdn aportar dos copias el dia de la prueba para el tribunal), con un tiempo méximo de ejecucién de
10 minutos.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

II. FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicién, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podrdn acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de 1a publicacién de dicha
resolucidn para efectuar alegaciones. Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacién con la valoracion definitiva
de la fase de concurso.
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La fase de concurso consistird en la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracion
de méritos formativos, se estard a lo dispuesto en las Bases Generales:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 3 puntos y se otorgara segtin lo que se indica en
las Bases Generales:

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o andlogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Piblicas (FECAI, FECAM o
anélogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacion continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 1 puntos y se otorgard de acuerdo
con lo regulado en las Bases Generales.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacion maxima que se puede obtener en su conjunto es de
4 puntos, puntuacion que se acumulard al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando haya superado la
misma.

DECIMOTERCERA. CALIFICACION FINAL, ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.
Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.
DECIMOCUARTA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

TEMARIO EDUCADOR/A MUSICAL DE FOLCLORE
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo I de los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como 6rganos
de gobierno, administracién y representacion de las islas y disposiciones generales.

Tema 3. Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Titulo Segundo. Organizacion Administrativa.
Capitulo I. Organizacién Administrativa. Capitulo II. Organos Superiores.

Tema4. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: de los interesados
en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado; identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 6. La prevencion de los riesgos laborales: Disposiciones generales. Organos de control. Responsabilidades
y sanciones. Estructura organica para la prevencion de riesgos laborales en la Administracién Piiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.
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Tema 7. Estatuto basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y
clases de empleados publicos. Derechos de los empleados ptiblicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigo
de conducta.

Tema 8. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
dmbito de aplicacion. El principio de igualdad y trato entre mujeres y hombres.

Tema 9. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién de Escuelas de Miusica y Danza (B.O.C.105, de
26.08.1994): ambito de aplicacion. Objetivos. Ordenacion de las ensefianzas. Creacion, autorizacion y registro
de las Escuelas de Musica y/o Danza.

Tema 10. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién de Escuelas de Miusica y Danza (B.O.C. 105, de 26.08.1994):
Organos de Gobierno. Organizacién interna de los centros. Disposiciones adicionales. Disposiciones finales.

Tema 11. Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Insular de Musica de Fuerteventura.

Tema 12. Atencidn a la diversidad y educacién inclusiva. Diversidad como principio. Concepto de desarrollo
de la atencidn a la diversidad. Principios de la atencién a la diversidad. De la atencidn a la diversidad a la educacién
inclusiva.

Tema 13. La musica como lenguaje y como medio de expresion.

Tema 14. La misica como expresion cultural de los pueblos. La miisica étnica. El folclore y sus aplicaciones
didéacticas.

Tema 15. Did4ctica de la ensefianza del folclore musical.

Tema 16. Funcién social de la musica.

Tema 17. Instrumentos tradicionales de Canarias.

Tema 18. La modulacién. Procedimientos y ejemplos de su mecénica.

Tema 19. La armonia en la Educacién musical. Acordes, tipos de acorde.

Tema 20. La audicién musical: su did4ctica. Objetivos, contenidos y actividades.

Tema 21. El folclore musical en Canarias: caracteristicas y especificidades.

Tema 22. Ritmos y Canciones principales de la misica folcldrica.

Tema 23. Cantos de trabajo en el folclore de Fuerteventura.

Tema 24. Canciones infantiles en el folclore de Fuerteventura.

Tema 25. Géneros religiosos y de navidad del folclore musical de Fuerteventura.

Tema 26. Cantos de relacién (bailes y enamorados) en el folclore musical de Fuerteventura.
Tema 27. Folias y seguidillas en el folclore canario. Isas y malaguefias en el folclore canario.

Tema 28. Descripcidn de algunas manifestaciones Tradicionales relacionadas con el folclore musical: ranchos
de dnimas, bailes de taifas y velorios de parida.



14640 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 105, lunes 1 de septiembre de 2025

Tema 29. Clasificacion organoldgica de los instrumentos utilizados en el folclore musical canario. Principales
sistemas de escritura musical utilizados en el folclore canario.

Tema 30. Instrumentos de percusion utilizados en el folclore musical canario. Caracteristicas.

Tema 31. Corddfonos utilizados en el folclore musical canario. Aer6fonos utilizados en el folclore musical
canario. Ide6fonos utilizados en el folclore musical canario.

Tema 32. Descripcion general del latid. El sonido del latd: tesitura y afinacion.

Tema 33. Descripcion general del timple. El sonido del timple: Tesitura y afinacion.

Tema 34. Descripcién general de la guitarra. El sonido de la guitarra: Tesitura y afinacién.

Tema 35. El sistema cifrado o tablatura.

Tema 36. Colocacién de la guitarra y el timple. Habitos posturales.

Tema 37. Exposicién sobre como impartir una clase de iniciacion a la guitarra en folclore.

Tema 38. Exposicién sobre como impartir una clase de iniciacion al timple en folclore.

Tema 39. Exposicion sobre como impartir una clase de iniciacion al laid en la asignatura de folclore.
Tema 40. La isa majorera y la malaguefia de tres tiempos: Interpretacién.

Tema 41.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A MUSICAL DE GUITARRA ELECTRICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA COMO PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién de los puestos: Educador/a Musical de Guitarra Eléctrica.

Vinculo: Laboral

Ubicacién: Escuela Insular de Musica

Numero de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025 del Cabildo Insular de Fuerteventura
Denominacién: Educador/a Musical de Guitarra Eléctrica

Vinculo: Laboral Fijo



