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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNDACION SIGLO, PARA EL TURISMO Y
LAS ARTES DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE OPOSICION PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER INDEFINIDO, DE UN
PRIMER TUTTI CONTRABAJO PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA ORQUESTA SINFONICA DE
CASTILLA Y LEON (OSCYL) Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL.

La Comision Ejecutiva de la Fundacion Siglo, para el Turismo y las Artes de Castilla y Ledn
(en adelante Fundacion Siglo), en su reunion de 14 de febrero de 2025, aprobé la oferta de
empleo para 2025 por cobertura de tasa de reposicion del ejercicio 2024, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, en vigor hasta la entrada en
vigor del nuevo presupuesto. El anuncio por el que se dio publicidad a la oferta de Empleo
aprobada se publico en el Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCYL) el dia 13 de marzo de
2025, incluyendo, entre los puestos de la oferta, un puesto de primer tutti contrabajo, que
es al que se refiere la presente convocatoria.

En virtud de la autorizacion otorgada por la Comision Ejecutiva, en la citada reunion de 14
de febrero de 2025, para proceder a la aprobacion de las bases y a la publicacion y
resolucion de la convocatoria, la Direccion General de la Fundacion Siglo

RESUELVE

Convocar el proceso selectivo mediante oposicion que se regira por las Bases que se exponen
a continuacion:

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. El centro de trabajo sera el Centro Cultural Miguel Delibes de Valladolid.

2. El salario bruto anual por todos los conceptos sera el determinado en el convenio
colectivo de la Fundacion Siglo publicado en el BOCYL de 23 de julio de 2015, (en
adelante el convenio colectivo). Para el ano 2026 es de 42 288 €.

3. Finalizado el procedimiento se formalizara un contrato indefinido, para su
incorporacion como trabajador fijo a la plantilla de la OSCYL.

4. La relacion laboral se regulara por lo dispuesto en el convenio colectivo.

Il.  PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION

El proceso selectivo se realizara mediante oposicion de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo adoptado el dia 12 de diciembre de 2025 con el Comité de Empresa, con lo
establecido en el apartado 7.3.4 del Anexo Il del convenio colectivo y con lo regulado en las
presentes bases.



Junta de

&P castillay Leon

Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte

Fundacion Siglo para el Turismo
y las Artes de Castilla y Leon

lll.  REQUISITOS.

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. En relacién con su nacionalidad, podran participar quienes cumplan alguna de las
siguientes condiciones:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la Uni6n Europea.

b) Ser conyuge de algun espafol o de algin ciudadano nacional de un Estado Miembro
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o ser descendiente de alguno de ellos y menor de veintiln
anos o mayor de dicha edad si es dependiente.

c) Ser nacional de algin estado incluido en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados con la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Ser nacional de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
gue se tenga residencia legal en Espana.

2. Tener una edad comprendida entre los 18 afos y la legal de jubilacion.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
funciones publicas.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeno de la funcion a desarrollar.

5. Ostentar un titulo superior en musica.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En cualquier momento del
procedimiento se podra requerir a los aspirantes la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos. La comprobacion de la falsedad en cualquiera de los datos
exigidos o aportados dara lugar a la exclusion inmediata del proceso selectivo o, en su caso,
a la extincién de la relacion contractual.

IV. PAGO DE CUOTA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Todo aspirante que desee participar en el proceso selectivo debera abonar 20 € (veinte
euros), mediante ingreso en la cuenta ES71 2103 2260 3100 3183 2999 de la Fundacion Siglo,
para el Turismo y las Artes de Castilla y Leon, con NIF G47463823, haciendo constar en el
justificante de ingreso el concepto: “Convocatoria primer tutti contrabajo OSCYL. Nombre y
Apellidos”.

Estara exenta del pago de la cuota la persona en quién, a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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1. La que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. La victima de terrorismo, el coényuge y sus ascendientes o descendientes por
naturaleza o adopcion, en primer grado de consanguineidad o afinidad.

3. La que forme parte de una familia numerosa que tenga reconocida tal condicion.

4. La que tenga la condicion de desempleada inscrita como demandantes de empleo en
los servicios publicos de empleo con una antigiiedad igual o superior a los seis meses.

El impago de la cuota conllevara la inadmision del aspirante al proceso selectivo. En ningun
caso la presentacion y pago de la cuota por participacion en el proceso selectivo supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
(Anexo 1) y de la documentacion exigida.

V. COMISION DE SELECCION.

Se constituira una Comision de Seleccidon (en adelante la Comisidn) designada por la
Fundacion Siglo atendiendo a lo dispuesto en el apartado 7.2 del Anexo Il del convenio
colectivo.

En el desarrollo del procedimiento, la Comision ajustara su actuacion a las disposiciones
previstas para los o6rganos colegiados en el Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que sean de aplicacion.

VI.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez recibidas las solicitudes, los servicios administrativos de la Fundacion Siglo
comprobaran el cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de los candidatos
conforme a la solicitud y la documentacion presentada, tras lo cual se publicara en la
pagina web de la Fundacion Siglo la relacion provisional de candidatos inadmitidos,
admitidos y excluidos del proceso, con indicacion, en su caso, de las causas de inadmision o
de exclusion, otorgando un plazo de siete dias naturales para que los candidatos puedan
presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Posteriormente, y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicara
en la pagina web de la Fundacion Siglo la relacion definitiva de admitidos y excluidos y se
remitiran las solicitudes y documentacion a la Comision al objeto de que, conforme a lo que
se sefala a continuacion, desarrolle el procedimiento estructurado en las tres fases
siguientes:

1? Fase: Valoracion de grabacién audiovisual

La Comision de Seleccion comprobara y valorara las grabaciones audiovisuales presentadas
por los candidatos, del repertorio indicado en el Anexo 2 de esta convocatoria (las
partituras pueden ser descargadas en www.fundacionsiglo.es / www.oscyl.com,) conforme
a los siguientes criterios y con la siguiente puntuacion:
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1.- Ritmo, valorandose con un maximo de 10 puntos.
2.- Afinacion, valorandose con un maximo de 10 puntos.
3.- Musicalidad, valorandose con un maximo de 10 puntos.

Se obtendra una puntuacion media de los tres criterios. La Comision de Seleccion
establecera la calificacion minima para la superacion de esta prueba en, al menos, el 60% de
la puntuacion resultante de la media de las 5 puntuaciones mas altas obtenidas por los
candidatos.

En la valoracion de las grabaciones, los miembros de la Comision de Seleccion no conoceran
la identidad de los candidatos hasta el momento en que, una vez valoradas todas las
grabaciones y determinada la nota de corte que han de obtener los candidatos para acceder
a la Fase de Audiciones, se asocie el nimero y la identidad de cada candidato con la nota
obtenida. A tal objeto, se procedera a determinar por sorteo el orden de escucha de las
grabaciones.

Los candidatos que no superen la nota minima establecida por la Comision de Seleccion,
respetando lo que establezca la convocatoria, no continuaran en el proceso.

Una vez concluida esta 1* Fase se publicara la calificacion provisional, por orden de
puntuacion de los candidatos, con indicacion de aquéllos que, por haber superado la nota
minima exigida, pasan a la fase de audiciones. Se abrira un plazo de siete dias naturales
para que los candidatos puedan presentar alegaciones, transcurridos los cuales y resueltas,
en su caso, las alegaciones presentadas se publicara la relacion definitiva de los candidatos
que pasan a la 22 Fase del proceso.

Estaran excluidos de la realizacién de esta primera fase, pasando directamente a la
segunda ronda de audicion, los candidatos que ya sean miembros de la plantilla de la
OSCYL como trabajadores indefinidos y aquellos que, en uno o varios periodos y en virtud
de un proceso de seleccion anterior, hubieran estado contratados en régimen de
interinidad o de relevo en la Seccion de la OSCYL en la que se encuadre el puesto que se
convoca, durante un periodo acumulado igual o superior a 12 meses en los Ultimos tres
anos

Al objeto de que la Comisidon pueda valorar de forma homogénea a todos los candidatos en
esta Fase:

a) Las grabaciones deberan ser realizadas con teléfono mavil.

b) El archivo que contenga la grabacion debera presentarse en soporte fisico USB o
mediante archivo adjunto a la solicitud si esta se presenta a través de la
plataforma muvac.com, junto con el resto de la documentacion.

c) La grabacion se presentara en formato de video y audio y debera poder ser
visionada por la Comision de Seleccion. Si el archivo no pudiera abrirse o la
grabacion no pudiera ser vista y oida con claridad, el candidato quedara
excluido en esta fase del proceso de seleccion.
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d) El archivo debe permitir la identificacion del candidato que interpreta el pasaje
de una forma nitida e inequivoca.

e) Los pasajes del Anexo Il de esta convocatoria deberan ser interpretados de
forma continuada en una sola toma, sin manipulaciones ni cortes en la
grabacion.

f) El orden de interpretacién sera el establecido en el Anexo Il de esta
convocatoria.

22 Fase: Audicién

La relacion de los candidatos que superen la 1% Fase de valoracion de la grabacion
audiovisual y que por lo tanto seran admitidos a la audicién sera publicada en el apartado de
anuncios de www.fundacionsiglo.es y seran convocados a través del correo electronico que
hubieran cumplimentado en el Anexo 1, indicandoles la fecha y hora en que tendra lugar la
audicion.

Esta fase comprendera hasta tres posibles rondas de audicion, todas ellas con telon. Si la
Comision de Seleccion cuenta con elementos de juicio respecto a la valoracion de los
candidatos antes de llegar a la tercera ronda de audicion podra prescindir de su realizacion.

Con caracter previo al inicio de las audiciones se pasara lista a los candidatos presentes y en
cada una de las rondas se procedera a realizar el sorteo que determinara la letra del primer
apellido a partir de la cual se inicie la secuencia de participacion en la audicion en orden
alfabético.

La Comision determinara los pasajes concretos a interpretar con caracter previo a cada
ronda de audicion de entre los incluidos como Anexo 2 en esta convocatoria

Primera ronda: tendra caracter eliminatorio. Cada miembro de la Comision tendra un voto.
Pasaran a la segunda ronda de audiciones aquellos candidatos que cuenten, al menos, con
la mitad de los votos positivos de los miembros de la Comision. Estaran excluidos de la
realizacion de esta primera ronda, pasando directamente a la segunda ronda de audicion,
los candidatos que ya sean miembros de la plantilla de la OSCYL como trabajadores
indefinidos y aquellos que, en uno o varios periodos y en virtud de un proceso de seleccion
anterior, hubieran estado contratados en régimen de interinidad o de relevo en la Seccion
de la OSCYL en la que se encuadre el puesto que se convoca, durante un periodo
acumulado igual o superior a 12 meses en los ultimos tres afos

Segunda ronda: En esta ronda cada miembro de la Comisién valorara con puntuaciones de 0
a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio para todos aquellos candidatos que no obtengan
una nota media igual o superior a 5 puntos.

Tercera ronda: En esta ronda cada miembro de la Comisién valorara con puntuaciones de 0 a
10 puntos y tendra caracter eliminatorio para todos aquellos candidatos que no obtengan
una nota media igual o superior a 5 puntos.
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Finalizada la tercera ronda de audicion se sumaran las notas medias obtenidas por los
candidatos en la segunda y la tercera ronda. La Comisidn acordara que pasen a la siguiente
fase consistente en una Prueba de Orquesta (Trial) a, como maximo, los tres candidatos
que, habiendo superado la tercera ronda, hubieran obtenido las notas mas altas. En el
supuesto de que dos candidatos o mas tuviesen la misma puntuacién se propondra aquél
mejor puntuado por el Presidente de la Comision.

32 Fase: Prueba de Orquesta (Trial)

Consistira en la participacion de cada uno de los candidatos seleccionados en un maximo de
tres programas a ejecutar por la OSCYL, uno de ellos, al menos, bajo la direccion del
director titular de la OSCYL y Presidente de la Comision.

Durante esta fase del proceso de seleccion los candidatos se someteran a las mismas
condiciones laborales que los trabajadores que acuden como refuerzo a la ejecucion de
programas concretos con la OSCYL.

El orden de participacion de los candidatos se determinara por sorteo y sélo se podra
modificar en el caso de imposibilidad justificada de asistir al que le corresponda. A la vista
del desarrollo de esta prueba, la Comision podra decidir que alguno de los candidatos no
agote los tres programas previstos, lo que supondra finalizacién de su participacion en el
procedimiento.

Durante los ensayos y en la ejecucion del programa ante el pUblico la Comision de Seleccion
valorara la ejecucion del programa por cada candidato conforme a los siguientes criterios y
con la siguiente puntuacion:

1. Funcionamiento técnico, valorandose con un maximo de 10 puntos.

2. Musicalidad, valorandose con un maximo de 10 puntos.

3. Actitud y trabajo en conjunto dentro de la Seccion, valorandose con un maximo de
10 puntos

Sin perjuicio del caracter secreto del voto de cada miembro de la Comision de Seleccidn, en
las reuniones y debates de dicha Comision para la valoracion de los candidatos en esta
prueba, se debera tener especialmente en cuenta la opinidn y el criterio de los miembros de
la Comision de Seleccidn que, a su vez forman parte de la Seccion de la OSCYL en la que se
integra el puesto cuya cobertura se pretende.

La Comision de Seleccion procedera a la seleccion final del candidato que mayor puntuacion
haya obtenido, respecto al que se propondra su contratacion indefinida.

Los candidatos que habiendo completado la 3* Fase de Prueba de Orquesta (Trial), no
hubieran sido seleccionados para la formalizacién del contrato indefinido pasaran a formar
parte de la bolsa, en el supuesto de que se constituya, en funcion de la puntuacion obtenida
en dicha 3?2 Fase de Prueba Orquestal (Trial).
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42 Fase: Propuesta de resolucion.

Una vez realizada la tercera fase, la Comision elevara finalmente una propuesta a la
Direccion General de la Fundacion Siglo, para su aprobacion final, indicando el candidato
propuesto para su contratacion. Para el supuesto, por parte del candidato propuesto, de
imposibilidad de ocupar el puesto o de no superacion del periodo de prueba o de renuncia
posterior, sera facultad de la Comision proponer la contratacion indefinida del segundo y
tercer candidato valorado en el trial, por este orden.

La resolucion del procedimiento se publicara en www.fundacionsiglo.es.

VIl.  PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La documentacién se presentara en espanol y se remitira a la Fundacion Siglo, en la
direccion: Centro Cultural Miguel Delibes, Avda. Real Valladolid n°.2, 47015 Valladolid,
indicando en el sobre CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE UN PRIMER
TUTTI CONTRABAJO EN LA ORQUESTA SINFONICA DE CASTILLA Y LEON.

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera hasta el dia 10 de abril de 2026.

La documentacion podra ser presentada:
- En el Registro de la FUNDACION SIGLO, en el horario de 9:00 a 14:00 horas.

- Por correo postal en el plazo sefalado. Solo en este caso el candidato debera
justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar la
remision de la solicitud en el mismo dia mediante correo electrénico a la siguiente
direccion de mail: audiciones@ccmd.es, indicando en el Asunto “Convocatoria seleccion
primer tutti contrabajo en la OSCYL”.

- A través de la plataforma muvac.com inscribiéndose online en la vacante publicada
por la OSCYL, adjuntando en la misma toda la documentacion requerida en estas bases,
incluido el formulario de inscripcion del Anexo 1 debidamente firmado.

Seran inadmitidas las solicitudes que no incorporen el formulario de inscripcion

cumplimentado (Anexo 1) y/o el justificante de haber abonado la cuota de participacién o la
acreditacion de su exencion conforme lo establecido en la Base IV de esta convocatoria.

VIIl.  DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CANDIDATOS.

1. Formulario de inscripcion. Anexo 1, debidamente cumplimentado y firmado.

2. Copia de DNI, NIE, pasaporte, o documento identificativo. (Bases Ill.1 y Ill.2, de esta
convocatoria) y, en su caso, documento acreditativo de hallarse en alguna de las
circunstancias previstas en las Bases Ill.1.b y 1ll.1.d, de esta convocatoria
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3. Copia del titulo superior de muUsica para acreditar lo exigido en la Base Ill.5 de esta
convocatoria.

4. Justificante de abono de la cuota de participacion en el proceso selectivo o, en su
caso, documentacion acreditativa de tener derecho a la exencion del pago de la
cuota de participacion en el proceso conforme a lo dispuesto en la Base IV de esta
convocatoria.

IX. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Para acceder a la Bolsa de Empleo los candidatos que no hayan participado en la 3® Fase de
Prueba de Orquesta (Trial) deberan participar en un Trial de Bolsa, que servira para ordenar
la posicion en que queda cada candidato dentro de la bolsa. Al Trial de Bolsa podran
acceder:

1. En primer lugar, los candidatos que hubieran superado la tercera ronda de audicién
sin pasar a la 3? Fase de Prueba de Orquesta (Trial).

2. En segundo lugar, los restantes candidatos que hubieran superado la segunda ronda
de audicion.

3. Si no se llegara a realizar una tercera ronda de audicion, los candidatos, que
hubieran superado la segunda ronda de audicién sin pasar a la Fase de Prueba de
Orquesta.

4. A juicio de la Comision de Seleccion, los candidatos que hubieran participado en la
segunda ronda de audicion sin haberla superado, hasta el limite de calificacion
obtenida que se determine por dicha Comision.

Cada uno de los candidatos seleccionados para participar en el Trial de Bolsa sera
convocado a participar, por orden de puntuacion, en un programa de la temporada de la
OSCYL en funcion de las necesidades de refuerzo de la orquesta, durante el cual se
someteran a las mismas condiciones laborales que los trabajadores que acuden como
refuerzo a la ejecucion de programas concretos conforme a lo dispuesto en el convenio
colectivo de aplicacion al personal de la Fundacion Siglo.

Para el desarrollo de esta fase, la Fundacion Siglo se pondra en contacto con los
candidatos, indicandoles fechas, horas y partituras a interpretar. Salvo inasistencia por
causa justificada y acreditada de fuerza mayor, la negativa a acudir al llamamiento
supondra la exclusion del proceso.

Durante los ensayos y en la ejecucion del programa ante el publico, la Comision de
Seleccion valorara la ejecucion del programa por cada candidato conforme a los
siguientes criterios y con la siguiente puntuacion:
1. Funcionamiento técnico, valorandose con un maximo de 10 puntos.
2. Musicalidad, valorandose con un maximo de 10 puntos.
3. Actitud y trabajo en conjunto dentro de la Seccion, valorandose con un
maximo de 10 puntos
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Se obtendra una puntuacion media de los tres criterios. La relacion ordenada de mayor a
menor calificacion determinara la posicion de cada candidato dentro de la bolsa. A esta
relacion ordenada se incorporaran los candidatos que, habiendo realizado la 3? Fase de
Prueba Orquesta (Trial) no hayan sido propuestos para su contratacion indefinida, en el
orden que les corresponda en funcion de la puntuacion obtenida en la ejecucion de dicha 3°
Fase de Prueba Orquestal (Trial).

En el supuesto de constitucion de bolsa de empleo la propuesta de resolucion (4% Fase del
proceso) comprendera la relacion ordenada por puntuacion de los candidatos que la
componen conforme a lo expuesto anteriormente.

Los contratos temporales de mayor duracion prevista se ofreceran a los candidatos mejor
puntuados en la bolsa. Las contrataciones temporales que se hagan en aplicacion de la bolsa
deberan respetar en todo caso los limites que la legislacion laboral y presupuestaria
establezcan respecto a los periodos maximos de contratacion temporal y la imposibilidad de
formalizar contratos de duracion determinada que puedan devenir en relaciones laborales
indefinidas no fijas.

La constitucion de esta bolsa de empleo supondra la extincion de la anterior bolsa de
empleo que pudiera existir en la seccion en la que se encuadra el puesto que se convoca.

X.  PROTECCION DE DATOS.

En aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, en materia de proteccion de datos, en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, asi como en el resto de normativa aplicable, los datos personales recabados, son
recogidos con la exclusiva finalidad de tramitar el procedimiento de seleccion y la
comunicacion con los aspirantes a cuyos efectos deberan autorizar el tratamiento de los
datos recabados para las finalidades indicadas.

El plazo de conservacion de los datos sera el estrictamente necesario para el cumplimiento
de la finalidad indicada, salvo requerimiento legal o judicial. Podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion ante la responsable del
tratamiento: “Fundaciéon Siglo, para el Turismo y las Artes de Castilla y Ledon” en
dpd@fundacionsiglo@jcyl.es . Si prefiere solicitar el ejercicio de sus derechos por correo,
podra hacerlo en la direccion del responsable del tratamiento en Avda. Real Valladolid, 2,
47015 Valladolid, Fax: 983 213 887.

Xl.  PERSPECTIVA DE GENERO

Todas las referencias a candidatos como participantes en el proceso, incluidas tanto en esta
convocatoria como en el desarrollo del procedimiento de seleccion deben entenderse
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dirigidas tanto a hombres como a mujeres, que acceden y participan en el proceso en
condiciones de igualdad.

Xll.  PUBLICIDAD

Esta convocatoria sera publicada en la pagina web de la Fundacién Siglo para el Turismo y
las Artes de Castilla y Ledn www.fundacionsiglo.es y en la plataforma muvac.com vy
anunciada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. A partir de ese momento, la publicidad
del desarrollo del proceso de seleccion se practicara en la pagina web de la Fundacion Siglo
www.fundacionsiglo.es.

Xill.  NORMA FINAL

La presente convocatoria podra ser impugnada, ante la Direccion General de la Fundacion
Siglo para el Turismo y las Artes de Castilla y Ledn, en un plazo de diez dias naturales a

En Valladolid, a 29 de enero de 2026

Fdo. Luis Barbado Garcia

Director General
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRIPCION

PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATA’CION CON CARACTER FIJO DE UN PRIMER TUTTI
CONTRABAJO Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Fundacioén Siglo, para el Turismo y las Artes en Castilla y Ledn.
Orquesta Sinfénica de Castillay Leén

D/ D2ttt s as s a st as bttt b bt nacido/a el .......de
........................ de.....ceeeeee.., €ON DNI/Pasaporte........ccceerveeeeeevveneee. Y NACIONALIAAA eevevereeeerreceeee ey
con los siguientes datos a efectos de notificaciones relacionadas con la convocatoria:

DomMiCilio woveeeeereerrererenens SR O , N° teléfono.....eeeeeennnes .
Correo electroniCo.......cecreeeresenresensesensesessesesees , conociendo la convocatoria publica formulada po

la Fundacion Siglo, para el Turismo y las Artes de Castilla y Ledn, para la contratacion con
caracter fijo de un PRIMER TUTTI CONTRABAJO de la OSCYL y para la constitucién de una bolsa
de empleo temporal

DECLARA
Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
(Base IIl.3 de la Convocatoria).

Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeiio de la funcion a desarrollar. (Base lll.4 de la Convocatoria).

Que conforme a lo establecido en la Base IV de esta convocatoria
NO I:I esta exento del pago de la cuota de participacion en el proceso selectivo.

S| |:| esta exento del pago de la cuota de participacion en el proceso selectivo.

Que autoriza el tratamiento de los datos recabados para las finalidades indicadas en la Base X de
la Convocatoria y

SOLICITA

Que, tras los tramites procedentes y en base a la documentacion adjunta, se le admita al
proceso de seleccién convocado.

Fecha y Firma

FUNDACION SIGLO PARA EL TURISMO Y LAS ARTES DE CASTILLA Y LEON.

11



Junta de

&P castillay Leon

Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte

Fundacion Siglo para el Turismo
y las Artes de Castilla y Leon

ANEXO 2
OBRAS Y FRAGMENTOS DE REPERTORIO ORQUESTAL

PRUEBA DE VIDEO: El repertorio se debera grabar en este orden en sola toma sin
interrupciones ni cortes:

K.D von Dittersdof. Cadencia del 1er mov. del concierto de Re menor
PASAJES

W.A Mozart. Sinfonia n. 40 1er mov

L. v. Beethoven. Sinfonia n. 5. 3er mov. (con repeticion)

PRUEBA PRESENCIAL

G. Bottesini. Concierto n. 2. La menor [2°movV]

K.D von Dittersdorf. Concierto en Re mayor. Primer movimiento y cadencia

PASAJES
L. v. Beethoven. Sinfonia n. 5 [3er mov.] [cc.1-final]

L. v. Beethoven. Sinfonia n. 9. Recitativo [inicio ultimo mov.]

W.A. Mozart. Sinfonia n. 40. ler mov

W.A. Mozart. Las bodas de Figaro. Obertura

F. Shubert. Sinfonia n. 9 en Do mayor [La Grande] D. 944 [3er mov.]
R. Strauss. Don Juan

R. Strauss. Vida de héroe

B. Smetana. La novia vendida

G. Verdi. Rigoletto [n.3 Duetto del ler acto]

A. Bruckner. Sinfonia n. 7 (ler mov.)
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