15294 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 111, lunes 15 de septiembre de 2025

M.1. AYUNTAMIENTO DE TELDE

181526 Notas definitivas del proceso selectivo de la convocatoria de 1 puesto vacante de Arquitecto Técnico.........c.ccceeueeneneeee. 15408
181712 Culminacidn de “cesién gratuita de parcelas, fincas registrales 101932 y 101933, sitas entre las calles Nicolds Copérnico
y Cura Gordillo, en Lomo de la Herradura”, del Ayuntamiento de Telde a la Comunidad Auténoma de Canarias............ 15409

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
181697 Adenda de adhesion al convenio de cooperacién entre la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
através de la Consejerfa de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, (APCAC) y la Federacién Canaria de Municipios

(FECAM) y este Ayuntamiento (Expediente 829/2024) .........ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee s 15410

181698 Adhesién al convenio de cooperacion entre la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Federacién
Canaria de Municipios (Expediente 758/2025) .....cccccueiiiviiiiiiiiiiiiiiiiiicicieicici s 15411
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO

182504 Nombramiento de Adrian Medina Quevedo, como funcionario en précticas de Técnico de Administracién General, incluidas
en las ofertas de empleo ptiblico aflos 2019 Y 2020 .......ccooiviiiiiiiiiiiiiiiii 15412

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

3.496

Mediante Resolucién 6433/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 2 de septiembre de 2025, se procede a la
aprobacién de la convocatoria y las bases especificas, por las que se regird el proceso selectivo de una (1) plaza
de Profesor/a de Misica, con la especialidad de Canto, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Fuerteventura de fecha 27 de agosto de 2025, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de una (1) plaza de Profesor/a de Miisica, con la especialidad de Canto, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicidn por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE CANTO, VACANTE EN LA
PLANTILLA COMO PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion de los puestos: Profesor/a de Miusica.

Vinculo: Laboral.

Ubicacioén: Escuela Insular de Musica.

Especialidad: Canto.

N° de puestos: 1.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 del Cabildo Insular de Fuerteventura.
Denominacién: Profesor/a de Musica.

Vinculo: Laboral Fijo.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2.

Numero de plazas: 1.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo Superior de Musica o equivalente con la especialidad de Canto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesioén de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, segtin establece la Ley 26/2015.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de 1a fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud telematicamente a través
de la sede electronica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo - https://cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacién requerida.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO 3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA CONFIGURACION
DE LISTAS DE RESERVA” del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES
Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL
Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA”, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 79 de fecha 3 de julio de 2017, en el que establece que los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, para
contrato de personal laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario de carrera, que sobrepasen el
nimero de plazas convocadas se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Profesor/a de Miisica, el/la aspirante debe abonar 40 euros.
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SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién mdxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacioén del tema: introduccidn, apartados de desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

* Desarrollo completo, equilibrado y coherente de todos sus apartados y contenidos.

* Muestra un conocimiento profundo de todos los apartados del tema, desarrolldndolos con claridad y precision.
* Dominio de los conceptos especificos y empleo de un vocabulario técnico correcto.

* Realiza una correcta fundamentacion del tema con referencias legislativas, normativa bésica, conceptos, etc.
* Relacién de los contenidos del tema con otros que forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

* Presentacién adecuada y correccién ortografica, gramatical y sintctica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacion ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones y saltos
en la exposicién o desarrollo del tema.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizardn en los siguientes términos:

» Faltas derivadas de la incorrecta aplicacidn de las reglas de acentuacidn, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos por cada falta.

Se considerara la repeticién de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.
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La correcta utilizacién de los signos de puntuacién (el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos, la
raya y el guidn) se valorard en el criterio de calificacién referente al conocimiento de la materia pues inciden
directamente en la apreciacion de la claridad de los conocimientos y el orden y coherencia de la exposicion.
Los errores de puntuacion no tienen una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension serdn declarados «no aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

En conformidad con el art. 61.7 del TREBEP y segtin lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales
el sistema selectivo que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso- oposicion. La eleccién de dicho sistema
es acorde y se adecua a las funciones o tareas a desarrollar en el puesto de trabajo convocado tal y como preceptiia
el art. 55 TREBEP.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMOPRIMERA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
DECIMOSEGUNDA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

I. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la calificacién mdxima de la fase
de oposicién serd de 10 puntos.

PARTE TEORICA:
Primer ejercicio, de caricter teérico. Tendra una duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comun y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo que
realizard el tribunal calificador del temario especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los temas a desarrollar. Para superar este ejercicio y
poder acceder al segundo ejercicio el aspirante deberd obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno
de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el niimero de temas desarrollados, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.
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PARTE PRACTICA:
Consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter practico, ambos eliminatorios.
* Prueba de interpretacion, de caricter prictico. Tendrd una duracién méxima de 30 minutos por aspirante.

El ejercicio consistird en la interpretacion durante un tiempo maximo de 30 minutos de miusica de 3 obras o
movimientos de obras de diferentes estilos.

La realizacién de este ejercicio se efectuard individualmente ante el tribunal, en la fecha, hora y aula
establecidas en la convocatoria de las pruebas.

Todos los aspirantes deberdn entregar al tribunal, en el momento de la realizacién del ejercicio, una relacién
de las obras elegidas, especificando titulo, estilo y autor, ademés del nombre del aspirante, y las partituras de
dichas obras por triplicado. El aspirante podra optar por interpretar las obras con o sin acompafiamiento de piano
u otro instrumento, si bien en ningin caso el Cabildo proporcionard el pianista acompafiante.

El Tribunal valorard y puntuard de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio serd eliminado el aspirante que no alcance un minimo
de 5 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.

* Exposicion de una clase, consistird en la imparticion de una clase de cualquier nivel de la especialidad a la
que se opta, en sesion presencial de unos 30 minutos aproximadamente, de cardcter obligatoria y eliminatorio.

Tras llevar a cabo la simulacién docente, el Tribunal podra plantear las preguntas que considere, en relacién
a la leccion impartida por el aspirante.

Los aspirantes deberdn asistir a esta prueba acompafiados, como minimo, con una persona que actuard en calidad
de alumno.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo.

La calificacion de la parte préictica serd el resultado de calcular la media de las calificaciones obtenidas en
los dos ejercicios de caricter practico.

II. FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicién, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacién que contenga la valoracidon provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién para efectuar alegaciones. Finalizado el plazo el tribunal publicara la relacién
con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:
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a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién méaxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 3 puntos y se otorgard segtin lo que se indica en
las Bases Generales:

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o analogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacién continua para empleados ptblicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 1 puntos y se otorgard de acuerdo
con lo regulado en las Bases Generales.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién maxima que se puede obtener en su conjunto es de
4 puntos, puntuacién que se acumulard al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando haya superado la
misma.

DECIMOTERCERA. CALIFICACION FINAL, ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.
Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.
DECIMOCUARTA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

TEMARIO PROFESOR/A DE MUSICA / CANTO

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracion local. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como érganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno: naturaleza
y composicidn, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracién y convocatoria de las sesiones. La Presidencia:
atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: De los convenios.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
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Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacion del procedimiento de oficio por la
administracidn, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacidn del procedimiento. Instruccién
del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contratos del sector ptiblico, delimitacion
de los tipos contractuales, contratos sujetos a una regulacién armonizada, contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato y su revisién. De la preparacién de los contratos de las Administraciones
Pdblicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas, normas generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados ptblicos.
Deberes de los empleados piiblicos. Cédigos de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 13. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién de Escuelas de Miusica y Danza (B.O.C. 105, de 26.08.1994):
ambito de aplicacion. Objetivos. Ordenacion de las ensefianzas. Creacion, autorizacion y registro de las Escuelas
de Mdsica y/o Danza. Modificacion, extincidn y renovacién de las autorizaciones.

Tema 14. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacion de Escuelas de Musica y Danza (B.O.C. 105, de 26.08.1994):
Organos de Gobierno. Organizacién interna de los centros. Disposiciones adicionales. Disposiciones finales.

Tema 15. Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Insular de Musica de Fuerteventura.

Tema 16. Atencidn a la diversidad y educacién inclusiva. Diversidad como principio. Concepto de desarrollo
de la atencidn a la diversidad. Principios de la atencién a la diversidad. De la atencidn a la diversidad a la educacién
inclusiva.

Tema 17. La clasificacidn de la voz: tipos vocales y sistemas de clasificacién. Consideraciones relativas a la
especificidad de cada tipo vocal. Evolucién de cada tipo de voz considerando todas las derivaciones segtin color,
extension y volumen.

Tema 18. Higiene vocal del orador y del cantante. Técnica razonada para evitar lesiones en el aparato fonador.

Tema 19. Descripcién y funcionamiento de los aparatos respiratorio y fonador. Formacion de la columna de
aire y su control dentro de la técnica general del canto. Principios fisicos de la produccion del sonido de la voz
humana.

Tema 20. Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracion, habitos posturales,
control y visualizacién mental, miedo escénico.
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Tema 21. Aspectos anatoémicos en relacion con la técnica vocal. La voz y su fisiologia. Respiracion, relajacion
y vocalizacién tanto en la voz hablada como en la voz cantada.

Tema 22. La voz en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su problemédtica. Cuidado de la voz e
influencias de las alteraciones fisicas y psiquicas en ella.

Tema 23. Tratamiento vocal del texto: evolucion a lo largo de la historia de la prosodia musical. Articulacién.
Diccién. Pronunciacion y fonética de los idiomas mas empleados en el canto.

Tema 24. La técnica del canto: evolucion y principios fundamentales.

Tema 25. La técnica moderna del canto: principios fundamentales. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna
de los grandes cantantes y pedagogos.

Tema 26. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagégicos especificos del canto. Estudio comparativo
de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 27. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos. Valoracion
de su utilidad para el aprendizaje de las distintas técnicas. Bibliografia especializada relacionada con la voz y
su didactica.

Tema 28. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio de la Edad
Media y del Renacimiento: formas corales, solisticas y cameristicas.

Tema 29. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del Barroco:
Opera y oratorio.

Tema 30. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del Barroco:
formas corales, solisticas y cameristicas.

Tema 31. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del Clasicismo:
Opera y oratorio.

Tema 32. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del Clasicismo:
formas corales, solisticas y cameristicas.

Tema 33. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del siglo
XIX: épera y oratorio.

Tema 34. Caracteristicas, referidas a la evolucidn del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del siglo
XIX: formas corales, solisticas y cameristicas.

Tema 35. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura vocal, del repertorio desde el inicio
del siglo XX hasta nuestros dias: 6pera, oratorio y cantata.

Tema 36. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura vocal, del repertorio desde el inicio
del siglo XX hasta nuestros dias: formas corales, solisticas y cameristicas.

Tema 37. Aproximacion a la miisica contemporanea y a los nuevos recursos vocales y formas de notacién.

Tema 38. La voz en el canto coral. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo.
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Tema 39. La practica de grupo en las enseflanzas profesionales. Programacion de las actividades colectivas
en este nivel: repertorio para conjuntos vocales, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion
en grupo, audicidn, improvisacién y otros aspectos.

Tema 40. La musica de cdmara en las ensefianzas profesionales. El lied, la chanson y la cancién espafiola.
Programacioén de esta asignatura: repertorio, andlisis, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion,
lectura a primera vista y otros.

Tema 41. Criterios pedagdgicos para la eleccién del repertorio de musica de cdmara.

Tema 42. El canto en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. El canto en otros tipos de musica
popular.

Tema 43. Descripcidn y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mds importantes de iniciacion al
canto. Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 44. Criterios didécticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas profesionales.

Tema 45. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 46. El desarrollo del espiritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el
espiritu emprendedor.

Tema 47. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del
alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 48. Principios de improvisacion en la voz: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion
dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 49. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, anélisis aplicado, métodos. Criterios para la
seleccion del material adecuado a cada nivel.

Tema 50. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento
imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del canto. Técnicas de memorizacion.

Tema 51. Interdisciplinariedad en los estudios de canto. La relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas
del curriculo.

Tema 52. Entonacion, afinacidn y empaste. La entonacién imitada y la entonacién consciente. La articulacién
y el fraseo. Importancia de la entonacién acompafiada y de la entonacién a capella. La intervélica pura y su
aplicacion a obras post-tonales o atonales.

Tema 53. Uso de la voz en el canto de la musica popular. Diferentes técnicas asociadas a la diversidad del
canto popular y misicas del mundo.

Tema 54. El canto en las clases de conjunto: Big Band y Combos. Importancia y rol del canto dentro del grupo.
El canto moderno con micréfono. Repertorio didéctico.

Tema 55. Técnica vocal en el canto lirico: la voz impostada, el uso del vibrato y otros principios fundamentales.
Evolucioén a lo largo de la historia hasta la actualidad.
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Tema 56. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes
estéticas y con las demds artes.

Tema 57. Responsabilidad del docente en su valoracidn, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 58. Influencia de la cancién popular y la cancién de autor en el proceso educativo musical.

Tema 59. El canon como recurso did4ctico para el desarrollo inicial del canto polifénico. Criterios didécticos
para la seleccién de repertorio vocal monddico y polifénico.

Tema 60. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje
de la voz. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncio de la Corporacidn, y en la web de la Corporacion.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de veinte dias hébiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacién de
solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la Via Administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
Potestativamente en Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, seguiin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podr4 interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.
LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM. ECONOC., REC HUM, DEP MOV. S.
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