Ajuntament de Bellpuig

ANUNCI

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, PER A COBRIR, EN REGIM LABORAL FIX QUATRE PLACES
DE PROFESSOR/A DE MUSICA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL A
L’AJUNTAMENT DE BELLPUIG.

Per Decret de l'alcaldia nim. DEC-2026-0144 de data 29 de juny de 2026, s’ha aprovat
la convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjancant concurs-
oposicid lliure, per cobrir en regim laboral fix quatre places de professor/a de musica,
escala administracio especial, equivalent al grup A, subgrup A1, quin contingut és el
seguent:

Primer. Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccio,
mitjancant el procediment de concurs-oposicio lliure, per cobrir, en regim laboral fix
quatre places de professor/a de musica, escala administracid especial, equivalent al
grup A, subgrup Al i creacié d’'una borsa de treball.

Segon. Publicar el text integre de les bases, que han de regir el procés selectiu en el
Butlleti Oficial de la provincia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en els termes
que preveu l'article 76 del Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. A la seu electronica de I’Ajuntament, i al tauler electronic
municipal.

Tercer. Disposar que el termini per la presentacio de les sol:licituds per prendre part
en la convocatoria sigui de vint dies naturals a comptar des de I'endema a la darrera
publicacié d'aquest anunci.

L'anterior convocatoria es regira per les bases qué es transcriuen a continuacié:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, PER A COBRIR, EN REGIM LABORAL FIX QUATRE
PLACES DE PROFESSOR/A DE MUSICA, EQUIVALENT AL GRUP Al I
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL A L’AJUNTAMENT DE BELLPUIG.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen com a objecte la seleccid, mitjancant la modalitat de concurs-
oposicié lliure, per a cobrir en régim laboral fix, quatre places de professor/a de musica
, escala administracié especial, equivalent al grup A, subgrup Al.

Aixi mateix, també és objecte d'aquestes bases la creacié d'una borsa de treball de
personal de la categoria de professor/a de musica, administracid especial, per cobrir
temporalment les vacants o substitucions d’aquest personal, aixi com per cobrir les
altres necessitats d’interinitat d’aquella categoria que es puguin donar, d’acord amb allo
establert a I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i resta de normativa concordant d’aplicacio.

El present procés de seleccid s’executa per cobrir les vacants que van quedar desertes
en el procés d’estabilitzacid, vinculades al lloc de treball segtient:”

| Denominacid | Professor/a escola de musica |
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Régim juridic Laboral fix

Escala Administracié especial

Subescala Técnica

Grup de classificacié A

Subgrup Al

Nivell de complement de desti 24

Nombre de vacants 4

Codi de lloc de treball 044 Professor/a escola de musica
Sistema de seleccié Concurs-oposicid lliure

Jornada de treball Parcial

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les principals funcions assignades a aquest lloc de treball, sense que tinguin caracter
limitatiu, seran les propies de |I'administracié especial, del grup Al i especialment les
assenyalades a la RLT que es consideren enunciatives i no tancades, seran les seglients:

- Preparar i impartir classes teoriques col-lectives i classes practiques tant individuals
com col-lectives (vocals i/o instrumentals) segons el programa oficial del centre educatiu
efectuant la vigilancia, control i assisténcia als alumnes durant el desenvolupament de
les classes.

- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de I'alumnat
elaborant dossiers de suport per a les assignatures impartides.

- Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a
ser interpretades pels alumnes.

- Realitzar els assaigs necessaris i I'acompanyament de l'alumnat en els casos que ho
requereixin.

- Tutoritzar I'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucio
redactant els fulls d’avaluaci6 de seguiment i avaluant-los mitjancant les proves
pertinents.

- Assistir a les reunions d'Area i de departament, del Claustre de Professors aixi com a
les sessions d'avaluacié conjunta.

- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de l'alumnat per atendre dubtes i
informar-los sobre I'evolucié dels seus fills.

- Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores del servei al superior.
- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Participar en projectes interdepartamentals d’organitzacié d’activitats musicals de
I’Escola de musica.

- Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.

I, en general:
- Donar compliment i assegurar I'aplicacio de les normes de prevencio de riscos laborals,

d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa
interna de I'Ajuntament.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética
i transpareéncia.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio6 de riscos laborals.

- I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

3. DESCRIPCIO DE LES PLAGES

- Professor/a de sensibilitzacié-nadons-llenguatge musical
- Professor/a de guitarra i guitarra eléctrica

- Professor/a de contrabaix i baix eléctric

- Professor/a de cant i cant coral

4. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos en el procés de seleccid, els aspirants han de complir amb els
seglients requisits, el compliment dels quals s’ha de produir en la data en quée finalitzi
el periode de presentacié de sol-licituds:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats als
guals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, conforme l|'article 57 del
Text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.
Les previsions anteriors seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge dels espanyols i dels nacionals d‘altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat de jubilacié
maxima forcosa, en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
c) Titulacié: Estar en possessié de la titulacié exigida, o estar en condicions

d’obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, per a
I'ingrés en els cossos o escales classificats en el subgrup A1, d'acord amb el previst en
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, sent la titulacid superior de musica en les
especialitats d’interpretacid, pedagogia, instruments de la musica popular i tradicional
o titulacié equivalent.

Els/Les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent homologacié del titol o del certificat d’equivaléncia.
Aguest requisit no sera d’aplicacié als/a les aspirants que hagin obtingut la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades a l'empara de les
disposicions de Dret de la Uni6 Europea.

d) Catala: Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua
catalana orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacid6 i certificaci6 de coneixements de catala i |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11
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de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les Administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, es valoraran a partir de la realitzacié d'una prova especifica
de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de
superar.

Aguests requisits s’han de reunir I'Ultim dia del termini de presentacié de sol:licituds,
excepcio feta de |'acreditacio documental del coneixement de la llengua catalana, que
es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova especifica de llengua catalana

Els/les interessats/des que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar
coneixement del castella nivell C1, d’acord amb el que estableixen els RD 1137/2002
de 31 d’octubre, RD 264/2008 de 22 de febrer i RD 1004/2015 de 6 de novembre. En
cas de no acreditar-ho, hauran de realitzar la prova corresponent.

e) Habilitacio: No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura
d’acreditar mitjancant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancid
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d’origen |'accés a la funcio
publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, d’acord amb les normes penals i
administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) Capacitat funcional: No incorrer en causa legal d'incapacitat segons la
normativa vigent.

No patir cap malaltia o limitacid fisica o psiquica que impedeixi |I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada.

Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a alld previst al Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’'aprova el Text refds de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho
han de fer constar en la sol:licitud de participacié en la convocatoria i hauran d’adjuntar
a la instancia el certificat de I'Equip oficial de valoracio de disminucions del departament
de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya o altre centre oficial, que acrediti
la condici6 legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per I’exercici de les tasques
i funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autonoma i les
adaptacions funcionals per a la realitzacio dels exercici/s o prova/s, aixi com les que es
considerin imprescindibles per a la realitzacié del treball en cas d'obtenir una de les
places convocades.

g) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcid de menors i comerg d’éssers humans, d’acord
amb el que determina l'article 13, apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener,
Proteccid Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny.

Tots aquests requisits, s’han de continuar complint fins a la data del seu homenament.
5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I’Alcalde
i es podran trametre per qualsevol dels segiients mitjans que estableix I'article 16 de la
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Llei 39/2015, de 1 d‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques, mitjancant model d'instancia especifica Annex 1:

a) Presencial: les sol:licituds podran presentar-se a les oficines

Lloc Horari Adreca
Planta baixa, Ajuntament de Bellpuig | 9 a 14 hores | ¢/ Homenatge a la vellesa,6

b) Telematica: A 'apartat de tramits de I’Ajuntament de Bellpuig, presentacié de
documents per a RRHH:
Seu electronica - Cataleg de tramits

C) Correus: Les sol:licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
lliuraran en aquestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacio
d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de
correus abans de la seva certificacido. Només s’admetran les sol-:licituds presentades dins
el termini de 10 dies habils seglents des de la finalitzacié del termini per a presentar
instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(ajuntament@bellpuig.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

Les Bases i la Convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) en els termes que
preveu l|‘article 76 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals. El termini de presentacioé de sol:licituds sera vint dies
naturals a comptar a partir de I'endema de I'GItima publicacio. La presentacié de
sol-licituds fora de dit termini comporta I’'exclusié de |'aspirant.

6. DOCUMENTACIO

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

a) Annex 1-2

b) Annex 3

c) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor
d) Curriculum professional.

e) Fotocopia de la titulacio o certificat de la titulacid requerida o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s’hi ha d’adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacid i
consolidacié de titols i estudis estrangers.

f) Informe de la vida laboral actualitzat.

g) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala en el nivell exigit en aquesta
convocatoria.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
el coneixement de la llengua castellana en el nivell i documentacié exigits en
aquestes bases, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la placa
en qlestio.

i) Document justificatiu de pagament dels drets d’examen per a les proves d’accés
a les places convocades per I’Ajuntament de Bellpuig, d’acord amb les condicions
i requisits establerts a I'ordenanca fiscal vigent nimero 56, reguladora de la taxa
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pels drets d’examen. S’haura de satisfer en el moment de la presentacié de la
sol-licitud de participacio, abans de la finalitzacié del termini establert. La falta
de pagament o el pagament parcial de la mateixa comportara |'exclusié dels
participants que no I’'hagin satisfet a temps i forma. La taxa de drets d'examen
que es fixa pel grup Al és de 30€.

Forma d‘ingrés: transferéncia a l’entitat financera mitjancant ingrés al compte de
I’Ajuntament de Bellpuig de CaixaBank, S.A. de referéncia amb codi IBAN: ES92 2100
0523 2202 0000 4802.

Cal fer constar les seglients dades:

- Concepte: Professor/a musica
- Nom complert i NIF de 'aspirant

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

6.1. Els mérits relacionats es justificaran mitjangant la documentacié que s’acrediti en
el moment de la presentacid de la sol-licitud amb les seglients especificacions:

a)La valoracid dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral o
funcionari, es fara a través de la certificacid6 de Secretaria o de I'0rgan competent en
mateéria de personal de I’Administracid corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I’0rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic,
categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacid dels serveis. No sera necessari presentar la certificacié en cas que els serveis
prestats siguin a la propia Corporacié convocant. També caldra presentar l'informe de
vida laboral expedit per la TGSS.

b) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa que indiqui els serveis prestats , categoria professional i funcions, periode de
temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida.

L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

c) Cursos, seminaris i/o jornades i la formacié complementaria, s'acreditaran mitjangant
les titulacions o certificats formatius emesos pels centres, oficials o homologats, en qué
constara la denominacidé del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu,
|'assisténcia i I'aprofitament, si escau.

6.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent, i autoritza a I’Ajuntament de Bellpuig a verificar les
dades a d’altres administracions o organismes per comprovar el compliment de les
condicions requerides en aquesta tramitacio.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no

estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent,
o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu
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I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracid de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol:licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

6.3. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que siguin
presentats i justificats amb la sol-licitud.

7. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentaciéd d’instancies es dictara resolucié,
mitjancant decret, en el termini maxim d’'un mes que es publicara al tauler d’‘anuncis
de la seu electronica municipal en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
d’admissions i exclusions.

7.2. Els aspirants sortiran identificats amb el nom i cognoms complets i els quatre digits
gue ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena del numero nacional
d’identitat, els digits no seleccionats es substituiran per un asterisc en cada posicid,
seguint el criteri de I’Agencia de Proteccié de Dades de Catalunya(Apdcat), juntament
amb les altres agéncies de proteccié de dades de |I'Estat.

7.3. En I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves
de coneixement de la llengua catalana, els motius d’exclusié, i la composicio del Tribunal
de seleccidé. En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacio
de la fase d’oposicid.

7.4. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament. Aquesta publicacié substitueix la
notificacid individual als interessats d‘acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu comd de les administracions pubiques.

7.5. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacié de la resolucio, per presentar les reclamacions que creguin oportunes,
d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu ComuU de las Administracions Publiques, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir
per omissid o error. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacid, al-legacié o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

7.6. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
de 30 dies naturals segiients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.
La Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en
una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva d’admissions i exclusions
declarant, si s’escau, el desistiment de la peticié de les persones excloses. Aquesta
resolucié es publicara en la seu electronica municipal. Transcorregut aquest periode
sense que s’hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions, les al-legacions o esmenes
s’entendran desestimades.

7.7. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’‘aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
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suposit que no es presentin al-legacions, o si se’'n presenten, aquestes no modifiquen la
llista provisional.

7.8. El fet de figurar en la llista definitiva de candidats admesos i exclosos no implica
el reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, I'nauran d’acreditar les
persones aspirants abans del nhomenament com a laboral fix, d'acord amb la base
onzena.

7.9. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i de la resta
de normativa d‘aplicacié, donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

7.10. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El tribunal qualificador dels procés selectiu estara constituit per un nombre senar
de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perque la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacio
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals
tinguin una titulacié academica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones
aspirants.

8.2. El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris/aries interins/ines i el
personal eventual i representants sindicals o de Comité d’empresa no podran formar
part dels organs de seleccié.

8.3. La composicié del tribunal estara format per:
- Presidéncia: Personal funcionar/aria de carrera o laboral fix de I’Ajuntament de

Bellpuig

- Vocal: Personal proposat per I'Escola d’administracié Publica

- Vocal: Personal proposat per I’Ajuntament de Bellpuig

- Secretari Personal proposat per I’Ajuntament de Bellpuig, que actuara sense veu
ni vot

8.4. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista o assessor que podra emetre les valoracions que
correspongui i disposara de veu davant de I'0rgan técnic de seleccid, perd no de vot. El
seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunidé en qué es disposi.

8.5. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants
les poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1l d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol
moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacid és extensiva als/les membres
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

8.6. El tribunal qualificador no podra constituir-se, ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat de les persones membres, ja siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de
vots dels/de les presents, resolent el vot de qualitat del/de la president/a, en cas
d’empat.
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8.7. El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’igualtat, mérit i capacitat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria, deixant
constancia d’aquestes actuacions en la corresponent acta de sessio.

No es permetra durant el desenvolupament de qualsevol tipus de prova de les que
constin en el procés selectiu tenir o utilitzar medis i/o dispositius electronics susceptibles
de ser utilitzats per evitar els principis anteriorment mencionats, excepte que aixi ho
determini expressament la prova a realitzar en les bases de la convocatoria.
L'incompliment d’aquests preceptes per a qualsevol aspirant sera objecte d’expulsio
immediata, tant de la prova com del procés selectiu.

8.8. El Tribunal qualificador es constitueix validament sempre que compti amb la
preséncia de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot
cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les
substitueixi. Per a la realitzacio de la prova practica i de I'entrevista cal I'assisténcia, en
tot cas, de les persones que ocupin la presidéncia i la secretaria del Tribunal

El Tribunal qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi
com els casos no previstos. En cas de dubtes o llacunes respecte de les bases, el Tribunal
n'ha de realitzar una interpretacié integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir
noves exigéncies o nous requisits. En particular, no pot ampliar els meérits admissibles,
establir puntuacions minimes per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un
nombre maxim d’aprovats, ni fixar nous requisits d’eliminacio.

El Tribunal qualificador pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de
la realitzacié de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de
reflectir a I'acta.

El Tribunal qualificador també podra dictar instruccions sobre la forma de realitzar els
exercicis, les proves i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el
seu nivell, i per a quiestions d'ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin
de forma parcial. En especial, ha de preveure les condicions d’adaptacié necessaries per
als casos de discapacitat, embaras, religié, malaltia i suposits similars, sense desvirtuar
el principi d’igualtat.

En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d’adaptacié, ha de ser
immediatament comunicat per la persona aspirant a I'0rgan convocant o al Tribunal.

8.9. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
qualificador s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada

moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord
amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

9. PROCES DE SELECCIO

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs-oposicio lliure, es dividira en les
seglients fases:

- Fase prévia, proves de coneixement de llengles
- Fase primera, oposicio
- Fase segona, concurs

9.1. Fase prévia: Proves de coneixement de llenglies ( catalana i castellana)
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a) Coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori. Els/les
candidats/es que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes
d’apte/a o no apte/a.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement de llengua catalana:

- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del departament
d’ensenyament amb els certificats de la junta permanent de catala, a més del titol, i per
acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de I'assignatura
de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

b) Coneixements de llengua castellana, si s’escau, de caracter obligatori i
eliminatori.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals
dels estats de parla hispana, i que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d'aquesta
prova, estar en possessié del nivell (Cl1) de llengua castellana o no hagin presentat
algun dels documents seglients:

- Certificat que acrediti que s’han cursat tots els estudis corresponents al titol esmentat
a la base segona. e) a |'estat espanyol.

- Diploma de mestratge (C2) de llengua castellana que estableix el reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE)” o certificacio acadéemica que acrediti que s’han superat totes les
proves adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes del nivell C1 o superior.

- Hauran de realitzar obligatoriament una prova que consistira en un exercici escrit
(elaboracié d’una redacci6 o dictat) i en mantenir una conversa amb els/les
assessors/ores que |'0rgan de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat el
domini suficient de lI'idioma, en el nivell abans indicat, per part de la persona aspirant.

El tribunal comptara amb la col-laboracié d'assessors/es especialistes en llengua o
encomanara la realitzacio de les proves a professionals externs, si és necessari.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié
d’apte/a quedaran eliminats d'aquest procés de seleccio.

9.2. Fase primera, oposicio

- La fase d’oposicidé sera prévia a la fase de concurs. Els exercicis d’aquesta fase son
obligatoris i eliminatoris.

- L'ordre d’actuacié dels aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament s’establira per sorteig, que es realitzara de forma previa.

- Quan s’hagi d’efectuar alguna prova, es realitzara una Unica crida. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I’'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

- Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, podra proposar, amb audiéncia de
I'interessat, la seva exclusid en qualsevol moment del procés selectiu, posant en
coneixement de les autoritats pertinents, si escau, les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

- En aquesta fase d’oposicio, la qual conté dos proves, els aspirants podran obtenir un
maxim de 40 punts.
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9.2.1. Prova de coneixements teorics

a) Prova tipus test: prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un qlestionari
tipus test de 2 0 preguntes, (més 3 preguntes de reserva) amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el temari annexat a les bases
(Annex 4).

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput,
i per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul:li alguna de les 30 preguntes tipus
test proposades.

Cada resposta correcta sumara 0,5 punts.

Les respostes incorrectes restaran 0,1 punts i les respostes en blanc no puntuaran.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 10 punts. Per superar aquesta prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Aquest exercici tindra una durada
maxima de 60 minuts.

b) Prova practica: Consistira en la resolucié d’'un o més suposits practics que
plantejara el Tribunal relacionats amb les funcions del lloc de treball a cobrir, a fi de
valorar el nivell de coneixements i habilitats requerides.

Per les especialitats instrumentals: Realitzacié d'una classe practica d'una durada de 20
a 30 minuts amb un alumne/a.

Per a la plaga de professor/a de sensibilitzacié, nadons i llenguatge musical: Exposicid
oral i defensa davant del tribunal d'una proposta didactica per una classe de grup amb
nadons, i d'una proposta per a una classe de grup instrumental (ukelele) per a alumnes
de primaria. El temps total d'exposicio sera de 20 a 30 minuts.

Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

Els aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia segient
de la data de publicacid a la seu electronica dels resultats de cadascuna de les proves,
per sol-licitar la revisié de les proves.

9.3. Fase segona, concurs

Consistira en valorar condicions de formacid, meérits o nivells d’experiencia, adients amb
les caracteristiques de la categoria objecte de la convocatoria

El tribunal Unicament valorara els mérits dels aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol:licituds i que figurin en el curriculum presentat, junt amb la sol-licitud
(no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data, ni els que no figurin en
el curriculum).

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran valorats com a
merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.
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En aquesta fase de concurs, els aspirants podran obtenir un maxim de 15 punts.

9.3.1. Experiencia professional, maxim de 10 punts

Experiéncia professional a I'administracié publica en regim funcionarial o laboral, com a
professor/a de musica en |'especialitat a la que s'opta i en I'exercici de tasques i/o
funcions del lloc de treball, en el subgrup A1, 0,50 punts per mes treballat.

Experiéncia professional a I'administracio publica en regim funcionarial o laboral, com a
professor/a de musica en |'exercici de tasques i/o funcions del lloc de treball, en el
subgrup A1, 0,30 punts per mes treballat.

Experiencia professional a I'empresa privada com a professor/a de musica, en un lloc
de treball amb les funcions propies del lloc de treball, 0,20 punts per mes treballat.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria
o de I'd0rgan competent en matéria de personal de I'administracié corresponent en el
gual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la
competencia per expedir el certificat, o el de I'0rgan en qui delegui, i el grup, el réegim
juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacid dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en |'ambit d'una
administracid publica, aquells prestats mitjangant empreses concessionaries o
subcontractades per la mateixa, en qualitat de personal eventual i les practiques
realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs .

La valoracid dels serveis prestats en |I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es
fara a través de la certificacid de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els
serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacid dels serveis o amb copia del contracte
laboral i I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies. Si de les
nomines aportades, juntament amb els contractes i I'informe de la vida laboral, es pot
arribar a coneixer els serveis prestats, la categoria professional, les funcions i el periode
de prestacio dels serveis de I'aspirant, el tribunal podra valorar aguest merit.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en régim d'autonom, s'acreditara
mitjancant els documents fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri
la tipologia, el contingut, les persones destinataries, i altres caracteristiques rellevants
dels treballs realitzats.

La manca d’acreditacié correcta de l’experiéncia, comportara que aquesta no sigui
valorada per part del tribunal.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada
completa, en el cas que la jornada de treball sigui inferior s‘aplicara la puntuacio
proporcional que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies
treballats. Les fraccions es computaran proporcionalment , considerant els mesos com
a 30,4 dies en tot cas.
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En cap cas es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de
confianca. Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacié educativa o analegs.

En tot cas, el tribunal pot valorar els mérits al-legats, si de la documentacié aportada,
pot arribar a tenir coneixement dels elements necessaris per dur-la a terme.

9.3.2. Formacid, puntuacié maxima 5 punts

Es valoraran els cursos de formacio o perfeccionament, impartits per centres oficials o
homologats , sempre que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a cobrir, puntuant-
se en funcio de les materies impartides i la seva durada, de conformitat amb el barem
seguent:

a) Formacid especialitzada, maxim 2,00 punts

Cursos o seminaris, relacionats amb el lloc de treball, 0,05 punts per hora, fins a un
maxim de 2 punts.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta a les bases. Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats
una sola vegada.

b) Titulacions académiques, maxim 2 punts

Per les titulacions académiques superiors a l'exigida o diferents i complementaries i
relacionades directament amb les funcions propies de la plaga convocada i que no hagin
estat presentades per a participar en la convocatoria, segons |'escala seglient:

Titulacié Punts
Un altre grau o similar 0,50
Master (minim 60 crédits) 0,50
Doctorat 1,00
Certificat d'aptitud pedagogica 0,50
Certificat nivell C2 de catala 0,20

c) Altres merits, maxim 1,00 punt

- Participacié en grups de cambra o formacions musicals, 0,01 punts per projecte o
concert fins a un maxim de 1 punt.

9.4. Entrevista

La seva realitzaci6 sera optativa a criteri de I'0rgan de seleccié. En cas de realitzar-se
consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a partir de
I'exploracié del seu curriculum, la motivacio i els seu coneixements i experiéncies.
L’'entrevista es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

La no presentacié de la persona aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del
procés.
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10. PROCES SELECTIU

10.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’admissions i
exclusions, on s’especificara la data, hora i lloc de l'inici de les diferents fases del
procés de seleccio.

10.2. Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici o prova.
Perdran el dret a participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als
exercicis o proves el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forca major, que
s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores
seglients i que seran lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s'admet la causa
de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini
I’0rgan de seleccid.

10.3. A efectes d’identificacid, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici
amb el DNI.

10.4. El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicié lliure i constara de les
seglients fases diferenciades:

9.1. Coneixement de llengiies Descripcié Puntuacié maxima
Apte / No apte
Llengua catalana Apte / No apte
Llengua castellana Apte / No apte
| 9.2. Fase d’oposicié | Puntuacié maxima 40 punts |
9.2.1 Descripcio Puntuacié maxima
Coneixement 40 punts
teorics
Prova tipus test - Obligatoria i eliminatoria - Puntuaci6 maxima 10
- 20 preguntes punts
- Resposta correcta 0,5 punts - Per superar aquesta
- Resposta incorrecta resta 0,1 | prova cal tenir una
punts puntuacio minima de 5
- Resposta en blanc no puntuara punts
- Temps maxim 60 minuts
Prova practica - Obligatoria i eliminatoria - Puntuaci6 maxima 30
- Resolucié d'un o més suposits | punts
practics plantejats pel tribunal - Per superar aquesta
- Temps maxim 30 minuts prova cal tenir una
puntuaci6 minima de 15
punts
| 9.3. Fase concurs | Puntuacié maxima 15 punts |
9.3.1 Experiéncia Descripcié Puntuacié
professional maxima 10 punts
Serveis prestats a | - Funcions equivalents a les de la plaga | - 0,50 punts mes
I'administracio a cobrir en l'administracié publica, | treballat
publica equivalents en el subgrup Al, amb
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en un lloc de treball amb les funcions
propies del lloc de treball.

caracter funcional o laboral. En

I'especialitat a la que s’opta.
Serveis prestats a | - Funcions equivalents a les de la plaga | - 0,30 punts mes
I'administracid a cobrir en l'administracié publica, | treballat
publica equivalents en el subgrup Al, amb

caracter funcional o laboral. Com a

professor de musica.
Serveis prestats en | - Experiéncia professional a Il'empresa | - 0,20 punts mes
I'empresa privada privada com a professor/a de musica, | treballat

9.3.2 Formacio

Descripcié

Puntuacié maxima
5 punts

Especialitzada,
relacionada amb el lloc de
treball

- Cursos o seminaris
- 0,05 punt per hora

- Maxim 2,0 punts

Titulacié académica, que

no hagin estat
presentades per a
participar en la

convocatoria, relacionada
amb el lloc a cobrir.

-Un altre grau o similar:0,5 punts
-Master, minim 60 crédits: 0,50

punts
-Doctorat: 1,00 punt

-Certificat d'aptitud pedagogica:

0,50 punts

-Certificat nivell C2 de catala:

0,20 punts

- Maxim 2,0 punts

Altre merits:

Participaci6 en grups

cambra o formacions musicals:

de | - Maxim 1,0 punts

0,01 punts per projecte o
concert.
9.4 Entrevista Descripcié Puntuacié 2punts

Entrevista curricular

En cas d’empat o a peticid
del tribunal

Maxim 2 punts

| Puntuacié total procés selectiu |

57 punts

|

11. RELACIO D’APROVATS, CONSTITUCIO DE BORSA I PRESENTACIO

DOCUMENTS

DE

11.1. El tribunal realitzara 'avaluacio dels aspirants establint la classificacio definitiva
que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
valoracions, i els resultats globals i la llista definitiva de persones que hagin superat la
fase d’oposicio s’exposara al tauler electronic d’anuncis de I’Ajuntament, classificades

de major a menor puntuacid, als efectes de constituir una borsa de treball, o la proposta

per declarar deserta la convocatoria, si cap de les persones aspirants han superat dita

prova i elevara a I'Alcaldia, la proposta de nomenament a favor de |'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio.

Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig

Tel.973 320 408
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11.2. En cas d’empat entre dos o0 més persones aspirants, |'ordre s’establira atenent als
seguents criteris:

e L'obtencié de la major puntuacié en la prova practica

e L'obtencidé de la major puntuacio en la prova tipus test

e L'obtencid, del major nombre de punts en |'apartat d’experiéncia laboral de la
fase de concurs.

11.3. La persona que hagi obtingut la major puntuacié sera proposada per a ser
nomenada laboral fix de I’Ajuntament. La renuncia de la persona proposada donara lloc
a la proposta de nomenament de la persona seglient en ordre de puntuacié i aixi
successivament.

11.4. Els organs de seleccid no podran proposar l'accés d’'un nimero superior d’aprovats
al de places convocades.

11.5. L'aspirant proposat/da haura de presentar al servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament, en un termini maxim de 10 dies habils, comptats des de I'endema de
I'exposicié al tauler d’edictes electronic de la llista definitiva i sense requeriment previ,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a les
bases especifiques corresponents i que sera, com a minim, la seglient:

a) Original i fotocopia del DNI vigent o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats

membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacido de treballadors, han de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de
I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat
de dret del seu conjuge.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicid. Si no s’hagués presentat amb
la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I’'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
e) Certificat médic oficial acreditatiu de la capacitat funcional necessaria per a

desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball vinculat a la plaga convocada.
Els aspirants amb discapacitat hauran d’aportar un certificat de I'equip de valoracio multi
professional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presentin, i de
no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball vinculat a la placa a proveir.

f) Declaracié responsable que no exerceix cap activitat que necessiti la prévia
declaracié de compatibilitat per poder treballar a I'ajuntament. Cas contrari, ha de

Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig Tel.973 320 408 www.bellpuig.cat
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sol-licitar la compatibilitat per exercir dita activitat o exercir, segons el previst a l'article
10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, del personal al servei de I’Administracié Publica
I‘article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de I'’Administracio de la Generalitat, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

g) Original i copia autentica de la documentacid acreditativa de reunir la resta dels
requisits exigits en aquestes bases per participar en el procés selectiu, si aquests no
estan incorporats en la documentacié ja aportada.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

11.6. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral fix
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats
per obtenir el seu nomenament o contracte anterior, sempre que no requereixin
actualitzacid, i només hauran de presentar una certificacié de I'Administracié Publica de
que depenguin que acrediti la seva condicié de personal funcionari de carrera i totes les
circumstancies que constin en el registre de personal.

11.7. Els/les aspirants que no aportin dita documentacid, excepte per casos de forca
major, o aquells que, en examinar-la, es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats en aquestes bases, no podran ocupar la placa objecte d’aquest
procés selectiu.

En aquest cas I’'6rgan competent formulara una proposta a favor de I'aspirant aprovat
que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades
a conseqléncia de I'anul-laci6 esmentada, el qual haura d’aportar la documentacio ja
descrita.

11.8. Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicid i concurs
no siguin proposades per ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants que es
puguin produir de professor/a de musica, per a substituir empleats/des amb dret a
reserva de lloc de treball, o per atendre necessitats urgents.

11.9. La durada de la borsa de treball és d’'un maxim de 3 anys a comptar des de la
data de la publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la
relacié definitiva, en l'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.
Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants decauran en tots els seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccio.

Aguest termini podra ser inferior en els casos seglients:

e Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacio de la
mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi
substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

e Si en el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les
persones que componguin la borsa |'accepti.

11.10. El funcionament de la borsa de treball sera d’acord amb els seglients suposits:
a) Cada vegada que sigui necessari, I’Ajuntament cridara I'aspirant que tingui la
millor classificacié en la llista de la borsa de treball, i que estigui disponible segons les

normes de la mateixa. S’intentara comunicar amb [I'aspirant, via correu o
telefonicament, fins a un maxim de tres vegades i en diferents moments del dia.
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b) Els aspirants que no s’hi puguin incorporar, perque estiguin prestant serveis en
una altra empresa o administracié quan siguin cridats, seran donats de baixa de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la seva relacié de treball,
ho hauran de sol-licitar al servei de Recursos Humans de I’Ajuntament, mitjancant
instancia. La reincorporacio s’efectuara amb idéntica puntuacié que tenien quan es va
donar la baixa.

C) Quan l'aspirant sigui cridat en temps i forma per prestar serveis a la Corporacié
i renunciés dues vegades consecutives a la proposta de nomenament, dins d’un termini
de tres mesos, veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per
passar a ocupar el darrer lloc dins de 'ordre de prelacié establert a la borsa. S’exclou
de l'aplicacio d’aquest criteri quan la rendncia vingui produida per causes de forga major.

d) Un cop finalitzada la substitucio, les persones que hagin ocupat les vacants de
forma provisional, s’incorporaran de nou a la borsa de treball. Quan els periodes de
nomenament hagin estat superiors a sis mesos, s'incorporaran de nou a la borsa de
treball en la darrera posicid; si el periode de substitucid és inferior a tres mesos,
s'incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

e) Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el
mateix ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin
I'oferta per alguna de les seglients causes:

- IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

- Embaras permis de maternitat o paternitat.

- Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

- Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim
de dos dies comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida. Es deixara
d’estar en situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a
la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de
Recursos Humans.

11.11. Abans que es produeixi el nomenament temporal com a consequéncia del
funcionament de la borsa de treball, caldra que l'aspirant aporti la documentacio
especificada en aquestes bases per procedir al nomenament de I'aspirant proposat pel
tribunal, excepcidé feta de les condicions i requisits ja demostrats per obtenir un
nomenament o contracte anterior que no requereixin actualitzacié.

12. NOMENAMENT I PERIODE DE PROVA

12.1. Nomenament

L'Alcaldia a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacio
presentada per la persona aspirant seleccionada, sempre que sigui conforme al que
disposen aquestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant |'aspirant
proposat en el termini de quinze dies des que acabi el termini establert per a la
presentacié de documents.

El nomenament es notificara a l'interessat i es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

12.2. Periode de prova

Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig Tel.973 320 408 www.bellpuig.cat
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D’acord amb I'article 52 de I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, publicat al DOGC numero 6826, de
9 de marg de 2015, els contractes que es realitzi preveuran un periode de prova de 4
mesos.

12.3. Aspirants amb discapacitat

Els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal, podran demanar I'adaptacié del
lloc de treball corresponent. A la sol:licitud hauran d'acompanyar un informe expedit per
I'6rgan competent en la matéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacié siné consta
en la documentacié ja aportada.

13. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

D’acord amb la normativa de proteccié de dades vigent, les dades de caracter personal
facilitades pels/per les aspirants en emplenar la seva sol-licitud, aixi com les contingudes
en la documentacié que s’adjuntin, per participar en el procés selectiu, seran objecte de
tractament automatitzat pels Serveis municipals. Per exercir els drets d'accés, oposicio,
rectificaciéd i cancel-lacié, els/les candidats/es s’hauran de dirigir a I'Ajuntament de
Bellpuig, carrer Homenatge a Ila Vellesa, 6 de Bellpuig, 25250 Bellpuig
(ajuntament@bellpuig.cat).

14. INCIDENCIES I IMPUGNACIONS

14.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de I’Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva notificacié o publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després
gue aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

14.2. Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
alld que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

14.3. Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant
I’Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contencids Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui
al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

14.4. Per la mera concurréncia als processos selectius, la persona aspirant accepta de
forma inequivoca la integritat d’aquestes bases.

15. LEGISLACIO APLICABLE

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini:
o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

o Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de réegim local de Catalunya.
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o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica.

o Decret Legislatiul/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracioé de la Generalitat de Catalunya.

. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

. Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala

i de l'aranés en els processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

o Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds
de les disposicions legals vigents en materia de régim local.
. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general

d’'ingrés del personal al servei de I’Administracié General de I'Estat i de la provisié de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de I’Administracié de
I'Estat.

o Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccié.

. Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei.
. Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
Administracions publiques de Catalunya.

o Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

o Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d‘aplicacio
L'Alcalde

Jordi Estiarte Berenguer
Document signat digitalment
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ANNEX 1-2

SOL:-LICITUD

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A COBRIR, EN REGIM LABORAL FIX QUATRE PLACES DE
PROFESSOR/A DE MUSICA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL A
L’AJUNTAMENT DE BELLPUIG.

Cal omplir tots els camps

Primer Cognom Segon Coghom Nom

NUmero DNI Teléfon mobil Teléfon fix

Adrecga personal (carrer, niUmero, pis, porta) Municipi i Codi Postal

Provincia Adreca electronica personal

SOL-LICITO

Ser admeés en el procés de seleccid per participar en la convocatoria de professor/a de
musica, escala administracio especial.

Per tal de donar compliment a la clausula tercera: Requisits dels aspirants de les Bases
del present procés, DECLARO, sota la meva responsabilitat:

- Acceptar les bases integrament de participacié i complir els requisits del procés de
seleccio de referéncia anterior, segons es recull en les seves Bases.

-No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del
lloc de treball d’aquest procés de seleccio.

- No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I’'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracid publica, aixi com tampoc trobar-me sotmés en cap de les causes
d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

Bellpuig, de de
Signatura
Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig Tel.973 320 408 www.bellpuig.cat

g. 21-25 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 129 - Num. edicte 5646 - Data 09-07-2026 - CVE BOP-2026_0_129 5646 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacio
de Lleida

&



Ajuntament de Bellpuig

ANNEX 3
Relacio de Mérits

DECLARACIO RESPONS[-\BLE DELS MERITS AL,-LEGATS EN RELACIO A LA FASE
DE CONCURS-OPOSICIO DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

(Només es valoraran els merits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds).

Seleccid i provisio del lloc: BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICI(), PER A COBRIR, EN REGIM LABORAL FIX
QUATRE PLACES DE PROFESSOR/A DE MUSICA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL A L'AJUNTAMENT DE BELLPUIG.

Dades personals de la persona aspirant:
Nom i Cognom:

DNI:

Adreca:

Telefon:

Adreca electronica:

Experiéncia professional, maxim 10 punts

9.3.1 Experiéncia Descripci6 Puntuacio
professional maxima 10 punts
Serveis prestats a | - Funcions equivalents a les de la plaga | - 0,50 punts mes
I'administracio a cobrir en l'administracié publica, | treballat

publica equivalents en el subgrup Al, amb

caracter funcional o laboral. En
I'especialitat a la que s’opta.

Serveis prestats a | - Funcions equivalents a les de la plaga | - 0,30 punts mes
I'administracio a cobrir en l'administracié publica, | treballat

publica equivalents en el subgrup Al, amb
caracter funcional o laboral. Com a
professor de musica.

Serveis prestats en | - Experiéncia professional a I'empresa | - 0,20 punts mes
I'empresa privada privada com a professor/a de musica, | treballat

en un lloc de treball amb les funcions
propies del lloc de treball.

Serveis prestats Data inici |Data fi num. mesos %jornada Punts
treballats
Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig Tel.973 320 408 www.bellpuig.cat
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Formacio , maxim 5 punts

9.3.2 Formacio

Descripcié

Puntuaciéo maxima
5 punts

Especialitzada,
relacionada amb el lloc de
treball

- Cursos o seminaris
- 0,05 punt per hora

- Maxim 2,0 punts

Titulacié académica, que

no hagin estat
presentades per a
participar en la

convocatoria, relacionada
amb el lloc a cobrir.

-Un altre grau o similar:0,5 punts
-Master, minim 60 credits: 0,50
punts

-Doctorat: 1,00 punt

-Certificat d’aptitud pedagogica:
0,50 punts

-Certificat nivell C2 de catala:
0,20 punts

- Maxim 2,0 punts

Altre merits:

Participaci6 en grups de
cambra o formacions musicals:
0,01 punts per projecte o
concert.

- Maxim 1,0 punts

Especialitzada Hores Punts
Titulacié académica Punts
Altres meérirs Punts

Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig

Tel.973 320 408

www.bellpuig.cat
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DECLARO RESPONSABLEMENT

e Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts
gue puguin acompanyar-la sén certes, i que soc coneixedor/a que la inexactitud o
falsedat o omissié de les dades declarades, o documents que I'acompanyen, pot
comportar deixar sense efecte el tramit corresponent i exigéncies de les
responsabilitats previstes a la legislacié vigent.

e Que no estic inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la
legislacié vigent.

e Que tinc la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa
convocada, i que no estic separat del servei de cap Administracié publica ni
inhabilitat per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

AUTORITZO

e A I'Ajuntament de Bellpuig a verificar les meves dades a altres administracions o
organismes per comprovar el compliment de les condicions requerides en aquesta
tramitacio, i que pugui verificar-les durant la seva vigencia.

Bellpuig, de de
Signatura
Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig Tel.973 320 408 www.bellpuig.cat
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ANNEX 4

1- La Constitucio espanyola: Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

2- L' organitzacié municipal: organs necessaris. L'alcalde, els tinents d'alcalde, el ple i
la junta de govern.

3- El procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'l d'octubre. Concepte, principis
generals i importancia. El procediment administratiu comud: normativa

4- El marc legal de I'ensenyament musical a I'Estat.

5- Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments
no reglats de musica i dansa. Ambit d'aplicacié. Objectius. Programes d'ensenyament
de les Escoles de Mdsica.

6- Oferta formativa en una escola de musica. Proposta per a I’Escola Municipal, linies
basiques per I'elaboracié d'un programa de curs.

7- Principals metodes d’iniciacié a la musica.

8- L'escola de musica com a eina per a la dinamitzaci6 de la vida cultural local.

9- Objectius i continguts de l'instrument que s’ha d’impartir.

10- Linies basiques per a |'elaboracié d’una programacié de curs.

11- L'avaluacié. Objectius, metodologia i criteris d'avaluacié de l'instrument que s’ha
d’'impartir.

12- L'acci6 tutorial a I’'escola de musica.

13- La musica com a llenguatge i mitja d'expressio. Valor formatiu de la musica.

14- Linies basiques del treball en equip del professorat a I’escola de musica.

15- Principis pedagogics i linies d’actuacié de lI'instrument que ha d’impartir I'aspirant
en alumnes.

16- La musica com a part del desenvolupament integral de I'infant. Valor formatiu de la
musica.

17- La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts.

18- La classe individual i col-lectiva. Avantatges i inconvenients.

19- Utilitzacié6 i aplicaci6 de les noves tecnologies com a complement per a
I'ensenyament de l'instrument.

20- La musica com a expressio cultural dels pobles. La musica étnia. El folklore i les
seves aplicacions didactiques.

21- Funcionalitat de la lectura i escriptura musical. Representacions grafiques i gestual
no convencionals. Grafies convencionals. Objectius, continguts i recursos didactics.

22- El cos i el moviment com a mitjans d'expressié musical. La relaxacié: técniques
necessaries per a l'activitat musical vocal, instrumental i de moviment.

23- La dansa en I'educacié musical

24- La improvisacié com a forma d'expressiéo musical lliure i espontania. La improvisacié
com a procediment compositiu. Recursos didactics per a la produccié musical a l'aula.
Creativitat i improvisacié.

25- La discriminacié auditiva. Recursos didactics d'exploracio i investigacié sonora. El
desenvolupament de la percepcié auditiva: altura, durada, intensitat, timbre i forma.
Técniques i métodes.

26- L'audicio i la practica musical: la seva didactica. Desenvolupament de la comprensio
auditiva i practica instrumental a Primaria. Objectius, continguts i activitats.
Programacio d'activitats per I'alumnat d'Educacié Primaria.

27- Sociologia de la musica. Relacié musica-societat. Funcié social de la musica. L'entorn
sociocultural i la seva influéncia en el desenvolupament de la sensibilitat musical. La
musica al mén d'avui. Mdsica i consum. Aportacions i possibilitats dels mitjans
audiovisuals en el desenvolupament de la percepcio i apreciacié musical.

Homenatge a la Vellesa, 6 25250 Bellpuig Tel.973 32h4ARS www.bellpuig.cat
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