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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Bases especificas y convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico/a de Gestion
Cultural, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mieres, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2026, se
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

1.—Convocar una plaza de Técnico/a de Gestion Cultural, Grupo A/Subgrupo A2, como personal laboral fijo, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.—Aprobar las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo de la citada plaza, asi como el modelo de solicitud
y su anexo I: Temario.

3.—Publicar las Bases Especificas, el modelo de solicitud y el anexo I en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
Tabldn electréonico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://
sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

4.—Publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacion del nimero del BOPA en que hayan sido
publicadas las Bases Generales y Especificas.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION CULTURAL,
PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Gestién Cultural, como personal
laboral fijo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Mieres.

Asimismo, se aprueban las bases especificas que regiran el citado proceso selectivo, en turno de libre acceso y me-
diante el sistema de oposicién.

La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mieres de 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 24/05/2023 y publicada en el BOPA n.° 116, de fecha 19/06/2023,
incluye una plaza de Técnico/a de Gestion Cultural, grupo A/subgrupo A2.

Las Bases Generales que rigen las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Plblico de 2023 han sido aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesidn ordinaria celebrada el dia 27/12/2023 y publicadas en el
BOPA n.% 10 de fecha 15/01/2024.

Segunda.—Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres y esta clasifica-
das en el grupo A/subgrupo A2.
Tercera.—Funciones.

Realizara las funciones que le son propias por su formacidn y titulacién y las especificas que corresponden a la plaza
convocada.

El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres establece en el anexo I-Definicién de ca-
tegorias por Grupos/Agrupaciones Profesionales que: Titulado/a grado medio: Trabajador/a que esta en posesion del
correspondiente titulo profesional expedido por Centro universitario legalmente facultado para ello, y fue contratado/a
en virtud de su titulacion para realizar las funciones propias de la misma en el puesto correspondiente.

Con caracter especifico le corresponden:

—  Disefiar, programar y organizar los actos culturales que se celebren en la Casa de cultura y demdas espacios
culturales municipales.

— Asistir y coordinar los actos y eventos que le sean encomendados dentro de la programacion de la Seccidn.

—  Elaborar y presentar planes culturales de actuacion general, con sus presupuestos correspondientes y rendir
cuentas a los 6rganos municipales.

— Realizar la planificacion general y dirigir las programaciones culturales de todas las areas de actuacion definidas
por la Concejalia de Cultura.
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— Llevar a cabo un analisis estratégico de las necesidades culturales municipales y disefio de programaciones
culturales especificas.

—  Coordinarse con otras unidades municipales para elaborar programas culturales conjuntos: biblioteca, etc.
— Mantener reuniones con artistas: actores, musicos, literatos, etc.

—  Redactar textos y disefo grafico de programaciones culturales trimestrales, carteles, etc.

—  Evaluar las programaciones culturales y su impacto en espectadores y medios de comunicacion.

—  Redactar informes técnicos en materia de Cultura.

Cuarta.—Requisitos para concurrir.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), en relacién al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de Técnico/a de Cultura.
d) Estar en posesion Grado en la rama de Humanidades o asimilado.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Los citados requisitos de participacién, deberan poseerse como fecha limite, el dia final del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de toma de posesién —acreditdndose previamente
a ésta—.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablén electrénico de anun-
cios de empleo municipal sito en la Sede electrdénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio del extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran en el tablon electrénico de
anuncios de empleo municipal sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

Sexta.—Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar.

6.1.—Solicitud: La solicitud para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en la que los/las aspirantes
deberan manifestar que rednen todos y cada una de los requisitos exigidos en las Bases Generales y Especificas, se
presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento por cualquiera de los medios recogidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la
convocatoria de la respectiva plaza en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado que se adjunta y que se publicard como un anexo de las
Bases Especificas de esta convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para ser admitido/a.

Estara disponible en la sede electrdnica (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), pestafia todos los tramites, ambito
empleo, modelo 09.01-Proceso selectivo Oferta Publica de Empleo, asi como en la oficina de asistencia en materia de
registro del Ayuntamiento de Mieres.

6.2.—Documentacién a presentar con la solicitud:
. DNI.

. Documento acreditativo del pago los derechos de examen o certificacion expedida por los organismos compe-
tentes en la materia que acredite estar exento del citado pago junto con un informe de vida laboral.

6.3.—Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempo
o medios necesarias para la realizaciéon de las pruebas, deberan hacerlo constar en la solicitud, con indicacién de las
necesidades especificas y de las concretas adaptaciones que soliciten.

A dicha peticidn deberd adjuntarse el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las necesidades especificas que tengan para acce-
der al proceso de seleccion.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar
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6.4.—Abono de los derechos de participacion en las pruebas selectivas: El abono se realizara en la forma prevista en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 2.04 reguladora de la Tasa por documentos que tramite o expida la Administra-
cion (el articulo 7.1 establece que: “La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiendo presentarse al momento
de la solicitud para que ésta sea admitida a tramite.”).

Para hacer efectivo el pago de los derechos de examen los/as aspirantes deberan obtener, previamente, el docu-
mento de pago en la administracion de Rentas del Ayuntamiento (sita en la planta baja). También podra realizarse en la
pasarela de pagos habilitada al efecto (Portal Tributario de la Sede electrdonica del Ayuntamiento de Mieres).

El importe de la tasa viene recogido en el articulo 6, Epigrafe 5 “Derechos de examen en pruebas selectivas”, apar-
tado 5.2, correspondiendo al grupo/subgrupo A/A2 (funcionario y laboral) el importe de 20,70 €.

Estaran exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el articulo 4 de la citada
Ordenanza Fiscal, aquellas personas que figuran como demandantes de empleo en situaciéon de desempleo total (no
demandantes con mejora de empleo), con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que no hayan percibido prestacién econémica alguna
durante ese mismo periodo, lo cual se debera acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en la
materia y un informe de vida laboral.

No procedera su devolucidn por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusion del proceso selectivo por no
cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la documentacién exigida en la convocatoria, no dara lugar
a la devolucién de la citada tasa.

6.5.—Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio, teléfono y correo electré-
nico los sefialados en la solicitud, salvo que con posterioridad se comunique otros distintos de forma expresa y fehaciente
al érgano convocante.

Séptima.—Admisién/exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia (o, en su caso, Concejal/a Delegado/a)
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara, en su caso, la causa de la no
admisidn y el plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucion se publicara en el Tabldn electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas
de empleo publico, concediendo un plazo de 10 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la
misma, entendiéndose desistido/a de su derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de instancia en el tiempo y forma fijado
en esta convocatoria y en las bases especificas.

Respecto a la tasa, el articulo 7.2 de la Ordenanza Fiscal n.° 2.04 reguladora de la Tasa por documentos que tramite
o expida la Administracién establece que: “A tal fin, las solicitudes recibidas por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992 —actualmente previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun—, que no acompanfien el requisito del pago, seran admitidas provisionalmente, pero
no podran tramitarse sin que se subsane tal deficiencia, para lo cual el servicio encargado de su tramitacidn requerira al
interesado para que, en el plazo de 10 dias, abone las tasas correspondientes, con el apercibimiento de que, transcurrido
dicho plazo sin efectuar el pago, se tendran las solicitudes por no presentadas y se archivaran sin mas tramite”.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde (o, en su caso, Concejal/a Delegado/a) aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en la misma forma que la lista provisional.

La fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion nominal del Tribunal seran objeto de pu-
blicacion en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos derivados de ofertas de empleo publico

Octava.—Tribunal calificador.

a) La composicidn del Tribunal debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP.

b)  El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro Vocales (titulares y suplentes). Su com-
posicion serd predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que la
Presidencia y la totalidad de Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el acceso a las plazas convocadas.

c) Los/as miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su pertenencia por cuenta o
en representacion de nadie.

d) Se atenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacidon del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien desempena la
Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

f) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente/a de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el
art. 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.
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g) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o suplen-
tes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros.

h)  El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su participacion exclusivamente al asesora-
miento y colaboracién de sus respectivas especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

i Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar personal colaborador, en nimero
suficiente que, bajo la supervisidn de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso se-
lectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la hormativa reguladora de las indemnizaciones
por razon del servicio.

j) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion
a las personas aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada una de
ellas.

k)  El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Generales y resolver cuantas cuestiones se sus-
citen relativas a su interpretacion y aplicacién, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

1) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de la Presidencia.

m) La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcién de las indemnizaciones previstas en la nor-
mativa vigente.

Novena.—Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacién del lugar, dia y hora de realizacién del primer ejercicio, se-
ran publicados en el Tablon electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de
Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios de la oposicidn, se efectuara por
el Tribunal en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.
Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacidn a la celebracidn del siguiente ejercicio.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

En la prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico. El orden de
llamamiento se iniciara alfabéticamente.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a aspirante en el
momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo, determinara automaticamente el
decaimiento en su derecho a participar en el mismo y sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del proceso
selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podra decidir un segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su identidad. A tal fin
deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

En la realizacién de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime oportunas para garantizar, en
la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.
Décima.—Sistema selectivo: estructura y calificacion de las pruebas.

El sistema selectivo de esta convocatoria es el de oposicion.

Constara de tres ejercicios, puntuacién maxima 30 puntos:

1)  Primera parte: Prueba tedrica de caracter eliminatorio. Puntuacién maxima 10 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de 120 minutos, de un tema de caracter general,
sobre materias relacionadas con los contenidos de la parte general y parte especial del programa que figura en
el anexo I, elegidos por el opositor de entre 2 temas propuestos por el Tribunal.

Se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn y la ca-
lidad de expresidn escrita. Se calificard de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima
de 5 puntos.

2) Segunda parte: Prueba tedrica de caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 180 minutos, tres temas extraidos al azar entre los
comprendidos en el programa del anexo I, dos temas del grupo de la parte especial entre tres extraidos al azary
un tema de la parte general entre dos extraidos al azar. Se valorara la capacidad y formacién general, la claridad
de ideas, la capacidad de analisis, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresidn escrita.

Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de 5 puntos.
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3) Tercera parte: Prueba practica de caracter eliminatorio. Puntuacién maxima 10 puntos.

Consistira en la resolucidon por escrito, en el plazo maximo de 180 minutos, de uno o varios supuestos practicos
y que estaran relacionados con las materias del programa del anexo I. Podran consultarse textos legales en
soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables,
ni financieras. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del
mismo.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis, la concrecion y rigor en las respuestas dadas por el/la
aspirante a las cuestiones planteadas asi como y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la reso-
lucién de los problemas practicos planteados inherentes a la plaza convocada.

Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal podra decidir que cualquiera de los tres ejercicios sean leidos por los/as aspirantes en sesion publica, sin
gue en este caso fuera posible alterar, afadir, modificar o incluir comentario alguno que no conste en el mismo.

El Tribunal podra solicitar alguna aclaracién o concrecién al finalizar la exposicion.

El Tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar alguno de
los temas o supuestos, en cualquiera de los ejercicios.

Undécima.—Calificacion del proceso selectivo, publicacion de resultados y propuesta del tribunal.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electronico de anuncios de empleo municipal sito en
la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
derivados de ofertas de empleo publico.

La puntuacién de cada ejercicio, respectivamente, sera la media aritmética de las calificaciones de todos los/as miem-
bros del Tribunal asistentes a la sesidn.

Cuando la calificacién mas alta y/o mas baja dada por el Tribunal, difieran en dos o0 mas puntos de la media obtenida,
se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes.

Se deberd dejar constancia de las puntuaciones dadas por los/as miembros del Tribunal en las respectivas actas.

La calificacion final, a efectos de ordenacion de los/as aspirantes aprobados/as, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.; y determinara el orden de prelacién de quienes opten a la plaza.

En la revision de exdmenes y reclamaciones sobre calificaciones, como norma general, se establecerd un plazo mini-
mo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de la resolucidn del tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en las bases generales para el sistema
selectivo de oposicion (el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el Ultimo ejercicio elimina-
torio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios).

Si persistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacién de un ejercicio a determinar por el Tribunal de ca-
racter voluntario, sobre cuestiones del programa. La no presentacidon en el ejercicio voluntario de desempate supone
una calificacion de “0” puntos en dicho ejercicio. La puntuacidn obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera
independiente de la obtenida en la calificacién final, no pudiendo acumularse a ésta, y solo sera tenida en cuenta para
determinar el nUmero de orden respectivo de los/as aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion.

Si finalmente persistiera el empate se llevaria a cabo un sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en
la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
derivados de ofertas de empleo publico, la relacién de aprobados por orden de puntuacién y clasificacién, con propuesta
concreta del aspirante seleccionado/a para la contratacion, por el citado orden de clasificacion, no pudiendo rebasar
dicha propuesta el nUmero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta al Alcalde, a quien correspondera resolver
y formalizar la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacion de las pruebas selectivas no derivarad derecho
alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, salvo el de formar parte de la
bolsa de empleo que se constituyera.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacidn para la plaza convocada por no haber concurrido
aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la
Alcaldia de que se declare desierta.

Duodécima.—Contratacion/documentacion a presentar.

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentard en el Negociado de Régimen Interno del Ayunta-
miento de Mieres, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacidén de los resultados del proceso selectivo,
sin necesidad de mayor requerimiento, la siguiente documentacion original:

—  DNI o documento acreditativo.
— Documento donde conste el Niumero de Afiliacion a la Seguridad Social.
—  Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.

—  Titulacion requerida en las Bases.
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—  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

—  Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de la plaza convocada.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos en las Bases, no podra ser contratado/a como Técnico/a de Cultura personal laboral fijo por el Ayuntamiento de
Mieres, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial, pasando la contratacion a el/la siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacién de documentacion, el/la aspirante propuesto/a sera contratado como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, para desempenfiar las funciones propias de la plaza respectiva de Técnico/a de
Cultura, por el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo formalizar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del Decreto correspondiente.

La contratacidon quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado, excepto la eventual solicitud y
concesion de prorroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

Decimotercera.—Bolsas de empleo temporal.

1.—Con el fin de reducir los plazos de incorporacidn del personal contratado temporal y del nombramiento de los/as
funcionarios/as interinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya realizadas en el presente proceso selectivo, de forma
que se elaborara una bolsa de empleo con aquellas personas que no hayan sido propuestas para el nombramiento o
nombramientos y hayan superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo.

2.—El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.

3.—El orden de constitucion de la misma vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
por los aspirantes, ordenada de mayor a menor.

4.—Los nombramientos interinos/contrataciones temporales se realizaran de entre las personas que forman parte
de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada sera el obtenido en la bolsa de
trabajo definitivamente aprobada.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a propuesto/a, salvo el de su
Ilamamiento por el orden establecido.

5.—Funcionamiento.

El llamamiento se realizara por email a la direccidon de correo electrdnico facilitado por el/la miembro de la bolsa de
trabajo en la solicitud de participacidn en el proceso selectivo (con las excepciones recogidas en el punto 5 de la presente
base). El email se enviara simultdneamente a los 50 primeros integrantes de la bolsa de trabajo. En el email se estable-
cera el plazo maximo de respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas.

El nombramiento se otorgara al/la miembro de la bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor puntuacion) que res-
ponda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento arriba indicado.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

Al aspirante seleccionado se le enviara un segundo correo electrénico solicitando la documentacion necesaria para
proceder a el nombramiento/contratacion, el plazo maximo de respuesta sera de 2 dias habiles, pudiendo limitarse a 24
horas en caso de urgencia.

Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas o diligencia acreditativa
de la actuacién realizada.

En el supuesto de que ningln/a aspirante respondiera afirmativamente en el plazo sefialado, se procedera al llama-
miento con el procedimiento arriba expuesto a los siguientes 50 aspirantes de la bolsa, y asi sucesivamente hasta que
se agote la misma.

Si no fuera posible el nombramiento/contratacion por este medio, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de efec-
tuar potestativamente un llamamiento adicional via telefénica segun el orden establecido con un maximo de 3 llamadas,
mediando como minimo 2 horas entre cada una de ellas. En este caso, la aceptacion y/o renuncia al nombramiento
interino/contratacion temporal debera realizarse a través del correo electrénico facilitado por el Negociado de Régimen
Interno, en el plazo de 24 horas desde la llamada telefonica de oferta de la nombramiento o nombramiento temporal.

Independientemente de la respuesta o no al llamamiento, el/la aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo
temporal.

6.—No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese momento estén desem-
pefando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres,
bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo, en el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que
se propongan cubrir interinamente hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente establecido. En ningln
caso se llamaria a los/as aspirantes si ya estuvieran ocupando temporalmente un programa de ejecuciéon temporal de
3 afios 0 una plaza vacante, hasta su cobertura por el procedimiento legalmente establecido, salvo el supuesto en que
el nombramiento o el contrato en vigor se va a encontrar finalizado, de forma cierta, cuando haya de iniciarse la nueva
prestacion de servicios dentro del mismo cuerpo, escala o categoria laboral.
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7.—El cese del/a funcionario/a interino/a o trabajador/a se producira, automaticamente, cuando desaparecieran las
circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

8.—Con caracter general, finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la aspirante se reinte-
grara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo correspondiente, segln su orden de puntuacion;
efectudandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuaciéon, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o
contratado/a con anterioridad.

9.—Seran causas de exclusion de la Bolsa:

a) No aportar la documentacion solicitada en el plazo concedido al efecto en el correo electrénico enviado al aspi-
rante mejor posicionado que haya manifestado su aceptacion tras el primer llamamiento.

b)  No comparecer a la formalizacion del contrato dentro del plazo que se le indique.

c) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Mieres por incumplimiento o sancién disciplinaria.
d) La renuncia al nombramiento efectuado o el desistimiento del contrato laboral suscrito

e) Solicitud expresa escrita de exclusion de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

Se consideraran causas justificadas en relacidn a los apartados a) y b), cuando efectuado el llamamiento con-
curra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones asimiladas.
b) Incapacidad temporal acreditada por el Servicio Publico de Salud.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.—Si algun/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la elaboracidon de las listas de
empleo, o bien precisara rectificar o actualizar los datos personales consignados en la solicitud de participacion, lo debera
hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el
Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.—La gestidn de las Bolsas de empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del Ayuntamiento de Mieres.
Las bolsas de empleo tendran vigencia hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo ordinario y en todo caso hasta
el limite méximo de 10 afos.

Decimocuarta.—Recursos y reclamaciones.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccién podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta.—Proteccion de datos de cardcter personal.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admision a
pruebas selectivas, asi como la tramitacidn del proceso selectivo. | Legitimacion: La legitimacidn para el tratamiento de
los datos personales facilitados, se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misidn e interés publico
y/o ejercicio de poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacion de medidas precontractuales. | Destinatarios/
as: Los datos no serdn comunicados a terceros salvo obligacidn legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, cuando proceda, ante Ayuntamiento de Mieres-Plaza de la Constitucion, s/n 33600
Mieres (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccidon de Datos o a través de la Sede Electrénica (sedeelectronica.
ayto-mieres.es).

Informacién adicional: Consultar modelo de instancia — Informacion adicional proteccion de datos.
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Solicitud de participacion en
Ayuntamiento de Mieres proceso selectivo de empleo publico.

Conceyu Mieres Solicitu de participacién en procesu
selectivu d'empléu publicu.

Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento de Mieres
Sr: Alcalde Presidente del llmu. Conceyu de Mieres

Datos dela persona solicitante/ Datos de la persona solicitante
Persona fisica: Nombxe / Nome Primer apellido / Primer apelliu Segundo apelido / Segundu apelliu QONI ONIE QPasaporte

Namero
Mimberu

Direccién a efectos de notificaciones/ Direicion a efectos de notificaciones

Tipode via Nombxe de via

Tipu de via Nome de via

Piso Puerta Codigo postal Municipio CA/Provincia
Pisu Puerta Codigu postal Conceyu C.A/Provincia

Datos de comunicacién/ Datos de comunicacion

Correo electronico Telf

Corréu electronicu Tel,

PROCESO SELECTIVODE EMPLEO PUBLICO AL QUE SE PRESENTA:
PROCESU SELECTIVU D'EMPLEU PUBLICU AL QUE SE PRESENTA:

Acceso libre: D Promocién interna: D

Accesu llibre: Promocion interna:

El/la solicitante declara:

El/la solicitante declara :

Que reline todos y cada uno de los requisitos recogidos en las Bases especificas de la Convocatoria, acepta
integramente el contenido de las mismas y solicita ser admitido/a en su proceso selectivo.

Qu'axunta toos y catin de los requisitos recoylos nes Bases especifiques de la Convocatoria, acepta integramente’l conteniu de les
mesmes y solicita ser almitiu/ida nel so procesu selectivu.

Debe acompafiar a esta solicitud la documentacién exigida en las Bases especifficas.
Tien d'acompafiar a la soliciti la documentacion exigida nes Bases especifiques.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de participacién en el proceso selectivo especificado. |
Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de la persona solicitante. | Destinatarios: Los datos no serdn cedidos a terceros salvo que sea necesario
para tramitar su solicitud o salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de

Mieres -Plaza de la Constitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)- indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica. | Informacién
adicional: Consultar en www.mieres.es/ayuntamiento/instancias (MI-09)

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.

Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante

CONCEYU MIERES - CIF:P3303700C  Plaza de la Constitucion s/n 33600 Mieres del Camin - Tino. 985.456.111 - info@ayto-mieres.es - www.mieres.es
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Anexo I
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. Los derechos y deberes fundamen-
tales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La reforma de la Constitucién.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucidon Espanola. El sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacidn politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

3. Elementos del municipio. Organos de Gobierno en las Entidades Locales Las Ordenanzas y reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.

4. Tipologia de los entes locales. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones generales.
Abstencion y Recusacion. Principios de la potestad sancionadora Funcionamiento electrénico del sector publico. Conve-
nios. Relaciones interadministrativas.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dispo-
siciones Generales. Objeto. Ambito de aplicacién. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Requisitos, efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion. Ejecucion, revisidn, revocacion y anulacion.

7. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El/la interesado/a: concepto, ca-
pacidad de obrar y representacion. La identificacion de los/as interesados/as y sus derechos en el procedimiento. El
procedimiento administrativo: Normas reguladoras. Fases: la iniciacién del procedimiento, clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencidon de los/as interesados/as, prueba
e informes.

8. Terminacion del procedimiento administrativo. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad. La coaccién administrativa. La ejecucidn forzosa del os actos administrativos: sus medios y princi-
pios de utilizacion. La via de hecho. Recursos administrativos: Principios Generales. Clases de Recursos Administrativos.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacidon de los recursos administrativos.

9. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e Ingresos de Derecho Privado. Es-
pecial referencia a las Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Impuestos municipales: concepto y clases.

10. Politicas de igualdad y género. Igualdad en la Constitucion. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccidén integral contra
la violencia de género; Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
y la erradicacién de la violencia de género.

11. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y conte-
nido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

12. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,rrevisién de oficio y efec-
tos. Recurso especial en materia de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

13. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisidon. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contra-
tacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

14. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudica-
cién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacidn publica en las entidades locales. Efectos de los contra-
tos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

15. Contratos privados. Contrato de patrocinio. Proteccion de datos de caracter personal.

16. Contrataciones artisticas. Tipos y caracteristicas. El procedimiento negociado sin publicidad por razones
artisticas.
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Parte especial

1. Cultura: definicidn y evolucién histérica del concepto.

2. La cultura en el marco de la Constitucidon Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Asturias.

3. Las politicas culturales. La intervencidn publica en el ambito cultural y su legitimidad. Interés colectivo y
ciudadano.

4. Igualdad de género en las politicas culturales.

5. La cultura y la Agenda 2030.

6. La gestion de la cultura en el ambito local: Ayuntamientos. Competencias culturales y organizacion municipal.

7. Evolucidn histérica de la cultura en el ambito local.

8. Cultura y ruralidad: politicas culturales en el medio rural.

9. Participacion ciudadana en la administracion local a través de la cultura.

10. La animacion sociocultural. Concepto y objetivos.

11. Gestidn cultural: Concepto. Historia de la Gestion Cultural en Espafia, evolucion.

12. El papel del gestor cultural: perfil, funciones, objetivos.

13. Cultura y economia: La cultura como elemento de dinamizacidn socioeconémica.

14. Planificacion cultural: planes estratégicos de cultura. Elementos para una correcta planificacion estratégica.

15. Analisis de la realidad sociocultural. Metodologia y herramientas para un diagndstico del territorio.

16. Proyectos culturales: metodologia para su elaboracion.

17. Proyectos culturales: produccién y gestién, recursos técnicos y humanos.

18. Proyectos culturales: presupuestos y financiacion.

19. Financiacion de la cultura: subvenciones culturales a entidades locales en el Principado de Asturias.

20. Financiacion de la cultura, el programa Europa Creativa: programa y lineas de accidn.

21. Estrategias y acciones de comunicacién en el ambito cultural.

22. Marketing en la gestién cultural.

23. Gestion de redes sociales y comunicacion digital en los ambitos culturales.

24. Evaluacion de proyectos culturales. Criterios de evaluacion. Indicadores culturales.

25. Los publicos de la cultura. Estrategias para la creacion y desarrollo de publicos culturales.

26. Mediacién cultural. Objetivos y estrategias.

27. La programacioén cultural en el ambito local. Las artes escénicas, el cine y el audiovisual, las artes plasticas y la
musica en el &mbito local.

28. Los equipamientos culturales. Concepto y tipos. Nuevos espacios para la cultura y las artes.

29. Equipamientos técnicos en espacios escénicos y equipamientos culturales.

30. La cultura popular y tradicional como elemento de identidad y desarrollo local.

31. Gestion cultural en red en el Principado de Asturias. Asturies Cultura en Rede: Antecedentes y funcionamiento.

32. La politica llingtistica en Asturias. Ley 1/1998 del Principado de Asturias de uso y promocion del asturiano.

33. Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural. Gestion y usos del patrimonio
cultural.

34. Ley 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas: Celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

35. La propiedad intelectual. Real Decreto Legislativo 1/1996, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual: Sujetos y. Objeto de la Ley. Derecho moral, Derechos de explotacion. Otros derechos. Duraciéon
y limites.

36. Las entidades de gestion de derechos en Espaiia.

37. Las industrias culturales y creativas en Asturias.

38. El montaje expositivo. Manipulacién, movimiento y transporte de los bienes culturales. La seguridad en el mon-
taje de exposiciones. El mobiliario museografico (vitrinas, peanas...).

39. La fotografia en Asturias. Historia, fotégrafos y colecciones. Técnicas y materiales fotograficos.

40. La programacion cultural en el municipio de Mieres.

41. Accion cultural de la ciudadania: asociaciones y colectivos. El papel de las asociaciones en Mieres.
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Las fiestas populares en el municipio de Mieres.

Los espacios culturales en el municipio de Mieres.

Usos culturales de los espacios no convencionales. El caso de Mieres.
La Red de Bibliotecas de Mieres. Historia, funcionamiento y servicios.
Museos y espacios interpretativos en el municipio de Mieres.

Financiacidn de la cultura: subvenciones para la realizacién de actividades culturales, deportivas y festivas en el

concejo de Mieres.

En Mieres, a 25 de junio de 2026.—El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion y Seguridad
Ciudadana.—Cdd. 2026-05447.
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