Ajuntament
de Rossellé

ANUNCI
SUMARI

Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0357, de data 30/06/2026, per la qual s'aproven les bases i la
convocatoria per a la constitucié d'una borsa d'ocupacio per cobrir les possibles vacants en
els llocs de treball segiients Professors musica especialitats de Acordid, piano, violi, viola,
guitarra classica, baix electric, guitarra eléctrica, cant, bateria, llenguatge musical,
sensibilitzacio musical, agrupacions instrumentals i vocals.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0357, de data 30/06/2026 les bases i
la convocatoria per a la constitucié d'una borsa d'ocupacio, s'obre el termini de presentaci6 de
sol-licituds, que sera de cinc dies habils a comptar des de 1'endema a la publicaci6 de I'anunci
en el BOP.

S'adjunten annexades les bases reguladores que regiran la convocatoria.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://rossello.eadministracio.cat] en el Tauler d'anuncis, per a major difusid.

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en
el termini d'un mes a comptar des de l'endema a la publicaci6 del present anunci, davant
Alcalde d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva {
eleccid, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica a en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicaci6 del present anuncio, de conformitat amb I'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencids-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio
per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.
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BASES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL, PER A LA
SELECCIO DE PROFESSORS/ES DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA
MITJANGANT CONCURS PER VIA D’URGENCIA

g.2-10

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié, mitjancant el sistema de procediment
d’urgeéncia, per a la provisié, amb caracter temporal, de les places de professors/es de
I’Escola Municipal de Musica de Rossello, per cobrir vacants de baixes temporals,
rentincies, etc. Depenent de les necessitats de recursos humans en les categories i
especialitats que es relacionen:

Acordio, piano, violi, viola, guitarra classica, baix eléctric, guitarra eléctrica, cant,
bateria, llenguatge musical, sensibilitzacié musical, agrupacions instrumentals i vocals.

2. FUNCIONS.
Amb caracter general les funcions a desenvolupar seran:

Planificar i programar les classes a impartir.

Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon
estat de conservacio.

Proposar alternatives per millorar 1’evolucié de 1’escola.

Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.

Controlar el procés d’aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant )
el progrés i la motivacio dels alumnes. 3

Verificar amb els pares dels alumnes el procés d’aprenentatge i el comportament C
de I’alumne. ¢

Realitzar informes dels alumnes .

Reunir-se amb la resta de professorat de 1’escola per posar en comu I’activitat, la ¢
programaci6 i les incidencies del centre.

Participacié de les activitats que realitzi I’escola de musica fora de I’horari
lectiu.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per 1’ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

I, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.
Per a ser admesos/es a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de
complir els requisits segiients:
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a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de 1’edat establerta com a maxima de
jubilaci6 forgosa legal per 1’accés a I’ocupacié ptblica

) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol

de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
I’exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, I’accés a
funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

f) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C. Les persones que no
presentin certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
especifica.

g) Titulacio: estar en possessié del titol académic oficial exigit o la titulacié
superior al nivell que s’hagi d’impartir, en cas aquest GP5, acreditat mitjancant
document justificatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicid, o bé, un de nivell equivalent o superior. En cas que la titulaci6 esmentada
hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié ]
objecte de la convocatoria, i s’haura d'aportar el titol academic traduit per intérpret jurat 3
i el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciencia.
h) Declaracié jurada (segons el model que es facilitara al web municipal) conforme ¢
I’ aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com aquell ¢
referit a finalitats d’explotaci6 sexual, amb el ben entés que la declaracié jurada
aportada, no eximeix a l’aspirant que superi el procés selectiu i sigui proposat per
contractar, que aporti més tard el corresponent certificat negatiu emes pel “Registro
Central de Delincuentes Sexuales®.

i) Qualsevol altre requisit establert en aquestes bases especifiques que tingui
relacié objectiva i proporcionada amb les funcions i les tasques a desenvolupar.

a0

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en
la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el
moment de la contractacio.
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1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, seran
adrecades a alcaldia, i les persones aspirants hauran de manifestar i acreditar
documentalment que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les
presents bases.

2. Lloc de presentacio: Al registre d'entrada, en hores d'atencié al public, o bé per
via electronica, sense perjudici de la seva presentacié en qualsevol de les formes
previstes per la legislacio de procediment administratiu.

3. Termini de presentacié: El termini de presentacié de sol-licituds és de 5 dies
habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de 1’ extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, si el darrer dia del termini és inhabil,
s’entén prorrogat al primer dia habil segiient. Les bases es publicaran integrament en
tauler electronic de I’ Ajuntament de Rossell6

4. Documentaci6 que cal adjuntar a la instancia:

. Document nacional d’identitat o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la personalitat.

. Curriculum Vitae en el que s’especifiquin, com a minim, la informacié segiient:
a. Dades personals i de contacte.

b. La formaci6 académica reglada.

C. La formaci6é complementaria.

d. L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el que s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

e. El coneixements i certificats lingiiistics.

. Copia del titol exigit a la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a )

la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a ’estranger s’hi ha d’adjuntar
I’ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I’homologacio6 i consolidacié de titols i estudis estrangers.

. Certificat del nivell de catala C1. En el cas que no es disposi haura de realitzar la
prova d’acreditacio del nivell de catala. <
. Fotocopia dels justificants acreditatius del merits formatius i professionals.
. Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals. |

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de 1'expedient, d'acord
amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicaci6 i notificaci6 els aspirants autoritzen a fer
difusié del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar
publicitat de les actuacions del procediment de seleccio.
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5. ADMISSIO DE ELS/LES ASPIRANTS
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5.1. Llista d’admesos: Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el president
de la Corporacié dictara resolucié6 en que declarara aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos, que sera publicada al tauler d’edictes de la Corporacio i a la web
municipal, concedint un termini de 3 dies naturals per a que s’hi puguin fer esmenes,
transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i
no caldra tornar-la a publicar.

Aquesta resolucio assenyalara el llistat complert d’admesos/es i exclosos/es, el dia,
I’hora i el lloc per a realitzar les proves, i a la composicio6 nominal dels organs de
valoraci6. Aixi mateix, s’assenyalaran les causes d’exclusié dels aspirants

Si es presenten esmenes i/0 reclamacions, es resoldran dins dels 5 dies segiients a la
finalitzaci6 del termini per a la seva presentacio, notificant-se a les persones recurrents i
esmenant la llista, si és el cas, procedint a una nova publicacié al tauler d’anuncis de la
Corporacio i a la web municipal.

5.2. Borsa oberta: A partir del tancament del termini, es mantindra oberta la borsa de
treball. Per tant, les persones interessades podran continuar presentant sol-licituds per
incorporar-s’hi. Si s’escau, amb un caracter ordinari semestral o bé, de forma
extraordinaria, quan hi hagi manca de candidats disponibles a la borsa, I’ organ de
valoraci6 procedira a realitzar noves valoracions de les sol-licituds presentades fins
aquell moment.

En la mateixa publicacio, 1’organ de valoracié establira 1’actualitzacié de la borsa
segons les necessitats del servei.

Aquesta actualitzacié es fara reordenant totes les sol-licituds valorades fins aquell
moment, per ordre de la seva puntuacid, incorporant-hi les noves sol-licituds i
actualitzant les valoracions d’aquells aspirants que ho hagin sol-licitat i acreditat.

;

S’obrira un termini de 5 dies naturals comptats a partir de 1’endema d’aquesta ¢
publicacié de la llista, per tal que les persones interessades puguin formular les
. . C
reclamacions que creguin oportunes. 3
‘

5.3.  Actualitzaci6 permanent de la borsa: Les persones que ja formin part de la borsa
de treball podran sol-licitar en qualsevol moment 1’actualitzacié dels meérits que consten
a la seva sol-licitud inicial; fent constar aquests canvis en la mateixa instancia
normalitzada omplerta amb ocasi6 de participacié inicial, i a acompanyant-la, si s’
escau, de la documentacié acreditativa dels canvis al-legats. L’actualitzacio d’aquest
merits sera valorada en la segiient convocatoria de I’organ de valoraci6 que es celebri.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal Qualificador estara constituit de la segiient forma:

Codi Validacié: 6FHC49CQGDL3F9JWCEINIATEX

Verificacid: https://rossello.eadministracio.cat/

Avgda. Catalunya,2 . Tfn. 973 730 001. e-mail: ajuntament@rossello.cat . 25124 ROSSELLO (LLEIDA) . P-2523200-J

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.5-10

Num. BOP 124 - Num. edicte 5580 - Data 02-07-2026 - CVE BOP-2026_0_124 5580 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

g Diputac
de Lleida

g



Ajuntaent de
Rossellé

President: Directora de 1’Escola de Musica

Vocals:

Un tecnics/es especialista

Dos professores de I’Escola de Musica Municipal de Rosselld

Podra esta present un membre del Comiteé d’Empresa amb veu pero sense vot.
Secretari: Personal laboral de la Corporacio

L'abstencio o recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, entre els quals hi haura de ser el President i la Secretaria
del Tribunal. Les decisions d'avaluacié dels candidats s'adoptaran fent la mitjana de les
avaluacions de cada membre si no hi ha consens.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o alguna de les proves.

Podra ser-hi present amb veu sense vot un membre del comiteé d’empresa del personal
laboral de la Corporacio.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El sistema de selecci6 és el de CONCURS.

La selecci6 pel concurs consisteix en la valoraci6 dels merits dels/de les candidats/ates,
d’acord amb el barem que estableixen les bases.
El procés constara de 3 fases: entrevista i valoracio de merits:

ENTREVISTA 3
De caracter obligatori i no eliminatori, consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal
sobre qiiestions diverses relacionades amb les funcions del lloc de treball i el perfil ¢
professional de 1’aspirant. La puntuacié maxima sera de 5 punts.

FASE DE CONCURS- Valoracié de merits
Es valoraran els merits al-legats pels aspirants i provats documentalment. Dita valoracié
s’efectuara per cada disciplina a la que opta 1’aspirant i d’acord a la taula de barems
seglients:

A) Experiencia professional: ( Maxim 4 punts )

a0

Per cada mes complert impartint ensenyaments en escoles de mtisica o conservatori:
0.01 punts
Es considera que un mes compren 30 dies.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, caldra que de la documentacid
presentada es desprengui: data d’alta a 1’empresa i data de baixa o bé certificat que
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encara es treballa, o fotocopies compulsades dels nomenaments, contractes de treball o
fulls de nomina corresponents.

Per tal d’acreditar correctament 1’experiéncia professional, caldra obligatoriament que
de la documentaci6 presentada es desprengui les dades segiients: data d’alta o de baixa,
o bé acreditaci6 conforme encara s’esta treballant, tipus de tasques realitzades i
categoria professional. Als efectes exclusius d’acreditar els periodes de treball al-legats
pels aspirants, es tindra en compte preferentment, I’informe de vida laboral emeés per la
Seguretat Social. Per tant, és recomanable presentar un informe de vida laboral
actualitzat juntament amb el contracte de treball, la presa de possessio o acreditacio de
matricula de I’impost d’activitats economiques en el cas de treball autonom, i si s’escau,
acreditacio del tipus de tasques que s’han realitzat. En el cas que 1’experiencia hagi estat
assolida en 1’ambit de les administracions publiques, 1’acreditacié podra ser substituida
per certificacié emesa pel secretari de I’entitat.

B) Nivell de formaci6: (Maxim 3 punts)

B.1) Cursos relacionals amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 2 punts.

- Si la seva durada esta entre 4 i a 10 hores: 0,10 punts

- Si la seva durada esta entre 11 i 20 hores: 0,20 punts

- Si la seva durada esta entre 21 i 40 hores: 0,40 punts

- Si la seva durada es superior a 41 hores: 0.50 punts

B.2) Altres titulacions acadéemiques que no siguin exigides a la convocatoria. Altres
titulacions amb reconeixement que estiguin relacionades amb 1I’ambit de la pedagogia la
docencia i la cultura artistica en general. Fins a un maxim d’1 punt

Els cursos de formacié s’hauran d’acreditar mitjancant copia de la certificacié o titol, )
amb especificaci6 de I’entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i r
duracié del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores quedara
a criteri del tribunal la valoraci6 o no del merit. No es valoraran les titulacions exigides ¢
com a requisit per participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin
necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin com a merit. ¢
0) Merits artistics: Maxim 1 punt

Segons consideracio del Tribunal es podra donar fins a 1 punt per acreditaci6 d’activitat
artistica o concertistica de 1’aspirant

a0

D) Altres merits fins a un maxim de 2 punts. Poden ser:

- Capacitat i experiéncia en la gesti6 d’activitats, grups... ( 0’5 punts)
- Experiencia en gestio de projectes educatius ( 0°5)

- Experiencia en projectes socials o de participaci6 ( 0’25 punts)

- Experiencia com a intérpret, enregistrament, projectes (0’5 punts)
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- Flexibilitat per poder cobrir diverses necessitats  del centre ( multi-
instrumentista, direccié de grups, composicio, arranjaments, teoriques ( 0°25)

La valoracié d’aquests merits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra valorar
merits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants no
té valor acreditatiu dels merits al-legats. El tribunal desestimara les fotocopies sense
compulsar, les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I’autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requisits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits

*A criteri dels membres del tribunal i/0 en cas d’empat, es podra afegir una nova fase
que consistira en la realitzacio d’una classe, segons determini el tribunal, per avaluar els
coneixements practics dels aspirants. La valoracié sera de 0 a 10, quedant eliminats els
aspirants que no arribin a 5

8. PUNTUACIO FINAL. LLISTA D’APROVATS. PROCEDIMENT DE
SUBSTITUCIO. VIGENCIA DE LA BORSA.

La puntuacié final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a cada
una de les fases que composen la valoracié de concurs valoracié de mérits aportats i
entrevista personal ).

El Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes amb les
puntuacions obtingudes ordenades decreixentment per a cada una de les especialitats
que es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio.

El Tribunal remetra acta de la sessio al President/a de la Corporacié amb els noms dels
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de professors/es de I’escola de )
musica d’aquest Ajuntament per a cobrir substitucions i/o baixes.

En el moment que sorgeixi una substitucié dins 1’escola de I’escola de musica de
I’ Ajuntament de Rosselld s’oferira als aspirats sempre per ordre de puntuacié dins la
borsa especifica de la disciplina requerida. ¢

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d’empat,
el Tribunal podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per a
resoldre’l.

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa,
restaran a 1’espera de ser cridats per I’Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es
produeixi la necessitat de contractacié temporal. S’intentara la comunicaci6 fins a un
maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin facilitat.
La renincia a ocupar la placa habiliten al President de la Corporaci6 a la crida del
segiient en 1’ordre.
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El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

* Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d’una primera proposta la persona
quedara en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa
per a activar-s’hi de nou i ocupara ell lloc a la llista que va obtenir en el moment del
concurs.

* Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I’tltim lloc de la llista.
* Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment
del concurs.

La vigencia de la borsa sera oberta. No obstant, quedara sense efecte en el moment que
jano es disposi de candidats/es o s’acordi anticipadament la perdua de la seva vigéncia.
Els integrants de la borsa de treball tinicament seran titulars d’una expectativa de dret a
ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre
procediment selectiu per cobrir dita placa.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop contactat per a realitzar una substitucié o suplencia, els/les aspirants convocats
tindran un termini de 3 dies per presentar al departament de Recursos Humans de
I’ Ajuntament els documents que li siguin sol-licitats.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de for¢a major, els candidats proposats no )
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser 3
inclosos a la llista de borsa de treball de 1’escola municipal de misica i quedaran (
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que ¢
haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el 5
procés selectiu. <
10.  PERIODE DE PROVA ;
El periode de prova sera d’ UN MES. Aquest periode de prova es realitzara sota la ‘
supervisio del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase final del procés
selectiu.

[4

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients
d’integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no
aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjancant resolucié motivada de
I’Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en
conseqiiencia tots els drets de la seva relaci6 laboral i la seva permanencia a la borsa de
treball.

Codi Validacié: 6FHC49CQGDL3F9JWCEINIATEX

Verificacid: https://rossello.eadministracio.cat/
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11. INCOMPATIBILITATS

Abans d'incorporar-se al servei de 1'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament
I'opci6 prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb [l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicaci6 la normativa vigent sobre regim
d'incompatibilitats en el sector public.

12.  INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant 1'organ que
les ha aprovades, previ al contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat contencids-administratiu, a partir del dia segiient de la publicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests tltims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'alcada davant de l'alcalde. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La Direcci6 de I’Escola de Musica,
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