PAERIA DE CERVERA

Paeria de Cervera
Expedient 1095/2026

ANUNCI

APROVACIO DE BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT D’UNA
BORSA DE PROFESSORAT DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA - CONSERVATORI DE
CERVERA | 1a CONVOCATORIA.

Mitjancant acord de la junta de Govern Local de 25 de juny de 2026, es va prendre el segilient
acord, que es transcriu literalment en la seva part dispositiva:

“...PRIMER. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a la constitucioé i funcionament
d’una borsa de professorat de I'Escola Municipal de Musica - Conservatori de Cervera per a la
cobertura temporal de llocs de professorat, per tal de cobrir necessitats urgents i inajornables
derivades de vacants temporals, substitucions, ampliacions de servei, reforcos docents o altres
necessitats de caracter temporal.

SEGON. Publicar les bases i la convocatoria al tauler d’anuncis i a la seu electronica de la Paeria
de Cervera, aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, garantint els principis de
publicitat, transparéncia i concurréncia previstos legalment. L'extracte de la convocatoria es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)."

El termini de presentacio de sol:licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat. En I'anunci del
DOGC s'indicara el nim. del BOP on publiquen integrament les bases.

Si I'tltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient
dia habil.

El Paer en Cap
Jan Pomés Lopez

BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT D’UNA BORSA DE
PROFESSORAT DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA - CONSERVATORI DE CERVERA.

Primera. Objecte.

L'objecte d’aquestes bases és regular la constitucié i funcionament d’'una borsa de treball per a la
cobertura temporal de llocs de professorat de I'Escola Municipal de Musica - Conservatori de
Cervera, dependent de la Paeria de Cervera, per tal de cobrir necessitats urgents i inajornables
derivades de vacants temporals, substitucions, ampliacions de servei, reforcos docents o altres
necessitats de caracter temporal.

Paeria de Cervera - Placa Major, 1 - CP 25200 Cervera (Lleida) - Tel. 973530025- https : //www.cervera.cat

min

St as- aZ- i

Codi Validacié: 6C3QCLD432933CDZSQA9H6YPJ

Verificacid: https://cervera.sedelectronica.es/

~Z

%

=T

[ HL

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.1-15

Num. BOP 123 - Num. edicte 5544 - Data 01-07-2026 - CVE BOP-2026_0_123 5544 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

g



PAERIA DE CERVERA
Aquesta es configura com una borsa permanentment actualitzada, que permetra la incorporacié

de noves candidatures i I'actualitzaci6 de merits durant la seva vigéncia, d’acord amb les
necessitats del servei, amb dues convocatories anuals generals d’actualitzacié i altres possibles
d’excepcionals i/o parcials si el servei ho requereix.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

El procés selectiu es regeix pels principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i
transparéncia, d’acord amb:

g. 2-15

— El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors.

— EI Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

— La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

— El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

— El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

— El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

— La Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu com( de les administracions
publiques.

— La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

— La normativa vigent en matéria d’ensenyaments artistics i conservatoris professionals de
musica.

Segona. Especialitats objecte de la borsa.
La borsa incloura les especialitats generals seglients:

— Acordié

— Analisi i Harmonia
— Bateria s
— Cant

— Cant coral
— Clarinet

— Contrabaix
— Direccio6 d’orquestra g
— Educacio corporal 4
— Fagot

— Flauta travessera

— Guitarra classica

— Guitarra eléctrica i baix eléctric

— Historia de la musica

— Llenguatge musical

— Llenguatge musical i sensibilitzacio
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PAERIA DE CERVERA
— Saxofon

— Sensibilitzacié musical
— Trombé i Fiscorn

— Trompa

— Trompeta

— Viola

— Violi

— Violoncel

La borsa incloura les especialitats especifiques de cobla segiients:

— Tenorai tible
— Flabiol i Tambori

Aquesta relacio té caracter enunciatiu i no limitatiu, i podra ampliar-se segons les necessitats del
servei.

Tercera. Caracteristiques dels llocs de treball, funcions i condicions contractuals especifiques i
particulars.

3.1.Caracteristiques dels llocs de treball

Els llocs de treball corresponen a professorat de conservatori i escola de musica, subgrup Al per a
les especialitats generals i subgrup A1 o bé A2 per a les especialitats especifiques de cobla --atesa
la dificultat de cobertura d’aquestes places amb titulats A1-, en régim laboral temporal, segons la
naturalesa de la placa i les necessitats organitzatives del servei en cada moment.

La jornada, horaris i durada de les contractacions es determinaran en cada crida especifica.

3.2.Funcions

ar

Les funcions principals del lloc de treball de professor/a de I'Escola Municipal de Mdsica -
Conservatori de Cervera son les segilients:

Es responsabilitza del desenvolupament del programa educatiu del centre i d'impartir docéncia
tot vetllant per la correcta aplicacié de les metodologies docents; s'encarrega de formar i avaluar
a I'alumnat, de control la seva assisténcia i d’atendre consultes i reclamacions dels mateixos;
realitza les tutories pertinents i participa en reunions, col-loquis, seminaris, jornades i altres actes i
activitats organitzades pel centre; s’encarrega del manteniment i del bon Us dels instruments per
part dels alumnes; assisteix i participa a les reunions del professorat aixi com a qualsevol altre
sessio de treball que hagi estat convocada; vetlla per preservar I'ordre dins el centre i per complir i
fer complir la normativa académica i de convivéncia establerta; aixi com aquelles altres tasques de
caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
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3.3.Condicions contractuals especifiques i particulars
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PAERIA DE CERVERA
A I'empara del que s’estableix als articles 51.1 i 52 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23

d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i atenent a la
peculiaritat de la prestacié contractada, sotmesa a I'eventualitat de la matriculacié anual, es fixen
les condicions contractuals especifiques segiients:

- El contracte sera susceptible de modificacié unilateral en la dedicacié atenent a les
circumstancies organitzatives seglients: alteracié de la matriculacié que suposi una reduccié o
augment de la dedicacié;

- Es determina com a causa objectiva de I'extincié contractual la reduccié de la matricula que faci
innecessaria la prestacio. Si la reduccié de la matricula impliqués una dedicacié inferior a 1,50
hores lectives setmanals, s’entendra que hi concorre causa objectiva de I'extincio;

- Per a la modificacié del contracte que suposi increment de dedicacié sera necessaria la
conformitat del treballador;

- De donar-se una alteracioé de la matriculacié que suposi un increment de la dedicacio, aquesta no
podra superar, en cap cas, la dedicacié6 maxima lectiva corresponent a un contracte a jornada
sencera;

Es fixen les condicions contractuals particulars segiients:

- Les especialitats i/o activitat docents indicades, s'estendran, en tot cas, de caracter principal i no
de caracter exclusiu; per tant, el/la professor podra desenvolupar totes aquelles altres
especialitats docents que per la seva titulacié6 académica especifica gaudeixi d’habilitacié o en
sigui compatible;

- La distribucio de la jornada setmanal s’efectuara segons les necessitats del servei;

- Les contractacions laborals que siguin formalitzades per a cobrir necessitats puntuals (baixes
laboral, substitucions, etc. ) seran, en tot cas, contractes laborals temporals.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Quarta. Requisits de participacié

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir els requisits previstos
en els punts seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds en la
convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés:

Num. BOP 123 - Num. edicte 5544 - Data 01-07-2026 - CVE BOP-2026_0_123 5544 - Pa

a) Tenir la ciutadania espanyola o reunir els requisits previstos a I'article 57 del TREBEP.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball.

No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions propies de professor/a de musica o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de
forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié6 de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser contractades,
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques de les places convocades i prestar el servei public corresponent. No obstant
aixo, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marc, sobre accés a la funcié publica de persones
amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, les persones aspirants amb
discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuits o
disminuides i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col-lectiu hauran de presentar
al tribunal qualificador un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent,
que haura de ser emés amb anterioritat al comencament de les proves selectives.
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PAERIA DE CERVERA
d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio

publica ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

e) Estar en possessid del Titol Superior de Musica de I'especialitat corresponent o titulacié
equivalent legalment reconeguda, d’acord amb la normativa aplicable als cossos docents de
conservatori. En tots els casos en qué es tracti d’'un titol equivalen a I'exigit, caldra adjuntar un
certificat, expedient per I'0rgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, caldra acreditar-ne I'homologacio oficial.

Per als instruments de Cobla caldra la titulacié homologada minima Cos A2.

f) D’acord amb el decret 161/2002, d’'11 de juny, estar en possessio del certificat de coneixements
del nivell de suficiencia de catala, certificat de nivell C1 del MERC, (antic nivell C) (Decret 3/2014,
de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixement de catala, DOGC niim. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la
Direccié General de Politica Lingiistica.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix
I'article 5 del decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions pUbliques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels documents
seglents:

-Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements de suficiéncia de
llengua catalana, (antic Nivell C) o superior de la Direccidé General de Politica Lingtistica, o
equivalents.

-Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a I'’Ajuntament de Cervera en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

-Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol Institut d’Educacié Secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa amb indicacié del nivell assolit.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua

catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del

nivell corresponent (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié per accedir a I’Ajuntament de Cervera, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié. En aquests casos s’haura
d’indicar en la sol-licitud de participacié presentada i demanar a I'Ajuntament I'emissio de la
corresponent certificacié que s'adjuntara d’ofici a la instancia.

g) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements
suficients de llengua castellana o bé superar la prova que es faci a tal efecte. Per acreditar aquesta
condicio caldra estar en possessié d'un dels documents que s’indiguen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents
a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

-Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
-Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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PAERIA DE CERVERA
h) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B, en vigor, i disposar de vehicle propi per

garantir tant el compliment horari que sigui assignat com els desplacaments necessaris derivats
de I'exercici de les funcions del lloc.

i) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

j) Com a requisit indispensable a complir en el moment del nomenament/contractacié: acreditar,
la inexisténcia de condemnes per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, ni per delictes de
trafic de persones d’acord amb la normativa vigent.

Cinquena. Forma i termini de presentacioé de sol-licituds.

5.1.Les persones que desitgin prendre part en els processos selectius que es convoquin en relacié
a aquestes bases, hauran de presentar la corresponent sol-licitud en el termini de 10 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié de la corresponent convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases i les convocatories també es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida i al tauler d’edictes (e-tauler).

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic, te tots els efectes de notificacié a les persones interessades d’acord amb alld que
estableix 'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

5.2. A les instancies les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions/requisits que s'estableixen a la convocatoria. També cal indicar de
forma clara I'especialitat o especialitats a la/les que es presenta en el cas que sigui més d’una.

La relacié de mérits, aixi com la documentacié acreditativa dels mateixos, s’ha de presentar amb
la sol-licitud de participacié. No obstant les persones aspirants podran sol-licitar en qualsevol
moment |'actualitzacié dels mérits que consten en la seva sol:licitud inicial i acompanyant-Ila, si
s'escau, de la documentacié acreditativa dels canvis al-legats. L’actualitzacié d’aquests mérits sera
valorada en la seglient convocatoria de valoracié de I'organ de seleccio.

C
5.3.Les sol-licitud de participacié es podran trametre per qualsevol dels segilients mitjans que ¢
estableix |'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de :
les Administracions Publiques: f
-A la seu electronica de I'Ajuntament mitjancant una instancia genérica, que trobareu a la pagina
web de la Paeria de Cervera. Caldra omplir la instancia adjuntant la documentacié requerida i :
trametre’l a través de la seu electronica. Per poder presentar les instancies d’aquesta manera s’ha
de disposar de signatura digital. 1
-De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'’Ajuntament (OAC) - Registre de |
Documents, situada a la planta baixa de la Paeria de Cervera (Placa Major nim. 1 - 25200 i
Cervera) També a les oficines de Correus, mitjancant correu certificat que acrediti la data de :
presentacio. |

C

La documentacié minima a aportar sera:

Codi Validacié: 6C3QCLD432933CDZSQA9H6YPJ

Paeria de Cervera - Placa Major, 1 - CP 25200 Cervera (Lleida) - Tel. 973530025- https : //www.cervera.cat

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.6-15

Num. BOP 123 - Num. edicte 5544 - Data 01-07-2026 - CVE BOP-2026_0_123 5544 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

e

&



PAERIA DE CERVERA

1. Instancia degudament signada.
DNI o document identificatiu equivalent.
3. Curriculum vitae actualitzat, que servird com a gui6 per a la valoracié de mérits -sens

perjudici que calgui aportar els corresponents certificats acreditatius dels que
s’al-leguin-per tot el qué caldra que detalli la segiient informacié:

Titulacié requerida per participar en la convocatoria. Any i lloc d’obtencié.
Indicacio de la titulacié de catala que s’aporta, si és el cas.

Indicacio de la titulacié de castella que s’aporta, quan sigui preceptiu.
Descripcié dels mérits de formacio al-legats, indicant: Entitat / denominacioé del
curs/ nombre d’'hores de durada / si és d’assisténcia o aprofitament / periode
de realitzacié-obtencié del titol.

Descripcio de I'experiéncia professional al-legada, especificant:

-Els serveis prestats a les administracions publiques s’han d’especificar amb
indicacid expressa de I'escala, subescala, categoria professional i grup de
classificacié, data inici i de finalitzacié, jornada desenvolupada i també cal
indicar breument les funcions realitzades.

-Els serveis prestats en empreses privades s’han d’especificar amb indicacié de
la categoria professional, lloc de treball, data d'inici i finalitzacié, grup de
cotitzacié a la Seguretat Social i també cal indicar breument les funcions
realitzades.

Si fos el cas, indicar el grau de discapacitat

A

Titulacio requerida.

Vida laboral.

Permis de conduir.

Certificats acreditatius dels mérits al-legats.
Certificat de catala, si escau.

©No v s

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacio del procés selectiu.

ar

L'organ de seleccié podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per
a la verificacié dels requisits i/o per la correcta valoracié dels mérits al-legats. Aixo és podra dur a
terme en qualsevol fase del procés selectiu.

S TS I PR

Els mérits insuficientment descrits i/o provats no seran valorats.

Si un/a aspirant que tingui reconeguda alguna discapacitat sol-licita adequacions de temps i
mitjans materials especifics per realitzar les proves, haura de fer constar aquesta condici6 a la
sollicitud i aportar acreditacioé de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds
relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar.

[P S SRS N

Correspon a I'dorgan de seleccio resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Sisena.-Admissié dels aspirants.
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PAERIA DE CERVERA

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Paer en Cap o I'autoritat en qui hagi delegat,
dictara la resolucio, mitjancant decret, en el termini maxim d’un mes es publicara en la seu
electronica municipal -eTauler- en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
d’admissions i exclusions, haura d'indicar:

-La relacié d’admissions i exclusions.

-Els motius d’exclusié.

-Si s’escau, determinara la data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.
-Els membres integrants del tribunal i suplents.

Els aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies perqué s’hi puguin fer al-legacions, d’acord amb
art. 68 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o
els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacié, si en el termini
de 10 dies habils establert no s’hi presenten reclamacions.

Setena. Tribunal Qualificador i Comissié Permanent de Valoracio.

El tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre
senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons |'establert a I'article 55 del TREBEP,
Text refos de I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb I'article 60 del TREBEP, I'organ de seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar
entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal interi o eventual.

ar

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

S TS I PSP I

La funci6 de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas que
la persona designada com a secretari/aria de I'drgan selectiu no sigui membre del mateix, no
tindra dret a vot.

[P S SRS N

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a
I'ingrés en el cos o escala de que es tracti.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra
interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a
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PAERIA DE CERVERA
I’abstencio, escrit de recusacié en el termini de cinc dies naturals a partir de la data de la

publicacié dels components del Tribunal de seleccié.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assistéencia de més de la meitat dels membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels seus membres. El
President del Tribunal de selecci6 tindra vot de qualitat en cas d’empat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en la valoraci6 i/o totes o algunes de les proves o exercicis d’acord
amb les respectives especialitats técniques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccioé i podra prendre els acord que corresponguin per aquells

suposits no previstos en les propies bases.

El Tribunal tindra la composicio seglient:

President Treballador/a de la Paeria de Cervera.

Suplent Treballador/a de la Paeria de Cervera.

Vocal Membre de I'Escola d’administracié publica.
Suplent Membre de I'Escola d’administracié publica.
Vocal Treballador de la Paeria de Cervera.

Suplent Treballador de la Paeria de Cervera.

Secretari Actuara com a Secretari un dels vocals designats.

Aquest organ actuara com a Comissié Permanent de Valoraci6 i sera I'encarregat de:
— Valorar noves candidatures i actualitzacions de mérits en successives convocatories.
— Realitzar les proves practiques especifiques en el moment de les crides.

— Emetre proposta motivada d'incorporacio.

Vuitena. Sistema selectiu

ar

El sistema selectiu per a ser inclos a la borsa sera exclusivament el de concurs de mérits, sense
examens eliminatoris previs.

Per formar part de la borsa sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts sobre 10 en
la fase de valoracié de meérits.

S TS I PRI

La incorporacio efectiva a un nomenament o contractacio pot restar condicionada a la superacio
prévia d’'una prova practica especifica vinculada a I'especialitat convocada. Per als casos en que el
candidat cridat ja hagi superat anteriorment alguna prova selectiva habilitant per fer de professor
al Conservatori-Escola de Musica de Cervera, podra ometre’s la convocatoria a prova practica.

[P S SRS N

Novena. Valoracié de meérits
La puntuacié maxima sera de 10 punts.

9.1 Experiéncia docent (maxim 5 punts)
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PAERIA DE CERVERA

9.1.a) L'experiéncia en I'ambit public, es puntuara amb un maxim de 3,5 punts:

1.Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions iguals o similars a les funcions del lloc
de treball objecte de la convocatoria es puntuara amb 0,5 punts per cada 6 mesos, sense tenir
en compte les fraccions.

2.Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions parcialment relacionades amb les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria es puntuara amb 0,3 punts per cada 6
mesos, sense tenir en compte les fraccions.

3.Altra experiéncia docent ocupant llocs de treball que no coincideixin amb les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria de la borsa es puntuara amb 0,05 punts per cada sis mesos,
sense tenir en compte les fraccions.

9.1.b) Experiéncia en altres ambits privats, es puntuara amb un maxim d’ 1,5 punts:

1.- Si 'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions iguals o similars a les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria es puntuara amb 0,25 punts per cada 6 mesos, sense
tenir en compte les fraccions.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions parcialment relacionades amb les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria es puntuara amb 0,15 punts per cada 6
mesos, sense tenir en compte les fraccions.

3.- No es tindra en compte altra experiéncia privada ocupant places que no coincideixin amb les
funcions del llocs de treball objecte de la convocatoria de la borsa.

9.2 Formacié directament relacionada amb les funcions del lloc de treball a cobrir (maxim 5 punts)

1.Formacié directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria:

ar

Hores Aprofitament Assisténcia (
Punts Punts c

0-10 hores 0,20 0,10
11-20 hores 0,40 0,20 o
21-30 hores 0,60 0,30 %E
31-40 hores 0,80 0,40 %é
41-50 hores 1,00 0,50 %g
51-60 hores 1,20 0,60 28
61-70 hores 1,40 0,70 §§§
Mésde 71 hores 1,60 0,80 §§
38
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PAERIA DE CERVERA

Postgraus especialitzats1,50 punts
Premis extraordinaris 1,50 punts
Mestratge 2,00 punts

2.Formacié complementaria. La puntuacié recollida a I'apartat anterior es reduira a la meitat
si la formacié al-legada és complementaria perd no directament directament relacionada
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Nomeés es valoraran les activitats formatives degudament acreditades.
La puntuacio total sera el resultat de la puntuacié obtinguda en les fase de concurs.

En cas d’empat, se seleccionara en millor posicié la persona aspirant que obtingui millor puntuacié
en I'experiencia professional respecte a la puntuacié de I'aparat de formacio.

Desena. Prova practica vinculada a la crida.

Quan es produeixi una necessitat concreta de cobertura temporal, la Comissié6 Permanent de
Valoracié convocara les persones candidates millor posicionades de I'especialitat corresponent a
una prova practica especifica. A criteri del tribunal/comissié de valoracio, per als casos en que el
candidat cridat hagi superat anteriorment alguna prova habilitant per a fer de professor a I'Escola
Municipal de Musica - Conservatori de Cervera, podra ometre’s la convocatoria a prova practica.

De ser convocats a la prova, aquesta tindra caracter obligatori i sera aptitudinal.

La prova podra consistir en:

— Interpretacio instrumental o vocal.

— Lectura a vista.

— Improvisacié o acompanyament.

— Simulacié docent.

— Direccio d’assaig o agrupacio.

— Resolucié de suposits pedagogics practics.

ar

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

La no superacié de la prova no excloura necessariament la persona de la borsa, pero impedira
aquella contractacié concreta.

A tae o iAot A4 -

Onzena. Funcionament de la borsa

[P S SRS N

El tribunal confeccionara una llista d’aspirants que han resultat aptes, amb les puntuacions
obtingudes ordenades de forma decreixent per a cada una de les especialitats. Aquesta relaci6 es
publicara en el tauler d’edictes i en la pagina web de la Paeria.

Passat el termini de 5 dies per reclamacions, el tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de
la Corporacié amb el nom dels aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de
professors/es de I'Escola Municipal de Musica per a cobrir vacants, substitucions i/o baixes.
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PAERIA DE CERVERA .
La gesti6 de la borsa i el seu funcionament es dura a terme des de I'Area de Recursos Humans de

la Paeria de Cervera.

En el moment que sorgeixi una substitucié, es fara crida als aspirants, sempre per ordre de
puntuacié dins la borsa especifica de I'especialitat requerida.

S’intentara la comunicacié amb el candidat per via telefonica fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia, amb remissié també d’un correu electronic amb vigéncia de 24h des
de la seva remissié. Es obligacié dels integrants de la borsa comunicar qualsevol canvi en el
teléfon i/o correu electronic facilitats, en tant que seran les Gniques eines de comunicacio per
efectuar les crides. La no resposta esdevé renlncia a ocupar la placa i habilita a la crida del
seglient en I'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

Si una persona rebutja o no atén una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre
de puntuacio, i aixi successivament.

Si es produeix el rebuig d’una primera proposta per estar treballant o en situacié d'IT, la persona
guedara en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. Quan cessin les causes esmentades i
aquesta persona torni a tenir disponibilitat, caldra que ho comuniqui per instancia al registre de la
Paeria per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del
concurs.

Si una persona que esta en situacio d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

Un tercer rebuig de proposta de contracte pot comportar la baixa en la borsa.

Quan una persona contractada finalitzi la seva contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que
va obtenir en el moment del concurs a la borsa.

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'6rgan competent i
tindra una vigéncia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de seleccié. La seva vigéncia es
podra prorrogar fins a I'aprovacio d’'una nova borsa.

ar

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o vacants
gue ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per cobrir dita placa.

S TS I P

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini maxim de 3 dies habils, a partir de la comunicacié de la seva contractacio,
la documentacio seglient:

[P S SRS N

1) Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions pabliques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

2) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

3) Declaraci6 de no estar inclds en cap dels supodsits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

4) Targeta d’afiliacié a la seguretat social.
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PAERIA DE CERVERA

5) Numero de compte corrent - document de transferéncia bancaria.

6) En compliment al disposat per la Llei Organical/1996, de 15 de gener, de proteccié
juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccié
de la infancia i a I'adolescéncia, sera requisit per a I'accés i exercici de les professions,
oficis i activitats que impliquin contracte habitual amb menors, certificacié negativa de no
haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com aquell referit a
finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya coma I'estranger, expedida pel “Registro
Central de Delincuentes Sexuales”.

La Paeria podra sol-licitar altra documentacié que s’estimi necessari en el moment de cursar I'alta.

En el suposit que algun dels aspirants cridats no complis amb un o més dels requisits o renunciés
al seu nomenament, sera exclos de la proposta i sera proposat el candidat que el segueixi per
ordre de preferéncia.

El Paer en Cap procedira a la contractacié d’aquelles persones que per ordre correspongui les
quals s’hauran d'incorporar en la data assenyalada per I'exercici de les seves funcions. El periode
de prova és de dos mesos. Durant aquest periode el treballador/a ha d’assistir als cursos de
formacié que la Direcci6 del centre pugui proposar. Si durant el periode de prova s’emet informe
negatiu, degudament motivat, sobre el desenvolupament de les seves funcions, la relacié laboral
podra ser resolta lliurement i sense dret a cap tipus d'indemnitzacid. Ara bé, aquest periode de
prova es podra interrompre en cas d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment, i per
tot el temps de durada de les esmentades causes.

Dotzena. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié sera aplicable al/la treballador/a la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d’efectuar una
declaraci6 d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcio prevista
a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a l'article 337 del reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya (RPELC).

ar

Tretzena. Vigéncia de la borsa

S TS I P

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys, actualitzables amb [I'aprovacié de noves
convocatories.

Catorzena. Publicitat

[P S SRS N

Tota la informaci6 relativa a la borsa es publicara a la seu electronica i al tauler electronic de la
Paeria de Cervera, sense perjudici d’aquella que correspongui publicar al Butlleti Oficial de la
Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quinzena. Proteccio de dades
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PAERIA DE CERVERA
Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 i la normativa

vigent en matéria de proteccié de dades.
Setzena. Incidéncies i régim juridic

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que
se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta
en la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio, per qualificar el grau de suficiencia de I'acreditacié dels
merits i per establir criteris de desempat.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels
exercicis dels/de les aspirants amb disminucié, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte als/a les altres aspirants.

Dissetena. Régim de proteccié de dades.

Les bases de les borses de treball inclouran sempre I'advertiment que amb la formalitzacié i
presentacio de la sol-licitud la persona déna el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Cervera i les entitats municipals per a
les que seran vigents les borses de treball, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb
la Llei organica de proteccié de dades.

Aixi mateix, les bases de les convocatories incorporaran la previsié que els actes de publicitat
incorporaran els cognoms i nom com a férmula d’identificacié de les persones aspirants.

Divuitena. Responsabilitats.

ar

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no
presentessin la seva documentacié, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractades
i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée
haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol:licitaven prendre part en les
proves selectives.

S TS I R

Dinovena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia o la Junta de Govern Local, si
aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant I'érgan que els hagi adoptat, o bé
recurs contencios administratiu d’acord amb els articles 8, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
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comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Seccié6 Contenciosa

Administrativa del Tribunal d’Instancia de Lleida.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, es
podra interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’alcada davant del Paer en cap, segons allo disposat als articles 121i 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques.

g. 15-15 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Contra la convocatoria i les bases podra interposar-se recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant I'drgan que les hagi
aprovat, o bé recurs contencioés administratiu d’acord amb els articles 8, 25 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié davant la Seccié Contenciosa Administrativa
del Tribunal d'Instancia de Lleida. Igualment es podra interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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