ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
2643

ANUNCIO

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE
MUSICA Y MOVIMIENTO, LENGUAJE MUSICAL Y LABORES DE DIRECCION, POR
CONCURSO DE MERITOS, DE CARACTER LABORAL TEMPORAL, PARA LA
ESCUELA DE MUSICA Y DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE,
MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD POR SOLICITUD DE EXCEDENCIA DEL
TITULAR.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de profesor de
musica y movimiento y lenguaje musical y direccion, mediante el procedimiento de
concurso de méritos, por existir necesidades urgentes e inaplazables, mediante contrato de
interinidad por solicitud de excedencia del titular, en la Escuela de Musica del Ayuntamiento
de Ainsa-Sobrarbe.

SEGUNDA: FUNCIONES.

Bolsa de Musica y Movimiento y Lenguaje Musical: En lo referente a las tareas de
musica y movimiento se realizaran funciones que combinen el aprendizaje musical con la
expresién corporal y el movimiento ritmico, especialmente para nifios pequefios. Su objetivo
es desarrollar habilidades ritmicas, coordinativas y expresivas a través del juego, la
improvisacion, el canto, el baile y el uso de instrumentos sencillos, promoviendo la
creatividad, la condicion fisica y la interaccion social.

En lo que respecta a las labores de lenguaje musical, se debe fomentar la preparacion de
los estudiantes con el objetivo de comprender, interpretar y escribir partituras. El profesional
debe explicar conceptos como ritmo, armonia y melodia, y ensefiar habilidades de lectura
musical, entonacion y audicion, permitiendo a los alumnos disfrutar y comprender mejor la
masica y sus instrumentos.

Asi mismo, entre las tareas a realizar, se encuentran la explicacion y demostracién de los
elementos basicos de la musica, como notas, escalas, ritmos y armonia.

Se deben desarrollar de forma particular las siguientes actividades:

-Desarrollo de habilidades de lectura y escritura musical.

-Fomentar la educacion auditiva:

-Desarrollar la capacidad de los alumnos para escuchar y reconocer diferentes sonidos y
dictados musicales.

-Promover la préactica y la interpretacion.

-Guiar a los alumnos en ejercicios de entonacién y ejecucién ritmica para aplicar el
conocimiento musical de forma practica.

En lo referente a las labores de direccién, se debe preparar el calendario del curso,
organizar las sesiones a realizar con los alumnos, distribuir las tareas entre los distintos
profesores, entre otras.

TERCERA: CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El contrato sera de interinidad hasta la finalizacién de la excedencia solicitada por el titular,
a tiempo parcial.

7313 CSV8UGL77P1PILKANBOP



El curso lectivo se desarrollara entre el 1 de septiembre y el 30 de junio del afio siguiente.

La jornada laboral se determinara anualmente, al inicio de cada curso escolar, en funcion
del nidmero de alumnos matriculados en cada especialidad, sin perjuicio de que en el
desarrollo del mismo pueda modificarse dicha jornada de trabajo y por tanto el nimero de
clases a impartir en la medida en que varie la matricula existente en cada momento.

El puesto de trabajo es equivalente al Grupo A2 Nivel 18.

Las retribuciones seran las establecidas en las Tablas Salariales correspondientes al
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, referidas
proporcionalmente al porcentaje a tiempo parcial del contrato.

La vigencia de la bolsa de trabajo se extendera durante los cursos, 2026-2027 y 2027-2028
Y, en su caso, prérroga de seis meses mas.

CUARTA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario reunir los requisitos
establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Ley 5/2015 de 30 de Octubre:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la Unién Europea o con residencia legal
en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) En lo referente a la titulacion, estar en posesion de Licenciatura o Grado en Pedagogia
del Lenguaje y la Enseflanza Musical. O bien Magisterio de Educacién Musical y Grado
Profesional de Musica.

En el caso de titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

f) Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del servicio con arreglo a las mismas.

QUINTA: PUBLICACION E INSTANCIAS.

La presente convocatoria se hard publica mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe en el modelo recogido en el Anexo | de
estas bases, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
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formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en este caso previa comunicacion
por correo electronico del resguardo, hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, a las 15,00 horas.

En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

A la instancia se acompafara:

¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢ Fotocopia de la titulacion requerida.
¢ Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

SEXTA: PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

El plazo de presentacién de las instancias y de la documentacién, sera de 10 dias héabiles
a partir del dia siguiente a la publicacidon de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento: htpp://ainsa-sobrarbe.sedelectronica.es, se concedera un
plazo de tres dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica del Ayuntamiento:
htpp://ainsa-sobrarbe.sedelectronica.es.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldia- Presidencia ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo
grupo y subgrupo o a grupo superior, y poseer una titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Estara constituido por un
presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de por los respectivos
suplentes. La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho
Tribunal deberd ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica. Se faculta al Tribunal para interpretar los méritos presentados por
los aspirantes en consonancia con las presentes bases. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Los miembros del Tribunal
habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico. El Tribunal, si lo
considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas 0 asesores técnicos, con voz y
sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los mismos principios que los
miembros del Tribunal.

El Tribunal seleccionador estara constituido por:

Presidente:

Un Profesor de la Escuela de Musica José Maria Campo.
Vocales:

Un Profesor de la Escuela de Muasica José Maria Campo.
Un Profesor de la Escuela de Musica José Maria Campo.
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Un Representante del Comité de Empresa.
Secretario:
El Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

NOVENA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso, en el que el Tribunal valorara los méritos
que consten en la documentacion aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

e Experiencia laboral (Hasta 5 puntos):

- Por experiencia profesional pedagogica relacionada con la ensefianza de la Mdsica en
centros educativos publicos (Escuelas de Musica, Conservatorios, Colegios e Institutos)
0.10 puntos por mes de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional pedagdgica relacionada con la ensefianza de la MdUsica en
centros educativos privados (Escuelas de Musica, Conservatorios, Colegios e Institutos)
0.05 puntos por mes de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

- Por experiencia profesional pedagdgica relacionada con la especialidad convocada en
centros educativos publicos o privados (Escuelas de Musica, Conservatorios, Colegios e
Institutos) 0.1 puntos por mes de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

Dicha experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo publico o
privado en que hubiese prestado dichos servicios el aspirante, en la que debera constar
afios, meses y dias de servicio, asi como puesto que desempefio, y en el sector privado se
acompafara del informe de vida laboral y el/los contrato/s laborales correspondientes.

b) Formacion y conciertos (Hasta 5 puntos):

-Por estar en posesion de otra titulacion superior relacionada con la Misica o la Pedagogia
Musical, siempre y cuando no sea necesaria para acceder a la plaza: 0.5 Puntos, hasta un
maximo de 1 punto. Se acreditara mediante fotocopia del titulo en cuestion.

-Por cursos de formacion o especializacion en conservatorios o centros oficiales: 0,5
Puntos por cada 10 horas; hasta un maximo de 2 puntos. Se acreditaran mediante fotocopia
del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas del curso y
organismo oficial que lo impartio.

-Por estar en posesién de titulo de Master relacionado con la ensefianza musical o
anélogos: 2 puntos por cada titulo de Master: hasta un maximo de 2 puntos. Se acreditara
mediante fotocopia del titulo en cuestién.

En ningln caso seran valorados los méritos no invocados, ni aquellos que adn invocados,
no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

DECIMA: BOLSA DE EMPLEO.-

El Tribunal publicara los resultados proponiendo la constitucion de la bolsa de trabajo,
segun el orden de calificacion total obtenido, a la Alcaldia Presidencia. La calificacion final
vendréa determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.
Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de

suplir necesidades del servicio.

.- El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de
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las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes
pruebas de seleccion.

.- A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos
a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose
la debida constancia documental de todo ello.

.- Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si se produjeran necesidades que requieran
recurrir a los aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal contactara con
los aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la Bolsa mediante
localizacion telefénica en horario de 8,00 a 15,00 horas.

.- Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se
esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o
manifieste su opcion.

.- Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante.

.- En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién con el aspirante, se realizaran
al menos dos llamadas mas con un intervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En
el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato

.- Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente
orden en la lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y horas de
las llamadas telefénicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida. Los aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su
localizacion su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose
con seis meses de exclusién si no cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de
trabajo como «no disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como
fecha de finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar
el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en que el contrato o
nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de finalizacidn, el interesado
guedard en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifigue su cese en la
empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en la
corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera
justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 15 dias habiles, a
contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses
de exclusién si no cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la
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corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis
meses  de exclusion si no cumple dicho plazo.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacidn laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion
de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de
presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién
laboral o funcionarial.

Para la correcta localizacion de los aspirantes, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion en su nimero de teléfono sefialado en
su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida,
debera aportar en el plazo de cinco dias naturales los documentos, originales o copia
compulsada, acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos
exigidos en la presente convocatoria asi como Declaraciéon jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica y Certificado médico de aptitud para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Negociado de Personal elevard propuesta de exclusién de la Bolsa, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia al interesado.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendra una vigencia de dos
afios, y podra prorrogarse antes de su finalizacién, mediante resolucién expresa, por un
plazo no superior a 6 meses. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en
cualquier momento por érgano competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos
aportados por los interesados debera ponerse en conocimiento de la entidad local.

UNDECIMA: CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas. La relacion de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones
se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica y en la
Pagina Web del Ayuntamiento.

Concluido el proceso y hechos publicos los resultados, el Tribunal Calificador, elevara a la
Alcaldia, la relacién mencionada junto con la propuesta de contratacién a favor del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion.

Se establece un sistema de desempate atendiendo a los siguientes criterios: En primer
lugar, se tomara en consideracion la valoracion de méritos de formacion; en segundo lugar,
la valoracion de méritos de experiencia laboral, y, en los casos en que se siga produciendo
empate y no se haya podido resolver por el procedimiento de la entrevista curricular, si se
realiza, el Tribunal realizara un sorteo publico.
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La resolucién que se adopte al efecto por el Alcalde-Presidente sera notificada en forma al
interesado y se publicara en el Tablon de Anuncios, en la Sede Electrénica y en la Pagina
Web del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL:

En lo no previsto por estas Bases, se estara a lo que establezca la normativa vigente en
materia de Contratacién de Personal Laboral Temporal de la Administraciones Puablicas y al
Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Ainsa, 15 de junio de 2026. El Alcalde-Presidente, Enrique Pueyo Garcia.
ANEXO |.- BOLSA DE TRABAJO PROFESOR DE MUSICA EN MOVIMIENTO Y
LENGUAJE MUSICAL Y DIRECCION

SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO DE MERITOS

Don/Dofa , con
namero de  DNI/NIE y domiciiado en la calle
namero/pisol/letra de (localidad)

cédigo postal Teléfono  Movil

.Correo Electrénico

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe para la
provision de una plaza de Profesor/a de MUSICA EN MOVIMIENTO Y LENGUAJE
MUSICAL Y DIRECCION de la Escuela de Musica José Maria Campo de Ainsa mediante
contrato laboral de interinidad hasta la finalizacién de la excedencia solicitada por el titular, a
tiempo parcial.

EXPONE:

- Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con
la Base Cuarta de la citada convocatoria, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
de fecha y en la Pagina Web del
Ayuntamiento: Sede Electrénica, manifestando los siguientes méritos que acredita
documentalmente:

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la provision de dicha plaza, a cuyo
efecto se acompafian los justificantes de los méritos alegados.

EN o f eeeeeae (o [ de
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