Ajuntament de
Sant Hipolit de Voltrega

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia d’'11 de juny de 2026 s’ha aprovat la convocatoria contractacio temporal
de dos professors/es de musica, subgrup de classificacié A2, en régim de personal laboral
temporal, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, de 'Ajuntament de Sant Hipolit de
Voltrega i constituciéo d’'una borsa de treball; també s’han aprovat les bases reguladores
procés selectiu que es transcriuen a continuacio:

Bases reguladores del procés selectiu per a la contractacio temporal de dos
professors/es de musica, subgrup de classificacié A2, en régim de personal laboral
temporal, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, de I'’Ajuntament de Sant
Hipolit de Voltrega i constitucié d’'una borsa de treball.

1. Objecte i publicitat.

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la contractacié temporal de dos
professors/es de musica, subgrup de classificacié A2, mitjancant el sistema de concurs-
oposicid lliure.

Les persones que superin el procés selectiu s'integraran en la borsa de treball per cobrir
necessitats temporals de professors/es de musica de I'Ajuntament de Sant Hipolit de
Voltrega, que tindra una vigéncia de 2 anys a partir de la data de publicacié del decret
d’aprovacid de constitucié de la borsa.

L’Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega utilitzara la borsa per cobrir necessitats temporals
de personal laboral en la categoria de professors/es de musica derivada d’aquest procés de
seleccid quan es doni alguna de les circumstancies previstes per la legislacié vigent.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), i al tauler d’anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega, aixi com un anunci de l'extracte de la
convocatoria al DOGC; sens perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié
complementaria.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficial es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Hipolit
de Voltrega. La publicaci6 de determinats actes, com els que resolen al-legacions i/o recursos
contra actes derivats del procés, entre d’altres, es podra substituir per notificacions
individualitzades a les persones interessades.

2. Caracteristiques dels llocs de treball objecte de contractacié temporal.

1. Clarinet i sensibilitzacié musical.

Titulacid: Titol superior o equivalent de clarinet.

Régim juridic: Personal laboral temporal.

Grup i subgrup de classificacié: Az.

Categoria: Professor/a de musica.

Escala d’administracio especial. Subescala de serveis especials.
Sistema de seleccié: Concurs-oposicid.

Torn: Lliure.

Jornada de treball: parcial.

Horari: De dilluns a divendres, a les tardes.
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2.Flauta travessera.

Titulacio: Titol superior o equivalent de flauta travessera.
Régim juridic: Personal laboral temporal.

Grup i subgrup de classificacio: Az.

Categoria: Professor/a de musica.

Escala d’administracio especial. Subescala de serveis especials.
Sistema de seleccid: Concurs-oposicio.

Torn: Lliure.

Jornada de treball: parcial.

Horari: De dilluns a divendres, a les tardes.

2.1. Funcions generals del lloc de treball.
Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a les places objecte de convocatoria sén les

seglients:

- Participar en els instruments de coordinacio interna de l'ambit d’adscripcio.

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competencia de la unitat organitzativa d'adscripcio.

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit
funcional.

- Realitzar la inspecci6 dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les mateéries
competencia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les mateéries competéncia de
la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de la corporacié d’acord amb el seu ambit
de coneixement.

- Impartir formacié dins l'organitzacié relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa a les materies del seu ambit de coneixement.

- Establir criteris, directrius, marcs de referéncia i linies d'actuacié6 respecte el seu ambit de
coneixement i unitat organitzativa d’adscripcid.

- Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d’adscripcio i/o els
projectes i programes que s’executin d’acord amb el seu ambit de coneixement.

- Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense
perjudici dels recursos que es puguin interposar.

Funcions especifiques:

- Substituir la direccid el/la directora/a en cas d'abséncia.

-Planificar, fer el seguiment i avaluar internament les activitats del centre i la seva
organitzacid i coordinacio, sota el comandament de la direccid del centre.

- Proposar millores pedagogiques a la direccid en el marc dels plans docents i dels programes.

3. Requisits de participacio.
Per participar en aquest procés selectiu s’han de complir els requisits segtients:
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3.1 Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres
de la Unio Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i els del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

3.2 Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forc¢osa.

3.3 Titulacié: Estar en possessio del titol superior de musica o equivalent de I'especialitat a la
placa a la que s’opta i/o els reconeguts i recollits al Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les
escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa.

3.4 Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
basiques corresponents al lloc de treball vinculat al lloc de treball, descrites a la base 2.1. Es
a dir, no patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica incompatible amb el
desenvolupament de les corresponent funcions.

3.5 Habilitacid: No haver estat separat/da mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de personal laboral, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent
ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, l'accés a 'ocupacio publica.

3.6 Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana: Posseir els coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), aixi com de llengua castellana. En el cas del
nivell de llengua castellana si no es té la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui
com a llengua oficial el castella o persones aspirants originaries d'un pais de parla espanyola
que per a aquest procés de seleccid s’identifiquin com a nacionals d’'un pais que no sigui de
parla espanyola.

Aquests coneixements de llengiies, s’han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la
base 9.1.1.

3.7 Certificat negatiu d’antecedents penals: No haver estat condemnat/ada per delicte dolds.
Aquest requisit s'acreditara mitjangant la presentacioé d’un certificat negatiu d’antecedents
penals expedit pel Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia.

Les persones ciutadanes estrangeres que no tinguin nacionalitat espanyola o d’algun dels
estats membres de la Uni6 Europea, hauran d'aportar, a més, certificacio6 negativa
d’antecedents penals expedida per les autoritats del seu pais, respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat, d'acord amb els convenis internacionals existents.
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3.8 Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de trafic
d’éssers humans: No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb
el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la
infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Les persones ciutadanes estrangeres que no tinguin nacionalitat espanyola o d’algun dels
estats membres de la Unid Europea, hauran d'aportar, a més, certificacio negativa de
condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais, respecte dels delictes esmentats,
traduit i legalitzat, d'acord amb els convenis internacionals existents.

3.9 Taxa de participacid: Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa
per participar en el procés de seleccio segons preveu 'Ordenanca Fiscal nimero 9 de
I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega per un import de 20€, vigent en el termini de
presentacié de sol-licituds. Aquest import sera abonat a 'hora de presentar la sol-licitud,
adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu.

3.10 Meérits al-legats.

3.1 Acompliment dels requisits: Els requisits de participacié s’han de complir amb referéncia
a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de
participacio en la convocatoria i s’han de continuar complint fins a la data del decret de
contractacié.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta l'exclusi6 de les persones aspirants del
procés de seleccio.

4. Presentacio de sol-licituds.

4.1 Sollicituds: La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en el
model normalitzat, que figura en '’Annex II, disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OACQ) i a la seu electronica de l'ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega (https://seu-
e.cat/ca/web/santhipolitdevoltrega/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/12430231?p_auth=wL6frnKO), dirigida a la Presidéncia de la Corporacid.

La sol-licitud conté una declaraci6 responsable conforme sén certes les dades consignades i
la documentacié que s’adjunta, i aixi mateix que es compleixen els requisits i les condicions
de caracter general que s'estableixen en aquestes bases.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sollicitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes previstos en aquestes bases.

4.2 Termini de presentacio: El termini de presentacié de les sol-licituds sera de deu dies habils
comptats des del dia segiient al de la publicacié de 'anunci al DOGC.

La presentacio de la sol-licitud fora de 'esmentat termini comportara I'exclusio de la persona
aspirant.

4.3 Tramitacio de la sol-licitud: La presentacio de sol-licituds es fara preferentment en forma
telematica, a través de la seu electronica de I'ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.
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El model de sol-licitud es presentara en el registre general de '’Ajuntament a 'adreca segiient:

Placa de la Vila, niim. 1 de Sant Hipolit de Voltrega (08512), o en el registre general electronic

https://seu-e.cat/ca/web/santhipolitdevoltrega/tramits-i-gestions

Horari OAC: de dilluns a divendres de 10.00 hores a 14.00h.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de
la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi de I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic a st.hipolit@diba.cat. el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

4.4 Documentaci6 a aportar amb la sol-licitud de participacio
La sollicitud ha d’anar acompanyada de la segiient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell elemental Ci1, en
tots els casos.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell A2, en els
seglients casos:

- persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

- persones aspirants que no siguin d’'un pais on I'espanyol és idioma
oficial.

- persones aspirants originaries d’'un pais de parla espanyola que per a
aquest procés de seleccié s’identifiquin com a nacionals d’un pais que
no sigui de parla espanyola.

d) Certificat negatiu d’antecedents penals.

e) Certificat negatiu d’antecedents penals del seu pais d'origen, traduit i
legalitzat, en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.

f) Certificat negatiu d'antecedents per delictes de naturalesa sexual i/o per
delicte de trafic d’éssers humans.

g) Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual del seu pais
d'origen, traduit i legalitzat, en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

h) Resguard de l'acreditacié del pagament de la taxa de participacié.

i) Documentacié acreditativa de la necessitat d’adaptacié per fer les proves
derivades de discapacitat o per causes mediques, embaras avancat o de risc o
lactancia, en els termes de la base 4.5 1 4.6, si s’escau.

j) Curriculum vitae amb la informacié minima segiient:

- Dades personals i de contacte.

- Formacié académica reglada.

- Formacié académica continua, amb indicacid del nombre d’hores
lectives de cada acci6 formativa.

- Experiéncia laboral, temps durant el qual es varen ocupar i detall de
les funcions desenvolupades.

k) Merits al-legats.

En finalitzar la fase d’oposicid les persones aspirants que 'hagin superada disposaran de tres
dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié del resultat, per a acreditar
documentalment la justificacio dels mérits al-legats en el curriculum, és a dir 'experiéncia
laboral i la formacio, segons la base 9.2.2.
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4.5 Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que
tinguin reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat, poden demanar les
adaptacions necessaries per realitzar les proves per rao de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d'un dictamen dels equips de valoracid
multiprofessional de la Direccié General de l'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'drgan que exerceixi aquesta funci6 (o 6rgan competent
equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emés amb ocasié d'aquesta convocatoria.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, el referit dictamen
ha de pronunciar-se sobre els aspectes segiients:
a. Determinacio del grau de discapacitat.
b. Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc
de treball.
c. Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la
realitzacio de les proves.
Necessitat d'adaptacio del lloc de treball.
e. Existéncia de dificultats d'integracio laboral i d'autonomia personal.

En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o
capacitat funcional en relacié amb les funcions del lloc, les persones aspirants seran excloses
del procés per incompliment d’aquest requisit de participacio.

Correspon al tribunal de seleccié decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i
tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat
podran demanar un informe sobre la sollicitud d'adaptacié als equips de valoracié
multiprofessional.

4.6 Adaptacions per causes médiques, embaras avancat o de risc o lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden sol-licitar
adaptacions per a la realitzacio de les proves per causes meédiques. Caldra aportar la
justificacio médica acreditativa, als efectes de la seva valoracié per part del Tribunal.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacio de les proves les aspirants
embarassades en estat avangat o de risc amb justificacié médica, o que siguin mares lactants,
per a la seva ubicacio en espais adequats.

4.7 Presentacio de documentacié acreditativa de necessitats d’adaptacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa de les necessitats d’adaptacio previstes en les
bases 4.5 1 4.6 s’haura de realitzar en el moment de presentar la sol-licitud de participacio al
procés selectiu, juntament amb tota la documentaci6 sol-licitada.

4.8 Verificacié de documentacio.
La documentacié presentada podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui

proposada per al nomenament.

5. Taxa de participacio.
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La taxa de participacid s’exigira d’acord amb les quanties fixades a l'article 7, epigraf tercer
de I'Ordenanga fiscal nimero 9 de '’Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega, que estableix la
taxa per a participar en processos selectius convocats per 'Ajuntament.

L’import de la taxa per participar en aquesta convocatoria, d’acord amb l'ordenanga fiscal, és
de 20€.

El pagament de la taxa es pot fer efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al compte
IBAN ES18 0182 6035 4702 0008 1995 de I'Ajuntament al BANC BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA - BBVA, fent constar el nom i cognoms de la persona que presenta la
sol-licitud i la plaga a la qual opta. Aquesta taxa també es pot pagar des de 'Oficina Virtual
Tributaria d’aquest Ajuntament (apartat "Pagar les meves taxes"). En el cas de presentacio de
la sol-licitud de forma presencial, també es pot abonar a les oficines de 'OAC.

El pagament de la taxa de participacio s’ha d’acreditar durant el termini de presentacio de la
sol-licitud. La falta d’acreditacié només és un defecte esmenable dins el termini de
presentacio d’esmenes a la llista provisional, si el pagament es va realitzar dins el termini de
presentacio de sol-licituds, en cas contrari, la persona candidata quedara exclosa del procés
selectiu.

En cap cas, el pagament de la taxa suposara la substitucio del tramit de presentacio, en temps
i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No procedira la devolucio6 de drets d’examen en els suposits d’exclusio del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucio en el suposit
d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

6. Llistes de persones admeses i excloses.

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en el
termini maxim d'un mes, en la que es declararan aprovades provisionalment les llistes de les
persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal.

En l'esmentada resolucié s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengiies catalana i castellana i la composicio6 del tribunal de seleccio.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i
dels exercicis de la fase d’oposicié.

Per a 'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la
publicacio6 de les llistes provisionals a la seu electronica municipal per esmenar, si s’escau,
els defectes de la seva sol-licitud de participacio que hagin motivat la seva exclusié o omissio.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin
dins d’aquest termini la causa que hagi motivat la seva exclusio, es considerara que
desisteixen de la seva participacid en el procés.

En el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de l'acabament del termini previst
al'apartat anterior, 'alcaldia aprovara les llistes definitives de les persones admeses i excloses
on es donen per resoltes les esmenes presentades i es declarara, si s’escau, el desistiment de
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participar en el procés a les persones excloses que no han esmenat la sol-licitud o ho han fet
fora del termini, d’'acord amb l'article 68.1 de la LPACAP.

Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica municipal. No obstant aix0, la publicacio
referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna de les persones
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d’aprovar una nova resolucio, les
llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, en el suposit que en el
termini establert de 10 dies no es presentin esmenes o, si se'n presenten, aquestes no
modifiquin les llistes provisionals.

El fet de figurar en les llistes definitives de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 12, abans del nomenament com a personal laboral temporal.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicaci6 de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio6 de la persona interessada.

La identificacio de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés i les
finalment seleccionades es fara mitjanc¢ant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
numeros del document d’identificacio presentat, escollits aleatoriament, d’acord amb els
criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

La identificacié de les persones excloses o les que suspenguin alguna de les proves es fara
mitjanc¢ant la publicacio del nimero de registre corresponent.

7. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per (3) tres persones titulars i (3)
tres persones suplents, designades per I'alcaldia. En la composicio i designacié del tribunal
es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, i perque tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composici6 del tribunal, amb titulars i suplents, vindra determinada de la manera segiient:
- Presidéncia: Una persona contractada com a personal laboral de 'Ajuntament o la
persona que la substitueixi.
- Vocalies: Una persona contractada com a personal laboral de 'Ajuntament i/o altres
Administracions Publiques o la persona que la substitueixi.
- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de I'’Ajuntament o la persona que la
substitueixi.
Totes les persones designades membres del tribunal tindran veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic
especialista o assessor per a 'elaboracid i correccio de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de
veu davant de I'drgan técnic de seleccid, pero no de vot.
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Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d1
d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacid és extensiva a les persones assessores del tribunal.
Per a la valida constitucié del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerira I'assisténcia de
com a minim la meitat de les persones membres, i sempre és necessaria la preséncia de la
Presideéncia i de la Secretaria.

Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots de les persones presents, resolent,
en cas d’empat, el vot de qualitat de la presidéncia.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat
i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qiiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa a
cobrir.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a
distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, en el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessio. Es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, els mitjans audiovisuals com les audioconferéncies i les videoconferéncies; aixi
com els mitjans telefonics.

8. Localitat i previsio de dates de realitzacio de les proves.

Totes les proves es realitzaran a la localitat de Sant Hipolit de Voltrega.

Es preveu que les proves de catala i/o castella, si s’escau, i la prova coneixements, es realitzin
al llarg dels mesos de juliol a setembre de 2026.

9. Desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema de concurs
oposicid. Tindra dues fases:

a. Fase d’'oposicio.

b. Fase de valoracié de mérits (concurs).

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 8o punts corresponen a la fase
d’oposicid i 20 punts a la fase de concurs.

9.1.Primera fase: oposicio.
La fase d’oposicio consistira en la superacio de les proves de caracter obligatori i eliminatori.
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Per a la realitzacié de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones aspirants
mitjan¢ant anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de 'Ajuntament de Sant
Hipolit de Voltrega, on s’indicara el dia, I'hora i el lloc de realitzacio de les mateixes.

La no presentacio de la persona aspirant convocada a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, restant exclosa
del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢a major, degudament acreditats i valorats
lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho consideri
oportu, per a que les persones afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Gs de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb 'exterior, ni rellotges intel-ligents.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal
comportaran I'expulsid de l'aspirant en qiiestio de forma immediata i la seva exclusio del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

9.1.1 Primera prova: Acreditativa del requisit de participacié del coneixement de llengiies
catalana i/o castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana
i/o castellana, si s’escau, hauran de realitzar un exercici de comprensio oral i un altre de
caracter escrit, corresponent al nivell elemental de catala C1 i al nivell A2 de castella, de
conformitat amb la base 3.6, als unics efectes d’acreditar aquest requisit de participacio,
sempre i quan no hagin estat declarades exemptes de realitzar-la.

A. Prova de coneixements de catala:
Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses que
no estiguin exemptes de realitzar-la i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit
i un exercici d’expressio oral, corresponent al nivell de catala Cu.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de seleccio i
no se les convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el temari.

Estan exempts de realitzar aquestes proves, les persones aspirants que acreditin alguna de
les seglients situacions:

a) Estar en possessio del certificat de suficiéncia (C1) o nivells superiors de la Secretaria
de Politica Lingiiistica.

b) Estar en possessid dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, i a I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua
general de catala davant les administracions pabliques, al marge dels ensenyaments
obligatoris i postobligatoris no universitaris.

¢) Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o nivells
superiors, en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicio de personal
funcionari o personal laboral, en qualsevol administracio o entitat del sector public.
Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'6rgan
competent de I'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de
seleccid de personal en qué hagi participat l'aspirant, el nivell de coneixements de
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llengua catalana requerit a la convocatoria i l'especificacié que la persona aspirant
ha aprovat la prova de coneixement de catala. En el cas que la prova hagués estat
convocada per I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega aquesta exempci6 es
verificara d’ofici, no caldra acreditar-la.

B. Prova de coneixements de castella:

De caracter obligatori per a les persones aspirants declarades admeses que no tinguin la
nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella; aixi com
les persones originaries d’'un pais de parla espanyola que s’identifiquin per a aquest procés
de seleccio com a nacionals d'un pais que no sigui de parla espanyola, sempre que no estiguin
exempts de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit
i un exercici d’expressio oral, corresponent al nivell de suficiéncia de coneixements de
llengua castellana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la realitzacio de la prova, resten excloses del
procés de seleccid i no se les convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el temari.
Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que acreditin, en el termini previst,
alguna de les seglients situacions:

a) Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell de
suficiéncia, superior o equivalent, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen els
diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

b) Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell de
suficiéncia, expedit per les Escoles Oficials d'Idiomes o nivells superiors.

¢) Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell de
suficiéncia o superior, en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicié de
personal funcionari o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del
sector public. Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar
expedit per 'organ competent de l'administracié convocant, on consti de
manera clara el procés de seleccié de personal en qué hagi participat 'aspirant,
el nivell de coneixements de llengua castellana requerit a la convocatoria i
l'especificacié que la persona aspirant ha aprovat la prova de coneixement de
castella. En el cas que la prova hagués estat convocada per 'ajuntament de Sant
Hipolit de Voltrega aquesta exempcio es verificara d’ofici, no caldra acreditar-
la.

9.1.2. Segona prova: Coneixements tedrics.
La prova de coneixements teorics té caracter obligatori i eliminatori.

La prova consisteix en respondre un qiiestionari tipus test amb respostes alternatives, de les
quals només una és correcta.

Aquesta prova té per objectiu valorar el grau de coneixements teorics i es basara en el temari
(general i especific), contingut en ’Annex I d’aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 40 punts i cal obtenir una puntuacié minima
de 20 punts per superar-la. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran
eliminades del procés selectiu.
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Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que les persones marquin
més d’'una resposta no seran tingudes en compte. Les respostes erronies descompten a ra6
d’1/4 part del valor d’'una resposta encertada.

En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es pregunta/es, s'utilitzara en la correccio el
resultat de la preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i en I'ordre
establert. Les preguntes de reserva, en el cas que s’utilitzin, es valoraran igual que la resta de
preguntes.

9.1.3. Tercera prova: practica.
La prova practica té caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en realitzar una classe practica amb alumnes de I'especialitat de cada placga.

Aquest exercici que té caracter eliminatori, puntuara sobre un maxim de 40 punts, i per
superar-lo caldra obtenir un minim de 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 20 punts quedaran desqualificats del procés selectiu i no podran
realitzar els segiients exercicis.

9.2.1. Valoracié dels mérits.
El barem de puntuacid dels mérits, es calculara sobre el total de 20 punts.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons
els seglients criteris de valoracio:

a) Experiéncia professional en un lloc de treball de la mateixa naturalesa (amb el
maxim de 5 punts):
e Per serveis prestats en una plaga de la mateixa categoria laboral: o,10
punts/mes complert treballat.
e Per serveis prestats a 'empresa privada o en una categoria laboral inferior a
la plaga a ocupar: 0,05 punts/mes complert treballat.

b) Cursos, diplomes, etc. relacionats directament amb el del lloc de treball a
ocupar i amb les funcions descrites (amb el maxim de 2 punts):
e Per cada curs de menys de 20h: 0,20 punts .
e Per cada curs igual o superior a 20h: 0,25 punts.
e Per cada curs igual o superior a 50h: 0,30 punts.
e Per cada curs igual o superior a 100h: 0,40 punts.

¢) Experiéncia com a music (maxim 2 punts):
e Concerts o enregistraments com a solista o professor/a: 0,3 punts
e Concerts o enregistraments formant part d’'un grup: o,1 punts

d) Altres titulacions académiques diferents a I'exigida per a I'accés a la plaga objecte de
la convocatoria, pero relacionades amb les tasques del lloc de treball (amb el maxim
d’1 punt):
e Grau superior o equivalent: 1 punt.
e Postgrau: o,5 punts.
e Master: 0,5 punts.
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e) Certificats expedits per la Secretaria de Politica Lingiiistica superiors al nivell de
catala exigit a la convocatoria, 0,5 punts (amb el maxim de 0,50 punts).

f) ACTIC: per lacreditacié del certificat de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC) (amb el maxim d’o,50 punts). En aquest apartat
només es podra puntuar un certificat.

- Certificat nivell basic: 0,25 punts.
- Certificat nivell mitja: 0,50 punts.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda a la
prova de coneixements i a la de l'entrevista, i determinara la puntuaci6 final del procés
selectiu.

En cas que dos o més persones aspirants empatin en la puntuacio final del procés selectiu,
tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de
coneixements. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat la persona aspirant que tingui
major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. I si persisteix
I'empat, tindra prioritat la persona aspirant amb major puntuacié en I'apartat de cursos de
formacio.

9.2.2. Justificacié de mérits.
La justificaci6 de mérits laborals s’ha d’acreditar d’acord amb les segiients especificacions:

e Els meérits d’antiguitat i serveis prestats a 'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega
no caldra acreditar-los documentalment.

e La valoracio dels serveis prestats a la resta d’administracions publiques i ens
instrumentals del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'organ
competent en matéria de personal de 'Administracio corresponent, dels serveis
prestats en I'ens public corresponent. Hi haura de constar de forma clara i expressa
el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup,
el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacid dels serveis. També sera necessari aportar informe de
vida laboral actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds.

e Lexperiéncia laboral en el sector privat i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa conforme detalli el periode treballat, la categoria i les tasques
desenvolupades. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer
mes anterior a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

e Enel cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjangant fotocopia de I'alta censal
de l'activitat i certificacié de cotitzacio al régim autonom i/o informe de vida laboral
i aquella documentacid justificativa de la concreta activitat realitzada.

La justificacié dels merits de la formacié s’ha d’acreditar d’acord amb les segiients
especificacions:
e Laformacio s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacio6 del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'aprofitament o qualificacio.
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e Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

e Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio, que ha de comptar amb el segell de I'entitat bancaria o la validacié digital
del pagament.

e Tots els certificats d’acreditacié6 de la formacié que es presentin en llengua
estrangera han d’anar acompanyats de la corresponent traducci6 jurada.

e El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenc¢a
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament aquests meérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels
meérits al-legats.

10. Qualificacio definitiva i criteris de desempat.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels
punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio total final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la fase d’oposicio.

11. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de
la puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament en favor
de la persona aspirant que hagin obtingut la puntuacié més alta, aixi com la proposta de
constitucio de la borsa de treball amb la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda.

El Tribunal no pot proposar el nomenament d’'un nombre superior de persones aprovades al
dels llocs de treball convocats.

En cas de renuncia de la persona proposada pel tribunal, abans de l'aprovacié del
nomenament, I'drgan convocant podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista
de persones aprovades, i aixi successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la plaga
convocada.

12. Presentacio de documents previ a la contractacio.

En el termini maxim de dos dies habils a partir de 'oferiment del nomenament per part de
I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega, la persona aspirant presentara els documents
originals que acreditin el compliment de les condicions exigides a la base 3, sense que en cap
cas estiguin obligades a aportar documentacid o informaci6é que 'Ajuntament ja tingui en el
seu poder. La documentacio a presentar és la segiient:
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a) DNI, NIE o passaport en vigor.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es,
i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos al primer punt de la base 3 han de
presentar la corresponent documentaci6 expedida per les autoritats competents que acrediti:

o El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

o Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de
I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del/de la
seu/va conjuge.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

b) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell que consta en les bases,
en tots els casos. Resten exempts de presentar el certificat les persones que hagin
superat la prova de coneixements de llengua catalana realitzada en el marc del
present procés selectiu.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, si escau. Resten exempts de
presentar el certificat les persones que hagin superat la prova de coneixements de
llengua castellana realitzada en el marc del present procés selectiu

d) Certificat negatiu d’'antecedents penals.

e) Certificat negatiu d’antecedents penals traduit i legalitzat, en el cas de persones que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

f) Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de
trafic d’éssers humans.

g) Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de
trafic d’éssers humans, del seu pais d'origen, traduit i legalitzat, en el cas de persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

h) Les persones aspirants que en la sol-licitud de participacié hagin demanat adaptacié
del lloc de treball per rad de discapacitat han de presentar el dictamen de I'equip
multiprofessional emés per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcio publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
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No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant si aquesta, dins del termini
indicat i, llevat de casos de for¢ca major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu
examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

13. Contractacid i adscripcio al lloc de treball.

Alavista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu aprovant la contractacié de la persona aspirant aprovada,
com a personal laboral en practiques, i I'adscripcio6 al lloc de treball.

14. Periode de practiques.

Es preveu un periode de practiques d’'un mes. En aquest suposit i mentre duri aquest periode
la persona nomenada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacio
col-lectiva. El periode de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria
d'una persona que sigui empleada de I'’Ajuntament préviament designada.

El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat préviament, a través d’'una contractacio o nomenament temporal, la mateixa plaga o
equivalent en la mateixa administracio pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en
el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
practiques. La persona que el superi sera contractada com a personal laboral temporal.

En cas de no superar el periode de practiques, com a part integrant del procés de seleccio,
sera declarada no apta per resolucio motivada de I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia previa
amb vista de l'informe del tutor/a i, en conseqiiéncia no podra ser contractada com a
personal laboral temporal.

15. Constitucio de la borsa.
L’Alcaldia aprovara la constitucié d'una borsa de treball amb la relacié de persones aprovades
per ordre de la puntuacié obtinguda, proposada pel tribunal.

L’ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacio6 total obtinguda en el procés de
seleccio. En cas d’empat, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacid en la prova o exercici de caracter practic. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

Si encara persisteix 'empat, es tindra en compte per desempatar el sumatori de les
puntuacions de les proves fisiques.

16. Régim de recursos.
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El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacid
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencios administratiu davant
el Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia habil segiient al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant
I'Alcaldia de I'ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega, en el termini d'un mes a comptar a
partir del dia habil segiient al de la publicacio o notificacié.

Contra els actes de tramit de l'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’al¢ada davant la Presidéncia
de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la
publicacid, exposicio en el tauler d’'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de '0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els/les aspirants poden formular les al-legacions que estimin pertinents
perqueé es prenguin en consideracio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Tractament de dades personals.
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccio de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

Finalitat del tractament: La gestio dels processos selectius i de recursos humans de
I'ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

Legitimacio: Missio realitzada en interes public.

Destinataris: No es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de

I'Ajuntament: st.hipolit@santhipolitdevoltrega.cat.

Informaci6 addicional: Per ampliar aquesta informacid i coneixer els detalls del tractament

de dades podeu accedir al segiient enllag: https://www.santhipolitdevoltrega.cat.

18. Normativa d’aplicacid.

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funci6 Publica; el DL 2/2003, de 28

Plagadela Vila,1 * 08512 Sant Hipolit de Voltrega * T. 938502626 * F. 938502339 * wwwsanthipolitdevoltrega.cat * sthipolit@diba.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-21 https://bop.diba.cat

CVE 202610107030

Data 17-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:st.hipolit@santhipolitdevoltrega.cat
https://...................../

2, Ajuntament de
Sant Hipolit de Voltrega

d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra
normativa que resulti d’aplicacio; el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'u de juny,
sobre l'acreditacio del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions pabliques de Catalunya; el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa que resulti
d’aplicacio.
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Annex I:
Temari general:
Tema 1. El municipi (I): concepte i elements. Les competéncies i els serveis municipals.

Tema 2. El municipi (I): els organs de representacio politica i la seva designacid. Organs
necessaris i complementaris.

Tema 3. El Pressupost General de les entitats locals: Concepte i contingut. L’elaboracio i
aprovacid. La prorroga pressupostaria. Les bases d’execucio del pressupost.

Tema 4. Drets i deures dels empleats publics. Incompatibilitat del personal al servei de
I’Administracio

Tema 5. La llei d’Educacié de Catalunya.

Temari especific:

Tema 6. El decret 354/21 que regula les escoles de musica i dansa a Catalunya
Tema 7. Corrents pedagogiques per a infants de o a 6 anys.

Tema 8. El Claustre en les EMM. Funcions i composicio.

Tema 9. Els instruments musicals. Families d'instruments.

Tema 10. Projectes de musica comunitaria.

Tema 11. Projecte lingiiistic a una EMM.

Tema 12. La pedagogia de grup a la classe d’'instrument

Tema 13. Llei d’educacio de Catalunya.

Tema 14. Ensenyaments reglats i no reglats. Diferéncies entre ells.

Tema 15. Protocols contra 'assetjament a les aules de 'TEMM.

Tema 16. L'escola de musica com a eina per a la dinamitzacié de la vida cultural local.

Tema 17. La relacio entre els ensenyaments de régim especial i els ensenyaments de régim
general. Simultaneitat d’estudis a 'ESO i el Batxillerat.

Tema 18. Musicoterapia a les escoles municipals de musica.
Tema 19. La musica com a eina d’'integracié social.

Tema 20. L’avaluacid a una escola de musica.
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Annex II Model de sol-licitud i declaracio responsable
Model de sol-licitud i declaracio responsable

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs-oposicié per a la cobertura d’'una
plaga temporal en de personal laboral i la borsa que es constitueixi, de '’Ajuntament de Sant
Hipolit de Voltrega.

Dades de la persona sol-licitant:

Nom i cognoms:

DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi: Codi Postal:
Provincia:

Telefon mobil: Telefon:

Adreca electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo:
Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura temporal de la plaga de
............................... pel sistema de concurs-oposicid de I'Ajuntament de Sant Hipolit de
Voltrega.

Documentacié necessaria per a ser admeés/a
Adjunto a aquesta sollicitud copia de la documentacié segiient a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

Document nacional d’identitat/NIE/Passaport.

Certificat de nivell C1 de catala.

Certificat del nivell A2 de castella (si escau).

Justificant del pagament de la taxa de participacio.

Certificat negatiu d’antecedents penals.

Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de

trafic d’éssers humans.

» Documentaci6 acreditativa de la necessitat d’adaptacio per fer les proves derivades
de discapacitat o per causes mediques, embaras avancat o de risc o lactancia, en els
termes de la base 4.5 1 4.6 (si s’escau).

»  Curriculum vitae.

» Merits acreditats.

VVVVYVYY

Sol-licito:
Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la
documentacio acreditativa de complir amb els requisits.

Declaracio responsable:

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclos en aquesta
sol-licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a la base 3 de la convocatoria i que proporcionaré la documentacié original
justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per
participar al procés selectiu.
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Em comprometo i assumeixo la responsabilitat d’aportar la documentacio acreditativa en
els terminis previstos en les bases de la convocatoria i en la normativa vigent.

Politica de proteccio de dades

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccié de dades personals i transparencia, i unicament a efectes d’aquesta
convocatoria de seleccié de personal.

Signatura i data

Sant Hipolit de Voltrega, 11 de juny de 2026.

L’Alcalde,

Gerard Sancho Vilalta
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