ANUNCIO

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026/0406, de fecha 8 de mayo del 2026, se aprueban las
bases que ha de regir la convocatoria para la formaciéon de una bolsa de monitores/as de
musica y danza de Hinojos mediante concurso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://hinojos.sedelectronica.es]
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Alcaldesa-Presidenta
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TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia las bases que rige la convocatoria para la
formacién de una bolsa de monitores/as de la escuela de musica y danza de Hinojos se
publican las mismas a los efectos oportunos:

BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA MONITORES/AS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE HINOJOS.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién temporal de Monitores/as de musica y danza para la Escuela municipal de
musica y danza de Hinojos.

en https://verifirma.diphuelva.es

Para ello se realiza la presente convocatoria con el objeto de garantizar los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo ningln
concepto, la existencia de relacién juridica alguna entre/la aspirante y el Ayuntamiento de
Hinojos hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la
relacién contractual de duracion determinada.

La bolsa tendra un periodo de vigencia de 1 afo, contados desde su entrada en vigor o antes
si se llegara a agotar por la contratacion de todos los aspirantes que la conforman.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la legislacién especifica,
Ley 7/85, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
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Sistema de seleccién: Concurso, ya que, atendiendo a la naturaleza, caracteristicas o
funciones del puesto de trabajo, se considera prioritario valorar determinados méritos
vinculados con la experiencia y formacién.

Titulacion académica exigida: depende de cada categoria.

Titulacion especifica exigida:

e Se formaran listas independientes para cada una de las distintas categorias, para las
cuales se requerira la siguiente titulacion especifica:
*Musica para bebés/Iniciacion musical: estar en posesiéon de la titulaciéon de
magisterio musical.
*Lenguaje musical/Direccion de coral: estar en posesion de un grado profesional en
algdn instrumento.
*Viento madera: estar en posesion de un grado profesional en algin instrumento de
la especialidad viento madera.
*Viento metal: estar en posesion de un grado profesional en algln instrumento de la
especialidad viento metal.
*Percusion: estar en posesion de un grado profesional en alglin instrumento de la
especialidad percusion.
*Piano: estar en posesion delgrado profesional en piano.
*Guitarra flamenca: estar en posesion o estar cursando grado profesional en guitarra

en https://verifirma.diphuelva.es

g flamenca.
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movimiento, la educaciéon postural, el acondicionamiento fisico y la actividad
fisico-musical, dirigidas a distintos grupos de poblacién y adaptadas a las necesidades
del servicio.

Igualmente, podran desarrollar actividades culturales, educativas o
deportivas que requieran soporte musical o base ritmica, asi como colaborar en la
organizacién de eventos, exhibiciones y programas municipales relacionados con su
ambito de actuacién.

TERCERA. MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de
aplicacion vigente en cada momento.

La duracion del contrato nunca sera superior a 6 meses, prorrogable 6 meses.

CUARTA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que a continuacién se
indican:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b)
del Real LEBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer las titulaciones exigida en la Base Segunda o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacién.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las

Ayuntamiento de Hinojos
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Administraciones Publicas.
¢ Disponibilidad en Horario de tarde entre semana, fines de semana y festivos.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
5.1 Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso, en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia., conforme al Modelo Oficial
que figura como Anexo | a las presentes Bases.

Asimismo, las bases integras, baremacién provisional y baremacién definitiva, se
publicardn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
(https://hinojos.sedelectronica.es/info.0).

A la solicitud deberd acompanarse OBLIGATORIAMENTE los documentos
acreditativos de reunir los requisitos minimos para participar y de los méritos que se alegan.
Siempre incluyendo:

-Certificado de delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de Justicia.
-Presentacion de vida laboral y certificados que acrediten la experiencia laboral.

El modelo de solicitud sera facilitado en la oficina del Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Hinojos o bien en el formato que facilita la sede electréonica de dicho
ayuntamiento (https://hinojos.sedelectronica.es/info.0).

5.2 Listas provisionales y definitivas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el
plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web, con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que seran de
tres dias habiles.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, en la forma indicada para la lista
provisional. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva.

5.3 Recursos y subsanacion de errores.

Ayuntamiento de Hinojos
Plaza de Espafia n? 2, Hinojos. 21740 (Huelva). Tfno. 959459453, Fax: 959079213
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Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la LPCAP, o
alternativamente recurso contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA. -TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en
base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderad a la paridad entre mujer y hombre. Estarad integrado por un ndmero impar de
miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de carrera o
trabajadores laborales fijos de la Administracion. Los miembros del Tribunal de Seleccién
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria. Cuando
la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y
bajo la direccion del Tribunal de Seleccién, limitAndose su actuacion a prestar la
colaboracién técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituira previa convocatoria del presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y
eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las
pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros con derecho a voto. Los miembros del Tribunal deberan de
abstenerse de intervenir notificaAndolo a la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP). Asimismo, y por las mismas causas, podran
ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo
texto legal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular, como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto
en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor

Ayuntamiento de Hinojos
Plaza de Espafia n? 2, Hinojos. 21740 (Huelva). Tfno. 959459453, Fax: 959079213
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edad con derecho a voto.
El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolverad todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos
en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en Ia
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
presidente.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS.

Para la formacién de la Bolsa se utilizard exclusivamente el procedimiento de
concurso, valorandose los siguientes méritos:

a) Por experiencia profesional (hasta 4 puntos): Solo seran valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacién oficial y
relacionados con la vida laboral, con independencia de la jornada laboral
realizada. Los meses incompletos seran valorados proporcionalmente con
respecto a los puntos previstos por mes trabajado.

1. - Por haber trabajado, en entidades privadas o publicas, en plazas de similar
naturaleza a las convocadas, a razén de 0,20 puntos por mes.

2. - Por haber trabajado en direccién coral, acreditada debidamente por la entidad
correspondiente, a razén de 0,20 puntos por mes.

b) Por Formacién (hasta 6 puntos)

1. Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas (hasta 2 puntos):
Por la participacion como asistente en Cursos, Seminarios, Congresos y

Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta o con
educacion, e impartidos por centros autorizados:

a) De duracién superior a 91 horas: 1 puntos.

b) De 46 a 90 horas: 0,60 puntos.

¢) De 26 a 45 horas: 0,40 puntos.

d) De 16 a 25 horas: 0,20 puntos.

e) De 10 a 15 horas: 0,15 puntos.

- Cursos especificos de direccién de orquesta o banda: 1 punto
- Curso especifico de Idiomas, B1 en adelante: 1 punto.
Aqguellos en los que no se acredite debidamente las horas, no seran tenidos en
cuenta.

Ayuntamiento de Hinojos
Plaza de Espafia n? 2, Hinojos. 21740 (Huelva). Tfno. 959459453, Fax: 959079213
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b) Titulaciones académicas (hasta 4 puntos):
- Tener la titulacién de Graduado, diplomado en magisterio o Ensefianza
Superior de danza o musica: 3 puntos.
- Tener la titulacién de Grado profesional en alguna segunda especialidad
de musica o danza: 2 puntos.
- Tener la titulacion de master relacionado con educacién, musica o danza.
0,5 puntos.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados por
los/as aspirantes, se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de Hinojos y en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacién total provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificAndose dicha resolucién a los interesados. En caso de tener
que dirimir los empates producidos, por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia se decidira el
dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un anuncio de la fecha en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Hinojos y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Resueltas las
reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el sorteo, el Tribunal de
Seleccion propondrd a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Trabajo de
monitores de mdusica por el orden de puntuaciéon alcanzado de mayor a menor, con
indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenarad publicar la
constituciéon de la Bolsa de Trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de
contrataciones temporales en las plazas o puestos a los que se refiera cada Convocatoria.
Dicha aprobacion se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. - CONTRATACIONES

9.1.- Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran
a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral.

9.2.- La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
Maternidad, o encontrarse con contrato de trabajo, se les mantendrd el orden que
originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas deberad quedar
suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho. La no concurrencia
de tales causas supondra la pérdida de su puesto originalmente en la bolsa, y pasaran a
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ultimo lugar.

- La renuncia voluntaria al lamamiento, o a la Bolsa de Empleo, debera realizarse por escrito
y presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

- Quienes hayan sido contratados, a la finalizacién del contrato, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.

DECIMA. - INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso Selectivo.

DECIMOPRIMERA. - PROTECCION DE DATOS

Se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados por el Ayuntamiento de Hinojos con la Unica finalidad de tener en cuenta su
candidatura para los puestos afectados. Sus datos personales, junto con su valoracion,
podran aparecer publicados en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento, con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la
posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relaciéon con
sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento. La documentacién entregada para
formar parte en este proceso podra ser devuelta previa peticion por escrito de la persona
interesada, una vez finalizado el proceso de seleccion

DECIMOSEGUNDA. -VINCULACION CON LAS BASES Y NORMAS FINALES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPCAP.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D./D?. , con DNI n.°

, Yy domicilio en ,

localidad: , provincia: , C.P:

EXPONE:
PRIMERO. - Que tiene conocimiento de la convocatoria para la formacién de la Bolsa

de Empleo Temporal para la contratacion de monitores de musica.

SEGUNDO. - Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de personal de la plantilla municipal.

CUARTO. - Que adjunta a la presente:

¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

¢ Declaracién Jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de sus funciones.

¢ Documentos acreditativos de poseer las titulaciones exigidas.

¢ Documentos acreditativos de los cursos.

e Certificado de delitos de Naturaleza Sexual.

¢ Vida Laboral y certificados acreditativos de la experiencia laboral

QUINTO: Que fija como medio de notificacion para el llamamiento para la posible
contratacién, el siguiente:

- Teléfono Moévil: n°

-Correo Electrénico:

- Direccion Postal:

(preferentemente uno de los dos primeros por ser mas rapida la comunicacion)

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de
personal referenciada.

En ,a de de 2026.

El/La solicitante,

Fdo.:
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