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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SIMANCAS

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER DE MANERA
TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, UNA PLAZA DE PROFESOR DE PERCUSION DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, PERSONAL LABORAL.

Por Decreto de Alcaldia n°® 2026/203 de fecha 16 de abril de 2025 se ha resuelto lo siguiente:

(..)
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de proceso de seleccion al objeto de
proveer, de manera temporal, a tiempo parcial (5:20 horas semanales) una plaza de Profesor de
percusion de la Escuela Municipal de Musica, personal laboral, en la forma establecida en el Anexo |

SEGUNDO. Convocar proceso de seleccion al objeto de proveer, de manera temporal, a tiempo
parcial (5:20 horas semanales) una plaza de Profesor de percusion de la Escuela Municipal de
Musica, personal laboral.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Tablon de Anuncios municipal y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, estableciendo un plazo de 5 dias habiles para presentar las instancias.

En Simancas, a 16 de abril de 2026.- El Alcalde.- Fdo.: Alberto Plaza Martin.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA CUBRIR, CON CARACTER TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, UNA PLAZA DE
PROFESOR DE PERCUSION EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE SIMANCAS.

Primera. — Plazas convocadas

Se convoca proceso selectivo para cubrir, de manera temporal, una plaza de Profesor
de Percusion de la Escuela Municipal de Musica, personal laboral.

La modalidad del contrato sera la de duracion determinada (sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo debido a excedencia por cuidado de
familiar menor de edad), regulada por el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El contrato sera a tiempo parcial (5:20 horas semanales), la jornada de trabajo se
concretara en funcion de las necesidades del servicio (en principio los lunes de 17:40 a 21:00
h) y las retribuciones se fijaran de acuerdo con el convenio colectivo correspondiente.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Titulacién: estar en posesion del Titulo de Grado Medio de Musica, o equivalente, de
la especialidad “percusion”; o estar en posesion del Titulo de Graduado en Musica,
expedido de acuerdo al Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Mdusica
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o equivalente, de
la especialidad instrumental “Percusion”. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.2.- Los requisitos establecidos deben poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
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Tercera. — Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en

la solicitud que dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Simancas, cuyo
modelo que encuentra disponible en las oficinas del Ayuntamiento de Simancas, asi como en la
direcciéon web http://simancas.sedelectronica.es.

3.2.- Junto con la instancia se debera presentar:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra documentacion acreditativa de
la identidad admitida en derecho. Los aspirantes extranjeros deberan presentar, junto
con la solicitud, documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los familiares de los anteriores que tengan derecho a participar en el proceso selectivo
conforme a la normativa aplicable, deberan presentar fotocopia compulsada de un
documento que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a
sus expensas.

b) Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

c) Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo (ya incorporada al modelo de
solicitud).

d) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar.
3.3.- Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid». Igualmente, la convocatoria se publicara en el
Tablén de anuncios municipal (fisico y electrénico)

3.3.2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Simancas
(sede fisica y sede electronica) asi como en los lugares a los que se refiere, y en la
forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo Unicamente promover su modificaciéon mediante escrito motivado presentado
en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.4. El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Cuarta. — Tasa por derechos de examen

4.1.- El importe de los derechos de examen, que asciende a 7,10 €, debera ser

satisfecho mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta ES55 3085 0105 4326
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15960826, indicando el nombre y apellidos del aspirante y expresando en el apartado
“concepto” de la transferencia bancaria lo siguiente: «Tasa Profesor Percusion».

4.2.- El abono debera efectuarse el pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, en la forma y lugar mencionado.

4.3.- La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas. En ningun caso la presentaciéon y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de
la solicitud.

4.4.- Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Quinta. - Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara Decreto que
se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal
(http://simancas.sedelectronica.es/board), aprobando las listas provisionales de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de
exclusion.

5.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en el punto anterior, para presentar
reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

5.3.- Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se
resolveran mediante Decreto del Alcalde en el momento que apruebe las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién debera ser publicada en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal (http://simancas.sedelectronica.es/board).

5.4.- Contra dicha Resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. — Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador del proceso, titular y suplente, estara configurado de la
siguiente manera: un Presidente, un Secretario y tres Vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

Los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trata.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la norma mencionada
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6.3.- La composicién nominal del Tribunal Calificador que valore los méritos, sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal
(http://simancas.sedelectronica.es/board) simultdneamente con el anuncio en el que se haga
publica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.4.- Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos
no previstos. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente al funcionamiento de érganos colegiados.

6.5.- El Tribunal podra decidir el nombramiento e incorporacion de aquel personal
colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores
especialistas cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Séptima.- Sistema de seleccién
7.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes, sera el de concurso.

7.2.- Constara de una unica fase de valoracion de los méritos alegados y acreditados
dentro del plazo de presentacion de instancias, conforme al siguiente baremo:

— Experiencia profesional demostrada en la docencia de Percusion en un Conservatorio
Profesional o Escuela Municipal de Musica: 1 punto por cada afo de servicio o
fraccion superior a seis meses.

—Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Publicas; los impartidos por centros o entidades acogidos al plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por
Universidades y Colegios Oficiales, directamente relacionados con las funciones del
puesto a desarrollar, se valoraran, en funcion de su duracion, a razén de:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 21 a 50 horas 0,20 puntos.
De 51 a 80 horas 0,30 puntos.
De 81 a 150 horas 0,40 puntos.
De 151 a 250 horas 0,50 puntos.
Mas de 250 horas 0,60 puntos.

* % % % % %

Los cursos en los que no se acredite el niumero de horas no se valoraran.
7.3. Acreditacion de méritos.

Los méritos se alegaran en la solicitud de participacion. Los aspirantes deberan aportar
junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador
pueda requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de los documentos
relativos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Si
los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado por
encontrarse en poder del Ayuntamiento de Simancas, debera hacerse constar expresamente
en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados.
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En ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

- Los servicios prestados en Conservatorio Profesional o Escuela Municipal de
Musica se acreditaran mediante certificado expedido por el érgano competente en
el que debera constar, como minimo, la categoria profesional y los periodos de
tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos
correspondientes.

7.4.- La calificacion global vendra dada por la suma total obtenida en la valo9racién de
los diferentes méritos alegados y acreditados.

Octava. — Relaciones de aprobados.

8.1.- La calificacion global vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la valoraciéon de los méritos. El Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Simancas, el nombre de los aspirantes aprobados por el orden de
puntuacion alcanzado.

8.2.- Determinada la calificacion final conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, el
Tribunal elevara al Organo convocante propuesta con la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, reflejando las calificaciones obtenidas.
En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por la prestacion de servicios.

8.3.- En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin
de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan por puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento
para la plaza.

8.4.- La relacion de aprobados, sera publicada en la web del Ayuntamiento y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por Decreto del Alcalde.

Novena.- Documentacioén a presentar por el aspirante propuesto

9.1.- El aspirante propuesto que figure en la misma, presentar ante la Unidad de
Personal del Ayuntamiento de Simancas, en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para la admisién al proceso
selectivo segln lo dispuesto en la base 2.1. Aquellos aspirantes que aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
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En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la
homologacién de su titulo en el Estado espaiol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

d) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicidon de persona con discapacidad deberan
acreditar su capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de la convocatoria, mediante certificacion de los 6rganos competentes. Los
aspirantes que tengan reconocida tal condicion en la Comunidad de Castilla y Ledn
estaran exentos de aportar dicha acreditacion.

9.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

9.3.- Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion en
plazo o si de su examen se dedujera que no rednen alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados para la plaza, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Décima. — Contratacion.

10.1- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, el aspirante que hubiera superado el proceso selectivo
sera contratado como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Simancas, notificandole a
tal efecto e indicando el momento en el que debera incorporarse a su puesto de trabajo.

10.2- La ausencia de suscripcion del contrato en dicho plazo, sin causa impeditiva
grave justificada, constituye un incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y de la subsiguiente designacion. La suscripcion en fecha
posterior exige acreditacion de las circunstancias que lo impidan y resoluciéon motivada de la
Administracién

Undécima. — Constitucion de la bolsa de empleo.

La gestion de las bolsas de empleo de personal funcionario se efectuara por la Unidad
de Personal del Ayuntamiento. Esta Unidad, recibida la comunicacion de la necesidad de
provision de la plaza a la que se refiere la bolsa procedera al llamamiento del candidato de la
Bolsa que corresponda segun el orden de prelacion establecido.

El llamamiento de cada candidato se efectuara de manera telefénica, intentando tres
veces el contacto. Intentado sin efecto el llamamiento, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato en la relacion. Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar a la
Unidad de Personal del Ayuntamiento, cualquier variacion en el domicilio y teléfono/s
sefialado/s.
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Cuando, respecto del mismo candidato, se intente sin efecto la notificacion en dos
ocasiones, éste pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de prelacién de la bolsa de empleo,
salvo que concurra causa justificada que sera libremente apreciada por la Administracion.

Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar a la Unidad de Personal del
Ayuntamiento, cualquier variaciéon en el domicilio y teléfono/s sefialado/s.

Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicara tal circunstancia con
los datos correspondientes al érgano solicitante, al objeto de que, por el érgano competente, y
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, incluido el relativo a la
posesion de la titulacion exigida, y, en su caso, la presentacion de nueva documentacion
necesaria se formalice la contratacion.

La no aceptacion, la renuncia expresa o el incumplimiento del requisito de la
contratacion para el puesto en el plazo establecido, supondra la baja definitiva y total del
interesado de la bolsa de que se trate, salvo causa justificada.

Se considerara causa justificada, y conllevara la suspension en la bolsa de empleo
correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcion.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

c) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con la Administracién publica.
d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensién, el interesado debera
comunicar a la Unidad de Personal, en el plazo de 10 dias naturales, tal circunstancia a efectos
de tramitar el alta en la bolsa de que se trate. El incumplimiento de tal obligacién implicara la
baja definitiva en la bolsa de empleo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el nombramiento para una interinidad de
duracion inferior a dos meses dara lugar, una vez formalizado el cese, al retorno del interesado
a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacién originario. Cuando una interinidad o
contratacion temporal o la suma de varias de ellas superen dicho plazo, y siempre que aquélla
continuase en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de empleo en el
ultimo lugar de prelacion.

Duodécima - Norma final.

12.1.- La presente convocatoria se regira por las Bases mencionadas, que vincularan a
la Administraciéon convocante, al Tribunal encargado de juzgar la oposicion y a quienes
participen en el mismo.

12.2.- Asimismo seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de
Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: 1er Apellido: 2° Apellido:
N.LF.: Domicilio a efecto de notificaciones Municipio:
Provincia: Cadigo Postal: Teléfono:

Direccion de Correo Electronico:

1 YSWhz 9HQKpps60BXCz EGU7pz 0l

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Denominacion del puesto:
PROFESOR DE PERCUSION

Forma de acceso:
CONCURSO

| D DOCUMENTGC
Verificaci

TITULACION REQUERIDA:

MERITOS ALEGADOS:

SOLICITA:

Ser admitido al proceso selectivo al que se refiere la presente solicitud.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Publica y las sefaladas en la convocatoria.

En Simancas a, de

de 2026. Firmado:

Los datos por V4. facilitados serén incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Simancas, cuya finalidad es gestionar las peticiones
seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades plblicas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segtin Ley. Conforme a
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
bien enviando una solicitud por escrito, acompariada de una fotocopia de su D.N.1., Pasaporte, NIE u otro documento de identificacion equivalente, dirigida al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Simancas, o bien mediante

la entrega personal de la solicitud ante la citada oficina del Ayuntamiento, con la exhibicion del D.N.1 original o documento equivalente

en el presente

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SIMANCAS

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.>: VA-200/2010




		2026-04-24T08:18:53+0200
	BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID


	



