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BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES DEL CONSERVATORIO DE MUSICA COMO
PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION. (ESPECIALIDADES: CLARINETE, COMPOSICION, FLAUTA
TRAVESERA, GUITARRA, OBOE, PERCUSION, PIANO, SAXOFON, TROMBON, TROMPA,
TROMPETA, VIOLIN, VIOLONCHELO, HISTORIA DE LA MUSICA, LENGUAJE MUSICAL Y
DIRECCION)

(Aprobadas inicialmente por la Junta de Gobierno Local, en sesiéon extraordinaria celebrada
el 23 de diciembre de 2025, y posteriormente modificadas y nuevamente aprobadas por dicho
érgano en sesion de 7 de abril de 2026, incorporandose tres nuevas especialidades: Historia_

de la Musica, Lenguaje Musical y Direccion).

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada de
PROFESORES DEL CONSERVATORIO DE MUSICA (varias especialidades), al agotar la bolsa
de empleo actual de esas especialidades, y poder cubrir las necesidades existentes como

personal laboral temporal.

La publicacion de esta nueva Bolsa de Trabajo extinguira, una vez finalizado el proceso
selectivo, la vigencia de la anterior existente para la misma categoria de profesor de
Conservatorio de las diferentes especialidades. (Resolucién de alcaldia N° 1744-18 de 3 de
octubre de 2018).

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién, con las valoraciones y

puntuaciones que se especifican en la Base Séptima de la presente convocatoria.

La bolsa de trabajo se formara por aquellos aspirantes que sean admitidos al proceso de

seleccion teniendo en cuenta el orden de puntuacién que hubiesen obtenido.

Las especialidades a las que se puede optar, son las siguientes:
1. Clarinete.
2. Composicion.

3. Flauta travesera.



DOCUMENTO GENERADO Y FIRMADO DIGITALMENTE - CSV: 16343026140511174163| - https://sede.pilardelahoradada.org

AYUNTAMIENTO DE
PILAR DE LA HORADADA

Guitarra.
Oboe.
Percusion.
Piano.
Saxofén.

Trombon.

. Trompa.

. Trompeta.

. Violin.

. Violonchelo.

. Historia de la Musica.
. Lenguaje Musical.

. Direccion.

BASE SEGUNDA. Caracteristicas Generales.

Clasificacion:

Concejalia de Personal

Area de Recursos Humanos
personal@pilardelahoradada.org

Plaza Campoamor, 2 - T. 86 535 22 25
03190 Pilar de la Horadada (Alicante)
www.pilardelahoradada.org

. Denominacién: TITULADO MEDIO DE MUSICA (varias especialidades)
. Grupo A2.

. Escala: Administraciéon Especial

. Subescala: Técnica.

. Clase: Media.

Incompatibilidades:

Durante el desempeniio temporal del puesto de trabajo no podra compatibilizarse el ejercicio

Régimen Juridico:

En ningun supuesto la vinculacion temporal al Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

citado organismo.

de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo los

supuestos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

otorgara derecho alguno al desempeno definitivo del puesto o preferencia para el ingreso en el
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Se establecera un periodo de prueba durante el cual las partes podran libremente dar por

resuelto el contrato.

Vinculacién organica y funcional:

El Personal mantendra la vinculacién organica y funcional correspondiente al puesto de

trabajo para el que ha sido contratado.

La duracién del contrato, su porcentaje de jornada y condiciones de horario, seran las que
se precisen atendiendo al programa y servicio para el que se efectue la relacion laboral, con las
retribuciones adaptadas a la legislacion vigente y acuerdos municipales y Régimen General de la

Seguridad Social.

Legislacion aplicable:

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién con caracter general, lo

que se dispone en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

* El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

* Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su Integracién Social.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015 de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

* Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Pilar de

la Horadada.
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En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de

aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/; un extracto de las mismas

con el anuncio de la convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este

Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/.

BASE TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el

Proceso Selectivo.

1. Requisitos Generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se

exigira como requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas podran acceder:
- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho,

y los descendientes menores de 21 afos o0 mayores de edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.
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Todos estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacién que acredite

las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para

evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion correspondiente segun la normativa estatal vigente en
materia de homologacioén de titulos universitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que termine el plazo de presentacion de instancias, segun establecen las directivas comunitarias.
Seran validas las siguientes titulaciones:

a) Titulo de Profesor de la especialidad (Grado Medio) regulado conforme al Decreto

2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

b) Titulo Superior de Musica en la especialidad, establecido en la Ley 1/1990, de 3 de

octubre.
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c) Titulo Superior de Musica en la especialidad de Pedagogia del instrumento al que se

presenta, establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

d) Titulo Superior de Musica, especialidad Interpretacion, itinerario del instrumento al

que se presenta, establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
e) Para la especialidad de Historia de la Musica:

* Titulo de grado en enseianzas artisticas superiores de Musica, en la especialidad de
Musicologia (art. 43 Ley Organica 3/2020, que modifica la Ley Organica 2/2006, de

Educacién).
» Titulo Superior de Musica, especialidad Musicologia (Real Decreto 617/1995).
» Titulo Superior de Musica, especialidad Musicologia (Real Decreto 631/2010).

* Titulo de Profesor Superior, especialidad Musicologia (decreto 2618/1966, de 10 de

septiembre) o titulaciones equivalentes de planes anteriores.

» Titulo de Profesor, en la especialidad de Solfeo, Teoria de la Musica, transposiciéon y
acompainamiento (Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre) o titulaciones

equivalentes de planes anteriores
* Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica.
* Grado en Historia y Ciencias de la Musica.
* Grado en Historia y Ciencias de la Musica y Tecnhologia Musical.
* Grado en Musica.

* Grado en Musicologia.

Perfiles de Titulaciéon con requisitos especificos

Titulaciones

Licenciatura en Historia del Arte

Grado en Historia del Arte

Requisitos complementarios para acreditar la especialidad

1. titulo superior de musica, de cualquier especialidad (real decreto hay que cumplir al

617/1995) menos 1 requisito
2. titulo superior de musica de cualquier especialidad (real decreto complementario
631/2010)

3. titulo de profesor superior de musica, de cualquier especialidad
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| (decreto 2618/1966, de 10 de septiembre)

f) Para la especialidad de Lenguaje Musical:

¢ Titulo de grado en enseianzas artisticas superiores de Musica, en la especialidad de
Pedagogia (art. 43 Ley Organica 3/2020, que modifica la Ley Organica 2/2006, de

Educacion).

* Titulo Superior de Musica especialidad de Pedagogia, opcion de Pedagogia del

lenguaje y la educacion musical (Real Decreto 617/1995).
* Titulo Superior de Musica, especialidad Pedagogia (Real Decreto 631/2010).

* Titulo de Profesor, en la especialidad de Solfeo, Teoria de la Musica, transposiciéon y
acompainamiento (Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre) o titulaciones

equivalentes de planes anteriores.

g) Para la especialidad de Direccion:

* Titulo de grado en ensenanzas artisticas superiores de Musica, en la especialidad de
Direccion (art. 43 Ley Organica 3/2020, que modifica la Ley Organica 2/2006, de

Educacién).

» Titulo Superior de Musica, especialidad Direccion (Real Decreto 631/2010).

En caso de que se presente algun titulo como equivalente, la carga de probar la
equivalencia con la Titulacién a que se refiere este punto, debera acreditarse por el aspirante
aportando el correspondiente certificado de la administracion competente en materia de
educacion, acerca de la equivalencia con la titulacion requerida para participar en la formacion de

este proceso selectivo.

En caso de extranjeros, sus titulos deberan de estar debidamente homologados por el
Ministerio de Educacion espanol, correspondiendo a los interesados la carga de probar tal

circunstancia.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que

concluya el plazo de presentaciéon de instancias.
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2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar

competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicion de persona con discapacidad que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes de medios en el puesto de trabajo a las necesidades

de la persona.

BASE CUARTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

acreditativa.

1.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia (Anexo 1)
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, solicitando tomar parte
en la presente convocatoria, y que se encontrara publicada junto a estas bases en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pilar de Ila Horadada

(https://sede.pilardelahoradada.orq).

La instancia podra presentarse:
* Através de Sede Electronica.

* Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro
presencial no se aceptaran documentos de un tamano superior a A4, en ese caso,

deberan venir acompafados de una fotocopia en tamafio A4 (tamario folio) )

* O a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.


https://sede.pilardelahoradada.org/
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PROCEDIMIENTO REFERENTE AL ABONO DE TASAS

Las personas aspirantes deberan sefialar en la instancia/solicitud (ANEXO 1) que solicitan
que se le genere la carta de pago, y que se comprometen a abonar la cantidad de 70,00
euros en concepto de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora,
que también regula las bonificaciones existentes.(publicada en BOP N2127 de 07-07-2022)

Asimismo, aquellas personas que soliciten exencion o bonificacién de la cuota de la tasa,
deberan aportar la documentacioén exigida en la Ordenanza Fiscal reguladora.( Art. 6)

Una vez recepcionada su solicitud, desde el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), se le
emitira y notificara la carta de pago, que ha de abonar antes de la fecha de fin de presentacién de
instancias.

Una vez recibida la carta de pago, se podra realizar el pago presencialmente en el Servicio

de Atencién al Ciudadano (SAC), en http://www.pilardelahoradada.org/pago-liquidaciones o en

cualquier entidad bancaria asociada.
Solamente si por cuestiones administrativas/ informaticas el Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC) no pudiera emitir y notificar la carta de pago solicitada, éste hecho, sera subsanable en el

periodo establecido una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

No sera subsanable en ningun caso, si desde el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC)
se ha emitido la carta de pago en tiempo y forma y no hubiese sido abonada por la persona

aspirante antes de la fecha de fin de presentacién de instancias.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucién de

las tasas por derechos de examen.

En ningun caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondra la

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

En la cumplimentacién de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las siguientes

circunstancias:
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e Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de participacion, mediante
declaracién responsable, declarara que, bajo su responsabilidad, que son ciertos y veraces
todos los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en el
procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, que dispone de
la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

o EI presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

e Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando sin

efecto las actuaciones relativas a su contrato.

2.- Nuevo Plazo de presentacion de solicitudes.

Se concedera un nuevo plazo de diez dias habiles para la presentacion de instancias
desde el dia siguiente de la publicacion de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Alicante.
Podran presentar instancia en el plazo de diez dias habiles en los siguientes supuestos:

» Las personas interesadas que no hubieran presentado su solicitud con anterioridad.
» Las personas que, en el primer periodo de instancias, hubieran abonado la tasa por
derechos de examen fuera de plazo, debiendo incorporar el documento justificativo del

pago para evitar la emision de una nueva tasa.
No sera necesario presentar nueva instancia en el caso de:

» Las personas interesadas que hubieran presentado su solicitud en el primer plazo y figuren
como admitidas (BOP n° 40, de 27 de febrero de 2026).

10
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» Las personas interesadas que hubieran presentado su solicitud en el primer plazo, salieron

excluidas, pero subsanaron en el periodo de alegaciones.
Asimismo, podran subsanar:

* Las personas que resultaron excluidas en la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada en el BOP n° 40, de 27 de febrero de 2026, y que no hubieran subsanado en

tiempo y forma durante el primer plazo de alegaciones.

3.- Renuncia voluntaria al proceso selectivo.

Se concede un plazo de diez dias habiles para la renuncia voluntaria al proceso
selectivo y solicitud de devolucién de tasas, desde la publicacion del extracto de la
modificacién de bases de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
exclusivamente para aquellos aspirantes que presentaron solicitud de participacion en el primer

plazo y con motivo de la modificacion deseen desistir del mismo.

4.- Documentacion a anexar a la solicitud.
Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentaran:

a) Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.l.), o

equivalente, en vigor.
b) Copia de la Titulacién académica requerida en la Base Tercera.

c¢) En caso de tener diversidad funcional o limitaciones fisicas, debera aportar el certificado

indicado en la Base Tercera.

d) Certificacién negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emisiéon no superior a 3

meses del momento de su aportacion.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento ordinario de la
aplicaciéon de presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, podra determinar una ampliacién del plazo
de presentacion de solicitudes, conformen se establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

11
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Las personas que opten por la presentacion de forma telematica, deberan presentar la

documentacion inexcusablemente en formato PDF.

No sera necesario aportar aquella documentacién que ya obre en esta Administracién. Se
hara referencia al proceso selectivo donde se haya presentado esa documentacion. Se _debera

identificar y relacionar la misma, con toda claridad en la solicitud.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario. La consignacién de datos falsos en la instancia o la
falsedad de documentacion aportada, conllevara la exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio

de las medidas legales que, en su caso, correspondan.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse en

cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

BASE QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacidon provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante (BOPA)

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, asi como los errores en la consignacién de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solamente seran subsanables

aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacién se realizara a través del formulario establecido como
Anexo Il, presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya sefaladas, las siguientes:
a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.
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c. No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma establecida, o presentarla

fuera del plazo.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanaciéon
(ANEXO IlI) correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticién y

quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucién aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento de los miembros que van a
formar parte del Organo Técnico de seleccion - Tribunal Calificador del proceso selectivo, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP), y en ella se fijara lugar, fecha y

hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

[https://sede.pilardelahoradada.org/].

BASE SEXTA. Organo Técnico de seleccion.

El Organo Técnico de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designada por el
o6rgano competente de la Corporacion, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La
Comision actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica, y estara integrada por cinco miembros, funcionario de carrera o personal laboral fijo,
pertenecientes a un grupo de titulacion igual o superior a la de la plaza convocada, de los que,
uno sera el/la Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario/a. Todos ellos con

voz y voto.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Organo Técnico de

seleccion.
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De conformidad con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, mas
de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria. En cada sesion del Organo Técnico de seleccién
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan

ausentes, los/as suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Organo Técnico de seleccion e iniciada la sesion se ausenta ellla
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su

ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de seleccién celebrara su sesién
de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las

decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El/la secretario/a del Organo Técnico de seleccién levantara un acta de cada sesién que
celebre, en la que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad, y
suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente/a. EI Organo Técnico de
seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto

cumplimiento de las bases.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion percibiran las indemnizaciones que

procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del Organo Técnico de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
Contra los actos del Organo Técnico de seleccidn se podré interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos
de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a

derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso
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de alzada en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante la lima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de este Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

https://sede.pilardelahoradada.org/. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que

recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que

estime pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Organo Técnico de seleccién en el plazo

de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracién, a los 6rganos de seleccion y a
las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicaciéon lo que disponga el Organo Técnico de

seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Organo Técnico de seleccién tendran el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la

gestion del procedimiento.

BASE SEPTIMA. Pruebas Selectivas. Oposicion.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y

eliminatorio, de acuerdo con los criterios minimos que se determinan.

* Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de
presentacion en el momento de ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluida del procedimiento

selectivo.
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* Los aspirantes deberan acudir a la prueba, provistos del DNI, para que, en cualquier

momento de la realizacion de las mismas, pueda ser comprobada su identidad.

* Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o

signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los aspirantes.

* No se permitira el acceso al ejercicio de oposicion con los teléfonos méviles y/o cualquier
otro dispositivo electronico. De advertir el Tribunal que alguna de las personas aspirantes
accede al ejercicio en posesion de los citados dispositivos, podra excluirlas de su

realizacion y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

El ejercicio de oposicidn sera el siguiente:

Prueba unica: Supuesto Practico. (Max. 20 puntos).

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la resolucién de uno
o varios supuestos de caracter practico propuestos por el Tribunal. El contenido de este
ejercicio versara sobre las ensefianzas profesionales en la especialidad correspondiente a la que

se opta.

La valoracién de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos
para superarlo. En dicha valoracién por parte del Tribunal se tendra en cuenta la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos en la resolucion de las situaciones practicas que se
planteen, la capacidad de analisis, la justificacién de las soluciones adoptadas, y la calidad de

expresion escrita del aspirante. La duracién del ejercicio sera de 90 minutos.

En el caso de que el ejercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el supuesto
practico contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado a los aspirantes, la

puntuacién que se asigha a cada uno de ellos.
Se publicara en la Sede Electrénica el resultado de la prueba, concediendo a las personas

aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a los

efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas
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por el Organo Técnico de Seleccion-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas, se publicara en el

Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/

la calificacion final.

BASE OCTAVA. Calificacion definitiva.

La calificacién final, resultara de la puntuacion obtenida en la oposicién.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion en las puntuaciones finales la
prioridad en el orden de situacion en la bolsa se resolvera en favor de las personas con diversidad
funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

Si persistiera el empate, se resolvera por orden alfabético de apellidos, empezando por la
letra “T”, de conformidad con la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia

y Administracion Publica.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, el Organo Técnico de seleccidn elevara propuesta de adjudicacion
definitiva al organo competente en materia de recursos humanos. Si como consecuencia de la
documentacion y las alegaciones presentadas se hubieran visto modificadas las relaciones
previstas en el apartado anterior, el Organo Técnico de seleccidn, antes de elevar la propuesta,

realizara a las nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de subsanacion que procedan.

BASE NOVENA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Entidad, de acuerdo con la propuesta
del Organo Técnico de seleccién, hara publica una resolucién definitiva conteniendo la relacién de
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Con esa resoluciéon definitiva se
constituira una lista de seleccionados/as por orden decreciente de puntuaciones.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento de

Pilar de la Horadada.
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Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo
anterior, podran ser avisadas, mediante correo electronico y/o llamada telefonica, siguiendo el
orden de preferencia establecido en la misma para proveer las vacantes o sustituciones de
puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante la contratacion
como personal laboral temporal.

La no presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

El trabajador que acepte el llamamiento debera someterse a un reconocimiento médico
que se efectuara por la empresa que presta al Ayuntamiento el servicio de prevencion de riesgos
laborales vy vigilancia de la salud. Este reconocimiento médico podra efectuarse antes de la firma
del contrato de trabajo y si del resultado del mismo se deriva incapacidad para prestar
adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no iniciar la
relacion laboral.

En el caso de que una persona aspirante sea avisada para trabajar en el Ayuntamiento y
renuncie sin causa justificada o no conteste en el plazo estipulado, sera también excluida
definitivamente de la Bolsa de Trabajo, excepto en los supuestos de cualquier tipo de baja médica
o maternidad, en los que se conservara su posicion en la bolsa sin ningun tipo de penalizacion. En
el caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del Ayuntamiento,
previa acreditaciéon de la situacion, la persona aspirante sera relegada al ultimo lugar del orden de
prelacion.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacién de sus servicios por

causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa acorde a su puntuacion.

Si el cese en la prestacién de servicios es imputable al/la trabajador/a, tal circunstancia

sera entendida como una renuncia y sera eliminado/a de la bolsa de trabajo.

La duracion del contrato sera la que corresponda en funcion de las necesidades para las
que se efectua el mismo. Finalizada la vigencia del contrato y habiendo cumplido la totalidad del
mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicidon que, de acuerdo a su puntuacion, le corresponde en

el orden de prelacion de la bolsa.
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Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 48 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo electrénico, esta,
quedara automaticamente excluida de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar siguiente aspirante

por orden de la lista.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la bolsa deberan mantener
actualizados sus datos personales. Los integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a
sefalar los datos personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo los Unicos

responsables de la fidelidad de los mismos.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera a partir de la fecha de su constitucién hasta que

quede constituida una nueva, previa la correspondiente convocatoria publica.

BASE DECIMA. Presentacién de documentos y contratacion.

EN EL PLAZO MAXIMO DE 5 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al del
llamamiento de los/as aspirantes propuestos segun el orden de la Bolsa de Trabajo, presentaran
en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion exigidos en la base tercera, que
no hayan sido presentados junto a la instancia, y que se determinan a continuacion:

e Copia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

e Copia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto, certificacion

académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicién.

e Copia, debidamente autenticada, de la Tarjeta de la Seguridad Social (Tarjeta S.I.P).

e Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en que conste nombre y apellidos del
titular, numero de DNI y Cddigo IBAN.
e Declaracion jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, de

cualquier Administracion o empleo publico.
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e Certificacién negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emisiéon no superior a 3
meses del momento de su aportacion, para el supuesto de que las funciones relativas a

la plaza asignada supongan trato con menores de edad.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
la propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor de la siguiente persona aspirante por
orden de puntuacion, disponiendo la Presidencia el correspondiente contrato como personal

laboral temporal, previa la resoluciéon que proceda.

BASE DECIMO PRIMERA. Convenios interadministrativos y consentimiento de cesién de

Datos Personales.

En virtud del principio de cooperacion, colaboracién y coordinaciéon entre las
administraciones Publicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.k), asi como la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, dispone en su art. 57.1, se
podran suscribir convenios de colaboracién con otras entidades locales con el fin de poder

utilizar/ceder la bolsa de trabajo que a tal efecto se cree tras la finalizacion del proceso selectivo.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo la peticién de otra entidad local, y en base a
la colaboracion interadministrativa, ser cedida a aquellas Administraciones que hayan firmado
Convenio de utilizacion de bolsas, recavando previa y expresamente el consentimiento del
interesado, no siendo causa de exclusion o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta

ajena a esta administracion.
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Asimismo, el participar en el proceso implicara que los/as aspirantes den su
consentimiento, para que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya,
sean compartidos con otras Administraciones.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podra, -en lo relativo a la cesion
de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el derecho a la limitacion del
tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el articulo 16 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, en concordancia con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

BASE DECIMO SEGUNDA. Incidencias. Recursos

e El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién. En todo lo no previsto en estas bases, se
estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 3/2017 de 13 de enero del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; R. Decreto 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la

Administracién del Estado; y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

e La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Concretamente, contra las actuaciones del
Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su publicacion, las personas aspirantes

podran presentar:

- Durante diez dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran

resueltas por el propio Tribunal, o
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Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que
impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefensién, que

sera resuelto por la Alcaldia-Presidencia.

BASE DECIMO TERCERA. Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion

de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la
seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la

total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario

conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no

sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
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interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al

tratamiento de sus datos.
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