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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

ACUERDO de 31 de marzo de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Medina del Campo (Valladolid), por el que se aprueban la convocatoria y bases que
han de regir el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo para
atender a las necesidades de contratar personal laboral temporal para el desarrollo de
las funciones propias de Profesor/a de Piano.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Medina del Campo en sesion
extraordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2026, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Primero.— Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la constitucién de
una bolsa de empleo para atender a las necesidades de contratar personal laboral
temporal para el desarrollo de las funciones propias de Profesor/a de Piano (grupo
profesional B de los del articulo 7 del Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Medina del Campo).

Segundo.— Establecer que el proceso selectivo se desarrollara, en lo no previsto en
la presente convocatoria, con arreglo a las bases generales reguladoras de la seleccidon
de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Medina del Campo, aprobadas por la
Comision Municipal de Gobierno el dia 17 de noviembre de 1999.

2.1.— Requisitos de los aspirantes. Las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
en el momento de la seleccién: poseer el titulo de Grado Profesional o equivalente en
cualquiera de las especialidades (piano o lenguaje musical o grado en Educacién Primaria,
mencién Educacion Musical), expedido por el organismo oficial correspondiente.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1°.— Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo ).

2°.— Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Medina del Campo
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Medina del Campo o en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3°.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de Castillay Leon.

4° — A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

— DNI o documento equivalente.

— Titulacion exigida para ser admitido en el proceso selectivo (la del punto 2.1).
— Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

— Curriculum vitae.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados en los términos exigidos por la
base 4.1 de generales reguladoras de la seleccién de personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Medina del Campo, aprobadas por la Comision Municipal de
Gobierno el dia 17 de noviembre de 1999. A estos efectos se admitiran fotocopias
simples sin perjuicio de su posterior cotejo con los originales una vez efectuada
propuesta de contratacion.

— Proyecto de intervencion educativa.

2.3.— Publicidad. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante su insercion en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria
para la realizacién de las pruebas que integran el procedimiento de seleccion.

2.4.— Admision de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medina
del Campo la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo
de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a dicha publicacion, para subsanar
posibles errores.

Finalizado el anterior plazo, el érgano competente aprobara la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Medina del Campo, fijando la fecha de celebracién de la/s prueba/s y la
composicion nominal de la Comisién de Seleccion.

2.5.— Seleccion de los aspirantes. La seleccidon se efectuara por la Comision de
Seleccion constando de tres fases, cuyo orden se especifica a continuacion:

12 fase: (ponderacion: 60% sobre calificacion final).
* Prueba de aptitud tedrico y/o practica, en la que el aspirante presentara al Tribunal
tres copias de dos obras de diferentes estilos, decidiendo el Tribunal el tiempo o

movimiento de la obra que ha de interpretar en un maximo de 15 minutos. Tendra
caracter eliminatorio en aquellas calificaciones inferiores a 5 puntos.
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22 fase: (ponderacion del 40% sobre la calificacion final). Entrevista a los aspirantes
por parte de la Comisién de Valoracion.

* Los aspirantes deberan presentar y entregar un proyecto de intervencion
educativa para las especialidades que impartira en el centro y defenderlo ante la
comision de seleccion en un tiempo de 10 minutos (maximo 10 paginas escritas
a doble cara con normas APA).

» Se valoraran los modelos didacticos a emplear, la metodologia a seguir en las
clases, formacion, experiencia, motivacion, disponibilidad y actitud.

» Especialidades a impartir: Piano, Lenguaje Musical y Musica y Movimiento.

32 fase: La valoracion del curriculum vitae de los aspirantes. Se valoraran los méritos
alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias, segun baremo
conforme a las bases generales reguladoras de la seleccion de personal laboral del
ayuntamiento de Medina del Campo.

Calificacion final. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las tres fases y determinara el
orden de clasificacion definitivo de los aspirantes que formaran la bolsa. En caso de
empate, el mismo de dirimira en atencion a la mayor puntuacién obtenida en la 12 fase
(prueba de aptitud).

2.6.— Vigencia. La bolsa de empleo resultante tendra una vigencia de 36 meses
desde su aprobacion, o hasta que se constituya una nueva bolsa para la misma categoria,
si esta se aprueba antes. Transcurrido dicho plazo, la bolsa quedara automaticamente
extinguida.

Tercero.— Publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Leon,
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medina del Campo.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Medina del Campo, 9 de abril de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: GuzmMAN GOMEZ ALONSO
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS QUE SE INDICAN

CONVOCATORIAY OBJETO
Fecha publicacion convocatoria(BOCYL)
Di Wi o Constitucion de una bolsa de empleo para atender a las necesidades de contratar

1a es no personal laboral temporal en la categoria profesional de Profesor/a de Piano.
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:
Tipo de Nombre de via: Num.: Portal: Escalera: | Piso: Puerta:
Via:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electrénico:
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

Titulacion Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
DNI (o cualquier otra documentacidn acreditativa de la identidad admitida en Derecho).

Titulo académico exigido en la convocatoria.

Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales.

Curriculum vitae

Relacién de méritos alegados y copia de documentos acreditativos de los mismos, precedida de indice.

o|ojo|lo|o|o

Proyecto de intervencién educativa.

El firmante DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la
documentacion adjunta, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente tod os
los datos consignados y SOLICITANDO ser admitido/a las pruebas a que se refiere la presente instancia

EN Y- I de .o de 2026

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO

A continuacién se le indica la informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales.
O Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Medina del Campo.
0 Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacién legal recogida en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del EmpleadoPublicoy en el consentimiento delinteresado. El interesadoda explicitamente su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.

0 Finalidad: Seleccion de personal y/o tramitacion de convocatorias.

0 Destinatarios: Entidades y organismos dependientes del Ayuntamiento de Medina del Campo que necesiten personal
en base ala bolsa de empleo.

O El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, olvido, limitacion del tratamiento, o

portabilidad podra ejercerse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Medina del Campo, Plaza Mayor de la Hispanidad,
n° 1, codigo postal 47400 indicando la siguiente informacion:
* Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.

» Tipo de derecho que desea ejercitar.
» Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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