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Representante:

Acuerdo de 31 de marzo de 2026 de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aranda
de Duero (Burgos), por el que se aprueban las bases y convocatoria para la constitucién de
una bolsa de empleo, mediane el sistema de concurso, de Profesor/a de Musica,
especialidad Guitarra Eléctrica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Expte: 6094N /2026.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia de fecha de 4 de marzo de 2026 y en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico, Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales se emiten las siguientes

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE PROFESOR/A DE GUITARRA ELECTRICA
DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO. Expte: 2026/00006094N

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal laboral
temporal para la realizacion de las funciones propias del puesto de trabajo de Profesor/a de
Musica, especialidad Guitarra Eléctrica, para su utilizaciéon en el momento en que concurran
razones excepcionales, urgentes e inaplazables adecuadamente justificadas que permitan
cualquiera de las modalidades contractuales temporales establecidas en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las caracteristicas del puesto a desempefiar son
las siguientes:

Tipologia Laboral
Contrato de trabajo Laboral temporal
Nivel/Grupo Profesional Grupo |. Personal Docente.
Profesor/a titular
Denominacion Profesor/a de Musica
Especialidad Guitarra Eléctrica
Jornada Completa
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Retribuciones -Sueldo Base: 1.435,98€
-C. Dedicacion: 126,17€
Funciones Las propias de un/a profesor/a de
Guitarra Eléctrica

SEGUNDO. Modalidades de contrato de trabajo

1. El contrato de trabajo sera como personal laboral temporal del lltre. Ayuntamiento de
Aranda de Duero. Las modalidades contractuales seran las establecidas en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de
la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

2. Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccion, su duracion no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el afo natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias
no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de
cada ano, deberan trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco
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de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad
habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las
circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

Podran celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucidon podra concertarse para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente
establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre
de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustituciéon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres anos de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional 42 del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y en el articulo 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En todo caso, la contratacion temporal de las personas que figuren en la presente Bolsa
de Empleo sélo se producira en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables adecuadamente justificadas en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas.

TERCERO. Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el Titulo Técnico Profesional de Musica en la especialidad de Guitarra
Eléctrica. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para la expedicién del titulo a la fecha de vencimiento del plazo para
presentacion de instancias.

Las personas aspirantes que aleguen estudios o Certificaciones Profesionales
equivalentes a la titulacion exigida habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas cursadas en los
estudios.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos.

g) El pago de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato de trabajo con
el lltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero. Asimismo, deberan mantenerse a lo largo de la
relacion laboral con el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en
las que las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
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presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios de la
sede electronica del lltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero. A las solicitudes (del Anexo [)
se les acompanara:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

e Titulacion académica exigida.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual de Personas Fisicas expedido por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con la finalidad de acreditar el requisito
de la letra f) del apartado anterior.

e Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere
la Base Quinta, asi como copia de los certificados que justifiquen las bonificaciones
existentes, en su caso.

e La autobaremacion segun el Anexo Ill. También deberan aportarse los documentos
que acrediten los datos obrantes en la autobaremacion.

En caso de que las personas aspirantes no acomparien a su solicitud la titulacién académica
exigida o el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual de Personas Fisicas por tratarse de
un documento que ya obra en poder de esta u otra Administracion, deberan presentar, junto
a la solicitud, la Declaracién Responsable establecida al efecto en el Anexo Il. En estos
casos, se debera indicar en la Declaracion Responsable el momento y ante qué 6rgano
administrativo presentd el citado documento. Por el contrario, si los/as aspirantes
acompanan a su solicitud dicha documentacion no sera necesario aportar la citada
Declaracion Responsable (Anexo II).

Las bases integras se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

2. Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion
electronica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electronico habilitado
en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud electronicamente, la persona
aspirante debera acceder a la sede electrénica del lltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero,
y en el catalogo de tramites se debera seleccionar el tramite referenciado como “Solicitud de
admisién a pruebas selectivas”, el cual conduce directamente a la solicitud rellenable por el
aspirante (documento J.10.03.01.01.05.), la cual debera adjuntarse obligatoriamente junto a
la Autobaremacién (Anexo lll) y la demas documentacion sefialada en el apartado anterior.

La no presentacion de la citada solicitud (Anexo |) sera causa de exclusion definitiva del
proceso selectivo y dicha deficiencia no sera subsanable, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Tal y como establece la Base Cuarta, la Autobaremacion (Anexo 1) y los documentos que
acrediten los datos obrantes en la autobaremacion deberan acompanar a la solicitud.

En caso de que la autobaremacion no sea aportada por parte de las personas aspirantes, se
otorgara de oficio una puntuacion de cero (0) puntos en la lista provisional de admitidos, sin
perjuicio de la posterior valoracion de los méritos aportados en el momento de la realizacion
del concurso de méritos.

4. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Aranda de Duero para la publicacion en su tabldén, pagina web, o en cualquier otro
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. La presentacion de la solicitud para el proceso
selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/ de la aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y
unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las
solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTO. Pago de la tasa

1. De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en
examenes o0 procesos selectivos se debera abonar el pago de 15 euros en concepto de tasa
a ingresar en el siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento, ES07 0081 5579
430001400646 incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos de la persona
aspirante, asi como la indicacion del proceso selectivo por el cual se realiza el pago.

Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en el articulo
anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran
seguidamente, que han de acreditarse por las personas interesadas, antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de 6 meses, referida a la fecha
de la publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el
tablon de anuncios de la sede electronica del litre. Ayuntamiento de Aranda de Duero.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
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c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

2. El justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen debera aportarse
obligatoriamente junto a la solicitud. Asimismo, deberan aportarse junto a la solicitud las
bonificaciones existentes en el pago de la tasa, en su caso.

3. La exclusion por impago de la tasa por derechos de examen o la exclusién por abonar la
tasa en cuantia inferior a la exigible no podra subsanarse, quedando la persona interesada
excluida definitivamente del proceso selectivo.

Unicamente podra subsanarse esta causa de exclusién en caso de acreditar con el
justificante del ingreso correspondiente que se formalizé el pago integro del importe de la
tasa en el plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. Admisién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad competente dictara
resolucién en el plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas e inadmitidas, indicando las causas de inadmisién. En dicha resolucion,
que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Aranda de Duero, se senalara un plazo de cinco (5) dias habiles para subsanacién a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en dicho tablon de anuncios.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de quince (15) dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

2. La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion de un
determinado documento que se adjunté dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentaciéon “ex novo” de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacion permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la autoridad competente se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de personas admitidas y excluidas, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. En esta misma publicacion se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340630255437632556 en https://sede.arandadeduero.es



https://sede.arandadeduero.es

R Ayuntamiento de
=~ Aranda de Duero

Cualesquiera decisiones que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se publicaran en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero, bastando dicha
publicacion como notificacién a todos los efectos.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los Tribunales contaran con un presidente, una secretaria y los/as vocales que determine
la convocatoria. Su composicion sera la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente titular:

Presidente suplente:

D. Luis Ricardo Gil Casado

D. Fernando Calvo Cabezon

1er vocal titular:

1er vocal suplente:

D. Pedro Mororio Garcia-Navas

D.2 M.2 de las Vinas Navarro Arranz

2° vocal titular:

2° vocal suplente:

D.2 M.2 Yolanda Pérez Martinez

D. Miguel Angel Ozores Belmonte

3er vocal titular:

3er vocal suplente:

D.2 M.2 Paz Berrojo Cuadra

M.2 Teresa Monzén Cayuela

Secretaria titular:

Secretaria suplente:

D.2 Sonia Frutos Martinez

D.?2 Raquel Lorenzo Perdiguero
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3. El tribunal podra contar con personas asesoras especialistas para la celebracion de todas
o algunas de las pruebas, las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la
presencia del presidente y de la secretaria. Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se
ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5. La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la realizacion del
concurso de méritos en el tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Aranda de Duero en los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones,
aspectos organizativos del proceso selectivo no previstos en las bases.

OCTAVO. Desarrollo del proceso selectivo y sistema de seleccion
1. Desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso. Las personas aspirantes deberan proceder a la
autobaremacion de sus meéritos conforme al Anexo Il y lo establecido en este apartado, y en
todo caso acompaniar la documentacion justificativa de esos méritos.

La puntuacion maxima a alcanzar en el proceso selectivo es de 10 puntos.
2. Sistema de seleccion

A) FASE CONCURSO: Maximo 10 puntos

Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases (Anexo
[l1). Se consideraran los siguientes meéritos, con la valoraciéon que se sefala, referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes
apartados:

SERVICIOS PRESTADOS: 2 puntos como maximo.
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eas

a) Servicios prestados como profesor de guitarra eléctrica en Entidades Locales o en
cualquier administracion publica, cualquiera que fuere el vinculo laboral: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Servicios prestados como profesor de guitarra eléctrica otras entidades del Sector Publico
que no tengan la consideracion de administracidn publica, cualquiera que fuere el vinculo
laboral: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Servicios prestados como profesor de guitarra eléctrica en Entidades privadas: 0,025
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion. Los servicios prestados que
constituyan mérito conforme a lo establecido en los apartados a) y b) deberan ser
debidamente acreditados con los correspondientes certificados de servicios prestados por la
Administracion Publica u organismo competente. Los servicios prestados que constituyan
mérito conforme a lo establecido en el apartado c) deberan ser debidamente acreditados con
los correspondientes certificados de empresa, vida laboral, contratos de trabajo o cualquier
otro documento acreditativo que el aspirante estime conveniente.

La acreditacion del desempefio de funciones, ya sea en Administraciones Publicas o
entidades privadas, como profesor de guitarra eléctrica correra a cargo del aspirante. No
constituiran mérito aquellos meses trabajados en la Administracion Publica o en entidades
privadas desarrollando tales funciones si el tribunal considera que dicha acreditacion no se
justifica suficientemente.

En conjunto, la puntuacidn global asignada por experiencia no podra exceder de 2 puntos.

FORMACION ACADEMICA: 4 puntos como maximo.

a) Por poseer el Titulo Superior de Musica en la Especialidad de Guitarra Eléctrica: 2
puntos.

b) Por cada Titulo Profesional de Musica en cualquier otra especialidad instrumental, a
mayores que la que sirve de acceso al presente proceso selectivo: 1 punto, hasta un
maximo de 4 puntos.

c) Por cada titulo de grado, licenciado o diplomado universitario relacionado con la
docencia o la Musica: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Por cada titulo de Master universitario relacionado con la docencia o la Musica: 0,5
puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Solo sera objeto de valoracién la posesion de titulaciones académicas superiores o similares
a la ostentada para poder acceder al presente proceso selectivo. No constituira mérito el
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titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los titulos académicos
seran acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y antes
de la formalizacion del contrato de trabajo, sea requerido el original.

El Tribunal Calificador sera el érgano competente para determinar si los diferentes titulos
académicos presentados por las personas aspirantes son asimilables a los anteriormente
mencionados y, por lo tanto, si dichos titulos constituyen o no mérito conforme a lo
establecido anteriormente.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacion académica no podra exceder de 4
puntos.

FORMACION COMPLEMENTARIA: 4 puntos.

a) Por la imparticion o realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones propias de Profesor de Guitarra Eléctrica, se otorgara la puntuacion
siguiente, hasta un maximo de 4 puntos:

- Cursos de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de entre 41 y 80 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de mas de 80 horas: 0,15 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos o
realizados que cumplan con los siguientes requisitos:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del 6rgano de
seleccién, directamente relacionados con las funciones propias de Profesor de
Guitarra Eléctrica, asi como con materias transversales de igualdad y prevencion de
violencia de género, prevencion de riesgos laborales, funcién publica y legislacion
laboral, proteccion de datos y procedimiento administrativo, régimen local,
administracion electronica y procedimiento administrativo comun.

- No se valoraran como cursos de formacion los cursos recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado,
master, grado o titulo universitario oficial. Tampoco se valoraran los derivados de
procesos selectivos para la adquisicion de la condicibn de empleado publico o
preparatorios de procesos de promocion interna.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulaciéon académica oficial.

- No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y
aprovechamiento.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el niumero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.
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- No se valoraran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion
documentalmente, ni los que no acrediten las fechas de realizacion.

- Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto
Autondmico de Administracion Publica, la Federacion Espafola de Municipios vy
Provincias (FEMP), la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leén (ECLAP),
la Federacion Autondémica de Municipios y Provincias de Castilla y Leodn, las
administraciones publicas en general, las universidades publicas, las organizaciones
sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los colegios
profesionales, asi como por los centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento, el solicitante debera aportar los
diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento
con el contenido siguiente:

- Titulo.

- Horas de duracion.

- Fechas de realizacion.
- Entidad certificadora.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién complementaria podra exceder de
4 puntos.

NOVENDO. Calificacion definitiva

1. La calificacion maxima sera de 10 puntos. La calificacién final sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

La calificacion final total debera publicarse en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicacion debera constar la calificacion
total de la fase concurso, asi como la calificacion desagregada en cada uno de los apartados
que componen la fase de concurso (experiencia, cursos de formacién y perfeccionamiento y
formacion académica).

2. El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista definitiva se establecera de
mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en los
méritos por formacion académica. De persistir el empate, se dirimira atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en los méritos por cursos de formacién y perfeccionamiento. De
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continuar el empate, este se solventara atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en los
meritos por experiencia.

Finalmente, si el empate continla se atendera al orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, dando prioridad a aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra “U” de conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

3. Frente a la valoracion provisional de la fase de concurso los/as aspirantes podran alegar
en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente de la publicacién de la misma en el
tablon de anuncios en la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. El tribunal
calificador respondera a la misma en el plazo de diez dias habiles, entendiéndose por
desestimadas las pretensiones del alegante en el caso de que no se proceda a responder en
dicho plazo.

Contestadas las alegaciones existentes el tribunal calificador debera publicar en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero la valoracion
definitiva del concurso. Asimismo, en caso de que no se hayan presentado alegaciones en el
plazo otorgado para ello, el Tribunal Calificador debera elevar a definitiva la valoracion
provisional del concurso de méritos con la propuesta de nombramiento y la lista de reserva a
la que se hace referencia en el apartado siguiente.

DECIMO. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Se constituira una bolsa de empleo con las personas que figuren en la lista definitiva de
admitidos del presente proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que
pudieran sucederse en relacion con las funciones de Profesor de Guitarra Eléctrica. La bolsa
de empleo también podra utilizarse para cubrir vacantes y otras contingencias similares en
aquellos puestos para los que se exija titulacion, temario y funciones similares a los del
objeto de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes seran ordenadas atendiendo a la mayor puntuacién obtenida. En
caso de empate en la puntuacion se procedera conforme a lo establecido en la Base
Novena, apartado 9.2.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios
sefalados anteriormente.

2. Los candidatos de la Bolsa de Empleo se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:
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a) Disponibilidad: Es la situacion de los candidatos que no estan incluidos en la
situacion que se establece en el apartado b) que se indica a continuacion.

b) No disponibilidad: Incluye los candidatos que se encuentren desempefando un
puesto de trabajo a través de la presente bolsa de empleo, hasta la finalizacién del
contrato.

No se podra llamar a aquellos/as aspirantes de la Bolsa de Empleo que se encuentren en
situacion de no disponible.

3. El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion del contrato por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 49 del ET, y ademas las siguientes, todas ellas sin derecho a
compensacion alguna:
- Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
- Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de las
plazas o puestos asignados.
- Por la finalizacion del plazo maximo autorizado, recogido en su contrato.
- Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su contratacion.

El contrato sélo podra ser formalizado en alguna de las modalidades contractuales
establecidas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tal y como
establece la Base Segunda.

Si se producen varios contratos sucesivos y debido a ello la contratacion del personal
laboral supera dos (2) afios el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. Si, por el
contrario, la contratacién del personal laboral, tras sucesivos contratos, el tiempo de trabajo
total no supera los dos anos, éste conservara su puntuacién y su posicion en la Bolsa de
Empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en las bolsas de empleo sera
por orden de la puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los
criterios senalados anteriormente.

4. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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5. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada. La imposibilidad de contactar con la persona integrante
de la bolsa tendra los mismos efectos que la renuncia a un puesto de trabajo ofertado.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo en los
términos descritos anteriormente debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en
un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor
debidamente acreditadas.

Las personas aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se produce
dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la documentacion necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados temporalmente, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso, se efectuara el lamamiento del siguiente aspirante por orden de
puntuacion y asi sucesivamente.

La autoridad competente debera de contratar como personal laboral temporal al aspirante
propuesto, en el plazo de un mes como maximo a contar desde la terminacién de todo lo
anterior.

6. Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:
e Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.
e Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.
e Lafalsedad de la documentacion presentada.
e La extincién del contrato por motivos disciplinarios
e La negativa a someterse a revision médica o la no superacion de la revisidon
médica.
La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

7. La Bolsa de Empleo que se constituya tendra una vigencia de 3 afios desde el momento
en que mediante resolucién del érgano competente se apruebe la relacion de aspirantes que
la conforman debidamente ordenada. No obstante, la Bolsa de Empleo quedara sin efecto
con anterioridad a la fecha senalada en el caso de que se hayan dado dos vueltas a la
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misma y ningun candidato acepte el lamamiento. Asimismo, la Bolsa de Empleo quedara sin
efecto en el caso de que con posterioridad se constituya una para el cuerpo de Profesores
de Guitarra Eléctrica del Ayuntamiento de Aranda de Duero, de la misma categoria laboral y
funciones.

UNDECIMO. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, las personas
aspirantes deberan efectuar una declaracién en la que acrediten que no estan incursas en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

DUODECIMO. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra
interponer directamente en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que se hubiera producido la publicacién o la notificacion de la resolucion
impugnada, o desde que se deba entender agotada la via administrativa, DEMANDA
LABORAL, ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Burgos, segun lo dispuesto en el art.
69.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la legislacion
del Estado sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon.
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ANEXO I.- SOLICITUD

6digo de J.10.03.01.01.05

De pcion de Solicitud de admision a pruebas selectivas

DNI/ CIF / NIE / pellidos y nombre o Razén Social
Pasaporte

q

‘Nombre de la Via Publica Numer [Escaler Piso PuertaC. Provincia
: o) a Postal

Municipio Teléfono Direccién de correo electrénico

NDNI/CIF /NIF/  Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica NUumer Escaler Pisn PuertaC. Provincia
a Pnetal
Municinio Teléfono Direccion de correo electronico

S dCl0 Avuntamiento de Aranda de Duero.

Libre

DO A U A APORTAR D A A U J

Tipo de documento

Notificacion electréonica por comparecencia en la sede electrénica del

Promocidn Interna

Presentacion junto a la

Documento acreditativo de la identidad Si No
~Declaracion Responsable v Si No
= Titulacion académica Si No
=Justificante tasa Si No

Autobaremacion (Cuando exista concurso o concurso-oposicion) v Si No

Los aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacion
obligatoria deberan indicar en la Declaracién Responsable en qué momento y ante qué
organo administrativo presenté los citados documentos para que sean recabados por el

O DO ACION A APORTAR D A LA SO »
-¢ Tipo de documento Presentacion junto a la
Bonificacion en el pago de la|Causa de bonificacion: Si No
Titulaciones académicas Si No
Méritos concurso Aptitud oposiciones Si No
= (Cuando exista Experiencia Si No
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Otros documentos a aportar (Indicar cual)

Si No
Si No
Si No

Los/as aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacién
potestativa debera indicar en la Declaracion Responsable en qué momento y ante qué
organo administrativo presento los citados documentos para que sean recabados por el
yuntamiento de Aranda de Duero.

No se podran recabar de otra Administracion ni los méritos por aptitud en oposiciones ni
los méritos por experiencia, por lo que estos méritos, en caso de existir, deberan
aportarse por los aspirantes junto a la solicitud en todos los casos.

SOLICITO: Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y
DECLARO que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la
convocatoria, sean publicados conforme se estipule en las bases de la misma.

©er=ller =6 llE i SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
dirige DE ARANDA DE DUERO

> En el caso de presentacion de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de
registros, e | firmante de este documento autoriza a que un funcionario habilitado
del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro Electréonico
General de esta Administracion.
> A continuacion, se indica la normativa aplicable a este tramite, la informacién sobre
Proteccién de Datos de Caracter Personal, las instrucciones de cumplimentacion del
formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este
tramite.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340630255437632556 en https://sede.arandadeduero.es



https://sede.arandadeduero.es

o ——

R Ayuntamiento de
Aranda de Duero

NORMATIVA APLICABLE

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

> Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del

Ayuntamiento de Aranda de Duero

Finalidad del

Gestion de los datos del personal cualquiera que sea la relacién que le une

Lejitin{acfén del
tratamiento

Ley 307155821, de 2 dé ’agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica-
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

la | Avi Aal Ectatita RAcinn Aal Emmnlanda Diikhlinca Danl Nacnrata | Aaniclatiun

Destinatarios

Entidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud, servicio
ajeno, o en materia de riesgos laborales las actividades que se consideren
precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.
Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones,
en su caso. Tesoreria General de la Seguridad Social. Orgamzamones

Derechos de las

Utilizando el procedlmlento PD.60.01.01, que se encuentra en Ia Sede

personas Electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Derecho a retirar el
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
adicional Datos en la sede electréonica del Avuntamiento de Aranda de Duero:

(1) ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Debera acreditarse la representacion mediante cualquier medio valido en Derecho. La
falta o insuficiente acreditacidon de la representacion no impedira que se tenga por
realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electronico queda acreditada la
representacion legal de una persona juridica a favor de persona fisica determinada
mediante el acceso de ésta con certificado electronico de representante emitido por un
prestador de servicios de certificacién reconocido.

(2) MEDIO DE NOTIFICACION
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Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o
comunidades de bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera
colegiacion obligatoria (como abogados o arquitectos) y los representantes de los
anteriores, estan obligadas por Ley a recibir las notificaciones por medios electronicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y
posteriormente comunicar en cualquier momento a este Ayuntamiento, mediante los
modelos normalizados establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se
practiquen por medios electrénicos o mediante papel.

Con independencia del medio de notificacion, el Ayuntamiento de Aranda de Duero
enviara un aviso de la notificacion cursada a la direccién de correo electrénico que haya
comunicado el interesado. Este aviso no tiene caracter de notificacion y su falta de
practica no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho
representante, sin perjuicio de que el interesado siempre podra comparecer por si mismo
en el procedimiento.

(3) DOCUMENTACION REQUERIDA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento
de Aranda de Duero podra consultar o recabar a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electronicas habilitados para ello, los datos o documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion previa
indicacion del aspirante del momento y el 6rgano administrativo ante el que presento tales
documentos en la Declaracion Responsable establecida al efecto.

En caso de que el aspirante no indique el momento y el 6rgano administrativo ante el que
presentd tales documentos o, en su defecto, exista oposicion expresa del interesado, tal
documentacion debera ser aportada junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

No se consideran, en ningun caso, datos o documentos que obran en poder de esta
Administracion o elaborados por otra Administracion la autobaremacion, los documentos
que acrediten los datos obrantes en la autobaremacion (a excepcion de las titulaciones
académicas) y la Declaracién responsable.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y OTROS DOCUMENTOS
Registro Electréonico del Ayuntamiento de Aranda de Duero, a través de la sede electronica
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(https://sede.arandadeduero.es) o alternativamente, en caso de personas fisicas no
obligadas a comunicacion electrénica con las Administraciones Publicas, en una oficina
de asistencia en materia de registros de este Ayuntamiento.

UNIDAD TRAMITADORA

Para cualquier consulta relacionada con esta solicitud puede dirigirse a la Seccion de
Gobierno Interior y Personal, a través del teléfono 947 50 01 00, o dirigiéndose
personalmente o por correo a la siguiente direccion: Plaza Mayor, n.° 1, Aranda de Duero.

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE
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Cddigo de J.10.03.01.01.05
Descripcion del Declaracién responsable pruebas selectivas

documento
DNI/ CIF / NIE /

Pasaporte

Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numer| Escaler Pis | Puert' C. Provincia

fa a a Ponctal
Municipio Teléfono Direccion de correo electronico

DATOS DEL

Datos de la convocatoria o prueba selectiva de acceso

Plaza convocada N.° Expediente

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Ser espanol/a, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

. Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones.

. Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

. No hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica.

. Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.
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Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

Tipo de documento (indicar DNI, pasaporte, carné de conducir, etc.):

Tipo de aportacion:| v Obligatoria Aportar segin | Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presentd ga
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Conforme al articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las Administraciones Publicas estan
obligadas a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos 0 denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de ldentidad o documento
identificativo equivalente.

1 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el
plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y
30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. Titulacion académica

Descripcion (indicar el titulo académico que posee el aspirante):
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Tipo de aportacion: | « Obligatoria Aportar segun Adicional
el caso
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presento ga
Administracion
Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Pago de la tasa y bonificaciones

3.1 Tipo de documento (Justificante pago de la tasa):

Tipo de aportacion: | v Obligatoria Aportar segin | Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presento ga
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Tipo de aportacion: Obligatoria v Aportar segun |  Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presento ga

Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud
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El/la aspirante EXPONE (rellenar s6lo en caso de que la causa de bonificacion sea una
discapacidad de grado igual o superior al 33%)

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la
seleccion de una plaza de , conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

Otros documentos (rellenar en el caso de que se exijan otros documentos en las

Descripcidn otro documento 1 (indicar el documento a aportar):
Tipo de aportacion: | Obligatoria Aportar segin | Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presento ga
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcion otro documento 2 (indicar el documento a aportar):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presento ga
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcion otro documento 3 (indicar el documento a aportar):

Tipo de aportacion: | Obligatoria Aportar segiin |  Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presentd ga
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Méritos académicos (rellenar en los casos de concurso y concurso-oposicion)

Descripcion 1 (indicar el titulo académico 1 que posee el aspirante):
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Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segin |  Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presentd ga

Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcion 2 (indicar el titulo académico 2 aue posee el aspirante):

Tipo de aportacion: | Obligatoria Aportar segiin | Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha | C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presento ga

Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcion 3 (indicar el titulo académico 3 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: | Obligatoria Aportar segin | Adicional
Forma de Este dato o Organo Fecha ' C.S.V.
acreditacion: documento podra Administrativo | de
consultarse o en el que se entre
recabarse por la presento ga
Administracion
Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

2 El/la interesado/a puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o
documentos requeridos, en este supuesto, se deberan aportar estos documentos
para la tramitacion del procedimiento.

Fecha v firma: |
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de
de 20
El/la solicitante o su

representante legal,
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ANEXO lll. AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION

PUNTOS

FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 4 PUNTOS)

Curso 20-40h 0,05 x curso
Curso 41-80h 0,10 x curso
Curso + de 80h 0,15 x curso

SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

Servicios en EELL o AAPP 0,1 x mes
Servicios en otras entidades del 0,05 x mes
SP

Servicios en entidades privadas 0,025 x mes

FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 4 PUNTOS)

Titulo Superior de Musica en la 2 ptos.

especialidad directamente

relacionada con la plaza

convocada (Guitarra Eléctrica)

Titulo Profesional otra 1 ptos. x

especialidad Titulo

Grado/Licdo./Diplm. universitario 1,5 ptos. x
Titulo

Master 0,5 ptos. x
Titulo

TOTAL AUTOBAREMACION

ESTEBAN*SANCHEZ,BELEN

Firmado electrénicamente por ESTEBAN
SANCHEZ BELEN - 71104645F

el dia 08/04/2026 a las 12:19:16
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