Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de
2026, ha acordado la aprobacién de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de
la especialidad de Profesor/a de Lenguaje Musical, mediante oposicién libre, del Ayuntamiento de
Molina de Segura, la convocatoria se regira por las siguientes Bases.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA ESPECIALIDAD DE PROFESOR/A
DE LENGUAJE MUSICAL, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE
SEGURA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo, mediante oposicién
libre, de la especialidad de Profesor/a de Lenguaje Musical del Ayuntamiento de Molina de Segura,
todo ello en base al Convenio suscrito entre la Consejeria de Educacién y Cultura y el Ayuntamiento
de Molina de Segura para su nombramiento interino y/o contrato laboral en las siguientes
situaciones:

- Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, por un maximo de tres anos.

- Sustitucion transitoria de las personas titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
- Ejecucién de programas de caracter temporal.

- Exceso o acumulacion de tareas asi como circunstancias de la produccion por un periodo maximo
de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses en el caso de nombramiento interino o
maximo de seis meses en el caso de contrato temporal.

Las caracteristicas de los puestos son las siguientes:
Grupo/Subgrupo segun art. 76 y D.T. 3° de la Ley 7/2007: A/A2

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica Media.
Grupo cotizacién: 02
Especialidad: Lenguaje Musical.

SEGUNDA.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura Sede Electrénica (molinadesegura.es) y un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas al
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

TERCERA.- Participacién en la convocatoria.

Las solicitudes, cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento de Molina de Segura, solicitando tomar
parte en la convocatoria, irdn dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Molina de Segura o Registro Electronico (redsara.es) dentro del plazo
de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, personalmente o por cualquier otro medio que autoriza la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en ellas se haran constar los siguientes extremos: nombre y apellidos, fecha
de nacimiento, domicilio, teléfono y DNI. En la solicitud, el interesado debera manifestar que relne
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base tercera, referidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de la misma.

A la solicitud, se acompanaran:

1. Copia del D.N.I.
2. Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.
3. Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen, lo cuales se

fijan en la cantidad de 26,25 €, cuyo importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion que
se efectuar en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que
estard a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Molina de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrénica del mismo. El
abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias autorizadas que aparecen
relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion. Asimismo, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 38 de la 39/2015, el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo
mediante transferencia a la cuenta bancaria ES86 2100 8160 8113 0015 5591 de CaixaBank.

- El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion
en el proceso selectivo, no admitiéndose en ninglin caso el pago fuera del plazo de
presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la
instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln
caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se
procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se
realice.

- De conformidad con la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por actividad
administrativa y expedicion de documentos administrativos (BORM n.° 250, de 28 de octubre
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)

de 2022): Estaran exentas del pago de la tasa las personas desempleadas de larga duracién. Se
entendera que ostentan tal consideracion las personas paradas que lleven, como minimo, doce
meses buscando empleo y no hayan trabajado durante ese periodo, de conformidad con la
definicion dada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Dicha situacion se acreditara
mediante la presentacion del correspondiente certificado emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, por el Servicio Regional de Empleo.

Se establece una bonificacion del 100% de la tasa para los miembros de familia numerosa de
categoria especial y una bonificacién del 50% de la misma para los miembros de familia
numerosa de categoria general. La condicion de miembro de estas familias se acreditara
mediante certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
6rgano competente. En cuanto a la definicién de familia numerosa de categoria especial y
general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/20033, de 18 de noviembre, de
Proteccién a las Familias Numerosas.

Se establece una reduccion del 50% del importe de la tasa para:

Personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. Se debera acreditar
esta circunstancia mediante la presentacion del certificado del grado de discapacidad expedido
por el IMAS, u 6rgano equivalente de cada Comunidad Auténoma.

Miembros de familias monoparentales, debiendo acreditarse la pertenencia a estas familias
mediante el correspondiente titulo expedido por el 6rgano competente o a través de alguno
de los siguientes documentos: Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos
del mismo; Libro de Familia en que consten los hijos y certificado de defuncién del otro
conyuge en caso de viudedad; Libro de Familia en que consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se
establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido
se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

En todo caso, los miembros de familias monoparentales deberan aportar Certificado o Volante
de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de
progenitor (matrimonial o de hecho).

Los aspirantes con discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% podran
solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las
pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En
cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacién que se efectlen
con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesién o denegacién de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. No

©
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obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos
competentes de los Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, DE 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacion del os ejercicios que resto de los participantes. La relacion de adaptaciones
concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede electrénica del mismo.

4, Autorizacién para verificacién de que existe certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales, la cual se llevara a cabo para
su admisién y en el momento de la propuesta de nombramiento o contratacién.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, el Sr. Alcalde Presidente dictard resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
reclamaciones, de cinco dias, contados a partir del siguiente a dicha publicacion, quedando elevada a
definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.

En todo caso, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, u otra nacionalidad en los términos establecidos en al
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener la edad de 16 afios y no haber superado la edad de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del Titulo Superior de Musica, especialidad Pedagogia, establecido en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que
desempenaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizaciéon de las funciones
propias del cargo. Las personas minusvalidas habran de acreditar tanto su condicién de

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 16340630170240153670 [}

Direccién de validacion del CSV: https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Plaza de Espafia s/n. 30500 Molina de Segura (Murcia) - CIF: P-3002700G - N.° Teléfono 968388500
Péagina 4 de 9



file://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

minusvalido como su capacidad para desempenar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS (antiguo ISSORM) u
organismo equivalente de las Comunidades Autéonomas.

CUARTA.- Proceso selectivo.-
El proceso selectivo constara de una Unica fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consistira
en la realizacion de 2 pruebas:

1? prueba.- Consistira en impartir, en un periodo maximo de 15 minutos, una clase, partiendo de un
tema o partitura propuestos por el Tribunal. Para la preparacion de este ejercicio el/la opositor/a
dispondra de una hora.

2? prueba.- Consistira en el desarrollo de un supuesto practico, por escrito, propuesto por el Tribunal
y relacionado con uno o varios de la programacién docente de la especialidad. La duracién del
ejercicio sera de una hora.

Los criterios de calificacién que rijan este ejercicio seran publicados por el Tribunal antes de su
desarrollo. La puntuacion maxima de cada prueba serd de 10 puntos y serd necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal, con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un opositor/a, en el momento de
ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en este
procedimiento selectivo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del mismo.

Ambas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos. Para superarlas sera preciso obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion de la prueba. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

QUINTA. Tribunal.-
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El Tribunal calificador estara integrado por un presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuard como secretario/a. Todos los miembros seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente y
deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, ajustdndose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La designacién del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o algunas pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra entre ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, debiéndolo notificar a la autoridad
convocante.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o, en su caso
disposicion posterior que modifique la anterior.

SEXTA.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas
en las dos pruebas en que consiste el ejercicio de la oposicién.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en la
primera prueba. En el caso de continuar el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a partir
de la cual se establecera el orden de prelacion.

SEPTIMA.- Relacién de seleccionados y presentacién de documentos.-

1.- Finalizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
puntuaciones obtenidas por los aspirantes ordenadas de mayor a menor, y elevara a la Sra. Concejal
Delegada de Personal propuesta de creacion de bolsa de empleo compuesta por aquellos aspirantes
gue hayan obtenido las mejores calificaciones ordenada de mayor a menor.

Las personas inscritas en las bolsas de trabajo estaran obligadas a la aceptacién del puesto ofertado
cuando les corresponda de acuerdo con el nUmero de orden que ocupen.

En el caso de que el puesto ofertado sea uno vacante, éste sera ofertado a la primera persona de la
lista por orden de puntuacién, aunque se encuentre trabajando en ese momento. A estos exclusivos
efectos solo se consideraran puestos vacantes aquellos que sean de nueva creacion y los producidos
por jubilacién de la persona titular.
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Esta situaciéon no originarad la movilidad de los siguientes puestos de la lista de puntuacion que
mantendran las situaciones consolidadas.

La renuncia al nombramiento o al puesto ofertado conllevara su baja en la bolsa de trabajo, excepto
en los supuestos que a continuacién se relacionan, en los que se mantendra su nimero de orden
mientras permanezcan ellos:

- Periodo minimo correspondiente a las condiciones minimas establecidas en legislacion
vigente por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como por
razon de violencia de género.

- Enfermedad o incapacidad temporal, siendo obligatoria su justificacion en el momento
de llamamiento ( en el plazo maximo de tres dias) y que la misma se encuentre en vigor
desde el dia anterior a la oferta, asi como la presentacion de la baja médica y el alta
correspondiente en el momento de producirse.

- Tener contrato en vigor en el Ayuntamiento, en otra Administracion Publica o empresa
privada, previa justificacién con el contrato de trabajo o nombramiento interino. En este
caso las personas aspirantes conservaran su puesto en la bolsa Gnicamente a los efectos
de contratacion para una plaza vacante. Concluido el periodo de contrato referido al
principio de este parrafo, se deberad comunicar al Ayuntamiento su nueva situacién; a
partir de esa fecha le podra ser ofertado cualquier puesto que surja sea cual sea su
duracioén.

La reincorporacién a la bolsa de trabajo debera llevarse a cabo mediante presentacion de la
correspondiente solicitud por registro electrénico, que surtird efectos a partir del siguiente dia habil
de ser presentada, salvo que la causa que originé la suspensién en la bolsa se hubiera producido con
la demora igual o superior a cinco dias, en cuyo caso el alta surtird efectos a partir de un periodo
igual a la demora.

En caso de formar parte de la bolsa de trabajo y encontrarse trabajando y haber renunciado a un
puesto vacante, Unicamente le sera ofertado un puesto vacante correspondiente a una oferta de
empleo posterior a la rechazada.

Si la persona aspirante estuviera contratada como consecuencia de una bolsa del Ayuntamiento de
Molina de Segura y renunciase posteriormente por haber sido contratada en cualquier
administracién o empresa, pasara al Gltimo lugar de la bolsa durante los dos afios siguientes.

Quienes concluyan su contrato temporal o nombramiento interino en el Ayuntamiento de Molina de
Segura, se reincorporaran a la bolsa de su categoria en el orden que tuvieran inicialmente.

Los seleccionados seran llamados por riguroso orden de la bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades del servicio que se presenten.
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La modalidad del contrato y/o interinidad se atendra siempre a las necesidades del servicio en cada
momento.

Las interinidades se realizaran en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como la restante normativa vigente de aplicacion.

En virtud de las necesidades del servicio, la jornada podra ser ampliada o reducida en cualquier
momento con la correspondiente tramitacién a que haya lugar.

El llamamiento se realizard por cualquier medio que autorice la legislacion vigente. Si una vez
producido el llamamiento el aspirante no se persona en la Concejalia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Molina de Segura en un plazo de veinticuatro horas se entendera que renuncia al
mismo siendo excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

Cuando haya que realizar un llamamiento, el aspirante propuesto por orden de la bolsa de trabajo
debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias naturales,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como todos aquellos solicitados por la Concejalia de Recursos Humanos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar el correspondiente certificado de compatibilidad para
poder desempefar sus funciones en esta Administracion, o en su defecto, la correspondiente
solicitud de dicho certificado. Si una vez realizado el nombramiento se deduce que el aspirante no
puede realizar las funciones en esta Administracién por incompatibilidad, debera renunciar al puesto
gue tiene en otra Administracion o, de lo contrario, se anularan todas las actuaciones referidas a esta
seleccion, procediéndose a contratar al siguiente aspirante por orden de bolsa de trabajo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante al
que corresponda nombrar como funcionario interino no presenta la documentaciéon o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado funcionario
interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Aguel aspirante propuesto por el Tribunal que no siendo espaiol posea la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, deberd ademas, acreditar documentalmente con
certificacion oficial, el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no superaciéon de la misma
conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni
para la presente ni para futuras convocatorias.

OCTAVA.- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre
gue no se oponga a las mismas.
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se observe por el Tribunal que
alguno de los aspirantes no reline uno o mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer
a el Sr. Alcalde - Presidente su exclusion de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el vigente Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo), Ley del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas (ley 39/2015), y demas
legislacién aplicable.

NOVENA.- Impugnacion.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015.

Molina de Segura, (fecha de la firma electrénica)

EL ALCALDE,
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