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Ajuntament d’Agramunt

EDICTE: BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PER AL PROCES DE
SELECCIO PER A L’ACCES A SIS PLACES DE PROFESSOR TITULAR (GRUP A2)
DE LES ESPECIALITATS DE TROMPETA, VIOLi, PIANO/TIBLE, FLAUTA
TRAVESSERA, PERCUSSIO | DE GUITARRA DE L’ESCOLA MUNICIPAL
D’AGRAMUNT

Per Decret de l'alcaldia es va aprovar la convocatoria i les bases per a la selecci6 per
cobrir 6 llocs de treball en reégim laboral de professors de I'escola municipal de musica
) i constitucié de borsa de treball, aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb
l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils a partir de 'endema
de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En els
anuncis s’hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin
publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina
web de I'’Ajuntament (www.agramunt-.cat).

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, de
conformitat amb les bases, es faran publics en el Tauler d’Anuncis de la Corporacio
i Seu Electronica municipal.

Contra la present resolucié que posa fi a la via administrativa, l'interessat podra
interposar directament, en el termini de 2 mesos, demanda laboral davant de la Seccio
Social del Tribunal d'Instancia de Lleida Sala social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, segons el que disposa l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la Disposici6 final de la jurisdiccié social. 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

ANNEX: BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PER AL PROCES DE
SELECCIO PER A L’ACCES A SIS PLACES DE PROFESSOR TITULAR (GRUP A2)
DE LES ESPECIALITATS DE TROMPETA, VIOLi, PIANO/TIBLE, FLAUTA
TRAVESSERA, PERCUSSIO | DE GUITARRA DE L’ESCOLA MUNICIPAL
D’AGRAMUNT

La present convocatoria respon a les places que s’ofereixen a les Ofertes Publiques
d’Ocupacié (OPO) de 'any 2025 de de I'Escola Municipal de musica.

L'OPO de l'any 2025 de L’Ajuntament d’Agramunt aprovada per acord de la junta de
govern local de data 20 de gener de 2025 i publicada al DOGC Num. 9338 de data -
28.1.2025.

A continuacio es detallen les bases especifiques que han de regir el procés de seleccid
per a I'accés a places de professor titular per a cadascuna de les especialitats:
TROMPETA, VIOLI, PIANO/TIBLE, FLAUTA TRAVESSERA, PERCUSSIO | DE
GUITARRA en régim laboral fix per 'escola Municipal d’Agramunt.
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PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per la contractacié
laboral de les seguents places:

3:2:;]" inacio lloc de D | Grup Titulacié Jornada
Professor Titular 1 A2 Grau en esenyament artistic superior de musica Vacant
TROMPETA amb especialitat de trompeta o equivalent 25%
Profe§sor Titular 1 A2 Grau en esenyament artistic superior de musica Vacant
VIOLI amb especialitat de Violi o equivalent 25%
Professor Titular 1 A2 Grau en esenyament artistic superior de musica amb Vacant
PIANO/TIBLE especialitat de Piano o Tiblet o equivalent 40%
Professor Titular 1 A2 Grau en esenyament artistic superior de musica Vacant
FLAUTA TRAVESSERA amb especialitat de Flauta Travessera o equivalent 20%
Professor titglar 1 A2 Grau en esenyament artistic superior de Vacant
PERCUSSIO musica amb especialitat de Percussié o 50%
equivalent
Professor titular 1 A2 Grau en esenyament artistic superior de Vacant
GUITARRA musica amb especialitat de Guitarra o 40%
equivalent

Titulacions requerides: Estar en possessid, o reunir les condicions per a la seva
expedicio, del titol de Grau en ensenyaments artistics superiors de musica en la/les
especialitat/s a la/les qual/s s’opta/en, d’acord amb les indicades en la base 1a, o titol
equivalent a efectes de docéncia, o en condicions d’obtenir-lo en la data de termini de
presentacid d’instancies. D’acord amb el que estableix el Decret 354/2021, de 14 de
setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa.
Son titols equivalents als efectes de docéncia els que estableix el Decret 2618/66, de
10 de setembre, sobre reglamentacio general dels Conservatoris de musica. Per a les
titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

Categoria administrativa: Grup A2.
Sistema de seleccié: concurs-posicié.
Jornades:
— Per a l'especialitat de TROMPETA: jornada 25%
— Per a I'especialitat de VIOLI: jornada 25 %
— Per a l'especialitat de PIANO/TIBLE: jornada 40 %
— Per a l'especialitat FLAUTA TRAVESSERA: jornada 20 %
— Per a l'especialitat de PERCUSSIO: jornada 50 %
— Per a l'especialitat de GUITARRA: jornada 40 %

Horari: mati i tarda, segons necessitats del servei.
Ubicacio: Escola Municipal de Musica
Retribucioé: segons Conveni Col-lectiu.

SEGONA.- Requisits de participacié

2.1. Per poder prendre part en aquests processos selectius sera necessari que els
candidats compleixin els requisits seguents:

a) Nacionalitat: ser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels estats membres de la
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Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran prendre part en el procés selectiu els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, d’acord amb el que disposa I'article 57.4 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys d’edat.

c) Estar en possessio, o reunir les condicions per a la seva expedicio, del titol de Grau en
ensenyaments artistics superiors de musica en la/les especialitat/s a la/les qualls
s’opta/en, d’acord amb les indicades en la base 1a, o titol equivalent a efectes de
docéncia, o en condicions d’obtenir-lo en la data de termini de presentacio d’instancies.
D’acord amb el que estableix el Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles
que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa. Soén titols equivalents als
efectes de docéncia els que estableix el Decret 2618/66, de 10 de setembre, sobre
reglamentacié general dels Conservatoris de musica. Per a les titulacions obtingudes a
I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat
amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

d)

f)

Q)

h)

i)

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants
que tinguin la condicié de disminuit hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de
l'equip oficial de valoracié de disminucions que depén de [llnstitut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.

Disposar del certificat del Registre Central de Delinqlients Sexuals, conforme no
s’ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual, que inclou l'agressié i I'abus sexual, I'exhibicionisme i la
provocacio sexual, la prostitucié i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi
com pel trafic d’éssers humans. Els candidats amb nacionalitat no espanyola han
d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del pais d’origen o d’on
siguin nacionals, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals que
existeixen respecte dels delictes als quals es refereix larticle 13.5 de la Llei
Organica 1/1996.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la llei 53/1984 de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les Administracions
Publiques.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i
I'escala els puguin ser encomanades.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Direccié de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats han de
lliurar dins el termini de presentacioé de sol-licituds un dels documentsseguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de Il'ensenyament
obligatori, el qual resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol corresponent després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public.
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- Fotocopia de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Direccié de Politica
Linguistica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el que estableix la
base 7.1.2i7.1.4.

Aquesta prova tindra lloc amb caracter previ al de l'inici del procés de seleccio. La
durada de la prova sera d’'un maxim de dues hores i actuara com assessor
especialista un técnic dels serveis linglistics de I'ajuntament d’Agramunt o un
técnic del Consorci per a la Normalitzacid Linguistica, segons les disponibilitats
existents, el qual proposara al Tribunal tant el contingut com la qualificacié de la
prova.

j) Tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra acreditar el
coneixement de nivell B2 (intermedi) de coneixements de llengua castellana, o
aportar el certificat de coneixements d’espanyol com a llengua estrangera expedit
per una escola oficial d’'idiomes, o certificat equivalent (acreditacié d’haver cursat la
primaria, secundaria o batxillerat a 'Estat espanyol). Estan exemptes d’acreditar els
coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de paisos en
qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés.

2.2. Tots els requisits exigits s’hauran de posseir el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment de la
contractacié com a personal laboral.

TERCERA.-

3.1. Les sol‘licituds de participacido es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible al tauler electronic d’edictes, en el termini de 20 dies habils comptats des de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, per mitjans electronics exclusivament, a través d’instancia genérica
disponible a la seu electronica https:/www.seu-e.cat/ca/web/cmg, d’acord amb
I'Ordenanga General d’Administracié Electronica de I'Ajuntament d’Agramunt.

3.2 Els qui desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol-licitud
adrecada a I'll-lma. Sra. Alcaldessa en un model normalitzat que es proporciona al tauler
electronic d’edictes de l'ajuntament d’Agramunt, www.agramunt.cat i hauran de
manifestar que reuneixen les condicions exigides a la base segona i hi hauran d’adjuntar:

Sol-licitud en model normalitzat (disponible al taulerelectronic)
Fotocopia del DNI, NIE o passaport

Fotocopia de la titulacié exigida

Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a 'apartat 2.1.i)
Documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs
Curriculum vitae

ool wWwN =

Justificant d’haver abonat I'import dels drets d’examen, els quals estan fixats en la
quantitat de 25 euros, de conformitat amb les Ordenances Fiscals aprovades per
aquesta Corporacio. El pagament de drets d’examen s’haura d’ingressar en el compte
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del BBVA nom de I'Ajuntament d’ Agramunt, numero ES5701825938970201585738. Al
document que es lliuri com a comprovant de pagament s’haura de fer constar el nom i
cognoms de l'aspirant aixi com la convocatoria a la qual vol accedir.

Tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert en I'annex Il s’hauran
d’adjuntar obligatoriament a la sol-licitud. La no acreditacié dels mérits comportara la
pérdua dels drets derivats d’aquesta convocatoria. Els mérits insuficientment acreditats
no es valoraran.

Tant els requisits de participacido, com els merits que al-leguin els aspirants, hauran
d’estar perfeccionats, com a molt tard, I'tltim dia del termini de presentacié de sol-licituds
de participacio.

El telefon i adreca electronica que figuri a les sol-licituds es consideraran els unics valids
a I'efecte de les notificacions. Qualsevol modificacié d’aquests durant el procés selectiu
s’ha de notificar fefaentment a I’Ajuntament.

QUARTA.- Tractament de dades

L’Escola Municipal de Musica d’Agramunt tractara les dades personals dels aspirants
en qualitat de responsable del tractament amb la finalitat de seguir el present
procediment de seleccid. La legitimacié del tractament sera el consentiment de la
persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i el compliment de missié d’interés public (art.
6.1.e RGPD), d’acord amb el Capitol | del Titol IV del Reial Decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
Les dades aportades pels sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, en compliment del article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb efectes de
notificacio es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament els resultats del procés de
seleccio, amb nom, cognoms i quatre digits del DNI. Els aspirants podran exercir els
drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacio
del tractament adrecant-se a Recursos humans de I'ajuntament. Podran consultar
informacié addicional i detallada sobre el tractament de les seves dades a
www.agramunt.cat/.

CINQUENA.- Admissié dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la Presidéncia dictara una
resoluciod, en el termini maxim de 10 dies habils, per la qual es declarara aprovada la
relacié d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié s’establira la designacié
nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i 'hora per a la realitzacié dels exercicis,
i 'ordre d’actuacio dels aspirants. Aquesta resolucié es publicara al tauler electronic
d’edictes de I’Ajuntament d’Agramunt, disponible a la Seu Electronica (agramunt.cat).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (resolucions
del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran al tauler electronic d’edictes,
disponible a la Seu Electronica de ’Ajuntament, i aquesta publicacié tindra els efectes
de la notificacio.

5.2. La identificacio dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com la
resta d’anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les
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previsions la Disposicié addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels dretsdigitals.

5.3. La relacio d’aspirants provisionalment exclosos indicara la causa d’exclusié, d’acord
amb els requisits i les formalitats exigits en aquestesbases.

5.4. En 'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen de 10 dies habils, a
comptar des de I'endema de la seva publicacid, als efectes d’esmena de defectes,
reclamacions o recusacid de membres del tribunal. L’'esmena de defectes es fara
mitjancant la presentaci6 d'una instancia dirigida a [I'’Ajuntament d’Agramunt,
acompanyada de la documentacio acreditativa, per mitjans electronics exclusivament, a
través d’instancia geneérica disponible a la seu electronica, d’acord amb I'Ordenanga
General d’Administracié Electronica de I'Ajuntament.

5.5. Les al-legacions presentades les ha de resoldre '’Ajuntament en un termini maxim
de 30 dies, després dels quals, si no hi ha resolucio expressa, s’entendran desestimades,
a I'efecte de la seva impugnacio per via contenciosa administrativa.

SISENA.- Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels exercicis i dels merits dels aspirants es designaran
segons determina I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Tindran la
composicio seguent:

President: El Secretari/aria de I'’Ajuntament o persona en qui delegui.

Vocals:

- El director/a de I'Escola de Musica o persona en qui delegui de I'equip directiu,

- Un membre representant designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.,

- Si cap d’aquests vocals és membre del Comite d’Empresa a titol individual per
no ajustar-se cap dels seus membres al principi de professionalitat contemplat a
I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es designara un membre
del Comite d’Empresa per tal que assisteixi al procés de seleccié com a observador,
amb veu pero sense vot.

Secretari: El de la Corporacié o funcionari d'aquesta en qui delegui.

6.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats
amb un vot de qualitat. El secretari assistira el Tribunal amb veu perd sense vot, i donara
el suport administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

6.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
fara mitjangant la resolucié a la qual es refereix la base 5.1.

6.4. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’'intervenir en les proves selectives,
mitjangant notificacié formal al president de la Corporacio, quan considerin que incorren
en algunes de les causes que estableix I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat en la preparacio
prévia d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament
anteriors a la convocatoria de proves selectives.
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6.5. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el termini i
amb els efectes que s’indiquen a les bases 5.4.i5.5.

6.6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys,
dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president
i del secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar permajoria.

6.7. Dins lafase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacio
de les normes que puguin plantejar-se, com també els supodsits no previstos en la
normativa.

6.8. El Tribunal podra acordar la incorporacid a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en
base a les quals, exclusivament, col-laboraran amb eltribunal.

6.9. El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits
de la fase d’oposicio, siguin qualificats sense que els seus membres coneguin la identitat
dels aspirants, utilitzant els impresosadients.

6.10. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades, excepte quan ho
diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).

SETENA.- Procediment de seleccio.

El procediment de seleccio de les convocatories anunciades és el concurs-oposicio. Els
processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposiciéo i la de concurs.
Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la fase d’oposici6.

Segons el volum d’aspirants es concretara el nombre de dies d’execucio dels
diferents exercicis de la fase d’oposicio.

-

71. EASE D’OPOSICI n

7.1.1. La fase d’oposicio consta de tres exercicis i té un valor total de 30 punts. Cada
exercici és eliminatori i s’haura d’obtenir la puntuacié minima que s’especifica per tal de
superar-lo i passar a I'exercici seglient. La qualificaci6 final de la fase d’oposicio sera la
suma de les puntuacions obtingudes en els sis exercicis. Els aspirants que superin la
fase oposicié passaran a la fase de concurs.

7.1.2. El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjancant la
realitzacié d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori, i es valorara amb la
qualificacié d’apte o no apte. Quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova els
aspirants que aportin certificat del nivell corresponent a la plaga convocada.

7.1.3. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Unica, i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forga major. Aquests
casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal. Segons el volum
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d’aspirants es concretara el nombre de dies d’execucié dels diferents exercicis.
En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants
I'acreditatiu de la seva personalitat.

7.1.4. Exercicis de la fase d’oposicio:

o 1r exercici: Valoracié dels coneixements orals i/o escrits de la llengua catalana
mitjangant una prova de nivell equiparable al nivell de catala C1. L’exercici podra ser
substituit mitjangant I'aportacio del certificat del nivell C1 de la Direccié de Politica
Linguistica, o equivalent. El resultat de la prova es qualificara d'apte o noapte.

¢ 2n exercici: Consistira en respondre un qliestionari de 25 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, relacionades amb el programa de temes que s’indica a 'annex
Il d’aquestes bases, determinades pel Tribunal. Els aspirants disposaran d’'un temps
maxim de 60 minuts per a realitzar aquest exercici.

La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 10 punts, a ra6 d’0,40 punts per pregunta
contestada validament. Les preguntes contestades erroniament no descomptaran
puntuacio. Aquest exercici és eliminatori, i caldra obtenir un minim de 5 punts per tal
de poder passar a I'exercici seguent.

e Jrexercici:
C. Prova practica sobre el temari especific (20 punts)
Podra consistir o bé en la realitzacié de la simulacié d una classe individual i/o en grup
per part cada aspirant a fi de demostrar els seus coneixements i capacitat pedagogica,
o bé en desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal, un o
diversos exercicis tedrico-practics, que poden consistir en resoldre varies preguntes
tipus-test, preguntes amb respostes breus o resolucié de suposits, practics relacionats
amb les funcions a desenvolupar i amb el contingut del temari.
En cas que la prova sigui la realitzacié de la simulacié d 'una classe individual, el
tribunal lliurara una partitura triada pel tribunal a cada opositor, donant-los-hi 15 minuts
per a la seva preparacio i després 10 minuts per a la seva exposicio.
Per la valoracié de la prova es tindran en compte aspectes relacionats amb la
interpretacio i 'ensenyament de I'especialitat musical, com ara: la posicié, técnica, estil
musical, oratdria, desenvolupament de la sessié, habilitats comunicatives, entre altres.
El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d’iniciar-la, aprovara
els parametres de correccio i n’informara als aspirants, a fi i efecte de que disposin de
la informaci®é necessaria per al seu desenvolupament i puguin gestionar
adequadament el temps.
El Tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la solucié
plantejada i sol-licitar als/ a les aspirants els aclariments que estimi oportu en relacié
als treballs realitzats. Els/les aspirants estaran obligats/des a explicar davant el tribunal
els aspectes que li siguin sol-licitats. La incompareixenga comportara la no superacio
de la prova. L'exercici es valorara de 0 a 20 punts, i caldra un minim de 10 punts per
superar-la. La persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera
automaticament eliminada del procés selectiu.

FASE DE CONCURS (25% del valor de tot el procés selectiu. 7,5 punts)
La puntuacié obtinguda en aquesta fase (concurs de mérits) se sumara a la puntuacio

obtinguda en les proves de coneixements especifics (fase oposicid), i determinara la
puntuacio final dels aspirants.
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Tant els requisits de participacié, com els mérits que al-leguin els aspirants, hauran
d’estar perfeccionats, com a molt tard, I'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

El barem de meérits de la fase de concurs és el que s’indica a TANNEX Il d’aquestes
bases. En cap cas seran objecte de valoracio els mérits no acreditats documentalment
dins del termini de presentacio d’instancies. Els merits es computaran fins a I'Gltim dia
de termini de presentacié d’instancies.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a qui hagi obtingut més nota
a la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, I'ordre s’establira pel fet de trobar-se en
servei actiu en una administracié publica en general, incloent-hi la convocant. Si
persisteix I'empat, l'ordre d’establira prioritzant a qui es trobi en servei actiu a
'Ajuntament d’Agramunt. Si encara persisteix 'empat, aquest es dirimira tenint en
compte qui tingui més serveis prestats en qualsevol categoria dins de 'administracio
convocant.

VUITENA.- Publicacié de resultats i presentacié de documents

8.1. Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler electronic
d’edictes de I’Ajuntament, disponible a la Seu Electronica agramunt.cat la llista d'aprovats
per ordre de puntuacio, i elevara aquesta relacié, com a proposta de contractacié que
tindra caracter vinculant, a I'alcaldessa.

Contrala llista d’aprovats les persones interessades hi podran interposar recurs d’algada,
en el termini d’'un mes, davant I'alcaldessa, a comptar des de 'endema de la publicacio
al tauler d’edictes de I'ajuntament. Si en el termini de tres mesos es notifica la seva
resolucid, podra interposar-se recurs contencids-administratiu davant del Jutjat
contencios administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema
a la seva notificacié. Transcorreguts tres mesos des de la interposicio del recurs d’alcada
sense que es notifiqui la seva resolucid, es podra entendre desestimat i es podra
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de sis mesos a comptar des de el
dia seglent a aquell en qué es produeix I'acte desestimatori del recurs davant I'drgan
damunt esmentat.

8.2. La proposta de contractacié laboral fixa es fara, per cadascuna de les places
convocades, a favor de les sis persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i
hagin obtingut el millor resultat final en cada especialitat.

8.3. Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema
del dia de la publicacio de la llista d'aprovats, i sense el requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona i els
que es detallen a continuacio:

a) Titol academic exigit a la convocatoria o fotocopia compulsada o autenticada del
titol académic exigit a la convocatoria, o certificat académic oficial que acrediti haver
realitzat tots els estudis perpetuats per a I'obtencié del titol i haver abonat els drets per a
la seva expedicid. Si aquests documents s’haguessin estés després de la data en la qual
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va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, n’hauran de justificar la data de
finalitzacio dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que i
impedeixi el normal exercici de la sevafuncid.

c) Declaracio jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I’Administracio publica i no estar inhabilitat per condemna penal
per exercir carrecs o funcions publiques.

d) Certificat del Registre Central de Delinquients sexuals.

8.4. Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacio, o si en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base 2, no podran ser contractades en regim laboral i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, I'autoritat convocant, a proposta
del Tribunal, podra acordar la contractacio de régim laboral al seglient aspirant amb més
bona puntuacid final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest
cas, la persona aspirant proposada, mitjancant un requeriment previ, disposara d’'un
termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

NOVENA.- Contractacio laboral

9.1. Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un
mes, la Presidéncia concedira la contractacié laboral fixa als sis aspirants proposats pel
tribunal qualificador.

Dins del termini d’'un mes a partir de la data de notificacioé de la contractacié en regim
laboral, els sis aspirants contractats hauran de subscriure el contracte de treball. En cas
de no signar el nou contracte per motius injustificats, 'aspirant sera declarat cessat amb
pérdua de tots els drets derivats del procés selectiu.

9.2. Els aspirants per als quals s’hagi acordat la seva contractacié en régim laboral
iniciaran la prestacio en la data que fixi I'acord de contractacié. En el contracte de treball
s’establira un periode de prova de 6 mesos, excepte per a aquells treballadors que
anteriorment hagin desenvolupat les mateixes funcions a I'organisme, en els quals el
periode de prova s’adaptara al temps restant atenent al temps de serveis prestats.

9.3. Els acords de contractacié poden ser impugnats pels interessats per la via
contenciosa administrativa.

DESENA.- Incompatibilitats i réegim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable
la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de
la qual els aspirants, en el moment de l'inici de la prestacio del servei, hauran de realitzar
una declaracio de les activitats que realitzen, o bé hauran de sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que els facilitara el departament de Recursos Humans de I'Ajuntament o exercir

I'opcio prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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ONZENA. Assisténcies

L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d'acord amb el que determina les
bases d’execucié del pressupost, en relacié al Reial Decret 462/2002, sobre

indemnitzacions per raé del servei.

DOTZENA. Funcionament de la borsa de treball

Totes aquelles persones aspirants que hagin superat I'oposicié perd que no hagin
obtingut cap de les places objecte de la convocatoria, passaran a formar part d’'una
borsa de treball que derogara les anteriors en les corresponents especialitats
convocades, per tal de cobrir vacants temporals en places idéntiques a les convocades,
d’acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs-oposicio.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans
d’esgotar els dos anys es convoca nova borsa de treball que deroga expressament
'anterior, i anul-la les borses preexistents a I'’Ajuntament sobre els mateixos llocs de
treball convocats.

No obstant, el paragraf anterior no sera d’aplicacié als contractes vigents a la data de
la convocatoria que no s’ofereixin a les ofertes publiques d’ocupacié objecte d’aquest
procés selectiu.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjangant 'enviament d’'un correu electronic a I'adreca
de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio a la convocatoria,
i mitjancant una trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada i no es posi en contacte amb el departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament dins del dia habil seglient, es cridara la persona
seguent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran
de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adrega de correu electronic o del nimero de
teléfon de contacte que constin al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament,
mitjangant avisos de modificacié de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-
se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
contractaci® o nomenament interi, sense que concorrin cap dels supdsits de no
penalitzacié que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament I'tltim
lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa
persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la
borsa de treball.

No obstant aixd, aquest sistema de penalitzacio no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacid o
nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions segtients:

o Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

e Gaudir d’'un permis per adopcio o acolliment, segons la normativa vigent.

e Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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e Tenir una relaciéo contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
I'ajuntament d’Agramunt o algun dels seus organismes dependents.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament interi, la persona
responsable del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament
el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia
audiéncia de la persona interessada i de la comissié de la borsa de treball, es pot
acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i aixo
comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

¢ La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

e La no-superacié del periode de prova en la contractacio laboral.

e Larenuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

o La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels mérits i requisits de participacié
en aquesta convocatoria.

e Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

e La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament o contracte.

e La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per ’Administracié
publica.

Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar

amb la persona candidata.

TRETZENA.- Recursos

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives
d’exclusié del procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques/prova, podran
ser impugnades per les persones interessades mitjangant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat del Contencidés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié
prévia de recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.
Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
I'Alcaldia de la corporacié en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripciéo de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccio.

ANNEX Il - TEMARI

-L’Ajuntament d’Agramunt: administracio local.

Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid. Drets | deures de
'alumnat.

- Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio. Els principis del sistema educatiu

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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de Catalunya. Dret a I'educacio i el sistema educatiu. El sistema d’avaluacié | control
del sistema educatiu. Els Ensenyaments artistics.

- Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments
no reglats de musica i dansa. Ambit d’aplicacié. Objectius. Programes d’ensenyament
de les Escoles de Musica.

-Els Ensenyaments artistics. Principis dels ensenyaments artistics. Ensenyaments
elementals i professionals de musica.

-Decret 25/2008, de 29 de gener, pel qual s'estableix I'ordenacié curricular dels
ensenyaments de musica de grau professional i se'n regula la prova d'accés.

- L’Escola de Musica com a eina per al desenvolupament de I'alumne.

-Oferta formativa en una escola de musica. Linies basiques per I'elaboraciéo d’un
programa de curs.

- L’avaluacio. Objectius i criteris d’avaluacio de I'instrument que s’ha d’impartir. L’accié
tutorial a 'escola de musica. Seguiment individual académic i orientador.

- El professorat de les escoles de musica. Linies de treball en equip del professorat a
'escola de musica.

- La classe individual i col-lectiva. Avantatges i inconvenients. Recursos didactics per
treballar a I'aula.

- Funcions del claustre, els departaments i I'equip directiu de les escoles de musica.
-La musica com a llenguatge i mitja d’expressié. Valor formatiu de la musica.

- Utilitzacio i aplicacié de les noves tecnologies com a complement per a I'ensenyament
de linstrument.

- La melodia en [l'educacid6 musical. Interval, linia melddica, frase melddica.
Reconeixement de la melodia. Tonalitat, modalitat i transport de cangons.

-. Els instruments a través del temps en la musica occidental. Diferents agrupacions
instrumentals. Families d'instruments.

-. Instruments de la musica actual. Instruments de construccié propia

- La musica al mén actual. Aportacions dels mitjans audiovisuals en el desenvolupament
de la percepcid i apreciacié musical.

-. La musica com a expressio6 cultural dels pobles. La musica étnia. El folklore i les seves
aplicacions didactiques

ANNEX lll- MERITS (total 10 punts)
Experiéncia professional dels aspirants (fins a un maxim de 4,5 punts)

-Experiéncia docent en un centre d’ensenyament de Grau Superior o escola de Grau
Superior, reconegut o autoritzat 0,70 punts per cada mes treballat

-Experiéncia docent en un Conservatori de Musica reconegut o autoritzat, impartint
Grau Professional 0,60 punts per cada mes treballat

-Experiéncia docent en una Escola de Musica reconeguda o autoritzada, impartint Grau
Elemental i/o Grau professional 0,50 punts per cada mes treballat

Documentaci¢ justificativa dels mérits:

» Administracio publica: Certificat de serveis prestats a 'administracié publica.

» Empresa privada: certificat de vida laboral i fotocopia dels
contractes o nomenaments amb les diligéncies d’inici i de
finalitzacio de prestacio de serveis.

Els serveis prestats de forma solapada (durant el mateix termini de
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temps), només es tindran en compte una vegada com a temps treballat.
2.2 Formacio (2,5 punts)
Altres titulacions académiques, cursos de formacio o perfeccionament, relacionats amb
les funcions de la plaga. Fins a un maxim de 2,5 punts totals, de conformitat amb el
detall seglent:
2.2.1 Per estar en possessi6 de titol academic superior al requerit, fins a un maxim d’1
punt. La titulacio aportada per a ser admés/a al procés no es podra valorar com a merit,
en cap cas.

2.2.2 Cursos de formacio o perfeccionament. relacionats amb les funcions de la plaga i
lloc, fins a un maxim de 2 punts segons el detall seguent:

Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,15 punts.

Per cada curs de 20 a 49 hores: 0,25 punts.

Per cada curs de 50 a 89 hores: 0,50 punts.

Per cada curs a partir de 90 hores: 0,75 punts.

Nomeés es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 10 anys.
El certificat acreditatiu o document equivalent, ha d’expressar el nombre d’hores, a fi de
poder-se valorar, segons el detall indicat.
En el cas que no s’indiqui el nombre d’hores, i sempre i que es consideri rellevant pel
lloc al qual s’opta, es valorara a rad de 0,15 punts/acreditacié académica.
Per acreditar els meérits, és important consultar la base CINQUENA sobre la forma de
presentacio de la documentacio.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
Silvia Fernandez Tarragona

L’alcaldessa

Agramunt, Document signat electronicament

YAAAS
EmaasieT
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