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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS

2182 Resolucion de dia 3 de marzo de 2026 de la Universidad de las Illes Balears por la que se convocan

pruebas selectivas de acceso, por el turno libre, para el ingreso en la escala de técnicos superiores de
la UIB, subgrupo Al, de cuerpos especificos de otros servicios, de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta universidad, aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo (Boletin Oficial de
las Illes Balears n.° 76, de 22 de mayo), este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 91.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con la finalidad de atender las necesidades del personal de administracion y
servicios, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre en la escala de técnicos superiores de la UIB, subgrupo Al,
de cuerpos especificos de otros servicios, de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de esta universidad de conformidad
con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza vacante de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, en relacion con el cuerpo, escala y especialidad que consta en el anexo I de esta resolucion.

La plaza convocada esté incluida en la oferta de empleo publico aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de las Illes Balears,

con la autorizacion pertinente del Gobierno de las Illes Balears y publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears en el afio 2023 (BOIB n.
172, de dia 21 de diciembre).

1.2 A estas pruebas selectivas, les son aplicables la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (Boletin Oficial de las Illes Balears n.° 49, de
3 de abril), los Estatutos de esta universidad, aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo (Boletin Oficial de las llles Balears n.° 76, de
22 de mayo), lo dispuesto en esta convocatoria y demas normativa vigente que resulte aplicable.

1.3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun, establece en su articulo 14, apartado 3, que
«Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electronicos para
determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesariosy.

En virtud de lo anterior, el Acuerdo normativo 14427/2022, de dia 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de
la administracion electronica en la Universidad de las Illes Balears, en el articulo 4, apartado d, obliga a relacionarse electronicamente con la
UIB a «Las personas que cumplan la condicion de interesados en procedimientos que puedan dar lugar a su incorporaciéon como miembros de
la comunidad universitaria o que sean causa de su anterior condicion de miembros de la comunidad universitariay.

Teniendo en cuenta esta normativa y que el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas, se considera conveniente que la convocatoria establezca la obligatoriedad de que los aspirantes se
relacionen con la Administracion por medios electronicos en determinadas fases del procedimiento, dado que el desarrollo adecuado de las
funciones de los empleados publicos exige disponer de habilidades relacionadas con la administracion electronica, las cuales presuponen los
conocimientos necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

il -4 De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

e o

Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y
deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que deriven de esta convocatoria, se publicaran en la
sede electronica de la UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el tablon electronico oficial (TEO).

'En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
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1.5. La convocatoria debe cumplir el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

1.6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 91.2 de Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, esta convocatoria
debe publicarse en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

1.7.El desarrollo del puesto de trabajo convocado queda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y al Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos
y empresas dependientes.

1.8. A efectos de plazos, el mes de agosto es inhabil.
2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administracion o empleo publico, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de funciones publicas.

Los aspirantes con nacionalidad que no sea la espafiola deben acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) Estar en posesion de la titulacion académica requerida para el acceso al cuerpo o escala de acuerdo con el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision:

— Subgrupo Al: estar en posesion del titulo universitario de graduado, ingeniero, arquitecto o licenciado.

En el caso de plazas que requieren una titulacion especifica, estar en posesion de esta titulacion, de acuerdo con el apartado de
requisitos del anexo 1.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo
del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el
que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el
Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior
(Reglamento IMI).

f) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican a continuacion, de conformidad con el Acuerdo normativo
12595/2017, de dia 20 de diciembre, por el que se aprueban diversas modificaciones del catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral de administracion y servicios de la UIB:

— Subgrupo A1/A2: nivel C1
g) Haber satisfecho las tasas de participacion en la forma establecida en el punto 4.4.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deben tenerse el dia que termine el plazo de presentacion de solicitudes y deben
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Adaptacion de las pruebas

—=3.1. Los aspirantes con discapacidad que necesiten adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios deben indicar en la

Illsolicitud de la base 4.1. la peticion de las posibles adaptaciones y presentar el informe de aptitud y/o adaptacion actualizado de los equipos

s

Lmultiprofesionales de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad o acreditar que han solicitado dicho informe.

ﬁ&Este justificante debe presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes al que hace referencia la base 4.4.

No aportar el justificante supone la imposibilidad de hacer las adaptaciones para realizar las pruebas.
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4. Solicitudes

4.1 Las personas que quieran participar en este proceso selectivo deben presentar telematicamente y cumplimentar, obligatoriamente, la
solicitud de admision disponible en la sede electronica de la UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso
para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB, turno libre, para el ingreso en la escala de técnicos superiores de la
UIB», que se encuentra en el apartado Catdlogo de procedimientos, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Acuerdo
normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracién electronica en la
Universidad de las Illes Balears.

4.2. Para presentar las solicitudes de admision, es requisito que el solicitante firme electronicamente por lo que debera disponer de un
certificado electronico emitido por una autoridad de certificacion reconocida por el Estado espafiol.

Para poder acceder al tramite, se deben utilizar alguno de los navegadores que se indican en la sede electronica, <https://seu.uib.cat/>,
apartado Sobre la sede, requerimientos técnicos.

Si las personas interesadas en participar en la convocatoria no tuvieran representante y, por causa de edad, discapacidad, imposibilidad de
disponer de certificado o DNI electronico o cualquier otra circunstancia personal que les impidiera relacionarse electronicamente con la UIB,
podran solicitar a los funcionarios habilitados de la Oficina Principal de Apoyo en Materia de Registros de Son Lledd que presenten en su
nombre la solicitud.

4.3. El plazo para presentar las solicitudes es de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las llles Balears, y deben dirigirse al rector de la Universidad de las Illes Balears.

4.4. Procedimiento de abono de las tasas de participacion

El abono de las tasas del derecho de participacion en este procedimiento selectivo se hard de manera telematica a través del tramite de
presentacion de solicitudes:

— Para el acceso a plazas para las que se exige el titulo universitario de grado (subgrupos Al y A2): 28,89 euros.

El asistente de tramitacion muestra el modelo correspondiente a la liquidacion de la tasa y el aspirante debe rellenar el formulario con los
datos de la operacion que se le pidan.

El pago debe efectuarse mediante tarjeta bancaria, de débito o de crédito.
Una vez finalizado el proceso de pago, el justificante esta disponible en la carpeta ciudadana de la sede electronica de la UIB.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de exencion
comporta, en caso de que no se enmiende en los términos de la base 5.1, la exclusion del aspirante respecto del proceso de seleccion en el que
haya solicitado la participacion, y quedaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

4.5. Documentos
En el plazo de presentacion de solicitudes de admision, deben adjuntarse a la solicitud los siguientes documentos obligatorios:

a) De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, quedan exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Las personas afectadas deben presentar el justificante correspondiente.

b) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de las pruebas deberan adjuntar el informe de aptitud y/o adaptacion
actualizado de los equipos multiprofesionales de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad o acreditar
que han solicitado dicho informe.

¢) Los documentos acreditativos de los requisitos indicados en el punto 2.1, apartados: a, b, e y f.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

En relacion con los requisitos indicados en el punto 2.1.e, debe presentarse el justificante electronico del titulo académico oficial exigido.
Este justificante se puede descargar accediendo al portal web Mi Carpeta Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm): Mis
datos > Educacion y formacion > Titulaciones.

kg
i :Los requisitos del personal en activo en la UIB que consten en su expediente personal seran comprobados de oficio por la Universidad.
saIDKT:

—grt.6. La persona que firma la solicitud declarara que son ciertos los datos que consigna y que retne los requisitos exigidos para el ingreso y,
%en especial, los sefialados en la convocatoria. El aspirante debera acreditar los requisitos en caso de que figure en la lista definitiva de

I
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aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, de acuerdo con la base 11. Presentacion de documentos.

4.7. La autoridad convocante, por si misma o a propuesta del presidente del tribunal, puede solicitar, a los efectos que sean procedentes, que
los interesados acrediten los puntos en los que se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud
correspondiente.

4.8. Los errores de hecho que puedan advertirse en las solicitudes pueden corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

5. Admisién de los aspirantes

5.1. Finalizado el periodo para presentar la solicitud y en el plazo maximo de dos meses, el rector de la Universidad de las Illes Balears
dictara y hara publica la resolucion por la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas y que, ademas, constan en la de admitidas. Para
enmendar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas deben utilizar la solicitud
habilitada para formular enmiendas disponible en la sede electronica de la UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el procedimiento «Pruebas
selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB, turno libre, para el ingreso en la escala de
técnicos superiores de la UIB», que se encuentra en el apartado Catdlogo de procedimientos. Deben presentarla en el plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion.

Si la persona interesada no cumple el requerimiento, se considerara que ha desistido de la peticion, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

5.2. Finalizado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y enmendadas las solicitudes, el rector dictara la resolucion en que declarara
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, hara publicos el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

5.3. Cualquier notificacion anterior a las pruebas se hara publica mediante la sede electronica de la UIB.

5.4. Contra la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que agota la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion o, potestativamente, recurso de reposicion ante el rector en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

5.5. De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, «no procederd ninguna devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables a la persona interesaday.

6. Organo de seleccién
6.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del tribunal debe ajustarse en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y las bases de la convocatoria.

6.2. El tribunal estara formado por cinco miembros: un presidente designado por el rector, dos vocales designados por la Gerencia y dos
vocales designados por sorteo entre empleados que no ocupen puestos de trabajo con forma de provision de libre designacion. Se debe
garantizar su composicion equilibrada en cuanto al nimero de mujeres y hombres.

Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica del mismo nivel o de nivel superior al exigido a los aspirantes
para el ingreso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

———6.3. El tribunal calificador de este proceso selectivo se hara publico con la resolucion del rector en la que se declare aprobada la lista
Il dcfinitiva de personas admitidas y excluidas.

" . . g . .y, . g . . ..
~aay70.4. El tribunal puede decidir la incorporacion a sus tareas de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que
ﬁ&esﬁme pertinentes, asi como para la valoracion de los méritos. Estos asesores deben limitarse a prestar colaboracion en sus especialidades
: técnicas y tendran voz, pero no voto. La designacion de los asesores debe comunicarse al rector de la Universidad.

=
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Asimismo, habra dos miembros del PTGAS designados por los representantes de los empleados publicos que colaboraran en las funciones de
vigilancia y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros del tribunal deben abstenerse de intervenir, y deben notificarlo al rector de la Universidad, si concurren en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El presidente puede
solicitar a las personas que forman parte del tribunal declaraciéon expresa de no encontrarse sometidas a ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes pueden recusar, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El presidente del tribunal debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Antes de que empiecen las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicard la resolucion por la que se nombran los nuevos
miembros del tribunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 6.5 o por otras
causas.

6.7. Con la convocatoria previa del presidente, se constituira el tribunal, con asistencia del presidente, el secretario y los vocales titulares. Si
falta algtn titular, sera sustituido por el suplente correspondiente.

El tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan con vistas al desarrollo correcto de las pruebas selectivas.
A partir de la constitucion del tribunal, este, para actuar validamente, requerira la presencia del presidente, el secretario y dos vocales.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes, y dirimira los empates el voto del presidente.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacerse en los casos que no se prevén en ellas.

6.8. El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante
todo el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrigen sin
conocer la identidad de los aspirantes.

Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que los aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los electronicos,
para realizar las pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como garantizar la
transparencia de las pruebas selectivas.

6.9. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tendra la sede en el Rectorado de la Universidad de las Illes Balears, edificio
Son Lledd, ctra. de Valldemossa, km 7,5, Palma. El tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del tribunal,
atienda las cuestiones que sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10. El tribunal que actue en estas pruebas selectivas se regulara por el Acuerdo normativo 15239/2023, de dia 20 de diciembre, por el que
se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Universidad de las Illes Balears; los gastos por
organizacion de reuniones, cursos, conferencias o seminarios; los gastos por estancias de trabajo y participacion en tribunales o comisiones
de evaluacion; y los gastos de atenciones protocolarias y de representacion (FOU n.° 565).

6.11. En ningln caso, el tribunal puede declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contradiga esta norma sera nula de pleno derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 52.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

7. Procedimiento selectivo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

7.1. El sistema de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: una primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso.

i’ 2- Fase de oposicion: esta fase se desarrollara con los gjercicios y calificaciones que se especifican en el anexo II. El temario que debe regir
drMllas pruebas selectivas es el que figura en el anexo III de esta convocatoria. La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de
! ,*:I.toposicién es de 150 puntos.

FaT7 3. Fase de concurso: acabada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso. Solo podran participar en ella los aspirantes que hayan

E E msuperado la fase de oposicion.
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El tribunal hara la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo que se indica en el anexo IV. La puntuacién maxima que se puede
obtener en la fase de concurso es de 100 puntos.

7.4. Valoracion final: la puntuacion global sera la suma de las dos fases.
En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida, una vez sumadas las fases de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mas puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mas puntuacion en la valoracion de los méritos de la fase de concurso, segun el siguiente orden:

1. Bloque II: otros méritos
2. Bloque I: antigiiedad

3. Bloque II: formacion

4. Bloque II: titulacion

5. Bloque II: catalan

6. Bloque II: idiomas

Si, una vez aplicadas las reglas, no se ha dirimido el empate, este se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes elegidos.
8. Fase de oposicion: desarrollo de los ejercicios

8.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el Gltimo semestre del afio 2026, y el lugar y la fecha donde tendra lugar se
determinaran en la resolucion que se indica en el parrafo tercero del punto 5.2 de estas bases.

8.2. Para la primera prueba, los aspirantes se llamaran por orden alfabético, por la letra que se establezca segtn el resultado del sorteo llevado
a cabo por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, y, para el resto de pruebas, por sistema aleatorio.

8.3. En cualquier momento, los aspirantes pueden ser requeridos por los miembros del tribunal con la finalidad de que acrediten su identidad.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico y deben ir provistos del DNI. Quedaran excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

a) Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.
b) Acreditar, mediante certificado médico, una enfermedad grave o contagiosa.

También pueden considerarse causa de fuerza mayor las situaciones de alerta o de emergencia declaradas por una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre que supongan la recomendacion o la prohibicion de desplazamiento o que
afecten significativamente a los medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion, la realizacion del ejercicio se aplazara para el aspirante afectado. En todo
caso, debera tener lugar, como maximo, en los quince dias hébiles siguientes al dia de la realizaciéon. En caso contrario, decaera en su
derecho.

Si se admite la concurrencia de causa de fuerza mayor en un aspirante que le impida hacer el ejercicio, el tribunal calificador debera
garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por el resto de aspirantes.

8.5. Finalizado el primer ejercicio, el tribunal hara publica en el tablon electronico oficial de la sede electronica la relacion provisional de
aspirantes que lo hayan superado, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicaciéon de la puntuacién
obtenida. En la relacion, se anunciara cuando tendra lugar el ejercicio siguiente, y asi sucesivamente.

Los anuncios de los ejercicios se haran publicos con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la hora sefialada para que empiecen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal se entera de que el aspirante no esta en posesion de la totalidad de los
===requisitos exigidos por la convocatoria, una vez oida la persona interesada, debe proponer su exclusioén al rector de esta universidad, y debe
I o municarle, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, para
z ~que tenga los efectos que correspondan.

g
ﬁ&&] Desde la fecha de realizacion del primer ejercicio y hasta la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears del nombramiento de
; los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, no pueden transcurrir mas de nueve meses, teniendo en cuenta que entre la
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finalizacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debe transcurrir un plazo minimo de tres dias y maximo de dos meses. No obstante,
mediante resolucion motivada del presidente del tribunal, se puede ampliar el plazo del proceso selectivo.

8.8. En el supuesto de que los aspirantes no estén de acuerdo con la puntuacioén obtenida en algun ejercicio y quieran hacer una revision, lo
pueden solicitar en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente al de la publicacion de las puntuaciones provisionales de cada ejercicio,
mediante la solicitud habilitada para presentar enmiendas, disponible en la sede electronica de la UIB, en el apartado Catdlogo de
procedimientos, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso en diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB,
turno librey, dirigida al presidente del tribunal, que contestara a la persona interesada. El tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver
las reclamaciones.

9. Lista de aprobados en la fase de oposicion

9.1. Una vez finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica la lista provisional de personas que la hayan
superado, con indicacion de la puntuacion obtenida por orden de mayor a menor.

Para efectuar las reclamaciones oportunas, las personas interesadas disponen de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, mediante la solicitud habilitada para presentar enmiendas, disponible en la sede electronica de la UIB, en el apartado Catdlogo
de procedimientos, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la
UIB, turno librey.

El tribunal tendrd un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal hara publica la lista
definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion.

10. Fase de concurso: valoracion de méritos

10.1. En el plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados de la fase de
oposicion, los aspirantes que hayan superado esta fase deberan presentar telematicamente la «Solicitud de presentacion de méritos para la
fase de concurso», disponible en la sede electronica, <https://seu.uib.cat/>, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso
a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB, turno libre, para el ingreso en la escala de técnicos superiores de la UIB», que se
encuentra en el apartado Catdalogo de procedimientos.

10.2. Los méritos alegados deben tenerse el dia que termina el plazo de presentacion de esta solicitud.

10.3. Junto con la solicitud, las personas interesadas deben presentar la hoja de autobaremo de méritos, mediante el formulario disponible en
la sede electronica de la UIB, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades
de la UIB, turno libre, para el ingreso en la escala de técnicos superiores de la UIB», que se encuentra en el apartado Catdlogo de
procedimientos.

La presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo se hara de acuerdo con las instrucciones que se
publicaran junto con la lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion.

Esta hoja de autobaremo no es necesario que la presenten las personas interesadas que estén en activo en la UIB y tengan la hoja de servicios
actualizada. En caso contrario, debera adjuntarse a la solicitud la hoja de autobaremo con los datos que no consten en la hoja de servicios.

Los méritos alegados por el personal funcionario de la Universidad de las Illes Balears que consten en su expediente personal los incorporara
de oficio la Universidad, y no sera necesario acreditarlos.

10.4. El tribunal hara publica la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso en el tablon electréonico oficial de la sede electronica,
en la que indicard la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo y la total, y concedera un plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para poder hacer las reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas en relacion con el baremo,
mediante la solicitud habilitada para presentar enmiendas disponible en la sede electronica de la UIB, en el apartado Catdlogo de
procedimientos, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB,
turno libre».

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

Una vez finalizado el plazo, el tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

|'_|"-10'5' Obtenida la puntuacion final por la suma de las fases de oposicion y concurso, se efectuara la calificacion final de los aspirantes por
ﬁorden de puntuacion.

10.6. El tribunal hara publica en el tablon electronico oficial de la sede electronica la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el
; proceso selectivo y elevard al rector de la Universidad, en el plazo méaximo de cinco dias contados desde la publicaciéon de la lista, la
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propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido mas puntuacioén, en niimero que no exceda el
de plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido en la base 6.11 de esta convocatoria.

11. Documentos que deben presentar los aspirantes para acreditar el camplimiento de los requisitos

11.1. En el plazo de quince dias a contar a partir del dia siguiente al que se haga publica la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el opositor debera presentar los requisitos de acuerdo con las instrucciones que se publicaran en la sede electronica de la
UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el tablon electronico oficial:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion publica ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, seglin el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.

En caso de ser nacionales de otro Estado, los opositores deben acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente.

b) Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que imposibilite para el desarrollo de las
funciones correspondientes, expedido por el 6rgano competente en materia de sanidad.

11.2. Las personas que tengan la condicion de funcionario de carrera estan exentas de justificar documentalmente las condiciones y otros
requisitos ya probados para obtener el nombramiento anterior, y deben presentar un certificado del ministerio u organismo del que dependan
para acreditar esta condicion, con expresion del nimero y el importe de los trienios, asi como la fecha de cumplimiento.

11.3. Las personas que, en el plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten los documentos, o las personas en cuya
documentacion, una vez examinada esta, se deduzca que falta algin requisito de los sefialados en la base 2.1, no podran ser nombradas
funcionarios de carrera, y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

12. Adjudicacién del puesto de trabajo

12.1. Una vez el Servicio de Recursos Humanos haga publica la relacion provisional de adjudicacion, los opositores que no estén de acuerdo
con ella pueden hacer las reclamaciones que estimen oportunas en los tres dias siguientes a la publicacién, presentando una solicitud en el
Registro General de la UIB. Finalizado este plazo, se hara publica la relacion definitiva.

El puesto de trabajo adjudicado serd irrenunciable, se considerard de caracter voluntario y no generara derecho a ningun tipo de
indemnizacion.

13. Nombramiento de funcionario

13.1. Terminado el proceso selectivo, la persona que lo haya superado y aporte los documentos requeridos en la base 11.1., una vez
adjudicado el puesto de trabajo, sera nombrada, por la autoridad convocante y a propuesta del tribunal calificador, funcionario/a de carrera de
la escala de técnicos superiores de cuerpos especificos de otros servicios de la Universidad de las Illes Balears, mediante la resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

13.2. Una vez publicado el nombramiento en el Boletin Oficial de las Illes Balears, la persona interesada tendra un plazo de tres dias para la
toma de posesion. En los casos en que la persona interesada lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, el rector le puede conceder una
prorroga del plazo para tomar posesion.

14. Bolsa de trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo normativo 16058/2025, de dia 24 de julio (FOU n.° 595), por el que se modifica el Acuerdo
normativo 12005/2016, de 20 de septiembre, por el que se aprueban los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y personal
laboral temporal y se regulan los criterios generales de gestion de bolsas de trabajo del PTGAS de la Universidad de las Illes Balears, como
consecuencia de la resolucion del proceso selectivo, se constituiran las bolsas de aspirantes para ser nombrados empleados publicos
temporales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

15. Proteccion de datos de caracter personal

i 5-1- En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley Organica

S

: .,,.3:3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el
ﬁ&responsable del tratamiento de los datos es la Universidad de las Illes Balears y que los datos personales de las personas que se presenten a la

convocatoria seran tratadas con el fin de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.
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15.2. Este tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en la clausula 6.1.e del RGPD, dado que el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, y en el articulo 6.1.c del Reglamento, porque es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento; en concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

15.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

15.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados de conformidad con lo que establecen las bases de esta
convocatoria.

15.5. Los datos de caracter personal, los tratara y conservara la Universidad por el tiempo que sea necesario, segun la legislacion vigente;
asimismo, si procede, para la resolucion de reclamaciones y recursos.

15.6. Si el aspirante lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion u
oposicion al tratamiento de los datos, mediante una solicitud a la Universidad de las Illes Balears, ctra. de Valldemossa, km 7,5, 07122 Palma
(Illes Balears).

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpo@uib.cat) o formular una reclamacion a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que la
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: <https://sedeagpd.gob.es>.

16. Norma final

Esta convocatoria y todos los actos administrativos que se deriven, tanto de esta convocatoria como de la actuacion del tribunal, pueden
impugnarse en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (3 de marzo de 2026)

El rector
Jaume Carot

ANEXO 1
Plaza convocada

Cuerpos especificos de otros servicios

Escala Subgrupo|Especialidad| Plazas Requisitos Isla
Escala de  técnicos N | Titulacion de grado superior de Musica, especialidad de Direccion Coral o Direccion de Mall
allorcal
superiores de la UIB Orquesta o de Voz o de Pedagogia Musical, o titulos equivalentes
ANEXO 11

Ejercicios y calificaciones
La fase de oposicion esta formada por los ejercicios que se indican a continuacion:

1. Primer ejercicio. Consiste en la realizacion de dos pruebas:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta, basadas en el contenido del temario, y se realizaran, preferentemente, en
roporcion al temario.

|

.Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restara una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si figuran en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
ener un minimo de 18 puntos.

S
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El tiempo para realizar este ejercicio es de 150 minutos.

b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en dirigir tres fragmentos seleccionados por el tribunal con un pianista
acompafante.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Se valorara la cohesion estructural de la obra, la cohesion interpretativa, conocimientos estilisticos, claridad en
la direccion, el ritmo y la pronunciacion. Para poder superar la segunda prueba hay que tener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para hacer este ejercicio es de 20 minutos. La realizacion de esta prueba se hara de acuerdo con las instrucciones que se publicaran
junto con la relacién provisional de notas de la primera prueba del primer ejercicio.

Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda prueba, como minimo 45 puntos.
2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de dos pruebas especificas:

a) Primera prueba: direccion de la Coral Studium, interpretando tres fragmentos seleccionados por el tribunal de entre 15 y 20 minutos de
duracion.

Los fragmentos que debera dirigir el aspirante se publicaran junto con la relacion provisional de notas de la segunda prueba del primer
ejercicio.

El tiempo para hacer esta prueba es de 20 minutos.

b) Segunda prueba: direccion de la Coral Studium, interpretando una obra escogida por el tribunal y entregada in situ. La lectura de la obra,
tanto por los cantores como por el aspirante, serd a vista.

El tiempo para hacer esta prueba es de 20 minutos.

El tribunal evaluara aspectos como el concepto de la obra (estilo, interpretacion, cohesion estructural), las dindmicas de trabajo (tratamiento
ritmico, tratamiento melddico y armoénico, sonoridades como ejemplos vocales, lenguas — pronunciacion y diccion) y la actitud.

Para aprobar este ejercicio sera necesario obtener, sumando la primera y la segunda prueba, un minimo de 22,5 puntos.

3. Tercer ejercicio. Prueba voluntaria. Consistird en responder por escrito quince preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal,
escritos en inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba.

Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para hacer este ejercicio es de 60 minutos.

4. Calificacion final de la fase de oposicion

Para superar la fase de oposicion habra que obtener un minimo de 67,5 puntos sumando las notas del primer y del segundo ejercicio.
La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio.

La nota final serd, como maximo, de 150 puntos.

ANEXO IIT
Temarios

Temario general

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

i cma 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
mDe los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones ptblicas. Términos y plazos.

IO T
ﬁ&Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. De los actos
FMETadministrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
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Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del
procedimiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De la revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones
electronicas entre las administraciones.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones
publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos. La igualdad en el ambito de la educacion superior. El principio de
igualdad en el empleo publico. Acuerdo normativo 14978/2023, de dia 14 de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la
Universidad de las Illes Balears 2023-2027. Marco normativo y objetivos generales.

Tema 8. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, de dia 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Objeto. Ambito subjetivo. Responsabilidades de los
organos unipersonales. Portal de transparencia. Acceso a la informacion publica.

Tema 9. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento.

Tema 10. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Disposiciones generales. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.

Tema 11. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, de dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears. De la estructura y el gobierno de la Universidad: 6rganos colegiados y organos unipersonales de la
Universidad.

Tema 12. Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion
electronica en la UIB.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones de los trabajadores.

b) Gestion de recursos humanos

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos retributivos

Tema 15. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Movilidad y ocupacion de los
puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Carrera administrativa. Especial referencia al Acuerdo ejecutivo 15603/2024, de dia 11 de
septiembre, por el que se regula la carrera horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las
Illes Balears.

Tema 16. Acuerdo normativo 15637/2024, de dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacion del
desempefio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 17. Acuerdo ejecutivo 15603/2024, de dia 11 de septiembre, por el que se regula la carrera horizontal del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 18. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimientos de concesion y gestion de

! 2s subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

s e

Tema 19. El personal docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears. Régimen juridico. Clases. El acceso a los cuerpos
docentes universitarios y su procedimiento. La Comision de Reclamaciones a los Concursos de Acceso.

Tema 20. El personal docente e investigador laboral: modalidades de contratacion laboral. Los criterios generales de contratacion del
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profesorado en la UIB. La contratacion del PDI laboral y su procedimiento. La Comisién de Contratacion.

Tema 21. El régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas. Especial referencia al régimen disciplinario del
personal de las universidades publicas.

¢) Gestion académica

Tema 22. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Objeto. Ambito de aplicacion. Titulos universitarios oficiales. Eficacia de los titulos
universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES. Ensefianzas propias de las universidades.

Tema 23. Acuerdo normativo 15416/2024, de dia 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes
Balears. Acuerdo normativo 15556/2024, de dia 26 de julio, por el que se modifica el Acuerdo normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por el
que se aprueba la normativa de permanencia y progresion de los estudiantes en la Universidad de las Illes Balears.

d) Gestion econémica

Tema 24. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion. Principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios. Las
modificaciones presupuestarias. Clasificacion organica, funcional y econémica.

e) Gestion de la investigacion

Tema 25. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
La Comision de Investigacion de la UIB.

Temario especifico
Tema 26. El director de coro. Origenes y antecedentes. Evolucion historica.

Tema 27. Las diferentes agrupaciones corales: caracteristicas y evolucion a lo largo de la historia. El coro de camara, el coro mixto, el coro
de voces iguales, voces blancas, masculinas o femeninas. Coro a capela y con acompafiamiento instrumental.

Tema 28. La técnica de la direccion de coro: evolucion de las diferentes escuelas a lo largo de la historia.

Tema 29. La técnica moderna de la direccion de coro. Consecucion de la unidad sonora a través del gesto del director. Los ensayos y las
actuaciones en publico. Las técnicas del gesto. Consideraciones relativas a las diferentes técnicas de ensayo en funcion de las obras.

Tema 30. La voz humana: clasificacion y caracteristicas. Consideraciones sobre la especificidad de cada tipo vocal. Evolucion de cada tipo de
voz, teniendo en cuenta todas las variaciones seglin la edad, el color, la extension y el volumen. El cambio de voz. Cuidados de la voz e
influencia de las alteraciones fisicas y psiquicas en su funcion. Técnicas razonadas para evitar lesiones en el aparato fonador.

Tema 31. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion, control y
visualizacion mental, miedo escénico. Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas relevantes en relacion con la técnica de la direccion coral.

Tema 32. Tratamiento vocal del texto: fonética y pronunciacion de los idiomas mas representativos; evolucion histérica de la prosodia
musical. Vocales y consonantes en la interpretacion coral: caracteristicas y efectos en la produccion del sonido. Recursos para una mejor
inteligibilidad y aprovechamiento expresivo del texto.

Tema 33. Elementos interpretativos en la musica coral y medios para su consecucion: respiraciones, ataques, afinacion articulacion, ritmo y
fraseo; agogica y dinamica; equilibrio sonoro y empaste.

Tema 34. Caracteristicas del repertorio coral del siglo XVI, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura. Traduccion y criterios
interpretativos.

Tema 35. Caracteristicas del repertorio coral del Barroco, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura. Traduccion y criterios
interpretativos.

Tema 36. Caracteristicas del repertorio coral del Clasicismo, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura. Traduccidn y criterios
interpretativos.

Tema 37. Caracteristicas del repertorio coral del Romanticismo, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura. Traduccion y criterios
interpretativos.
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Tema 38. Caracteristicas del repertorio coral de la primera mitad del siglo XX, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura. Traduccion
y criterios interpretativos.

Tema 39. Caracteristicas del repertorio vocal para coro desde la segunda mitad del siglo XX hasta la actualidad, referidas a la evolucién del
estilo y de la escritura. Aproximacion a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacion. Traduccion y criterios interpretativos.

Tema 40. La practica coral en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades en este nivel: repertorio, conceptos relativos al
lenguaje musical, trabajo técnico, audicion y otros aspectos. Criterios de seleccion del repertorio en funcion de la evolucion cognitiva del
alumno. Bibliografia.

Tema 41. La practica coral en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades en este nivel: repertorio, conceptos relativos al
lenguaje musical, trabajo técnico, audicion y otros aspectos. Criterios de seleccion del repertorio segun la evolucion cognitiva del alumno.
Bibliografia.

Tema 42. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodologicos mas importantes de iniciacion coral. Criterios didacticos para la
seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 43. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 44. La creatividad y su desarrollo. Aplicacion de la creatividad a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad
expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. Desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades,
actitudes y valores que lo integran.

Tema 45. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. Desarrollo de la capacidad del alumno para encontrar soluciones
propias ante las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 46. Principios de improvisacion en las agrupaciones corales: recursos, materiales y procedimientos. Improvisacion dirigida o libre. Uso
de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 47. El canto a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada
nivel.

Tema 48. La memoria. Educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria
sensorial, tipos de memoria y factores que intervienen en su uso. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos del
estudio coral. Técnicas de memorizacion.

Tema 49. Interdisciplinariedad en la asignatura de coro. Relacion entre las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 50. La muisica como patrimonio histérico-artistico y cultural. Relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las otras artes.
Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmision a las generaciones presentes y futuras.

Tema 51. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de coro. Importancia del uso del
software musical y de la seleccion adecuada de los recursos de internet.

Tema 52. Clasificacion de la voz: tipos vocales y sistemas de clasificacion. Consideraciones sobre la especificidad de cada tipo vocal.
Evolucién de cada tipo de voz, teniendo en cuenta todas las derivaciones segun color, extension y volumen. Higiene vocal del orador y del
cantante. Técnica razonada para evitar lesiones en el aparato fonador.

Tema 53. Descripcion y funcionamiento de los aparatos respiratorio y fonador. Formacion de la columna de aire y su control dentro de la
técnica general del canto. Principios fisicos de la produccion del sonido de la voz humana.

Tema 54. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, control y visualizacion mental,
miedo escénico.
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Tema 55. Aspectos anatdmicos en relacion con la técnica vocal. La voz y su fisiologia. Respiracion, relajacion y vocalizacion, tanto en la voz

hablada como en la voz cantada. La voz en la adolescencia: caracteristicas especificas y problematica. Cuidados de la voz e influencia de las
2 teraciones fisicas y psiquicas.

,&_Tema 56. Tratamiento vocal del texto: evolucion historica de la prosodia musical. Articulacion, diccion, pronunciacion y fonética de los

;idiomas mas utilizados en el canto.

Tema 57. La técnica del canto: evolucion y principios fundamentales.

i e
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Tema 58. La técnica moderna del canto: principios fundamentales. Aportaciones al desarrollo de la técnica moderna de los grandes cantantes
y pedagogos.

Tema 59. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del canto. Estudio comparativo de las concepciones
estéticas, tedricas y técnicas de cada escuela.

Tema 60. Caracteristicas del repertorio de la Edad Media y del Renacimiento, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura: formas
corales, solisticas y camaristicas.

Tema 61. Caracteristicas del repertorio del Barroco, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal: 6pera y oratorio.

Tema 62. Caracteristicas del repertorio del Barroco, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal: formas corales, solisticas y
camaristicas.

Tema 63. Caracteristicas del repertorio del Clasicismo, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal: 6pera y oratorio.

Tema 64. Caracteristicas del repertorio del Clasicismo, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal: formas corales, solisticas y
camaristicas.

Tema 65. Caracteristicas del repertorio del siglo XIX, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal: 6pera y oratorio.

Tema 66. Caracteristicas del repertorio del siglo XIX, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal: formas corales, solisticas y
camaristicas.

Tema 67. Caracteristicas del repertorio desde el inicio del siglo XX hasta la actualidad, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
vocal: opera, oratorio y cantata.

Tema 68. Caracteristicas del repertorio desde el inicio del siglo XX hasta la actualidad, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
vocal: formas corales, solisticas y camaristicas. Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos vocales y formas de
notacion.

Tema 69. La voz en el canto coral. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo.

Tema 70. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel: repertorio para
conjuntos vocales, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 71. La musica de camara en las ensefianzas profesionales: el lied, la chanson y la cancion espafiola. Programacion de esta asignatura:
repertorio, analisis, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, lectura a primera vista y otros aspectos. Criterios
pedagogicos para la eleccion del repertorio de musica de camara.

Tema 72. El canto en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. El canto en otros tipos de musica popular.

Tema 73. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas relevantes de iniciacion al canto. Criterios didacticos para la
seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 74. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas profesionales.

Tema 75. La creatividad y su desarrollo. Aplicacion de la creatividad a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad
expresiva y comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. Desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades,
actitudes y valores que lo integran.

Tema 76. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. Desarrollo de la capacidad del alumno para encontrar soluciones
propias ante las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.
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Tema 77. Principios de improvisacion en la voz: recursos, materiales y procedimientos. Improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos
——lenguajes y notaciones en la improvisacion.

B Tema 78. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada

S
; IE wrnivel.
F Tema 79. La memoria. Educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria
E E msensorial, tipos de memoria y factores que intervienen en su uso. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos del
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estudio del canto. Técnicas de memorizacion.
Tema 80. Interdisciplinariedad en los estudios de canto. Relacion entre las diferentes asignaturas del curriculo.

Las normas juridicas referidas en el temario corresponden al texto vigente en el momento de publicar la convocatoria.

ANEXO 1V
Baremo de méritos

Se estructura en dos bloques (bloque I y bloque II) y la puntuacion maxima de la suma de los dos bloques es de 100 puntos (60 puntos el
bloque I y 40 puntos el bloque II).

Bloque I. Maximo: 60 puntos
a) Antigiiedad. Se valorara de acuerdo con los siguientes criterios (no se tendran en cuenta los servicios prestados como profesor):

0,75 puntos por mes o fraccion de servicios prestados en universidades publicas.
0,25 puntos por mes o fraccion de servicios prestados en otras administraciones publicas como servicios reconocidos o en
fundaciones de la Universidad.

Bloque II. Maximo: 40 puntos

a) Titulacion académica oficial. Maximo: 8 puntos

La titulacion académica debe ser diferente de la que se acredita como requisito de acceso.
Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con los requisitos de la plaza.

Doctorado, reconocido como nivel MECES 4: 8 puntos

Master oficial, reconocido como nivel MECES 3: 5 puntos
Licenciatura, grado, reconocidos como nivel MECES 3: 3 puntos.
Diplomatura, grado, reconocidos como nivel MECES 2: 2 puntos.

b) Actividades de formacion y perfeccionamiento especializado. Maximo: 20 puntos

Se valoraran las actividades formativas especializadas relacionadas con el requisito de la plaza (cursos, jornadas, congresos, conferencias,
seminarios, etc.) siempre que se presente diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, segtin los criterios siguientes:

Tipo de actividades formativas Hasta 10 afios Mas de 10 afios
Impartida 0,080 x hora 0,041 x hora
Con certificado de aprovechamiento 0,050 x hora 0,025 x hora
Con certificado de asistencia 0,031 x hora 0,016 x hora

Los certificados en los que no conste el nimero de horas de duracion del curso se valoraran como si el curso hubiera tenido una duracion de
una hora.

En cuanto a otras actividades formativas (jornadas, seminarios, etc.) para las que no conste el nimero de horas realizadas, se valoraran a
razoén de una hora por cada dia de duracion de la actividad.

Titulos propios de posgrados de universidades europeas especializados con el requisito de la plaza

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214215

Titulo propio Puntos
——— Master 0,05 x crédito ECTS
Especialista universitario 0,05 x crédito ECTS
Experto universitario 0,05 x crédito ECTS
Actualizacion universitaria, diploma universitario y diploma|0,05 x crédito ECTS

En caso de presentarse mas de un titulo propio de una misma titulacion, solo se valorara el titulo propio de nivel mas elevado.

s |
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Si el titulo propio indica el nimero de horas en lugar de créditos ECTS, se computaran cada 25 horas como 1 crédito ECTS.
¢) Conocimientos de catalan. Maximo: 1,20 puntos

® Certificado C2: 1 punto
® Lenguaje administrativo (LA): 0,20 puntos, que se sumaran al nivel mas alto alcanzado

d) Otros idiomas. Maximo: 1,20 puntos

Solo se valorara el nivel mas alto por cada idioma.

Certificado Inglés Otros idiomas
Al 0,2 0,1
A2 0,4 0,2
Bl 0,6 0,3
B2 0,8 0,4
Cl 1 0,5
C2 1,2 0,6

e) Otros méritos: Maximo: 9,60 puntos
Experiencia musical:

® Como director de una o mas corales de reconocido prestigio, con un minimo de 3 afios de experiencia: 5 puntos. A partir de 3 afios: 1
punto por afio.

Publicaciones y grabaciones:

Publicacion: 0,10 puntos.

Composiciones propias: 0,10 puntos.

Arreglos y transcripciones: 0,10 puntos.

Grabaciones como intérprete, director y compositor: 0,10 puntos.
Concierto: 0,10 puntos por concierto.

Obra estrenada: 0,10 por cada obra.

No se valoraran las publicaciones que estén obligadas a indicar un ISBN o ISSN y no lo indiquen, ni tampoco los ejemplares obligados a
indicar un depdsito legal y no lo indiquen.

Premios:

Ambito local: 0,05 puntos
Ambito autondémico: 0,10 puntos
Ambito nacional: 0,15 puntos
Ambito internacional: 0,20 puntos
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ANEXOV
Declaracién jurada

Y 0, e S con domicilio en

..................................................................................................................................................... , declaro bajo juramento o prometo,

a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la escala

1. No he sido separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni estoy inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

2. No estoy sometido/a a ninguna sancion o condena penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.
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