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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CALDES DE MONTBUI

Edicto sobre aprobacion de las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de profesores/as de musica, especialidad violin

Per Decret d'Alcaldia nimero 320/2026 de 16 de gener, es va aprovar el seglient:

«Primer. Aprovar les bases reguladores seguents:

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la regulacio del procés de seleccié per a la la constitucié d'una borsa de treball
de professor/a de musica, especialitat violi, per a contractacions temporals i/o nomenaments interins de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui,mitjancant sistema de concurs-oposicié per cobrir possibles vacants,
nomenaments, contractacions temporals o per atendre necessitats urgents i inajornables.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres anys, a no ser que en
aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d'un lloc de professor/a de musica, especialitat violi, de
caracter definitiu la qual prevegi la creacioé d'una borsa de treball, o bé que s'esgoti la borsa de persones
disponibles de la llista definitiva o per necessitats del servei i calgui dur a terme una nova convocatoria durant
aquest termini de tres anys.

2. Caracteristiques de la placa

La placa esta inclosa en l'escala d'administracid especial, escala técnica, subescala técnic/a mitja/ana, grup A,
subgrup A2, de la plantilla de I'Ajuntament de Caldes de Montbui

3. Caracteristiques del lloc de treball a proveir
3.1. Adscripcio

El lloc a proveir és de EM004 Professor/a de |'escola de musica.

4. Retribucions

Les retribucions seran les corresponents al lloc de treball objecte de la contractacié o nomenament, segons el
gue determina la Relacid de Llocs de Treball vigent.

Base (A2): 1.199,52 €

Complement de desti (18): 493,86 €
Complement especific: 610,40 €
Base pagues extres (A2): 874,83 €

5. Tipologia de jornada

Es aplicable a aquest lloc de treball la jornada fixada pel vigent Acord de condicions de treball del personal de
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I'Ajuntament de Caldes de Montbui i la vigent Relacié de Llocs de Treball.

Les funcions a desenvolupar pel lloc de treball sén les relatives al lloc de treball EM004 professor/a de I'escola
de musica.

Funcions basiques:

- Preparar i impartir classes teoriques col-lectives i classes practiques tant individuals com col-lectives (vocals
i/o instrumentals) segons el programa oficial del centre educatiu efectuant la vigilancia, control i assisténcia als
alumnes durant el desenvolupament de les classes.

- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de I'alumnat elaborant dossiers de
suport per a les assignatures impartides.

- Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a ser interpretades pels
alumnes.

- Realitzar els assaigs necessaris i 'acompanyament de I'alumnat en els casos que ho requereixin.

- Tutoritzar I'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié redactant els fulls
d'avaluacié de seguiment i avaluant-los mitjangant les proves pertinents.

- Assistir a les reunions dels departaments, del Claustre de Professors aixi com a les sessions d'avaluacio
conjunta.

- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre dubtes i informar-los sobre I'evolucio
dels seus fills.

- Avaluar el curs acadéemic i proposar activitats i millores del servei a la Direccié i Cap d'Estudis.
- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Participar en projectes interdepartamentals d'organitzacio d'activitats musicals del municipi.

- Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.

- Vetllar per la seguretat i salut de I'alumnat al seu carrec, vigilant la utilitzacié adequada dels equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin atribuides.

6. Requisits dels/de les aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de finalitzacio
del termini de presentacié de les sol-licituds, i durant tot el procés fins a la presa de possessid, els seglents
requisits:

(a) Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els ciutadans dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea.

D'acord amb allo que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i Catala, exigint-se la superacid de proves amb aquesta finalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
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nacionalitat.
(b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

(c) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de Suficiéncia (C1) de la Direccié General de Politica
Lingliistica o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se
exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori per a |'acreditacié del coneixement de llengua
catalana en el nivell que es requereixi.

(d) Estar en possessié del Grau en ensenyaments artistics superiors de musica o equivalent (article 21.1 del
Decret 354/2021, de 14 de setembre), en I'especialitat de violi.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal acreditar la possessié de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, en el seu cas, I'homologacio.

(e) Habilitacio: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacid publica. Els requisits indicats anteriorment s'han de
complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de
possessié com a funcionaris/aries de carrera, i amb caracter general no trobar-se incurs en cap de les causes
d'incapacitacié o inhabilitacié previstes en la legislacié vigent.

(f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest
compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de la placa a proveir, i a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les Bases
Especifiques de les convocatories.

(g) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual que inclou I'agressio i I'abus sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

Tots els requisits s'hauran de posseir en la data en que acaba el termini de presentacio d'instancies.

7. Presentaci6 de sol-licituds
7.1. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacié d'instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies habils
improrrogables a partir de la darrera publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.. La convocatoria també s'exposara al
tauler d'edictes electronics de la Corporacid.

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels mitjans d'identificacié requerit.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament ubicat a I'Oficina d'Atencio al
Ciutada (Plaga Font del Lle6 11 de Caldes de Montbui) en horari de 8.00 h a 14.00 h i de 15.00 h a 19.00 h de
dilluns a divendres.

S'haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacio d'instancies disponible a la seu electronica de
I'Ajuntament a l'apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les sol-licituds que es presentin han d'anar adrecades al President de la Corporacio i hauran d'indicar
necessariament I'adreca electronica i un nimero de teléfon mobil, a I'efecte de la practica de les notificacions
electroniques.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

7.2. Documentacié a presentar
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La sol-licitud especifica facilitada per prendre part a la convocatoria ha d'indicar el nUmero d'expedient
administratiu de la convocatoria, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la participacid.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessié del nivell de coneixement
de la llengua catalana corresponent.

Aixi mateix, si s'escau, s'acreditaran documentalment els requisits exigits a I'apartat 6 d'aquestes bases
sempre i quan no es tracti de dades i documents interoperables, és a dir, que ja estan en poder de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui i/o d'altres administracions publiques i que es detallen més avall.

L'Ajuntament, sempre que existeixi habilitacio legal, consultara aquestes dades, excepte que hi consti I'oposicid
expressa per part de la persona candidata, que haura marcat la casella corresponent al full de sol-licitud
especific.

Aixi, la documentaci6 que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés selectiu és la
seglent:

a) Sol-licitud especifica de participacio en la convocatoria amb el nimero d'expedient administratiu, manifestant
el compliment del tots els requisits exigits per a la participacid, signada per |'aspirant.

b) Acreditacié dels coneixements i certificats linguistics del nivell de catala exigit a I'apartat 6 d'aquestes bases.

c) Acreditacio de la resta de requisits recollits a I'apartat 6 d'aquestes bases, en cas que sigui necessari i es
sol-liciti expressament.

d) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s'especifiqui, com a minim, la seglient informacié:
- Dades personals i de contacte

- Formacio académica reglada i formacié complementaria.

- Experiéncia laboral.

e) Justificants que acreditin els mérits al-legats (segons Annex III).

Les dades seglient son interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari expressament
marcant la casella a la sol-licitud especifica, I'Ajuntament les podra consultar electronicament i no caldra
presentar la documentacio acreditativa:

- Titulacié acadéemica requerida a l'apartat 6 d'aquestes bases.
- Fotocopia del DNI.

- Inscripcié al SOC

- Certificacio negativa del registre central de delictes sexuals
7.3. Drets d'examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor. L'import
de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria (grup A2) és de 24,68 euros, d'acord amb
I'ordenanca fiscal niUm. 17 “taxa per expedicié de documents administratius”.

Aguesta taxa es liquidara mitjancant carta de pagament que sera lliurada per I'Organisme de Gestié Tributaria
un cop finalitzat el procés selectiu, sempre i quan el/la candidat/a s'hagi presentat a la primera prova, i que
sera notificada personalment a I'adreca de correu postal facilitada pel candidat/ta.

Estaran exempts de pagament d'aquesta taxa les persones desocupades que informin per escrit de la seva
inscripcié al SOC en el moment de presentar la sol-licitud. El personal de I'Ajuntament fara igualment la
comprovacié d'aquesta situacio respecte a les persones que demanin I'exempcié del pagament de la taxa.

8. Admissio de les persones aspirants
8.1 Llistat provisional

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d'un mes, el President de la
Corporacio, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per aprovar la llista provisional de persones admeses
i excloses aixi com la llista de persones no exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana.
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Aguesta resolucid es publicara a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques, aixi
com el detall de la composicié del Tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc de comengament de la primera
fase del procés. Es concedira un periode de deu dies habils per a la presentacié d'esmenes i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a
la presentacié d'instancies. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

8.2. Llistat definitiu

Es dictara resolucid de la llista definitiva de candidats/tes admeses i excloses, resolent les esmenes i/o
reclamacions que s'hagin presentat, exposant-se novament a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de
convocatories publiques.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es
i no caldra tornar-la a publicar.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

9. Tribunal qualificador
9.1. Composicid del Tribunal

La composicié del tribunal s'ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i en tot cas es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres. Es tendira també, a
la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de l'alcaldia i es publicara a la Seu
electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

El Tribunal estara compost per tres funcionaris de carrera amb una titulacié equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria, més el Secretari del Tribunal.

Els membres del Tribunal seran designats d'acord amb les normes seglents:
Presidéncia:

- Una persona funcionaria de carrera/personal laboral fix de I'Ajuntament de Caldes de Montbui amb el mateix
grup de titulacié o superior que la plaga objecte de la convocatoria (titular i suplent).

Vocals:

- Una persona funcionaria de carrera/personal laboral fix de I'Ajuntament de Caldes de Montbui o d'un altre ens
local amb el mateix grup de titulacidé o superior que la placa objecte de la convocatoria (titulars i suplents).

En el cas que I'Ajuntament de Caldes de Montbui no disposi del personal suficient per a la constitucié del
Tribunal de la Seleccié amb la idoneitat necessaria, es podran nomenar empleats d'altres administracions
publiques amb la idoneitat necessaria com a membres del Tribunal.

- Una persona funcionaria de carrera designada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya (titular i
suplent).

Secretaria:

- Una persona funcionaria de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal tindra veu, pero no
tindra vot (titular i suplent).

9.2. Actuacié del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la totalitat dels seus membres, siguin titulars o
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suplents.
El tribunal podra actuar en alternanca dels seus membres.

Les persones membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'6rgan convocant,
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan
concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

9.3. Possibilitat d'impugnacié
Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'd6rgan convocant mitjancant recurs d'alcada.
9.4. Assistencies extraordinaries

El tribunal de seleccid podra disposar la incorporacid als seus treballs de persones técniques especialistes a
totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb I'0rgan de seleccid
exclusivament en |'exercici de les seves especialitats técniques.

Les persones que facin aquesta tasca d'assessorament actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié de les
persones candidates.

10. Procediment de seleccid

10.1. Fases del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicid, més periode de practiques.
El procés consta de quatre fases.

La primera fase, oposicid, consta de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori consistents en un exercici
de coneixements de la llengua catalana, una prova tipus test sobre el temari general i especific, una prova
practica i una prova de llengua castellana (només per aquells aspirants que no siguin nacionals espanyols).

El tribunal qualificador resta facultat per determinar I'ordre de realitzacié de les diferents proves.

La segona fase, concurs, de caracter no eliminatori, el tribunal valorara els merits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem de I'annex III.

La tercera fase, entrevista curricular, de caracter obligatori i no eliminatori.
Quarta fase, periode de practiques, eliminatoria en cas de no superar-la.
10.2. Contingut de les proves que formen part de la primera fase. Oposicio.
10.2.1. Prova tipus test sobre el temari general i el temari especific

Consistira en realitzar una prova tipus test de 40 qlestions, amb respostes alternatives (veritable/fals),
proposada pel Tribunal de la Seleccid, que reculli els temes relacionats en els annexos I i II d'aquestes bases
reguladores. Aquest exercici puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts per
superar la prova. Cada resposta considerada com a correcta tindra una puntuacié de 0,25 punts. Cada
resposta considerada com a incorrecta o les respostes sense contestar tindran una puntuacié de 0 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima d'l hora i 30 minuts. L'exercici sera eliminatori, i per tant, restaran
eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

10.2.2. Prova practica

Consistira en portar a terme una prova practica sobre les tasques del lloc de treball a ocupar, definides en el
punt 5 d'aquestes bases reguladores. Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacio
minima de 5 punts per superar la prova. El resultat d'aquesta prova sera la mitjana aritmeética de les
valoracions de cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta prova. Aquest
exercici sera eliminatori i per tant restaran eliminats del procés selectiu aquells aspirants que no superin aquest
exercici. Aquesta prova sera proposada pel tribunal de la seleccio

Aguest exercici tindra una durada maxima d'1 hora i 30 minuts. L'exercici sera eliminatori, i per tant, restaran
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eliminats del procés selectiu els qui no el superin.
10.2.3 Coneixements de la llengua catalana

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de coneixement del nivell
requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol
dels reconeguts oficialment com a equivalents, s'hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides
en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d'apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de Suficiéncia de Catala (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié, segons Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

10.2.4. Prova de castella
Només per aquells aspirants que no siguin nacionals espanyols.

Consistira en un exercici de Castella, el qual contindra proves de caracter oral i de caracter escrit. Aquest
exercici puntuara com apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin
considerats/des no aptes. Aquest exercici sera avaluat per un mestre d'ESO, o per un graduat en filologia
espanyola.

10.3. Resultats de les proves de la primera fase d'oposicid

El tribunal podra acordar la realitzacié successiva de les proves de coneixements teorics i practics, de tal
manera que finalitzades les dues proves es procedira a la correccié de la primera. Només es fara la correccio
de la segona prova respecte a aquelles persones candidates que hagin superat la primera d'elles.

El resultat final de la primera fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions i qualificacions obtingudes per les
persones aspirants en les proves de coneixements teorics i practics.

En aquest moment el Tribunal qualificador ha de fer publica la llista ordenada de persones aspirants amb les
puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que es declaren aprovades per passar a la seglent fase.

10.4. Contingut de la segona fase. Concurs.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem de
I'Annex III.

10.5. Contingut de la tercera fase. Entrevista curricular.

Consistira en mantenir una conversa amb l'aspirant, en la qual es portaran a terme per part del Tribunal
preguntes sobre la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la seva formacid i sobre les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball. Aquesta entrevista no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 3
punts, tot i ser obligatori compareixer. El resultat d'aquesta prova sera la mitjana aritmética de les valoracions
de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a vot que assisteixin a aquesta prova.

10.6. Periode de practiques

L'aspirant proposat pel Tribunal de la Seleccid, sera nomenat en periode de practiques per un termini de sis
mesos, que es redueix a 1 mes per als contractes concertats per temps inferior a 6 mesos. Aquest periode de
practiques és I'Ultima fase del procés selectiu. Durant aquest periode, I'aspirant podra ser cessat per la
Presidéncia de la Corporacio per la seva no superacio. Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, adopcidé o acolliment, o altres causes que suposin suspensié de la prestacidé del servei en periode de
practiques, no l'interrompran. A aquest efecte, el cap d'area corresponent haura de remetre informe al
departament de Recursos Humans fent constar si I'aspirant ha superat o no el periode de practiques, abans que
finalitzi el termini; d'igual forma podra emetre l'informe en qualsevol moment dins del termini. L'informe del
cap, s'haura de fer tenint en compte i fent esment a criteris objectivables, entre d'altres, I'assoliment de les
tasques encomanades, aixi com I'acompliment dels deures del I'empleat public definits al Capitol VI, del Titol
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I1I, del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 12 d'abril, del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

11. Disposicions de caracter general

Només hi ha una convocatoria per a cada prova, i s'exclou del procés selectiu la persona aspirant que no hi
comparegui, independentment de I'eventual justificacid de la incompareixenga.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracidé de la prova seglient, s'exposara
el tauler d'edictes electronic de la corporacié i al web corporatiu.

En qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal podra demanar l'acreditacié de totes o algunes de les
condicions requerides. Les persones candidates podran ser excloses en qualsevol moment del procés selectiu si
es verifica l'incompliment d'alguna de les condicions per poder prendre-hi part.

12. Publicacié de resultats i presentacio de documents per les persones seleccionades
12.1. Funcionament de la borsa de treball i proposta de nomenament de candidat/ata

Una vegada realitzada la qualificacio de les proves i finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador fara
publica, per ordre de puntuacié final, la relacié de persones que han superat el procés selectiu i elevara la
proposta a la Presidéncia perqué constitueixi a borsa de treball d'acord amb I'ordre derivat de la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat en la puntuacié total de dos o més aspirants, a fi de desfer I'empat, prevaldra la suma de la
puntuacié obtinguda en la prova escrita sobre el temari general i temari especific. Si aixi no fos possible es fara
prevaldre la puntuacié obtinguda en la prova practica, si aixi no fos possible es fara prevaldre I'experiéncia
professional, si aixi no fos possible es fara prevaldre la formacid, si aixi no fos possible es fara prevaldre
I'entrevista, si fins i tot aixi el desempat no fos possible, es fara prevaldre el vot de qualitat del president/a del
Tribunal de la Seleccid.

Els/les aspirants que formin part de la borsa de treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, podran ser
cridats per I'Ajuntament d'acord amb I'ordre de qualificacid, per al seu nomenament com a personal interi per
a llocs de treball de la mateixa categoria, en el termini de tres anys, a comptar des del dia segiient de la
publicacié del decret de la llista definitiva dels aspirants que passen a formar part de la borsa de treball.

La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa de treball, de la manera seglent:
1. S'oferira el lloc a la primera persona aspirant que correspongui segons |'ordre de la llista.

2. Si la persona aspirant declina I'oferiment, independentment de la causa, passara a I'Ultima posicié de la
llista.

3. En el cas que la persona aspirant estigui ocupant una vacant de la mateixa categoria a la corporacid, en el
moment de la crida, no se li s'oferira el lloc perd mantindra la seva posicio a la llista.

4. En cas de declinar 3 oferiments suposara I'exclusié a la borsa de treball.

5. En cas d'ocupar un lloc de la mateixa categoria a la corporacio i renunciar-hi voluntariament, la persona
passara a ocupar la ultima posicio de la llista.

6. Si la persona nomenada no supera el periode de practiques, quedara exclosa de la borsa de treball.

7. En el moment d'acceptar I'oferiment |'aspirant es compromet a incorporar-se en el moment que se'l
requereixi, i com a maxim en un termini de 5 dies habils un cop resol el decret del seu nomenament. En el cas
de no ser aixi passara a I'Ultima posicio de la llista i perdra el dret a ser nomenat per la vacant que s'hagi
proposat.

L'oferta de nomenament s'efectuara de forma preferent per correu electronic, en aquest cas s'enviara una
oferta, en la qual es sol-licitara justificant de recepcio, es detallaran les caracteristiques de I'oferta i es donara
un termini de 24 hores per a la seva resposta. L'esmentada oferta s'incorporara a I'expedient, tant en el cas
qgue hi consti el justificat de recepcid de la persona interessada, com en el cas que intentat aquest no s'hagi
produit cap efecte.

L'Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels que calgui una
seleccid o requisits personals diferents.
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Contra aquest resultat, pot interposar-se recurs d'alcada davant I'Alcalde-President de la Corporacio en el
termini i amb l'efecte previst a la Llei de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12.2. Documentacidé a presentar

a) La persona o persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, hauran de presentar al Departament
de Recursos Humans de la Corporacid, en el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de
I'exposicié de la llista de persones aprovades al tauler d'edictes de I'Ajuntament, i sense requeriment previ, el
DNI, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per a prendre
part del procés selectiu, aixi com dels mérits al-legats.

Si la documentacio original ja I'ha aportat a aquest Ajuntament en un altre moment, caldra que l'interessat
indiqui mitjangant correu electronic a recursoshumans@caldesdemontbui.cat, en el termini de vint dies naturals
a comptar des de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades al tauler d'edictes de I'Ajuntament,
i sense requeriment previ,en quin moment va presentar els referenciats documents.

En cas de documentacié que hagi estat comprovada per mitjans electronics no caldra que aporti els originals.

En el cas que I'Ajuntament no pugui obtenir alguna dada podra demanar a l'interessat que aporti la
documentacié.

Si l'aspirant no esta d'acord en qué I'Ajuntament consulti o demani aquests documents interoperables, caldra
que formuli de forma expressa la seva oposicié a aquesta consulta (marcant aquesta opcio al full de sol-licitud)
i aportar els documents originals.

Els aspirants que no presentin la documentacidé en el termini esmentat o no indiquin en aquest termini en quina
administracio i quan van presentar la documentacio,seran exclosos de la borsa de treball.

En cap cas estaran obligats a presentar documentacié original o informacié que ja estigui en poder d'aquest
Ajuntament.

b) Els aspirants que siguin cridats a ocupar el lloc de treball hauran d'aportar un certificat medic oficial
conforme és apte per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

13. Suposits d'exclusié i renuncia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forga major, no aportin la documentacio
requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en aquestes bases, no poden ser
nomenades i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer.

Tant en el suposit d'exclusiéo com en el de renlncia de la persona aspirant proposada, I'Alcalde-President de la
Corporacio ha de formular una proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient
puntuaciéo més alta en el procés selectiu.

14. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Les persones nomenades que no superin el periode de practiques perdran el dret a ser nomenades, havent de
cridar la segiient persona seguint I'ordre de publicacié de resultats.

15. Incompatibilitat

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinada, sera aplicable a la persona
nomenada la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en el sector public, aixi com el que es reculli a
la relacié de llocs de treball aprovada. En compliment d'aixo, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid,
la persona aspirant ha de fer una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari
que li facilitara el Servei d'Organitzacié, administracié electronica i Recursos Humans.

16. Régim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests Ultims decideixen directe o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
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indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacidé o notificacid, recurs d'alcada davant de I'Alcalde.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, podran interposar potestativament recurs de reposicio,
davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de notificacid de la
present resolucid. Si es fa aix0, no podra interposar se recurs contencids administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament hagi produit la seva desestimacid per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui
la seva resolucid, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contencids administratiu, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacié expressa o en el termini
de sis mesos comptats des del seglient o aquell en que es produeixi |'acte presumpte.

Per contra, el recurs contencidés administratiu podra interposar se directament davant I'ordre jurisdiccional
Contenciés Administratiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seglient
al de la notificacié de la present resolucid, sens perjudici que pugui exercitar se, en el seu cas, qualsevol altre
recurs que s'estimi procedent.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de
I'Alcaldia, s'ajustaran als criteris que s'estableixen als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de les disposicions vigents en matéria de Regim Local; el Text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; i
el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals.

Aqguestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es considerin
persones interessades, mitjangant la interposicid d'un recurs contencids administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I'Alcalde, en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid

ANNEX I
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. Organitzacid territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
4. El municipi. Organitzacié municipal. C)rgans necessaris. C)rgans complementaris.

5. La proteccié de dades de caracter personal. La llei organica de proteccié de dades: objecte, ambit d'aplicacio
i principis de la proteccié de dades. Qualitat de les dades. Dades especialment protegides.

6. Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.

7. Obligacions de publicitat derivades de la llei de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.
Regulacio estatal i autonomica.

8. La prevencio de riscos laborals a les administracions publiques. Conceptes essencials

9. La funcid publica. Drets i deures del personal al servei de I'administracio: Adquisiciéo o pérdua a la condicid
de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats.

10. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacid i la forma. L'eficacia
dels actes administratius. Notificacid i publicacié de I'acte administratiu. La suspensié de I'acte. L'execucio de
I'acte administratiu.

11. El procediment administratiu. Concepte. Principis constitucionals i procediment administratiu. Els drets dels
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ciutadans en el procediment administratiu.

12. L'estructura del procediment administratiu. Iniciacid, ordenacid i instruccié. Finalitzacié del procediment
administratiu.

ANNEX 11
TEMARI ESPECIFIC

. El marc legal de I'ensenyament musical a I'Estat.

. L'Escola Municipal de Mdusica Joan Valls de Caldes de Montbui i el seu projecte educatiu
. La iniciacié a 'aprenentatge instrumental. Recursos i estratégies

. Linies basiques per la realitzacié del Projecte Educatiu i del Pla Anual i Memoria

. Oferta formativa en una escola de musica. Proposta per a I'Escola Municipal.

A A W N R

. Els organs de govern i participacié a les escoles de musica.

7. L'escola de musica com a eina per a la dinamitzaci6 de la vida cultural local. Relacié de I'escola de musica
amb els centres d'ensenyament de régim general del municipi.

8. Objectius i continguts de l'instrument que s'ha d'impartir.

9. Linies basiques per a I'elaboracié d'una programacié de curs.

10. Orientacions metodologiques de l'instrument que s'ha d'impartir.

11. Objectius, metodologia i criteris d'avaluacié de I'instrument que s'ha d'impartir.

12. L'accié tutorial a I'escola de musica.

13. Linies basiques del treball en equip del professorat a I'escola de musica.

14. La musica com a part del desenvolupament integral del nen. Valor formatiu de la musica.
15. L'ensenyament musical en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

16. La classe col-lectiva i la seva funcidé en el procés educatiu

ANNEX III

Fase de concurs

Experiéncia professional

Experiéncia professional a I'administracié publica o al sector privat, com a personal laboral, funcionari de
carrera o funcionari interi, en la prestacid de serveis com a professor/a de musica, en I'especialitat de violi, a
ra6 de 0,10 punts per mes treballat fins un maxim de 7 punts.

L'experiéncia professional s'haura de justificar documentalment, mitjancant fotocopies, d'alguna de les formes
seguents:

a) En el sector privat:
- Aportacid dels contractes de treball o certificats d'empresa

- Certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat
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Hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis.

b) En I'ambit de I'Administracié Publica:

- Aportacio del certificat de serveis prestats a I'administracié publica, segons model aprovat per la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracio Publica.

En aquest hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'6rgan que té la competéncia per expedir
el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis

No es valorara l'experiencia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes bases.
Formacié

Formacid, fins un maxim de 3 punts, en:

Métodes i técniques d'educacié musical

Llenguatge i pedagogia musical

Organitzacié del treball personal i en equips de treball

Planificacio d'activitats

Per cursos d'assisténcia:

Per cursos de fins a 20,00 hores: 0,10 punts per curs.

Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de més de 40,00 hores: 0,30 punts per curs.

Per cursos d'assisténcia amb aprofitament:

Per cursos fins a 20,00 hores: 0,30 punts per curs.

Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,40 punts per curs.

Per cursos de més de 40,00 hores: 0,50 punts per curs.

Per cursos on calgui la superacié d'una prova per a obtenir la titulacié.

Per cursos fins a 20,00 hores: 0,50 punts per curs.

Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,60 punts per curs.

Per cursos de més de 40,00 hores: 0,70 punts per curs.

Mestratges, postgraus o titulacions superiors a I'exigida, en I'ambit de funcions analogues a les de la placa a
cobrir, un punt per cadascun d'ells, amb una puntuacié maxima d'un punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com cursos de durada inferior a 20 hores.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccid al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat i al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Les
bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els actes derivats d'aquesta convocatoria també es podran
consultar al web de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, www.caldesdemontbui.cat, no obstant aix0, quant a
drets, obligacions i terminis, només tindran efectes les publicacions i/o notificacions oficials.

Tercer. Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencios administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instancia de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la seva notificacid.
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva notificacio.

No obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri procedent.»

Durant el termini indicat, I'expedient es podra consultar al departament de Recursos Humans, per tal que es
puguin formular les al-legacions, observacions, suggeriments i/o reclamacions que s'estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 17 de febrer de 2026

Isidre Pineda Moncusi

Alcalde

(26.057.026)
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