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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
DIFERENTES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON CARGO AL “IV PLAN
DE EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS PARA

EL ANO 2025".

DECRETO de la Alcaldia, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para
diferentes puestos de trabajo con cargo al "IV PLAN DE EMNPLEO PUBLICO MUNICIPAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS PARA EL ANO 2025".

ANTECEDENTES

Visto el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 20 de noviembre de 2.024, por el
que se aprueba el “IV PLAN DE EMPLEO PUBLICO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIAJADAS PARA EL ANO 2.025"”, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 233 de
fecha 02 de diciembre de 2.024, en el que se encuentran incluidas las plazas que se ofertan.

Vista la Providencia de Alcaldia solicitando informes a Secretaria e Intervencidn de fecha
28 de julio de 2025.

Visto el Informe de Secretaria sobre el procedimiento y legislacion aplicables a la
seleccion de fecha 28 de julio de 2025.

Visto el Informe de Fiscalizacion “Fase A” de fecha 17 de Septiembre de 2025.

Con base en las atribuciones que me confiere el Art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de las siguientes plazas:

PUESTO Nam. Duracion Haberes Jornada
de contratacion
plazas
Profesor/a de piano y 1 Desde la firma del 1.198,67€ Parcial, a razén de 31 horas
Coordinador/a de la Escuela contrato hasta el semanales (82,67%).
Municipal de Mdsica. 28 de Junio.
Profesor/a de Viento - Madera. 1 Desde la firma del 773,33€ Parcial, a razén de 20 horas
contrato hasta el semanales (53,33%).
28 de Junio.
Profesor/a de Educacién Musical 1 Desde la firma del 386,67€ Parcial, a razén de 10 horas
Infantil. contrato hasta el semanales (26,67%).
28 de Junio.

En el caso de que estemos ante un supuesto de tramitacion anticipada, se subordina la
autorizacion y/o disposicion del gasto al crédito para el ejercicio en el cual se autorice y/o
disponga en el presupuesto.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

1.- La modalidad del contrato que se formalice tendra la duracién que se especifica en los
Anexos de cada plaza y sera en régimen laboral temporal a tiempo completo, a través del
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral en el marco de los programas
de activacion para el empleo” (DA 92 del RDLRL 32/2021 de 28 de diciembre).

2.- El tipo de contrato serd en todos los casos el 405 (jornada completa) o 505 (jornada
parcial).

3.- Sueldo mensual: Las retribuciones y demas circunstancias especificas de cada categoria
profesional ofertada se determinan en los Anexos que acompafian a las presentes Bases.

4.- Queda acreditado en el expediente el caracter excepcional de las contrataciones y de la
finalidad perseguida con las mismas, que sin perjuicio de los objetivos del “IV Plan de Empleo
Publico Local del Ayuntamiento de Miajadas para el afio 2.025”, deberan ser también la
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de los puestos de trabajo ofertados, de
conformidad con el art. 204. de la LPGE para el afio 2.025.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Personas demandantes de empleo e inscritas como desempleados/as en los Centros
de Empleo del SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo por el Centro de Empleo del
SEXPE y a fecha de la seleccidn para la contratacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida, en su caso.

Estos requisitos operan como minimo, sin perjuicio de la exigencia de requisitos
complementarios adaptados a cada categoria profesional ofertada conforme a los Anexos de
las presentes Bases.

CUARTO. Presentacion de documentacion de admision.

Todos los candidatos preseleccionados por el SEXPE, deberan aportar la documentacion
requerida en las Bases para la admision a la seleccion de las plazas para las que hayan sido
preseleccionados, y se presentara personalmente en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la fecha y hora, determinada a tal efecto, en la comunicaciéon de la
preseleccion girada por el SEXPE a cada uno de los preseleccionados.

Pégina 2 de 14

Firmado por:

ANTONIO DIAZ ALIAS - Alcalde Presidente
ANTONIO CRUZ MORGADO - Secretario/a

Fecha: 18-09-2025 09:03:26
Fecha: 18-09-2025 12:06:45

Registrado en:

RESOLUCIONES O DECRETOS - N°: 1691/2025

Fecha: 18-09-2025 12:06

N° expediente administrativo: 2403/2025 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): AC118D26578677A440A5A7D3E9D091BD
Comprobacién CSV: https://miajadas.eadministracion.es/home/validador/AC118D26578677A440A5A7D3E9D091BD

Fecha de sellado electronico: 18-09-2025 12:06:56

-2/14 -

Fecha de emisién de esta copia: 30-09-2025 15:48:55




£ Ayunmmien’ro de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546 / https://miajadas.org/

Las bases integras se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracion.es/home

Esta exposicién publica se iniciard con la aprobacion de las Bases de la Convocatoria,
adjuntando la oferta de empleo dirigida al SEXPE, hasta la finalizacion del proceso de
seleccion, mediante exposicidon publica igualmente del listado de preseleccionados, remitido
por el SEXPE.

En caso de que el aspirante no pueda entregar personalmente la documentacion
correspondiente, podrd autorizar a otra persona para que la entregue en su nombre. Para
ello, serd necesario presentar una autorizacion firmada por ambas partes (aspirante y persona
autorizada). La documentacion debera ser entregada en el plazo establecido, bajo las mismas
condiciones y requisitos estipulados para el aspirante.

Una vez finalizado el plazo de entrega de documentacidn, estando o no publicado el Listado
Provisional con los admitidos y excluidos de la preseleccion de aspirantes, no se recogera
ninguna documentacion.

QUINTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de la documentacion requerida por las Bases de la
convocatoria, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrdénica y Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 2 dias habiles para subsanacion,
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon anterior.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrdnica y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento. Igualmente se publicara la fecha en la que se desarrollara la prueba
selectiva (en los casos de fase de oposicion) y/o baremacion de méritos (en los casos de fase
de concurso).

SEXTO. Tribunal Calificador.

La composicidn del tribunal calificador es la fijada en el Anexo de cada una de las plazas
ofertadas.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos
de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.
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SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

La seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo mediante preseleccion realizada por el SEXPE,
previa solicitud de oferta de candidatos remitida por el Ayuntamiento para cada una de las
categorias profesionales sefialadas en la Base Primera. Este sistema de seleccion esta
previsto, con caracter excepcional en el art. 96 de la Ley de Funcidn Publica de Extremadura.
Su aplicacion en las selecciones amparadas en las presentes Bases radica en la propia
convocatoria del IV Plan de Empleo Publico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas
para el afio 2025.

El sistema de seleccion y el desarrollo del mismo sera el determinado para cada una de las
plazas ofertadas en sus respectivos Anexos.

OCTAVA. Calificacion.

Para pasar a la fase de concurso (si procede) se debera obtener una puntuacién minima de 5
puntos, quedando eliminados todos los aspirantes que no lleguen a esta puntuacion.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacidén de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizados los contratos, se debera comunicar tal circunstancia al SEXPE, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

Los trabajadores seleccionados y contratados estaran sometidos a un periodo de prueba de
dos meses recogido a tal efecto de forma expresa en el contrato.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres , a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I.

PROFESOR/A DE PIANO Y COORDINADOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA.

1. Puesto de trabajo: Una plaza de profesor/a y coordinador/a con una jornada a
tiempo parcial de 31 horas semanales (82,67%), distribuidas de lunes a viernes y
repartidas en horario de mafiana y tarde. Se determinara anualmente, al inicio del
curso escolar, en funcion del nimero de alumnos matriculados en la especialidad, sin
perjuicio de que en el desarrollo de la misma pueda modificarse dicha jornada de
trabajo y por tanto, el nimero de clases a impartir en funciéon de las necesidades del
servicio.

2. Duracioén: Curso lectivo, que comenzara en el mes de octubre de 2025 y finalizara en
junio del afio 2026.

3. Retribuciones brutas: 1.198,67€ brutos mensuales.

4. Funciones: las funciones a realizar seran las propias del puesto de trabajo de
Profesor/a de Piano y Coordinador/a de la escuela Municipal de Musica.
No obstante, si por el nimero de alumnos matriculados en la especialidad de piano
no pudiese impartir las horas semanales de este instrumento musical, se le
asignaran el resto de las horas hasta cubrir la jornada laboral a la imparticiéon de
lenguaje musical, canto y guitarra.
Semanalmente se le asignaran 5 horas para las labores de preparacion de las clases,
asi como para las tareas de coordinacion y direccidon de la Escuela de Musica.
Igualmente podra dedicar parte de las horas a la preparacién de eventos en los que
deban participar los alumnos o profesores de la escuela.

5. Condiciones de admision especificas:

- Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en las oficinas del
Sexpe a la fecha de sondeo (No se admiten mejoras de empleo).

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior en la especialidad de Pino del
Ministerio de Educacion o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

- Estar en posesion del Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual
expedido por el Ministerio de Justicia con fecha de antigiiedad no superior a un
mes desde la fecha de presentacion de la documentacion.

6. Documentacion a presentar:
De caracter obligatorio:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacion requerida (En caso de aportar un titulo equivalente al
exigido, se debera acompanar certificado expedido por el Ministerio de Educacion que
acredite la citada equivalencia).

— Fotocopia del Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual.
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— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en supuesto alguno de incapacidad
o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempeiiar.

— Programacion docente del curso compuesto de 15 Unidades Didacticas, que constara
de un maximo de 60 paginas a una cara, letra Arial tamafio 12 y con un interlineado
de 1,5.

De caréacter voluntario:
— Toda aquella que sirva para baremar los méritos contenidos en estas bases.
7. Proceso selectivo: Concurso — Oposicion.
a. Oposicion:

Consistira en la defensa de una programacion para el curso correspondiente teniendo
en cuenta las especialidades de la Escuela Municipal de MdUsica y la variedad en el
numero de alumnos, deberd contemplar el reparto de horas lectivas, objetivos,
organizacion de las clases, etc... Se valorara, tanto el contenido de la memoria en si
como la presentacion realizada por el aspirante, con una puntuacion maxima de 10
puntos. La duracidon no podra ser superior a 25 minutos.

b. Concurso:
B.1) Experiencia laboral o profesional: maximo 2 puntos.

B.2) Por experiencia profesional pedagdgica relacionada con la ensefianza de la musica y la
especialidad de piano en el ambito publico o privado:

— En Conservatorios: 0,25 puntos por mes trabajado completo.

— En Escuelas de Mdsica: 0,20 puntos por mes trabajado completo.
— En Colegios: 0,10 puntos por mes trabajado completo.

— En Academias de Musica: 0,05 puntos por mes trabajado completo.

B.3) Por experiencia profesional relacionada con la musica al servicio de entidades publicas no
pertenecientes a Colegios, Conservatorios ni Escuelas de Musica: 0,10 puntos por mes trabajado
completo.

B.4) Por experiencia profesional pedagdgica relacionada con la ensefianza de musica en otras
especialidades diferentes a la convocada, en el ambito publico o privado: 0,15 puntos por mes
trabajado completo.

B.5) Por desempefio de cargos en Conservatorios o Escuelas Municipales de Musica:

— Director/a: 0,40 puntos por afio académico.
— Jefe/a de Estudios: 0,25 por afio académico.
— Secretario/a: 0,15 por afio académico.

— Coordinador/a: 0,50 por afio académico.

Dicha experiencia se acreditara mediante contrato de trabajo o certificacion expedida por el
Organismo Publico o Privado en que se hubiesen prestado dichos servicios el/la aspirante, en la que

debera constar el periodo contratado, asi como las funciones y el puesto desempefiado. Ademas se
Pégina 7 de 14

Firmado por:

ANTONIO DIAZ ALIAS - Alcalde Presidente
ANTONIO CRUZ MORGADO - Secretario/a

Fecha: 18-09-2025 09:03:26
Fecha: 18-09-2025 12:06:45

Registrado en:

RESOLUCIONES O DECRETOS - N°: 1691/2025

Fecha: 18-09-2025 12:06

N° expediente administrativo: 2403/2025 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): AC118D26578677A440A5A7D3E9D091BD
Comprobacién CSV: https://miajadas.eadministracion.es/home/validador/AC118D26578677A440A5A7D3E9D091BD

Fecha de sellado electronico: 18-09-2025 12:06:56

-7/14 -

Fecha de emisién de esta copia: 30-09-2025 15:48:55




XX Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Céceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546 / https://miajadas.org/

presentara informe laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En caso de que dichos contratos se hubieran prestado mediante contrato de servicios serd necesario
el Certificado de la Entidad detallando el servicio o copia de los mismos.

Para el computo del mes no se diferenciara entre contratos a tiempo completo o a tiempo parcial.
C) Formacion: maximo 2 puntos.

C.1) Formacion reglada: se valorara en este apartado las titulaciones académicas distintas e
independientes de la requerida en la convocatoria de acceso, computandose Unicamente el titulo de
mayor nivel de los presentados:

— Por estar en posesion de otras titulaciones de Grado Superior relacionadas con la musica:
0,50 puntos.

— Por estar en posesion de otras titulaciones de Grado Medio relacionadas con la musica: 0,25
puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo en cuestion.

C.2) Expediente Académico: se valorara la nota media que figura en el expediente académico
aportado por el aspirante, correspondiente al titulo exigido con caracter general para el ingreso a la
plaza a la que se opte, del modo que se indica a continuacion:

— Desde 5.00 hasta 6.99: 0,25 puntos.
— Desde 7.00 hasta 8.99: 0,50 puntos.
— Desde 9.00 hasta 10.00: 1,00 puntos.

Se acreditara mediante certificacion académica personal.

C.3) Por poseer el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) expedido por la Universidad: 0,50
puntos.

C.4) Cursos de Formacion:

— Por asistencia a cursos de formacion, jornadas, congresos, simposios y similares, en la
especialidad de piano, en Conservatorios u organizados por Organismos Oficiales: 0,05
puntos por cada 10 horas.

— Por asistencia a cursos de formacion, jornadas, congresos, simposios o similares,
relacionados con la musica, en Conservatorios u organizados por Organismos Oficiales: 0,03
puntos por cada 10 horas.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el que conste el
numero de horas lectivas del curso y Organismo Oficial que lo impartio.

En caso de que en la documentacidn aparezca en nimeros de créditos, se entendera que 10
horas equivalen a 1 crédito.

— Participacién como ponente en cursos, jornadas, congresos, etc., promovidos por
Organismos Oficiales: 0,15 puntos por cada uno.

D) Otros méritos: 1 punto.

— Por pertenecer a Agrupaciones Musicales de Organismos Publicos como pianista: 0,01

puntos por mes completo.
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Se acreditara mediante el Certificado del Secretario de dicha entidad, con el visto bueno
del Presidente, debidamente firmado y en el que consten afos, meses y dias de
servicio, asi como el puesto desempefiado en la Agrupacion Musical.

— Por cada actividad musical realizada como: trabajos de investigacion, composicién
musical, publicaciéon o grabaciéon musical: 0,01 puntos.

Se acreditard mediante copia compulsada de cada actividad publicada o registrada en medios de
comunicacion o entidad publica; donde conste que ha sido realizado o participado el aspirante.

D.1) Por premios otorgados por Organismos Publicos o Privados, relacionados con la musica: 0,10
puntos.

Se acreditara mediante Certificado del Secretario, con el visto bueno del Presidente, debidamente
firmado y en el que conste el nombre del premiado.

Se consideraran Organismos Oficiales: los Ministerios, las Universidades, las Comunidades
Auténomas, las Administraciones Locales u Organismos dependientes de cualquiera de los
anteriores, asi como los Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos siempre que dichos cursos
estén homologados por Organismos Publicos.

En caso de empate se entendera superado el Proceso Selectivo en primero lugar al aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion la prueba de Concurso-Oposicion. Si persiste el empate sera el
que hubiera obtenido mayor puntuacion en la Formacion. Si continuase el empate, sera el que
hubiera obtenido mayor puntuacion el al Apartado de Méritos. Y en el Ultimo caso, se resolvera el
empate por sorteo del que dara fe el Secretario de la Corporacion.

8. Otras circunstancias especificas:
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ANEXO II

UN/A PROFESOR/A DE VIENTO - MADERA PARA LA ESCUELA DE MUSICA DE
MIAJADAS.

1. Puesto de trabajo: Una plaza de profesor/a de Saxofén con una jornada parcial de
20 horas semanales, a realizar los martes y los jueves por la tarde y una manana a la
semana.

2. Duracién: Curso lectivo, que comenzara en el mes de Octubre de 2025 y finalizara en
el mes de Junio de 2026.

3. Retribuciones brutas: 773,33€ brutos mensuales.

4. Funciones: impartir clases de viento - madera en la Escuela Municipal de Musica de
Miajadas.

5. Condiciones de admision especificas:

- Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en las oficinas del
Sexpe a la fecha de sondeo. (No se admiten las mejoras de empleo).

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior en Saxofdn.

- Estar en posesion del Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual
expedido por el Ministerio de Justicia con fecha de antigiiedad no superior a un
mes desde la fecha de presentacion de la documentacion.

6. Documentacion a presentar:
De caracter obligatorio:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacion requerida (En caso de aportar un titulo equivalente al exigido,
se debera acompafiar certificado expedido por el Ministerio de Educaciéon que acredite
la citada equivalencia).

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en supuesto alguno de incapacidad
o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempeiiar.

— Programacion docente del curso completo, que constara de un maximo de 35
paginas a una cara, letra Arial tamafio 12 con un interlineado de 1,5.

— Fotocopia del Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

De caracter voluntario:
— Toda aquella que sirva para baremar los méritos contenidos en estas bases.
7. Proceso selectivo: Concurso - Oposicion.
a. Oposicidn:
Consistira en la defensa de la programacion para el curso correspondiente teniendo en
cuenta las especialidades de la Escuela Municipal de Musica y la variedad en el niUmero de

alumnos, deberd contemplar el reparto de horas lectivas, objetivos, evaluacion,

organizacion de clases, etc. Se valorara, tanto el contenido de la memoria en si como la
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presentacidn realizada por el/la aspirante, con una puntuacion maxima de 10 puntos. La
duracién no podra ser superior a 20 minutos.

b. Concurso:
B.1) Formacion: maximo 2 puntos.
Por otras titulaciones:
— Grado Superior: 0,75 puntos.
— Otras Titulaciones Oficiales relacionadas con el puesto de trabajo: 0,50 puntos.

— Por cada curso realizado con una duracién igual o superior a 40 horas relacionados con
la plaza: 0,20 puntos.

B.2) Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por trabajos iguales al ofertado o presentado servicio en puestos similares (Escuelas
de Musica o Conservatorios): 0,30 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional debera ser justificada con el contrato de trabajo y el Certificado de
Empresa correspondiente o Informe de Vida Laboral en el que figure el periodo que se quiera
hacer valer.

Si la jornada laboral del periodo justificado fuese inferior a la legal (contrato a tiempo parcial),
se prorrateara la misma en la proporcion que corresponda al periodo trabajado, computandose
el tanto por ciento que corresponda sobre la jornada legal (40 horas semanales).

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso.

Una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en las dos fases del procedimiento, sera
seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacién, quedando el resto en calidad
de reservas, segun la puntuacién obtenida, de mayor a menor, para el caso de renuncia a la
plaza o la suplencia con reserva del puesto del titular de la misma.

En caso de empate se entendera superado el Proceso Selectivo en primero lugar al aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién la prueba de Concurso-Oposicion. Si persiste el empate sera el
gue hubiera obtenido mayor puntuacién en la Formacién. Si continuase el empate, sera el que
hubiera obtenido mayor puntuacion el al Apartado de Méritos. Y en el Ultimo caso, se resolvera el
empate por sorteo del que dara fe el Secretario de la Corporacion.

Si solo hubiera un aspirante que hubiera superado la prueba selectiva no se procedera a realizar la

baremacion.

8. Otras circunstancias especificas:
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ANEXO III

UN/A PROFESOR/A DE EDUCACION MUSICAL INFANTIL PARA LA ESCUELA DE
MUSICA DE MIAJADAS.

1. Puesto de trabajo: Una plaza de profesor/a de Educacion Musical Infantil para la
Escuela Municipal de Mdsica de Miajadas a jornada parcial de 10 horas semanales, a
realizar dos tardes a la semana.

2. Duracién: Curso lectivo, que comenzara en el mes de Octubre de 2025 y finalizara en
el mes de Junio de 2026.

3. Retribuciones brutas: 386,70€ brutos mensuales.

4. Funciones: las funciones a realizar seran las propias de puesto de trabajo de
Profesor/a de la Escuela Municipal de Musica en la especialidad de Educacion Musical
Infantil.

No obstante, si por el nimero de alumnos matriculados no pudiese impartir las 5
horas semanales, se le asignaran el resto de horas hasta cubrir la jornada laboral
para impartir formacién en lenguaje musical, iniciacion de instrumentos o conjunto
instrumental.

Semanalmente se le asignara una hora para las labores de preparacion de las clases
asi como para las tareas de coordinacion y talleres de instrumentos. Igualmente
podra dedicar parte de las horas a la preparacién de eventos en los que deban
participar los alumnos o profesores de la Escuela.

5. Condiciones de admision especificas:

- Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en las oficinas del
Sexpe a la fecha de sondeo (No se admiten mejoras de empleo).

- Estar en posesion del titulo de Magisterio en la Especialidad de Educacién Musical, o
el Titulo Superior de MUsica. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estar en posesion de la correspondiente validacidn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

- Estar en posesion del Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual
expedido por el Ministerio de Justicia con fecha de antigliedad no superior a un
mes desde la fecha de presentacion de la documentacion.

6. Documentacion a presentar:
De caracter obligatorio:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacion requerida (En caso de aportar un titulo equivalente al
exigido, se debera acompaniar certificado expedido por el Ministerio de Educacion que
acredite la citada equivalencia).

— Declaracidén responsable de no hallarse incurso/a en supuesto alguno de incapacidad
o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempenar.

— Programacion docente del curso completo que constara de un maximo de 10 paginas
a una cara, letra Arial tamano 12 con un interlineado de 1,5.

— Fotocopia del Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual.
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De caracter voluntario:
— Toda aquella que sirva para baremar los méritos contenidos en estas bases.
7. Proceso selectivo: Concurso - Oposicion
a. Oposicidn.

Consistira en la defensa de la programacion presentada para el curso correspondiente teniendo
en cuenta las especialidades de la Escuela Municipal de MdUsica y la variedad en el nimero de
alumnos, deberd contemplar el reparto de las horas lectivas, objetivos, evaluacion,
organizacion de las clases, etc. Se valorara, tanto el contenido de la memoria en si como la
presentacion realizada por el aspirante, con una puntacién maxima de 10 puntos. La duracién
no podra ser superior a 10 minutos.

b. Concurso:

B.1) Experiencia laboral o profesional: maximo 1 punto.

— Por experiencia profesional pedagogica relacionada con la ensefianza de la musica en
la especialidad requerida en el ambito publico privado:

En conservatorios: 0,25 puntos por mes trabajado completo.

En Escuelas de Musica: 0,20 puntos por mes trabajado completo.

En Colegios: 0,10 puntos por mes trabajado completo.

En Academias de Musica: 0,05 puntos por mes trabajado completo

YV V.V V

— Por experiencia profesional relacionada con la musica al servicio de entidades
publicas no pertenecientes a Colegios, Conservatorios ni Escuelas de Musica: 0,10
puntos por mes trabajado completo.

— Por experiencia profesional pedagogica relacionada con la ensefianza de la musica en
otra especialidad diferente a la convocada, en el ambito publico o privado: 0,15
puntos por mes de trabajo completo.

Dicha experiencia se acreditard mediante contrato de trabajo o certificacion expedida por el
organismo publico o privado en el que hubiese prestado dichos servicios el aspirante, en la
que debera constar el periodo contratado, asi como las funciones y el puesto desempefiado.
Ademas, se presentara informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social si se tratara de contrato laboral y no de servicios.

En el caso de que dichos contratos se hubieran prestado mediante contrato de servicios, sera
necesario un Certificado de la Entidad detallando el servicio prestado y/o copia de los
mismos.

Para el cOmputo de mes no se diferencia entre contrato a tiempo completo o tiempo parcial.
B.2) Formacion: maximo 2 puntos.

— Por asistencia cursos de formacion, jornadas, congresos, simposios y similares, en la
especialidad de Educacion Musical, en Conservatorios u organizados por Organismos
Oficiales: 0,05 puntos por cada 10 horas.

— Por asistencia a cursos de formacién y especializacién, jornadas, congresos,

simposios y similares, relacionados con la musica, en Conservatorios u organizados
Pagina 13 de 14

Firmado por: ANTONIO DIAZ ALIAS - Alcalde Presidente Fecha: 18-09-2025 09:03:26
ANTONIO CRUZ MORGADO - Secretario/a Fecha: 18-09-2025 12:06:45
Registrado en: RESOLUCIONES O DECRETOS - N°: 1691/2025 Fecha: 18-09-2025 12:06

N° expediente administrativo: 2403/2025 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): AC118D26578677A440A5A7D3E9D091BD
Comprobacién CSV: https://miajadas.eadministracion.es/home/validador/AC118D26578677A440A5A7D3E9D091BD

Fecha de sellado electrénico: 18-09-2025 12:06:56 -13/14 - Fecha de emision de esta copia: 30-09-2025 15:48:55




#®® Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Céceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546 / https://miajadas.org/

por Organismos Oficiales: 0,03 puntos por cada 10 horas.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el que conste
el nimero de horas lectivas del curso y organismo oficial que lo impartid.

En el caso de que la documentacion aparezca en niumero de créditos, se entendera que 10
horas equivalen a 1 crédito.

— Participacidn como ponente en cursos, jornadas, congresos, etc., promovidos por
Organismos Oficiales: 0,15 puntos por cada uno.

Se acreditard mediante Certificado del Secretario de dicho Organismo, con el visto bueno del
Presidente, debidamente firmado y en el que conste su participacion y la fecha de la realizacién
de la actividad.

Se consideraran Organismos Oficiales: los Ministerios, las Universidades, las Comunidades
Autdnomas, las Administraciones Locales u Organismos dependientes de cualquiera de los
anteriores, asi como los Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos siempre que dichos cursos
estén homologados por Organismos Publicos.

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn y concurso.

Una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en las dos fases del procedimiento, sera
seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacién, quedando el resto en calidad
de reservas, segun la puntuacién obtenida, de mayor a menor, para el caso de renuncia a la
plaza o la suplencia con reserva del puesto del titular de la misma.

En caso de empate se entendera superado el Proceso Selectivo en primero lugar al aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion la prueba de Concurso-Oposicion. Si persiste el empate sera el
que hubiera obtenido mayor puntuacion en la Formacidn. Si continuase el empate, sera el que
hubiera obtenido mayor puntuacién el al Apartado de Méritos. Y en el Ultimo caso, se resolvera el
empate por sorteo del que dara fe el Secretario de la Corporacion.

Si solo hubiera un aspirante que hubiera superado la prueba selectiva no se procedera a realizar la

baremacion.
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