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Ayuntamiento de Villamayor

CONVOCATORIA DE URGENCIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE 1 PROFESOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR, EN LA ESPECIALIDAD DE OBOE, A TRAVES
DE UN CONTRATO DE SUSTITUCION POR EXCEDENCIA DEL TITULAR DE LA
PLAZA.

Por Resolucién de Alcaldia n? 1165/2023, de fecha 12 de julio de 2023, se
acordd aprobar y publicar el resultado definitivo del proceso extraordinario de
estabilizacién de diecisiete plazas de profesor de la escuela de musica municipal
del Ayuntamiento de Villamayor, incluyendo la Bolsa de empleo que contiene la
relacion complementaria de los/as aspirantes, por orden de prelacién en atencién a
la puntuacién, para posibles incidencias.

Por Resoluciéon de Alcaldia n.2 1277/2025, de fecha 4 de septiembre de
2025, se acorddé declarar en situacién administrativa de excedencia a la
trabajadora que ocupa la plaza de personal laboral fijo discontinuo en este
Ayuntamiento, desempefiando el puesto de profesora de oboe en la Escuela
Municipal de Musica de Villamayor.

Por Providencia de esta Alcaldia de 4 de septiembre de 2025 se indicé a la
Directora de la Escuela Municipal de Musica de Villamayor, que procediera a
realizar los Illamamientos oportunos para la cobertura temporal de dicha
especialidad, mediante la utilizacion de las bolsas de empleo ordinarias
correspondientes, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n? 139, de fecha
20 de julio de 2023.

Visto el Informe de la Directora de la Escuela de musica, de fecha 4 de
septiembre de 2025, en el que se sefiala que una vez agotada la bolsa ordinaria
tras la renuncia al lamamiento de todos los aspirantes, ante la necesidad de cubrir
la plaza de profesor de OBOE para el curso 2025/2026 y debido al inminente
comienzo de curso previsto para el lunes 22 de septiembre, se solicita abrir un
proceso extraordinario de contratacién para cubrir la plaza de profesor de dicha
especialidad con caracter urgente.

Considerando que no existe ningln candidato/a en la Bolsa de empleo
aprobada por Resolucién de Alcaldia n? 1165/2023, de fecha 12 de julio de 2023,
que pueda cubrir la vacante existente con motivo de la excedencia del profesor
titular de oboe y ante la necesidad urgente de la contratacién temporal de un
profesor de la citada especialidad.

En el ejercicio de las atribuciones que me son legalmente conferidas,
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Ayuntamiento de Villamayor

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria excepcional urgente del proceso
selectivo para la contrataciéon temporal de un profesor de oboe. Asimismo, se
establece un plazo de diez dias habiles para la presentacién de instancias de
participacién, contado a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

SEGUNDO. El proceso selectivo se regird por las bases especificas que se
incorporan como anexo, justificAndose la reduccién de plazos por la necesidad de
cubrir con urgencia el puesto convocado, debido al inminente inicio del curso
escolar previsto para el dia 22 de septiembre.

Estas bases especificas han sido redactadas conforme a las Bases Generales
que regulan los procesos selectivos de funcionarios interinos y personal laboral del
Ayuntamiento de Villamayor, BOP n2 15 de 25 de enero de 2021.

TERCERO. Publicar un extracto de las bases reguladoras del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, y el texto integro de las mismas en la
sede electrénica y en Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo decreta y firma, en la fecha que consta en la diligencia de firma
electrénica, en Villamayor el Alcalde, de lo que como secretaria doy fe a los solos
efectos del art. 2 del RD 128/2018 de 16 de marzo.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
Fdo. ANGEL LUIS PERALVO SANCHON Fdo. JUAN RAMON GARCIA LEAL

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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Ayuntamiento de Villamayor

BASES PARA LA SELECCION URGENTE DE PROFESOR DE LA

ESCUELAMUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR, EN
LAESPECIALIDAD DE OBOE, A TRAVES DE UN CONTRATO
DESUSTITUCIONPOR EXCEDENCIA DEL TITULAR DE LA PLAZA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la aprobacién de las bases
especificas que han de regir la seleccién para futuras contrataciones laborales
temporales de profesores/as de musica para la Escuela Municipal de Mdusica de
Villamayor en la especialidad de OBOE.

Las funciones que tendran encomendadas seran las siguientes:

1. Impartir las clases teérico practicas que les sean asignadas en cada
caso segun su especialidad, programando previamente las actividades a realizar.

2. Coordinarse con el director/a del centro para un mejor desarrollo de
la actividad lectiva, optimizacién de recursos, etc.

3. Cualquier otra funcién que les sea encomendada por el Equipo
Directivo.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera el contrato de sustitucién, previsto en el
articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 42 del Real Decreto ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado.

La jornada serd a tiempo parcial y se fijard en el contrato segun las
necesidades a cubrir, pudiendo en algunos casos en funcién de la demanda de
alumnos ser a tiempo completo.

En cualquier caso, se podrd reducir y aumentar las horas o rescindir el
contrato en funcién de la disminucién o aumento del nimero de alumnos/as y por
lo tanto de clases.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES
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Ayuntamiento de Villamayor
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos el dia que termine el plazo para la
presentaciéon de instancias y no exceder, en su caso, de la edad mdéxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Poseer el titulo Profesional de Grado Medio o Superior en la

especialidad a la que se presenta expedido por el organismo oficial
correspondiente.

e€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Poseer formacién académica y/o experiencia laboral para el
desempefio de cualquier otra funcién (impartir clases tedricas de sensibilizacién,
iniciacién y/o formacién musical, agrupaciones, etc.)

g) Justificante pago de la tasa por derechos de examen por importe de
18,96 €.

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberdn satisfacer la cantidad de 18,96 Euros, en concepto de derechos de
examen, conforme a la vigente Ordenanza Fiscal n925 reguladora de la tasa por
derechos de examen, por concurrencia a pruebas selectivas.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién simultdneamente con la
solicitud de inscripciéon en el modelo publicado en la sede electrénica.

Todas las condiciones anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
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Ayuntamiento de Villamayor

exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villamayor en el modelo recogido en el Anexo | de
estas Bases.

Se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en horario
de 9.00 a 13.00 horas, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las
Administraciones Publicas, dentro de los diez dias hdabiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de dichas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Salamanca.

A la instancia debidamente cumplimentada en los términos descritos se
acompanfard la siguiente documentacion:

1. DNI o documento que acredite fehacientemente la personalidad del
aspirante.

2. Titulacién exigida para el puesto de trabajo.

3. Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso y ordenados segln conste en la instancia de participacién en el proceso
selectivo, debiendo acompanar a tales méritos una relacién numerada de los
mismos.

4. Fotocopia de la partitura de la pieza musical que se interpretara en
la prueba practica, que sera devuelta al aspirante una vez finalizada dicha prueba.

La experiencia docente se acreditard mediante copia de los contratos de
trabajo y/o certificados expedidos por la Administracién correspondiente
relacionados con la plaza a la que se aspira, que irdn acompafados de Informe de
vida Laboral actualizado, expedido por |la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendrdn en cuenta a efectos de valoracién, los contratos o
certificaciones de servicios prestados que no vayan acompafadas del Informe de
vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A
tal efecto, dicho Informe deberd solicitarse, con la debida antelacién, teniendo en
cuenta que la vida laboral sélo se tomard en consideracién, si se presenta dentro
del plazo de presentacién de instancias sefialado en esta convocatoria.

Aqguellos méritos alegados y no justificados no se tendrdn en cuenta en la
fase de concurso. Los méritos se computaran con referencia al dltimo dia de plazo
establecido para la presentacién de instancias.

Las personas seleccionadas deberdn presentar con anterioridad a la
formalizacién del contrato, los documentos originales de todos los méritos
alegados, en el plazo maximo de dos dias desde que se le requiera. En el caso de
que no se presenten o se determine que el original no coincide con la fotocopia
presentada no se tendran en cuenta los méritos valorados ocupando el lugar que
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Ayuntamiento de Villamayor
en el proceso de selecciéon le corresponde, segln los méritos debidamente
acreditados.

QUINTA. LISTADO DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de dos dias, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica y Tablén de
edictos del Ayuntamiento, se concederd un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacién, en su caso, del defecto que haya motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento y en la que se indicara fecha, lugar y
hora de celebracién de la prueba practica.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

La seleccién de los aspirantes se realizara por una Comisién de Seleccién
que estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Juan Ramén Garcia Leal (Secretario del Ayuntamiento de
Villamayor)

Suplente: M2 Henar Urdiales Martin (Viceinterventora del Ayuntamiento de
Villamayor)

Vocal: Blanca Maria Fragua Gonzéalez (Directora de la Escuela municipal de
musica de Villamayor).

Suplente: Angela Ispierto Val (Jefa de Estudios de la Escuela municipal de
musica de Villamayor)

Vocal secretario: Vicente Castano Risuefio (Técnico de cultura del
Ayuntamiento de Villamayor)

Suplente: Manuel Herndndez Leal (Administrativo de biblioteca del
Ayuntamiento de Villamayor).

El érgano de seleccién podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para alguna fase del concurso, de asesores que se limitardn al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la Comisién de Seleccién
con voz, pero sin derecho a voto.
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Ayuntamiento de Villamayor

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecioén a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccién sera el concurso-oposicién.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
Primera fase: PRUEBA PRACTICA (méximo 15 puntos)

Los concursantes realizardn una prueba préactica especifica que consistira
en la interpretaciéon de una pieza musical ante la Comisién de Seleccién con el
instrumento para el que el aspirante se presenta como profesor; con una duracién
aproximada de 5 minutos.

La pieza musical a interpretar serd la que conste en la partitura aportada
junto con la solicitud, a eleccién del aspirante. Para la realizacién de la prueba
practica no se requiere pianista acompafiante. La prueba practica se valorard de 0
a 15 puntos siendo necesaria la obtencién minima de 7.5 puntos para su
superacién.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra U, de conformidad con la
resolucién de 16 de julio de 2025 de la Secretaria General para la Administraciéon
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
(publicada en el Boletin Oficial del Estado n? 184, de 1 de agosto de 2025).

Los aspirantes serdn convocados para esta prueba en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por la Comisién de Seleccién. La no presentacién de un aspirante en el momento
del llamamiento, determinard automdéticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del proceso selectivo.

En cualquier momento la Comisién de Seleccién podréd requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte.

Segunda fase: VALORACION DE MERITOS (hasta 10 puntos).
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Ayuntamiento de Villamayor
Sélo se valorardn los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado
la primera fase: Prueba practica.

La variacion de méritos se hard de acuerdo a los siguientes
criterios:

2,.- Formaciéon Académica (maximo 3 puntos).

1. Por cada Titulo distinto del requerido y de nivel superior a éste
expedido por un Conservatorio Superior: 0,50 puntos.

2. Por cada Titulo distinto del requerido del mismo nivel de éste
expedido por un Conservatorio Profesional: 0,30 puntos.

3. Por cada Titulo expedido por una Facultad o Escuela Universitaria, en
distintas ramas o especialidades: 0,20 puntos.

4. Por cada Curso superado de Formacién de Profesorado Willems: 0,10
puntos.
22.-Experiencia docente (maximo 5 puntos).

1. Por cada curso de experiencia docente en las especialidades a la
que opta el aspirante en Escuelas Municipales de Musica o Conservatorios: 1
punto.

2. Por cada curso de experiencia docente en Escuelas
Municipales de Mdusica o Conservatorios en diferente especialidad a la que se
opta: 0,50 puntos.

3.  Por cada curso de experiencia docente en la misma especialidad en
otros Centros de Enseflanza de Musica oficialmente reconocidos: 0,50 puntos.

La experiencia docente se acreditard mediante copia de los contratos de
trabajo o certificados expedidos por la Administracién correspondiente
relacionados con la plaza a la que se aspira que irdn acompanados de Informe de
vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracién los contratos o
certificaciones de servicios prestados que no vayan acompafadas del Informe de
vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
tal efecto, dicho Informe deberd solicitarse, con la debida antelacién, teniendo en
cuenta que la vida laboral sélo se tomard en consideracién, si se presenta dentro
del plazo fijado de presentacién de instancias de la convocatoria.

32,-0Otros méritos (maximo 5 puntos)

1. Por cada Curso de formacién o perfeccionamiento superado, convocado
por las Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados
de enseflanza musical relacionados con las especialidades a las gue se opta.
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Ayuntamiento de Villamayor

- de 100 0 Mas horas.........cceevevvvneernnnnn. 0,10 puntos - de 30 o
M3&s horas.........ooevvvveneeerinnnnnn. 0,05 puntos

2.Por cada Curso de formacién o perfeccionamiento superado, convocado
por las Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados
de enseflanza relacionados con la didactica o la pedagogia general.

- de 100 0 Mmas horas........ccccceeveevvennnnnnn. 0,10 puntos
- de 30 0o mas horas..........cccceeeeeiiiinnnnnn. 0,05 puntos
3. Por participacion en experiencias pedagdgicas de enseflanza de

musica:
hasta un maximo de 0,50 puntos (campamentos, concentraciones, etc).
(0,10 puntos por cada una).

El orden de clasificacién definitiva de los/as aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de prueba
practica y valoracién de méritos.

En caso de empate se atenderd a la puntuacién obtenida en el apartado
“Experiencia docente”. Si persistiera el empate se atenderd al apartado
“Formaciéon Académica”. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacién
obtenida en otros cursos de formacion. Y en ultimo caso, por sorteo.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, la Comisién de
Selecciéon hard publica la relacién de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentaciéon de reclamaciones
o alegaciones, que seran resueltas por la Comisién de Valoracién.

Transcurrido dicho plazo, la Comisién de Seleccién elevard propuesta al
AlcaldePresidente, a efectos de aprobar el listado definitivo de aspirantes
seleccionados y el nombramiento del profesor sustituto de la escuela de musica.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no
hayan sido seleccionados para el puesto objeto de la presente convocatoria, se
constituird una Bolsa de trabajo para dar cobertura a posibles incidencias (bajas
médicas, posibles sustituciones por vacaciones, etc.) durante su vigencia.

La Bolsa de trabajo perderd vigencia una vez cubiertas de forma definitiva
las vacantes en las especialidades sefialadas.

El 6rgano competente solo podrd denegar la aprobacién de la propuesta
de la Comisién por motivos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.

NUmero: 2025-1365 Fecha: 17/09/2025

DECRETO

Verificacion: https://villamayor.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

i
o
<
[=)
[&]
w
4
=z
-
©
14
=
w
i
o
<
-
=
z
~
2
w
o
[a]
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o




Ayuntamiento de Villamayor

Contra los acuerdos relativos al nombramiento y a la aprobacién de la
Bolsa de Empleo, en via administrativa solo cabe recurso de reposicién, con
caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de la resolucién en el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento
ante el mismo érgano que dictd la resolucién recurrida.

NOVENA. GESTION BOLSA DE INCIDENCIAS.

De la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, se
efectuard la contratacién de aquellos situados en primer lugar en cada
especialidad a través de un contrato de sustituciéon. Con el resto de aspirantes
aprobados, se mantendrd una Bolsa para la cobertura de posibles incidencias.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades, programacién y
demanda de alumnos de la Escuela de Mdusica, a jornada completa o tiempo
parcial. El lamamiento de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de
puntuacién obtenido en el proceso.

Autorizada la contratacién y previo informe de existencia de crédito
presupuestario, el Ayuntamiento procederd a localizar al candidato de la bolsa de
empleo segun el orden de prelacién establecido, asi como al candidato
inmediatamente posterior en la relacién, en prevision de la situacién de
indisponibilidad del primero.

El llamamiento se efectuard mediante llamada telefénica o correo
electrénico que el candidato haya sefalado. El llamamiento por cada candidato
serda unico.

El aspirante deberd dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo
méximo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada (que se hard constar
mediante diligencia al efecto) o en su caso correo electrénico, personandose en el
Ayuntamiento de Villamayor o persona en quien delegue, debidamente acreditada,
si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor. Cabe la aceptacién por
cualquier medio que permita dejar constancia de ello. El candidato debera
presentar con anterioridad a la formalizacién del contrato, o en el plazo maximo de
dos dias habiles desde que se le requiera formalmente, los documentos originales
de todos los méritos alegados.

Si no contesta en dicho plazo, se entenderd que renuncia y quedard
excluido de la bolsa de empleo. Los mismos efectos surtird la renuncia expresa del
candidato. Asi mismo, el aspirante que habiendo aceptado inicialmente la oferta de
empleo finalmente no formalice el contrato en el plazo que se le haya sefalado sin
mediar causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y
serd excluido de la bolsa de empleo. Se considerard causa justificada, y conllevara
la suspensién en la Bolsa de Empleo correspondiente, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

10

NUmero: 2025-1365 Fecha: 17/09/2025

DECRETO

Verificacion: https://villamayor.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

i
o
<
[=)
[&]
w
4
=z
-
©
14
=
w
i
o
<
-
=
z
~
2
w
o
[a]
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o




Ayuntamiento de Villamayor
a) Enfermedad, maternidad y adopcién.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.
C) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la
Administracién.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensién, el interesado
deberd comunicar al Ayuntamiento de Villamayor, en el plazo de 10 dias, tal
circunstancia a efectos de tramitar el alta en la Bolsa. El incumplimiento de tal
obligacién implicard la baja definitiva en la Bolsa de Empleo.

La extincién del contrato por no superacién del periodo de prueba
implicara la exclusién de la bolsa. Si una vez aceptada la oferta de contratacién o
durante la vigencia del contrato, el interesado renunciase voluntariamente al
mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa.

La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria tendra vigencia
a partir de que se dicte la Resolucion de Alcaldia aprobando su constitucién, hasta
el momento de la cobertura definitiva de la vacante.

La constitucién de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del
candidato propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el
caso de que, propuesto el candidato, incurra en alguna de las causas que impidan
su contrataciéon, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la base
tercera de las bases que rigen la presente convocatoria, no podra ser contratado
procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando
constancia debidamente en el expediente.

Los aspirantes a los que se efectie el llamamiento se personaran en el
Ayuntamiento para la formalizacién del contrato y deberdn aportar antes de la
formalizacién, certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual en cumplimiento de lo previsto en el art. 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

DECIMA. - CONTRATO LABORAL.

1. La modalidad del contrato a utilizar serd de contrato de sustitucién,
previsto en el parrafo tercero de la Disposiciéon Adicional Cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

2. En ningun caso podrd convertirse el contrato temporal suscrito en
indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

3. La prestacién de servicios en calidad de laboral temporal, no
supondréd mérito preferente para el acceso a la condicién de personal laboral fijo,
sin perjuicio de que pueda computarse como mérito en los baremos de concursos,
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Ayuntamiento de Villamayor
cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya provision se convoque y
legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.

4. El sueldo o salario serda el que fije para los profesores de la Escuela de
Mdsica.

UNDECIMA. - PROTECCION DE DATOS

La participaciéon en la presente convocatoria implica que los candidatos
prestan su consentimiento para que los datos de cardcter personal por ellos
facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado,
pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de
este proceso de seleccién.

El Ayuntamiento de Villamayor, como responsable de dichos datos,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter
personal. El declarante podrad ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién mediante escrito dirigido al Alcalde.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra el acuerdo aprobatorio de las Bases y la convocatoria, que agota la
via administrativa, se podra interponer por los interesados RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de UN MES, o bien directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca, en ambos casos a partir del dia siguiente al de
publicacién de las Bases y la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa), no pudiendo interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo en
el caso de que previamente se haya optado por interponer el de Reposicién en
tanto éste no haya sido resuelto expresamente o transcurrido el plazo para
entenderlo desestimado por silencio administrativo.
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Ayuntamiento de Villamayor

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PARA LA SELECCION URGENTE DE PROFESORE DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR, EN LAS ESPECIALIDAD DE
OBOE, A TRAVES DE UN CONTRATO DE SUSTITUCION

Datos personales

Apellidos:
Nombre:
NIF:
Domicilio:

Localidad:
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Ayuntamiento de Villamayor
Provincia:

TFN:

Correo electrénico:

DECLARO:

PRIMERO. - Que SI / NO tengo disponibilidad total para impartir clases en

la Escuela de Musica de Villamayor (marcar con un circulo la que proceda).

En caso de no tener disponibilidad absoluta
el horario y dia diSponible: .. ...

declarar

SEGUNDO. - Que tengo capacidad suficiente para impartir las siguientes
asignaturas (marcar con un aspa las que procedan, de acuerdo con el apartado f) de

la Base Tercera).

Sensibilizacion (3 afios)

Iniciacién musical (4-5 afos)

Preinstrumental (6-7 afos)

Formacién musical (8 afios en adelante)
Lenguaje musical adultos (16 afios en adelante)
Agrupaciones (indicar cuales)

Documentos aportados y autobaremacién:

a) Formacioén:
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Ayuntamiento de Villamayor
b) Experiencia:

c) Cursos:

El abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccién para la
contratacién laboral temporal, en virtud de un contrato de sustituciéon, de
PROFESORES/AS de la Escuela municipal de musica de Villamayor, a que se refiere
la presente solicitud, DECLARANDO que son ciertos los datos que se consignan en
ella y ACEPTANDO y sometiéndose en su totalidad a las bases que rigen la
convocatoria.

En Villamayor, a................ de i de 2023.

FIRMA DEL/LA SOLICITANTE.
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