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ALCALDESA
Fecha Firma: 09/12/2025

Ayuntamiento de Alba de Tormes

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE DE VARIAS PLAZAS VACANTES
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBA DE
TORMES (SALAMANCA).

Por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alba de Tormes de fecha 09 de diciembre
de 2025 ha dispuesto convocar el procedimiento selectivo para la cobertura definitiva de varias
plazas por el sistema de concurso oposicién, procediendo a la aprobacion de la siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

En la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Alba de Tormes para el afio 2022,
figuran las siguiente vacantes:

n° Denominacion Tipo Grupo Jornada
Plazas
2 Operario/a limpieza viaria Laboral Fijo Grupo V 100% Procesos de estabilizacion de
empleo temporal
1 Profesor/a Escuela Mdsica, Laboral Fijo Grupo Il Parcial. a determinar con Procesos de estabilizacion de
Especialidad: Saxofén- Discontinuo elllamamiento de empleo temporal
Lenguaje Musical incorporacion, de
acuerdo con alumnos/as
matriculados.
1 Profesor/a Escuela Mdsica, Laboral Fijo Grupo Il Parcial. a determinar con Procesos de estabilizacion de
Especialidad: Canto Discontinuo elllamamiento de empleo temporal
incorporacion, de
acuerdo con alumnos/as
matriculados.
1 Monitor/a Centro Ocupacional Laboral Fijo Grupo Il 20 horas semanales Procesos de estabilizacion de
Discontinuo empleo temporal
1 Operario/a Servicios Multiples Laboral Fijo Grupo V 100% Tasa de reposicion

Tras la finalizacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en el
articulo 2.1, Disposiciéon adicional sexta y Disposicién Adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
plazas recogidas en la OEP 2022 que aparecen conforme a este proceso, como consta en las
distintas resoluciones, no se realizé contratacién como personal laboral fijo/fijo discontinuo en las
plazas anteriormente relacionadas, quedando las mismas vacantes y por tanto, debiendo
convocarse junto con las plazas recogidas en la OEP 2022 que reunen los requisitos de Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, Articulo 20 tasa de reposicion.

Ante ello, por parte de esta Alcaldia en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g), de la Ley 7/85, reguladora de las bases del régimen Local, de conformidad con lo
establecido en la Oferta de Empleo publico del Ayuntamiento de Alba de Tormes para el ejercicio
2022, asi como en la relaciéon de puestos de trabajo

seRESUELVE:

APROBAR LA CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE DE VARIAS PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBA DE TORMES
(SALAMANCA)

Primera: Objeto de las Bases
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

1.1. Es objeto de la presente bases aprobar la convocatoria y establecer las bases que regularan los
procesos de seleccién y contratacién como personal laboral fijo o fijo discontinuo, de varias plazas
que se encuentra vacantes e incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
correspondiente al afio 2022. Podra ampliarse el numero de plazas de la convocatoria con las
vacantes que se produzcan hasta el momento de finalizacién del proceso selectivo.

1.2. Las plazas convocadas son:
n° Denominacién Tipo Grupo Jornada
Plazas
2 Operario/a limpieza viaria Laboral Fijo Grupo V 100%
1 Profesor/a Escuela Musica, Laboral Fijo Grupo Il Parcial. a determinar con
Especialidad: Saxofén- Discontinuo el llamamiento de
Lenguaje Musical incorporacion, de
acuerdo con alumnos/as
matriculados.
1 Profesor/a Escuela Musica, Laboral Fijo Grupo ll Parcial. a determinar con
Especialidad: Canto Discontinuo el llamamiento de
incorporacion, de
acuerdo con alumnos/as
matriculados.
1 Monitor/a Centro Ocupacional Laboral Fijo Grupo ll 20 horas semanales
Discontinuo
1 Operario/a Servicios Multiples Laboral Fijo Grupo V 100%

1.3. La plazas estan dotadas presupuestariamente con las retribuciones previstas en la relacién de
puestos de trabajo con los importes actualizados correspondientes al ejercicio 2025.

1.4. Se confeccionard una Bolsa de Empleo ordenada por la puntuacién obtenida por las personas
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y no hayan obtenido plaza
de acuerdo con lo establecido en la base duodécima.

1.5. Publicidad de las bases. Las presentes bases y convocatoria serdn objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castillay
Ledn. Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos que han de reunir las personas aspirantes:

Podran participar en la presente convocatoria quienes reunan las condiciones o requisitos
previstos en el articulo 55 y 56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

e Ser espafnol o personal incluido en el ambito de aplicacién de la libre circulacién de
trabajadores, de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espafia, todo ello segun los criterios del articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Tener residencia legal en Espafa y demas requisitos exigidos por la legislacién laboral
vigente.

¢ Tener cumplida la edad de dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

jubilacioén forzosa, para el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del titulo requerido para cada una de las plazas incluidas en la
convocatoria.

¢ En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no sera exigible a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

* No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
(Anexo I)

* No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

Todos los requisitos establecidos deberdan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccidon y acreditar su
cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser contratado.

El no cumplimiento de estos requisitos serd causa de exclusién sin que proceda la participacion en
el proceso selectivo previsto en las presentes bases.

Tercera: Convocatoria. Plazo y forma de presentacion de documentos:

Las instancias solicitando participar en la convocatoria se formalizaran en el modelo previsto en la
convocatoria (Anexo Il), presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En las instancias las personas aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero de
documento nacional de identidad, domicilio, teléfono de contacto, plaza a la que desean acceder
y direccién de correo electrénico.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

A las instancias se adjuntara copia del titulo que acredite la titulacidon exigida junto con los demas
requisitos exigidos en la base decimoquinta, asi como del documento nacional de identidad en
vigory, en su caso, resolucion de reconocimiento de grado de discapacidad actualizado.

Asimismo, deberan acompafarse a la instancia las fotocopias compulsadas u originales de las
certificaciones y de los documentos justificativos de los méritos alegados por los interesados en el
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

modelo de autobaremaciéon (Anexo IV) de los méritos debidamente cumplimentado. No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos que dentro del plazo de presentaciéon de instancias no
estuvieran justificados o no se hubieran presentado.

El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas serd el establecido en la
Ordenanza Fiscal Municipal n.° 25, sin perjuicio de las minoraciones recogidas a continuacion
seran:

GRUPO A2 18,00€

Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion
adicional séptima, de la ley 7/2007, de 12 deabiril, del Estatuto 10,00€
Basico del Empleado Publico

En aquellos casos en los que, el solicitante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién,
sobre las tarifas iniciales del 50 por ciento.

Para la aplicacion de la mencionada reduccioén, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por
las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

Gozaran de una bonificacion de la cuota integra aquellas personas candidatas que posean el titulo
de familia numerosa, previa presentacion de la documentacién necesaria para la acreditacién de
la situacion.

El pago del importe de estos derechos de examen se realizard mediante transferencia bancaria en
la cuenta siguiente:

e Entidad: Unicaja Banco.
e (Coddigo IBAN: ES78 2103 2214 5600 3000 3752

¢ Concepto: Derechos examen concurso-oposicion + plaza a la que se opta + nombrey
apellidos de la persona aspirante.

Para la determinacién de los supuestos de posible devolucién de la tasa se estara a lo establecido
en la Ordenanza Fiscal Municipal n.° 25.

Cuarta: Lista de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso. Dicha Resolucién se
expondra en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

Quinta: Tribunal Calificador

Composicion. El tribunal calificador estara integrado por las personas miembros siguientes, que
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

seran nombrados por la Alcaldia.

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, con titulacion igual o superior
a la exigida en la convocatoria, designado por la alcaldia.

- Vocales:
- Dos funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, con titulacién igual o superior al
exigido en la convocatoria, designados por la alcaldia.
- Un funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, con titulacién igual o superior al exigido
en la convocatoria, designado por los/as representantes de las personas trabajadoras.

- Secretario/a: actuara de Secretario/a un/a funcionario/a de carrera/personal laboral fijo
designado por la alcaldia, con voz y voto.

En todo caso no podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, ni funcionarios/as interinos/as, ni personal eventual, ni los representantes de
las organizaciones sindicales o de cualquier érgano unitario de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de las personas empleadas publicas
conforme a lo establecido en el articulo 60.2 del Estatuto del Empleado Publico, ya que como
establece el apartado tercero del citado articulo, la pertenencia a los drganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas empleadas publicas que se designen podran pertenecer al Ayuntamiento de Alba de
Tormes o a otras administraciones publicas.

Los/as vocales del tribunal calificador deberan poseer titulaciéon o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los/as titulares se podran nombrar suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El tribunal calificador podra contar con la colaboracién de asesores/as técnicos, con vozy sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Eltribunal calificador podréd actuar validamente con la asistencia del/de la Presidente/a, un/a Vocal
y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, y aplicar los baremos correspondientes.

Las personas miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen
juridico del sector publico.

La determinacién concreta de las personas miembros del tribunal calificador, asi como la de sus
suplentes, en caso de que fueran designados, se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefension y se basen en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la Ley
39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. Proceso de valoracién y seleccion.
El sistema de seleccidon de las personas aspirantes sera el de concurso - oposicién

6.1.- PRUEBA TEORICA (60%). Prueba objetiva mediante preguntas tipo test.
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de acuerdo con el temario recogido en el Anexo lll para cada una de las plazas convocadas, siendo
solo una de ellas la correcta.

El nimero de preguntas se ajustara a la siguiente tabla, dependiendo del puesto al que se opte:

Grupo /Subgrupo N° de preguntas Duracién del ejercicio
Operario/a limpieza |30 + 3 de reserva 40 minutos
viaria
Profesores/as 40 + 4 dereserva 60 minutos

Escuela Musica

Monitor/a Centro 40 + 4 dereserva 60 minutos
ocupacional
Operario/a de 30 + 3 de reserva 40 minutos

servicios multiples

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un cuarto del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin
respuesta no penalizaran.

El orden de actuacién de las personas participantes en el proceso selectivo, cuando fuere preciso,
se iniciara alfabéticamente por la letra que se haya fijado para la administracién general del
Estado.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién que determine el Tribunal, nunca inferior a
5 puntos, serdn eliminados definitivamente de la prueba.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el Anexo lll se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacidon o derogacidén normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el proceso, el érgano de seleccidon deberé publicar, con anterioridad a la prueba,
todos aquellos criterios de correccion, valoracién y superacién de aquella que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase oposicion seran redactados por el Tribunal Calificador y las
reproducciones necesarias para el desarrollo de las pruebas deberan realizarse por el/la
Secretario/a del Tribunal, en presencia del/de la Presidente/a.

6.2.- VALORACION DE MERITOS (40%)

Solo participaran aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Se
valorardan los siguientes méritos:
6.2.1. Titulacién diferente a la exigida, para el acceso al proceso de seleccién (maximo 2 puntos)

- Titulacion igual o superior a la solicitada: Relacionada con los Servicios a
desempenfar: 1 puntos.

- Otras Titulaciones igual o superior a la solicitada: No relacionada con los Servicios a
desempenar: 0,5 punto.

6.2.2. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo. (maximo
3 puntos)
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

Por realizaciéon de cursos de formacidon sobre materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracion Publica, por una Universidad, por organizaciones sindicales o colegios
profesionales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, realizados en los ultimos 10 afios contados a partir de la
fecha de finalizacidn de presentacion de solicitudes, (hasta un maximo de 3 puntos):

e Cursosde10a20horas.....cccceeeunennennn. 0,05 puntos por curso
e Cursosde21ab0horas .....cccceeeunennennn. 0,10 puntos por curso
e Cursosde51a100horas....ccccceeunennennn. 0,30 puntos por curso
e Cursos>100horas ....ccoceeevvvennennennnnnes 0,50 puntos por curso

Se tendran en cuenta estas reglas:

* Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en
los que se haga constar la fecha de realizacién y las horas de duracién o créditos (para los
impartidos las horas impartidas por la persona opositora). Cuando el documento acreditativo
Unicamente se refiera a créditos sin especificar las horas de formacién, se considerara que cada
crédito equivale a 10 horas si derivan de la regulacidn previa al Real Decreto 1125/2003; si, por el
contra- rio, son créditos ECTS y no consta el niumero de horas, se considerard que equivalen a 20
horas.

* No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los
ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulaciéon acreditada para el acceso a la
categoria, como de cualesquiera otras titulaciones o ensefanzas regladas, los derivados de
procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios, simposios y similares.

e Se entendera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo
curso. En caso de que haya dos o0 mas cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de
mayor duracién.

e La valoracion de la formaciéon continuada se realizard de forma independiente por
cada actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningln caso sera
acumulable a otra/s.

e En todo caso seran objeto de valoraciéon los cursos referentes a las siguientes
materias transversales: procedimiento administrativo comun, gestion del gasto publico,
contratacién publica, calidad de prestacidon de servicios, gobierno abierto y transparencia de la
Administracién, proteccién de datos, atencién al publico, igualdad de género, prevencion de
riesgos laborales, integridad y ética en el sector publico, ofimatica e informatica.

6.2.3. Servicios prestados (maximo 15 puntos):

- Por mes completo trabajado en puestos o plazas funcionalmente homogéneos o
asimilados al ofertado, en la administracién local; 0,5 punto por mes trabajado. (hasta un maximo
de 10 puntos)

- Por mes completo trabajado en puestos o plazas funcionalmente homogéneos o
asimilados al ofertado, en el resto de las administraciones publicas y entidades dependientes;
0,25 punto por mes trabajado. (hasta un maximo de 3 puntos)

- Por mes completo trabajado empresas privadas en en puestos o plazas
funcionalmente homogéneos o asimilados al ofertado; 0,10 puntos por mes trabajado. (Hasta un
maximo de 2 puntos)

No cabe simultanear el cOmputo de los criterios anteriores sobre el mismo periodo de tiempo de
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

trabajo, computandose el criterio que sea mas beneficioso para las personas aspirantes.

Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la modalidad de
reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computara como jornada
completa.

No se valoraran los periodos de contratacién como alumnado trabajador contratado en desarrollo
de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formaciéon y empleo, Escuelas
Taller, o como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

Concluido el ejercicio de la prueba tedrica, el Tribunal hara publicas en el Tablén de Anuncios la
relacion de aspirantes con indicacién de la puntuacién obtenida.

A la vista de las calificaciones obtenidas, podran formularse reclamaciones, solicitar la vista del
ejercicio o la revisidén de este en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente de la
referida publicacién. En los supuestos de solicitud de vista o revisién el Tribunal dard audiencia a la
persona reclamante. Resueltas las reclamaciones y solicitudes de revisién, en su caso, por el
Tribunal de Seleccidn, se procedera a publicar de igual modo la lista definitiva de puntuacion del
ejercicio de la prueba tedrica, sus variaciones o bien el acuerdo en el que se indique el caracter
definitivo de la lista provisional por no haberse presentado reclamaciones o haber sido
desestimadas o inadmitidas las presentadas.

6.3.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

a) Méritos profesionales: La justificaciéon documental de los servicios prestados se realizara
mediante la aportacién, en todo caso, de la vida laboral junto con un certificado expedido por la
empresa o Administracién correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en
la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional, o bien junto con
la presentacién de fotocopia de los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario/a
realizados al efecto.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la categoria profesional
sefialada por la persona aspirante para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo
que aporte un certificado comprensivo de las funciones, grupo y especialidad expedido por la
Administracién o empresa en que presté los servicios aportados; para el cumplimiento de este
trdmite se le ofrecera el correspondiente plazo.

b) La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alba de Tormes se
efectuard mediante la vida laboral, no necesitando ser presentados los contratos.

c) Titulaciones y cursos: Se acreditarda mediante certificaciéon o diploma expedido por la
entidad organizativa, deberan estar en castellano o traducidos por la propia institucion
acreditante.

La valoracién de los méritos se realizard de acuerdo con los criterios establecidos en la
convocatoria, sin que pueda determinar por si misma el resultado de proceso selectivo.
Unicamente se procedera a la valoracién de méritos de aquéllos que hubieren superado la fase de
prueba tedrica.

El tribunal publicard en la forma establecida el listado de las personas candidatas que han
superado la prueba tedrica junto con la valoracién de los méritos reconocidos a cada una de ellas.
Se abrird un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones.
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

Séptima. Calificacidén definitiva

El orden de la calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposiciény en la fase de concurso.

En caso de empate tras valorar la fase de oposicidn y la fase del concurso, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase oposicidon. Si aun asi se mantuviese el
empate, éste se dirimird por sorteo que se realizara publicamente en dia que establezca el
Tribunal.

Concluidas las pruebas, el tribunal elevara a alcaldia la propuesta de formalizacién del contrato de
la persona aspirante que con arreglo a su puntuacién tuviera derecho a la adjudicacion del puesto
de trabajo ofertado con expresién de su nombre y apellidos, con su D.N.I. y la calificacién total
obtenida.

En ningun caso se podra proponer a un numero de personas candidatas superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

No obstante, al amparo de lo previsto en el articulo 61.8 del TREBEP, el Tribunal elevara al érgano
competente relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento, para aquellos supuestos en los que las personas aspirantes propuestas
no presenten en plazo la documentacion requerida, no cumplan los requisitos exigidos para su
nombramiento o en su caso, renuncien, desestimen o desistan antes de proceder a su
nombramiento o antes de la formalizacion del contrato.

Elresto de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, por

orden de puntuacidon de mayor a menor, la Bolsa de Empleo a constituir para la contratacion
temporalindicada en las presentes Bases.

Octava. Presentacion de documentacion.

La persona aspirante propuesta aportara los documentos acreditativos de las condiciones que se
exigen en la base segunda para tomar parte en el proceso selectivo, ante este ayuntamiento dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta del tribunal:

A) Declaracion responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Alba de Tormes. Declaracién
responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. (Anexo )

B) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones del puesto.

C) En los casos en los que se exija como requisito, certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, incluida la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciéon y explotaciéon sexual y corrupciéon de
menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
Modificacién Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. (Anexo V)

D) Titulacidn exigida en la convocatoria original o debidamente compulsada.
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon, no podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia. En este supuesto, se requerira a la persona aspirante de la lista complementaria, que
sigan a los propuestos, para que presente la documentacién en el plazo establecido a los efectos
de proceder a sunombramiento y formalizacién del contrato.

Novena. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, la
Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara resolucién contratando a la
persona aspirante propuesta, comunicando a la misma la contratacion en el plazo de diez dias
naturales antes de la incorporacién y debiendo incorporarse al puesto de trabajo el dia indicado,
firmandose el contrato el dia de la incorporacién.

Si no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que renuncia al puesto de
trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y de la adjudicacién del

contrato.

Décima. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, conforme determina el articulo 14 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.

Duodécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo

La Bolsa de Empleo se confeccionard ordenada por la puntuacién obtenida por las personas
participantes que hayan obtenido en la prueba tedrica una puntuacién minima de 3 puntos y no
hayan obtenido plaza.

Ademas, las vacantes correspondientes a la categoria sefialada podran ser cubiertas como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes con arreglo a la bolsa regulada en las
presentes bases:
a) Sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto.
b) Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
c) Sustitucion de personal en situacién de excedencia, comisién de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacién de servicios especiales.
d) Sustitucion de personal victima de violencia de género victimas de violencia sexual que
hayan suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género y Ley
organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
e) Sustitucion de la plaza por vacante durante su proceso de selecciodn, hasta su cobertura
definitiva.
La inclusién en la Bolsa de Empleo no supone en si misma un derecho, siendo exclusivamente su
funcién la de servir de relacién ordenada y baremada de las personas que pueden ser llamadas para
cubrir las plazas para la prestacion del servicio citado y la extincion del contrato se producira,
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

ademas de por las causas previstas en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando finalice la causa
que dio lugar a su contratacion.

El funcionamiento de la bolsa se regird por las Normas reguladoras del funcionamiento de las
bolsas de empleo aprobadas por Decreto de alcaldia n® 2025-1243 de fecha 10 de junio de 2025,
creadas tras la resolucion de los distintos procesos de estabilizaciéon de empleo temporal de la
oferta de empleo publico 2022 y bolsas de empleo generadas por la resolucién de los diferentes
procesos selectivos de puestos de trabajo que asi lo establezcan en sus bases.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios, salvo que se constituya durante la
vigencia de esta una nueva Bolsa de Trabajo, como consecuencia de pruebas selectivas
convocadas en el Ayuntamiento de Alba de Tormes para plazas de esta categoria.

Cualquier bolsa anterior a la resolucién de esta bolsa quedara anulada por la aprobacién de esta.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no genera derecho a ser contratado/a, sino una mera
expectativa de contratacién segln las necesidades del Ayuntamiento.

Decimotercera. Vinculacién de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. Proteccion de Datos

La participacién en la presente convocatoria implica que las personas candidatas prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar
para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado a terceros con la
Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccién.

El Ayuntamiento de Alba de Tormes, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido a
la Alcaldia.

Decimoquinta. Requisitos especificos

Operario/a limpieza viaria: A las personas aspirantes a estas plazas no se exige estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

La tasa de examen sera la correspondiente a Agrupaciones Profesionales (10€).
Profesor/a Escuela de Musica. Especialidad Saxofén-Lenguaje Musical: Ademas de los

requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir los siguientes
requisitos especificos:

Ayuntamiento de Alba de Tormes
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

a) Estar en posesion del titulo profesional de la especialidad de Saxofén-
Lenguaje Musical, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la convalidaciéon o de la credencial que acredite la
homologacién del titulo.

b) Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion segun Anexo V.

Profesor/a Escuela de Musica. Especialidad Canto: Ademas de los requisitos generales, las
personas aspirantes a estas plazas han de cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesién del titulo profesional de la especialidad de canto, o titulo
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién del
titulo.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion segun Anexo V.

La tasa de examen sera la correspondiente al Grupo A2 (18€).

El llamamiento de la persona seleccionada al puesto de trabajo fijo discontinuo se producira
entre los meses de septiembre y junio de cada afo coincidiendo con el periodo de imparticion
de clases de la Escuela de musica.

Monitor/a centro ocupacional: Ademadas de los requisitos generales, las personas aspirantes a
estas plazas han de cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Titulacién: de Grado Maestro Especialidad Educacién Especial, Terapia
Ocupacional o Grado Educacidon Social, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de las instancias. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion segin Anexo V.

La tasa de examen sera la correspondiente al Grupo A2 (18€).

El llamamiento para la incorporacién de la persona seleccionada al puesto de trabajo fijo
discontinuo sera de un periodo aproximado de diez meses.

Operario/a servicios miiltiples: A las personas aspirantes a estas plazas no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir los
siguientes requisitos especificos:

a) Carné de conducir tipo B.

La tasa de examen sera la correspondiente a Agrupaciones Profesionales (10€).
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DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Alcaldia el Ayuntamiento de Alba de
Tormes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, demanda ante los Juzgados de lo
social de Salamanca en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a)
en relacién con el articulo 6.2.c) y en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccidén Social.
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ANEXOI

Declaraciénjuradade no hallarse inhabilitado para elejercicio de las funciones publicas.

Don/Dona con
domicilio en

de __ anos de edad con el Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser contratado/a por el Excmo. Ayuntamiento de
Alba de Tormes, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido/a en
ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones
vigentes.

En a de de 20__

Fdo.:
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION PARA SELECCION COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBA DE TORMES

(SALAMANCA).

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de Nacimiento: Provincia: Localidad: C.P.:
Tipo via: Nombre de via: Num [Portal: Esc.: Piso: Puerta:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electronico:

2.- TITULACION

Titulacién

Centro de Expedicion

3.- RELACION DE DOCUMENTOS ACOMPANADOS A ESTA INSTANCIA (BASE 32)

Copia del DNI.

| OO0

Anexo I.

Resguardo acreditativo del pago de la tasa.
Titulacion y documentos justificativos méritos.
Autobaremacion Méritos.

En el caso de demandantes de empleo que relnan los requisitos de reduccion de tasas en
concepto de derechos de examen indicados en la base tercera:
[ Certificado de desempleo, emitido por las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.
| Titulo de Familia numerosa.

Ayuntamiento de
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Plaza Mayor, 1, Alba de Tormes. 37800 (Salamanca). Tfno. 923300024. Fax: 923300015

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 32

z
I
o
%]
N
I3}
<
—
~
[T
(]
a
(o2}
I
7]
14
>
N~
I
=
(<2}
o
~
=
~
c
ke
(5]
©
b=
s
<
Q
(]

Verificacion: https://albadetormes.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Alba de Tormes

Elinteresado DECLARA responsablemente:

PRIMERO.- Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el
BOP.

SEGUNDO.- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de la instancia.
TERCERO.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacion
presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo.

CUARTO.- Que acepto, expresamente, las comunicaciones al numero de teléfono movil
consignado y las notificaciones electrénicas fehacientes a la cuenta de correo electrénico
consignada.

QUINTO.- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién publica.

SEXTO.- Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a
aportar los originales de la documentacion, en relacidon con los requisitos de acceso, titulacion,
en caso de ser seleccionado, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccion.

[] AUTORIZA para que el Ayuntamiento de Alba de Tormes obtenga directamente y/o por
medios telematicos mediante la transmisién de datos entre la misma o distintas Administraciones,
la informacién necesaria para la comprobacién de todos aquellos datos que puedan ser objeto de
comprobacién electrénica o no electrénica (DNI).

[ ] NO AUTORIZA, en cuyo caso debera presentar dicha documentacion.

El firmante solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas para seleccion como personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicién por turno libre de una plaza de
en el Ayuntamiento de Alba de Tormes (Salamanca).

En a de de 20__

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de caracter personal contenidos
en este impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable
es el Ayuntamiento de Alba de Tormes. Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicidén previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Alba de Tormes, Plaza Mayor, 1, 37800, Alba de Tormes (Salamanca).

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Alba de Tormes.
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

ANEXO 111

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE MONITOR CENTRO
OCUPACIONAL.

Parte Primera. - CONSTITUCION ESPANOLA Y LEGISLACION.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién del Estado. Principios de actuaciéon de las
Administraciones Publicas.

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

Tema 4.- EL Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales. La Provincia en el Régimen Local
Espafiol.  Organizacion Provincial. Competencias. Los o6rganos de Gobierno Provinciales:
composicioén, eleccién y atribuciones.

Tema 5.- Régimen local espafol. El municipio; su concepto y elementos. Régimen de
funcionamiento de las Corporaciones locales. El alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local.

Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados/as publicos.
Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados/as publicos.

Tema 7.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos. Especialidades en el ambito de los Centros Sanitarios.

Tema 8.- El marco legislativo espafiol actual en materia de Salud: La Constitucidn espafiola de
1.978. La Ley General de Sanidad. Derechos y Deberes del Enfermo.

Tema 9.- El marco legislativo actual en materia de Salud Mental: La Ley General de Sanidad.
Normativa sobre asistencia en materia de Salud Mental de la Junta de Castilla y Ledén. La Ley de
Accién Social y Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Derechos y Deberes del Enfermo Mental. El
asociacionismo en Salud Mental.

Tema 10.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tema 11.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El marco normativo para la
promocion de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de género, la
LGTBI fobiay la discriminacidén por razén de orientacion e identidad sexual.

Tema 12.- La proteccién de datos de caracter personal. Ley Orgdnica 3/2018 de proteccion de
datos personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679. Principios de
proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 13.— La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con el
ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacion de las Comunidades Auténomas
en su aplicacién.

Tema 14.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. EL Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria

Ayuntamiento de Alba de Tormes
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

Tema 15.- Los conceptos de Administracién Publicay Derecho Administrativo. El sometimiento de
la Administracién al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. Las
fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales: procedimiento de elaboraciény aprobacioén.

Tema 16.- El procedimiento administrativo: principios informadores. El interesado Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento.

Tema 17.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Eficaciay validez de los actos administrativos.

Tema 18.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas.

Tema 19.-Colaboracién y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién Publica.

Tema 20.-Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente/a de la Corporacion.

Tema 21.- La Hacienda Publica Local: normativa reguladora y principios generales. La gestion
tributaria en las Entidades Locales.

Tema 22.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucidon de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas. Organos competentes para la ordenacién del gasto y del pago. Fases del
procedimiento y documentos contables.

Tema 23.- El presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria.

Tema 24.- La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 25.—- Gobierno abierto: concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno: caracterizacion general. Publicidad activa, procedimiento y
régimen de acceso a la informacidn, régimen de reclamaciones. Ley 3/2015, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de Castillay Ledn. Portales de transparencia.

Parte segunda. - ESPECIFICA.

Tema 26.- Organizacién y funcionamiento de los Servicios de Salud Mental y de atencién a la
discapacidad psiquica en la Comunidad Auténoma de Castillay Leén.

Tema 27.- EL Centro Ocupacional “Reina Sofia”. Organizacién y funcionamiento.

Tema 28.- Reglamento de régimen interno del centro ocupacional municipal de atencién a
personas con discapacidad intelectual, dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Alba de Tormes

Tema 29.- Definicién de Salud y Enfermedad Mental. La discapacidad psiquica. El deterioro

Ayuntamiento de Alba de Tormes
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

cognitivo.

Tema 30.- Conocimientos basicos de psicopatologia. Los diferentes trastornos psiquicos mas
comunes.

Tema 31.- La Rehabilitacién Psicosocial de los discapacitados psiquicos.

Tema 32.-Filosofia y objetivos de la Rehabilitaciéon en el marco intray extrainstitucional.

Tema 33.- El Plan individual de Rehabilitacién. Objetivo general, objetivos especificos, lineas de
acciony desarrollo.

Tema 34.- Las Areas de la Rehabilitacion: Las habilidades de la vida diarias. Programas para su
desarrollo.

Tema 35.- Las Areas de la Rehabilitacién: las habilidades sociales. Programas de entrenamiento.

Tema 36.- Las Areas de Rehabilitacidn: La terapia ocupacional. La rehabilitacidn laboral. ELempleo
protegido.

Tema 37.- Las Areas de Rehabilitacién: ocio y tiempo libre. Objetivos y programaciones en esta Area.
Tema 38.- La animacidén sociocultural de los discapacitados psiquicos.

Tema 39.- Los Pisos Tutelados como alternativa residencial para enfermos mentales y discapacitados
psiquicos.

Tema 40.- Las técnicas psicoterapéuticas sencillas en el tratamiento del enfermo mental y del
discapacitado psiquico. Terapia individual y de grupo.

Tema 41.- El monitor en la terapia ocupacional. Definicién y funciones especificas. El monitor en un
Centro Ocupacional, en una Unidad de Rehabilitacidony en un Piso Tutelado.

Tema 42.- La familia del discapacitado por enfermedad mental o por deterioro cognitivo. Tipos de
familia: funcionalesy disfuncionales.

Tema 43.- Dindmica y técnicas grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observacién y registro de
la dindmica grupal. Estructura del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dindmica interna.

Tema 44.- Concepto de ocupacion. Diferencias entre ocupacion, actividad y tarea

Tema 45.- Evaluacidon en terapia ocupacional. Diferencias entre evaluaciéon y valoracién.
Evaluacidn inicial, durante y al final del tratamiento

Tema 46.- Andlisis de la actividad. Modelos para el analisis de la actividad. La graduacioén de la
actividad

Tema 47.- Actividades de la vida diaria: definicién y clasificacion. Instrumentos estandarizados
para su valoraciéon

Tema 48.- Autonomia personal y social: Concepto. Autodeterminaciéon e independencia. La
dependencia: grados y niveles, factores psiquicos y contextuales Discapacidad y calidad de vida,
Discapacidad y dependencia, Diversidad funcional.

Tema 49.- Entrenamiento y adquisicién de Habilidades Sociales: Concepto, Dificultades en la
adquisicion, Las Habilidades Sociales y la integracion en la sociedad. Recursos para favorecer la

relacion social.

Tema 50.- Entrenamiento en Habilidades de autonomia personal y social: Objetivos del

Ayuntamiento de Alba de Tormes
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

entrenamiento, el programa de intervencién y el Plan Individual, Valoracién inicial y objetivos,
Planificacion del entrenamiento, Ejecucién del programa, La evaluacién del programa.

Tema 51.- Desarrollo practico de un modelo de programacién sobre un tema especifico de
socializacion enmarcado en talleres ocupacionales.

Tema 52.- La Promocién de la Autonomia: La prevencidon de la dependencia, Los apoyos, La
normalizacién de la dependencia, La atencién a la dependencia, Apoyo Informaly Apoyo Formal.

Tema 53.- Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de
integraciéon, consenso, motivacidn-incentivacion y aprendizaje. Comunicacién: Concepto y tipos
de comunicacién. Habilidades para la comunicacién. La empatia y la escucha activa. Control del
estrés.

Tema 54.-Gestién de conflictos. Concepto de Conflicto; Premisas para abordar los conflictos; tipos
de conflictos; la negociacion: dialogar y negociar, el proceso negociador, habilidades y técnicas de
negociacion.

Tema 55.- Gestién de conflictos y toma de decisiones. La mediacion: el proceso de mediacidn; La
toma de decisiones.

Tema 56.- Habilidades de Autonomia Personal y social: Areas en que se organizan, Habilidades,
Habitos y rutinas, La importancia de las rutinas, Fases de adquisicion de las Habilidades de
autonomia personal y social.

Tema 57.- Intervencién en Actividades de la vida diaria: Categorias, Habilidades de la vida diaria,
Valoracién, planificacion, ejecucion y evaluacidon del entrenamiento en habilidades de la vida
diaria.

Tema 59.- Los derechos a la proteccion social. Criterios de actuacién. Las prestaciones del
Sistema de Servicios Sociales en Castilla y Ledn. Los Centros de valoracidon y orientacion de
personas con discapacidad.

Tema 59.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién 8
social.

Tema 60.- La vida independiente en discapacidad: accesibilidad, condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién. Medidas de accién positiva.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE OPERARIO/A LIMPIEZA
VIARIA.

Parte Primera. - CONSTITUCION ESPANOLA Y LEGISLACION.
1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

3. El Régimen Local Espariol: Principios constitucionales. La Provincia en el Régimen Local
Espafiol. Organizacidon Provincial. Competencias. Los drganos de Gobierno Provinciales:
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

10.

11.

12.

13.

composicion, elecciony atribuciones.

Régimen local espafiol. El municipio; su concepto y elementos. Régimen de funcionamiento
de las Corporaciones locales. El alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados/as publicos.
Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados/as publicos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Especialidades en el &mbito de los Centros Sanitarios.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la
promocién de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de
género, la LGTBI fobia y la discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual.

La proteccion de datos de caracter personal. Ley Orgdnica 3/2018 de proteccién de datos
personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679. Principios de
proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacion con el
ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacion de las Comunidades
Auténomas en su aplicacion.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria

Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administraciéon Publica.

Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente/a de la Corporacién.

Parte segunda. - ESPECIFICA.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Medidas de Seguridad e higiene para la proteccion del trabajador en el puesto de operario/a
de limpieza viaria. Actuacidn en caso de accidente.

Sistemas de Limpieza Viaria. Barrido. Baldeo.

Servicios especiales de limpieza viaria.

Utensilios de limpieza Viaria. Maquinaria y herramientas. Productos de limpieza.
El etiquetado de los productos de limpieza, significados y utilidades.

Organizacién del Ayuntamiento de Alba de Tormes. Organos del Ayuntamiento de Alba de
Tormes. Servicios e Instalaciones.

Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE PROFESOR/A ESCUELA DE
MUSICA (SAXOFON-LENGUAJE MUSICAL)
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

Parte Primera. - CONSTITUCION ESPANOLA Y LEGISLACION.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafnoles.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Principios de actuacién de las Administraciones
Pdblicas.

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn.

El Régimen Local Espanol: Principios constitucionales. La Provincia en el Régimen Local
Espafol. Organizaciéon Provincial. Competencias. Los drganos de Gobierno Provinciales:
composicion, elecciony atribuciones.

Régimen local espafiol. El municipio; su concepto y elementos. Régimen de funcionamiento
de las Corporaciones locales. El alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados/as publicos.
Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados/as publicos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Especialidades en el ambito de los Centros Sanitarios.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la
promocion de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de
género, la LGTBI fobia y la discriminacidn por razén de orientacién e identidad sexual.

La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de protecciéon de datos
personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679. Principios de
proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con el
ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacion de las Comunidades
Auténomas en su aplicacion.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. ELl Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria

Los conceptos de Administracidon Publicay Derecho Administrativo. El sometimiento de la
Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. Las
fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales: procedimiento de elaboracidony aprobacion.

El procedimiento administrativo: principios informadores. El interesado Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién.
Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Elinteresado. Conceptoy clases. La capacidad del interesado y sus causas modificativas.

Colaboracién y participacién de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién Publica.

Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
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19.

20.

21.
22.

23.

resoluciones del Presidente/a de la Corporacion.

La Hacienda Publica Local: normativa reguladora y principios generales. La gestion tributaria
en las Entidades Locales.

El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas. Organos competentes para la ordenacidn del gasto y del pago. Fases
del procedimiento y documentos contables.

El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

La responsabilidad de la Administraciéon Publica: Principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Gobierno abierto: concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Buen Gobierno: caracterizacion general. Publicidad activa,
procedimiento y régimen de acceso a la informacioén, régimen de reclamaciones. Ley 3/2015,
de Transparenciay Participacién Ciudadana de Castillay Ledn. Portales de transparencia.

Parte segunda. - ESPECIFICA.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

La Musica, definiciones. La musica como ciencia, como medio de expresién, como arte y
como lenguaje.

Valor formativo de la musica. Percepcion y expresién. Importancia de la educacién musical. El
curriculo de educacion musical en la concreciéon de unidades didacticas globalizadas.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia en la educacion musical. Intervalo, linea melédica, frase melddica.
Reconocimiento de la melodia.

Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos y transporte de canciones.
Armonizacién de canciones y de obras instrumentales. Recursos didacticos para trabajar en el
aula.

La modulacién. Procedimientos y ejemplos de su mecdanica. Funcién expresiva. Recursos
didacticos para trabajar en el aula.

La armonia en la educacion musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones. Su origen.
Cadencias principales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.

La textura: tipos. La textura en la instrumentacidon de canciones y en obras musicales. La
forma. Anélisis formal de canciones. Principales formas musicales.

La educacién musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo
y movimiento. Ritmo y ejecucién instrumental. Polirritmia. Pequefias formas ritmicas: analisis
e improvisacion. Intervencién educativa.

Adolfo Sax: Perfil biografico como constructor de instrumentos e inventor del saxofén. El
saxofén moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y
conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Toma de contacto con el instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje y conservacion.
Fisica de los tubos sonoros. Caracteristicas especificas del saxofén como tubo sonoro.
Armédnicos convencionales y no convencionales. Instrumentos de la familia del saxofdn;
caracteristicas constructivas y de sonoridad.

El sonido del saxofén. Dindmicas, afinacién y vibrato: Interrelacién. Ejercicios para el
aprendizaje progresivo en los distintos registros. Formas convencionales y no convencionales
de producir sonido.

Técnicas de concienciaciéon corporal: Relajacién fisica y mental, concentraciéon mental,
habitos posturales, respiracion, controly visualizacién mental, miedo escénico. Descripcidény
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

funcionamiento del aparato respiratorio. Formacién de la columna de aire y su control en la
técnica general del saxofén.

Formacién de la embocadura. Emisién del sonido: Utilizacion de los musculos faciales, la
lengua, los labios, la cavidad oral, etc. Colocacién del cuerpo y del instrumento en posicién
sentaday erguida. Respiracion.

La técnica del saxofén: Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdégicos. La
técnica moderna del saxofén: Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

Diferentes tipos de ataque. La articulacion. Utilizacion de la lengua. Criterios del opositor en
cuanto a la mejor resolucién de las dificultades que puedan presentar problemas especificos
tales como escalas, arpegios, combinacidn de articulaciones, etc.

Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
saxofonistico del Post-Romanticismo y el Impresionismo (obras para saxofén solista, musica
de cAmara y orquestal). Caracteristicas de la interpretacién saxofonistica de este repertorioy
problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
saxofonistico de la primera mitad del siglo XX. Caracteristicas de la interpretacion
saxofonistica de este repertorio y problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
saxofonistico contemporaneo. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
Caracteristicas de la interpretaciéon saxofonistica de este repertorio y problemas técnicos
especificos.

La musica de camara para saxoféon. Evolucidn de su papel en las distintas formaciones
cameristicas con saxofén. El cuarteto y el ensemble de saxofones. Caracteristicas del
repertorio bésico y progresivo para musica de cadmara con saxofén

Aprendizaje progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretacién saxofonistica en
esta modalidad.

El saxofén en la orquesta. El saxofén en la banda. Evolucidon de su papel en las distintas
formaciones a lo largo de la historia. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para
orquestas de camaray conjuntos de viento.

Aprendizaje progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretacién saxofonistica en
estas modalidades.

El saxofdn en el Jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. El saxofén en el rock y
otros tipos de musica popular.

Los cifrados y laimprovisacion: Metodologia para su aprendizaje.

Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldégicos mds importantes de
iniciacion alinstrumento. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio del nivel inicial.
Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la enseflanza de grado elemental. Orientacién
del trabajo individual del alumno: Desarrollo de la autonomia en el estudio.

La programacion en los grados elemental y medio. Criterios didacticos para la seleccion del
repertorio.

Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza de grado medio. Orientacién del
trabajo individual del alumno: Desarrollo de la autonomia en el estudio.

Interrelacion entre la clase de instrumento y las disciplinas tedrico-practicas que conforman
el curriculo. El andlisis como herramienta fundamental para la clase de instrumento.
Imparticion de una clase de andlisis dirigida a un alumno de grado elemental o medio,
aplicado a una obra que forme parte de su repertorio.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

a practica de grupo en el grado elemental. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién en grupo,
audicién, improvisacion, etc.

Desarrollo de una unidad didactica dirigida a un grupo de alumnos de grado elemental.

La musica de camara en el grado medio. Programacion de esta materia: Repertorio, analisis,
técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion, etc.

Desarrollo de una unidad didactica dirigida a un grupo de alumnos de musica de camara de
grado medio.

La practica de grupo en el grado medio. Aportacion del profesor de instrumento a la practica
de la orquesta y de los distintos conjuntos instrumentales integrados en el curriculo de grado
medio.

Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la seccidén de maderas de la orquesta.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE PROFESOR/A ESCUELA DE
MUSICA (CANTO)

Parte Primera. - CONSTITUCION ESPANOLA Y LEGISLACION.

10.

11.

12.

13.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafnoles.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Principios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn.

El Régimen Local Espanol: Principios constitucionales. La Provincia en el Régimen Local
Espafiol. Organizacidon Provincial. Competencias. Los drganos de Gobierno Provinciales:
composicioén, elecciény atribuciones.

Régimen local espafiol. El municipio; su concepto y elementos. Régimen de funcionamiento
de las Corporaciones locales. El alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados/as publicos.
Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados/as publicos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Especialidades en el ambito de los Centros Sanitarios.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la
promocion de la igualdad de género y para la proteccidn integral contra la violencia de
género, la LGTBI fobia y la discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual.

La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de protecciéon de datos
personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679. Principios de
protecciéon de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con el
ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacion de las Comunidades
Auténomas en su aplicacion.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. ELl Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria

Los conceptos de Administracion Publicay Derecho Administrativo. El sometimiento de la
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. Las
fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales: procedimiento de elaboraciény aprobacién.

El procedimiento administrativo: principios informadores. El interesado Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacioén.
Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Elinteresado. Conceptoy clases. La capacidad del interesado y sus causas modificativas.

Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administraciéon Publica.

Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente/a de la Corporacién.

La Hacienda Publica Local: normativa reguladora y principios generales. La gestidn tributaria
en las Entidades Locales.

El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas. Organos competentes para la ordenacién del gasto y del pago. Fases
del procedimiento y documentos contables.

El presupuesto local. Elaboracidn, aprobaciény ejecucién presupuestaria.

La responsabilidad de la Administracion Pudblica: Principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Gobierno abierto: concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno: caracterizacion general. Publicidad activa,
procedimiento y régimen de acceso a la informacion, régimen de reclamaciones. Ley 3/2015,
de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castillay Ledn. Portales de transparencia.

Parte segunda. - ESPECIFICA.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Técnicas de concienciacidon corporal: Relajacion fisica y mental, concentracién mental,
habitos posturales, respiracién, controly visualizacidn mental, miedo escénico.

Consideraciones relativas a la adquisicion de una postura correcta, asi como a un adecuado
control de la respiracion.

Descripcion y funcionamiento de los aparatos respiratorio y fonador. Formaciéon de la
columna de aire y su control dentro de la técnica general del canto. Principios fisicos de la
emision de la voz humana.

Higiene vocal del orador y del cantante. Cuidados de la voz e influencias de las alteraciones
fisicas y psiquicas en ella. Técnica razonada para evitar lesiones en el aparato fonador.

La clasificacién de la voz: Tipos vocales y sistemas de clasificacion.

Consideraciones relativas a la especificidad de cada tipo vocal. Evolucidon de cada tipo de voz
considerando todas las derivaciones segun color, extensiéon y volumen.

Tratamiento vocal del texto; evolucién a lo largo de la historia de la prosodia musical.
Articulacion. Diccién. Pronunciacién y fonética de los idiomas mas empleados en el canto.
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31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

Vocales y consonantes en el canto; caracteristicas y efectos en la produccién del sonido.
Recursos para la mejor inteligibilidad y aprovechamiento expresivo del texto.

Sistemas y escuelas en la pedagogia del canto a lo largo de la historia y su influencia en la
evolucion de la técnica vocal.

Pasajes de agilidad, y su técnica en los distintos tipos vocales.

La técnica moderna del canto. Los principales tedricos y profesores. Estudio comparativo de
sus concepciones técnicas.

Recursos vocales para la interpretacion dramatizada de un texto musical.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio de la
Edad Media y el Renacimiento (formas corales, solistas y cameristicas). Caracteristicas de la
interpretacion vocal de este repertorio y problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
Barroco: Opera y oratorio. Caracteristicas de la interpretacién vocal de este repertorio y
problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
Barroco: Formas corales, solistas y cameristicas. Caracteristicas de la interpretacion vocal de
este repertorio y problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
Clasicismo: Opera y oratorio. Caracteristicas de la interpretacion vocal de este repertorio y
problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
Clasicismo: Formas corales, solistas y cameristicas. Caracteristicas de la interpretacion
vocal de este repertorio y problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
siglo XIX: Opera y oratorio. Caracteristicas de la interpretacién vocal de este repertorio y
problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
siglo XIX: Formas corales, solistas y cameristicas. Caracteristicas de la interpretacion vocal
de este repertorio y problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
siglo XX: Opera, oratorio y cantata. Caracteristicas de la interpretacién vocal de este
repertorio y problemas técnicos especificos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
siglo XX: Formas corales, solistas y cameristicas. Aproximacion a la musica contemporanea, y
a los nuevos recursos vocales y formas de notaciéon. Caracteristicas de la interpretacién vocal
de este repertorio y problemas técnicos especificos.

La voz en la musica de camara. El lied, la chanson y la cancidn espafiola. Caracteristicas del
repertorio basico y progresivo. Evolucién del acompafiamiento pianistico.

Aprendizaje progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretacion vocal en estas
modalidades.

La voz en el canto coral. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo.

Aprendizaje progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretaciéon vocal en esta
modalidad.
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49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

La voz en el canto lirico. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo de éperay zarzuela.
Singspiely opereta.

Aprendizaje progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretaciéon vocal en esta
modalidad.

El canto en el Jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. El canto en otros tipos de
musica popular.

La improvisaciéon: Metodologia para su aprendizaje.

Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de
iniciacién al canto. Criterios didacticos para la seleccidn del repertorio del nivel inicial.

Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza del primer ciclo de grado medio.
Orientacion del trabajo individual del alumno: Desarrollo de la autonomia en el estudio.

La programacion en el grado medio. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio.

Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza de los ciclos segundo y tercero de
grado medio. Orientacion del trabajo individual del alumno: Desarrollo de la autonomia en el
estudio.

Interrelacion entre la clase de instrumento y las disciplinas tedrico- practicas que conforman
el curriculo. El andlisis como herramienta fundamental para la clase de instrumento.

Imparticion de una clase de analisis dirigida a un alumno de grado medio, aplicado a una obra
que forme parte de su repertorio.

La practica de grupo en el grado medio. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo,
audicién, improvisacion, etc.

Desarrollo de una unidad didactica dirigida a un grupo de alumnos de grado medio.

La musica de camara en el grado medio. Programacion de esta materia: Repertorio, analisis,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, etc.

Desarrollo de una unidad didéactica dirigida a un grupo de alumnos de musica de cdmara de
grado medio.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES.

Parte Primera. - CONSTITUCION ESPANOLA Y LEGISLACION.

1.

La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. EL
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

El Régimen Local Espafol: Principios constitucionales. La Provincia en el Régimen Local
Espafiol. Organizacidon Provincial. Competencias. Los drganos de Gobierno Provinciales:
composicioén, elecciény atribuciones.

Régimen local espafiol. El municipio; su concepto y elementos. Régimen de funcionamiento
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10.

11.

12.

13.

de las Corporaciones locales. El alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados/as publicos.
Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados/as publicos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Especialidades en el &ambito de los Centros Sanitarios.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El marco normativo para la
promocion de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de
género, la LGTBI fobia y la discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual.

La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de proteccién de datos
personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679. Principios de
proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacion con el
ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacion de las Comunidades
Auténomas en su aplicacion.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria

Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente/a de la Corporacién.

Parte segunda. - ESPECIFICA.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Medidas de Seguridad e higiene para la proteccion del trabajador en el puesto de operario/a
de servicios multiples. Actuacion en caso de accidente.

Albanileria. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicidn y
tipos. Aglomerados.

Jardineria. Utiles y herramientas manuales. Partes basicas de las plantas. Procesos bésicos
de las plantas. Conocimientos basicos de tipos de injertos, acodos y esquejes.

Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza.
Pintura: tareas desarrolladas por el operario/a. Utiles y herramientas manuales.

Organizacion del Ayuntamiento de Alba de Tormes. Organos del Ayuntamiento de Alba de
Tormes. Servicios e Instalaciones.

El etiquetado de los productos, significados y utilidades.

Ayuntamiento de Alba de Tormes
Plaza Mayor, 1, Alba de Tormes. 37800 (Salamanca). Tfno. 923300024. Fax: 923300015
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

ANEXO IV

AUTOVALORACION DE MERITOS DE LA FASE CONCURSO

Quien suscribe, D/D?2 , mayor de edad, provisto/a de D.N.l. nium.
, domiciliado a efectos de notificaciones en , provincia de
, calle o plaza ,nam. ,Tfno.

, correo electrénico:
EXPONE:

1. Que, en relacion con la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento de Alba de Tormes, para

la provisién de una plaza de de la plantilla del personal laboral, mediante el
sistema de concurso - oposicidn libre, cuyas bases fueron publicadas en el BOP num. de
fecha y en el BOCYL num. de fecha manifiesta estar en posesion de

los siguientes méritos:

Titulacién superior (Maximo 2 puntos)

TITULACION PUNTOS AUTOVALORACION

Experiencia profesional (Maximo 15 puntos)

EXPERIENCIA EN LA | PERIODO DE PRESTACION DE
ADMINISTRACION LOCAL EN

PLAZAS PUESTOS o | SERVICIOS N° MESES PUNTOS 8
’ A [}
CATEGORIAS FUNCIONALMENTE FECHA COMPLETOS AUTOVALORACION §
HOMOGENEAS O ASIMILADAS INICIO FECHAFIN g
g
Il
5
8
O]
8
8
I
8
®
£
z_Q
G35
328
583
EXPERIENCIA EN EL RESTO DE | PERIODO DE PRESTACION DE §§§
LAS ADMINISTRACIONES | SERVICIOS é g8
¥ g5
g A =35
PUESTOS o CATEGORIAS | FECHA FECHA FIN COMPLETOS AUTOVALORACION g(ﬁ:%
FUNCIONALMENTE INICIO k%2
HOMOGENEAS O ASIMILADAS EE£E
QES
29%E
Sse
553
324

Ayuntamiento de Alba de Tormes
Plaza Mayor, 1, Alba de Tormes. 37800 (Salamanca). Tfno. 923300024. Fax: 923300015




Ayuntamiento de Alba de Tormes

EXPERIENCIA EN EMPRESAS | PERIODO DE PRESTACION DE N° MESES PUNTOS
PRIVADAS EN PUESTOS, PLAZAS | SERVICIOS COMPLETOS AUTOVALORACION
o CATEGORIAS

CORRESPONDIENTES A LA

OFERTADA Y CON FUNCIONES | FECHA FECHA FIN

SIMILARES INICIO

Formacion (Maximo 3 puntos)

CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO

ADMINISTRACIOI"I O ENTIDAD N° HORAS PUNTOS )
QUE LO IMPARTIO AUTOVALORACION

La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra emitir una puntuacién
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y a la documentacién
acreditativa de cada mérito que me comprometo a aportar.

En ,a de de

Fdo:
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Ayuntamiento de Alba de Tormes

ANEXO V
DECLARACION Y AUTORIZACION

El/la abajo firmante declara no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual exigido por el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccidn Juridica del Menos, de Modificacién Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Asimismo, (sefiale con “X”) autoriza al Ayuntamiento de Alba de Tormes, mientras se
encuentre prestando servicios en centros dependientes de ella que impliquen el contacto habitual
con menores, para recabar directamente y/o por medios telematicos:

[ Certificacién de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual exigido por el citado articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero.

En caso de no sefialar dicha casilla deberd presentar certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales pudiendo requerir el Ayuntamiento de Alba de Tormes la citada
certificacién mientras se encuentre prestando servicios en centros dependientes de ella que
impliguen el contacto habitual con menores.

En Alba de Tormes, a fecha de la firma electronica

LA ALCALDESA
Fdo.: Maria Concepcidn Miguélez Simoén
(DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE)

Ayuntamiento de Alba de Tormes
Plaza Mayor, 1, Alba de Tormes. 37800 (Salamanca). Tfno. 923300024. Fax: 923300015
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