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NUM. 2742

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de 2025,
ha aprobado la convocatoria y las bases para la creacion de Bolsa de Empleo de Profesor-a de Musica en la Escuela
Municipal de Musica y Artes Escénicas “Ismael Martinez Marin” del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado acuerdo se hace publico para su general conocimiento.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PROFE-
SOR DE MUSICA EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS “ISMAEL MARTINEZ MARIN”
DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la elaboracién, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de
Empleo de Profesores/as de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas “Ismael Martinez Marin” para el Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca.

Denominacién: Profesor-a de Musica.
Especialidades

* Profesor-a de Piano.

» Profesor-a de Trompeta.

 Profesor-a de Lenguaje Musical, MUsica y movimiento y Pianista Acompafiante.

* Profesor-a de Violin.

* Profesor-a de Viola.

* Profesor-a de Violonchelo.

* Profesor-a de Guitarra.

* Porfesor-a de Saxofon.

* Profesor-a de Flauta Travesera.

* Profesor-a de Clarinete.

 Profesor-a de Trombon y Tuba.

» Profesor-a de Percusién y Musicoterapia.
Sistema selectivo Concurso-Oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES.

Los requisitos generales para acceder a la bolsa de empleo son los marcados en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Es preciso poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Es decir, no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado, al que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar quienes, no siendo espanoles o nacionales de un estado miembro de la Unién
Europea, se encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir
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y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de
diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

4. Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacién del plazo y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

5. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el arts. 59 del RD-Leg. 5/2015 TREBEP y 41 y siguientes de la Ley 4/2011 LEPCLM, en
concordancia con lo previsto en el RD-Leg. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredi-
te tal condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a los puestos objeto de la presente
convocatoria.

Documentacion adicional: Las personas aspirantes que se encuentren en el siguiente supuesto deberan presentar la do-
cumentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo, deberan adjuntar necesariamente el dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

CUARTA. TITULACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Se debera poseer la titulacion exigida en las bases de cada una de las convocatorias de los diferentes procesos selectivos.
La titulacidon exigida en cada proceso selectivo viene condicionada por el Cuerpo o Escala al que se quiera acceder.

 Estar en posesion del Titulo superior del plan de estudios regulado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo o titulacién equivalente.

El Profesor-a que ocupe la plaza de Piano, Guitarra Violin, Viola, Violonchelo, Trompeta, Flauta Travesera, Clarinete, Sa-
xofén, en una posible contratacién a través de esta Bolsa, tendra una dedicacién exclusiva en la especialidad contratada.
En caso de no cubrir todas las horas lectivas en dicha especialidad, el centro le ofrecera asignaturas complementarias para
completar la jornada necesaria.

El Profesor-a que ocupe la Plaza de Pedagogia, en una posible contratacion a través de esta bolsa, Tendra una dedicacion
exclusiva como profesor-a de Lenguaje Musical, Musica y Movimiento y como Pianista Acompafante. En caso de no cubrir
todas las horas lectivas, el centro le ofrecera asignaturas complementarias o de la especialidad de Piano para completar
dicho horario. La titulacion exigida en este caso es:

« Titulo de Grado en Ensefanzas Artisticas Superiores de Musica en la especialidad de Pedagogia.
« Titulo Superior de Musica en la especialidad de Interpretacién de Piano.

El Profesor-a que ocupe la Plaza de Percusion, debera de aportar el Master en Musicoterapia y tendra una dedicacion ex-
clusiva como profesor-a de Percusion y Musicoterapia. En caso de no cubrir todas las horas lectivas, el centro le ofrecera
asignaturas complementarias para completar dicho horario. La titulacion exigida en este caso es:

« Titulo Superior de Musica en la especialidad de Percusion.
» Master en Musicoterapia.

El Profesor-a que ocupe la Plaza de Trombdn y Tuba, tendra una dedicacion exclusiva como profesor-a de Trombén, Bom-
bardino y Tuba. En caso de no cubrir todas las horas lectivas, el centro le ofrecera asignaturas complementarias para poder
completar dicho horario. La titulacion exigida en este caso es:

« Titulo Superior de Musica en la especialidad de Tromboén.
« Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Tuba.

Condiciones de Admision de Aspirantes.
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« Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los requisitos de titulacién expuestos en el Punto Tercero de estas bases.

» Los Aspirantes a la Bolsa de Empleo deberan adjuntar a los documentos necesarios para acceder a las pruebas el
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

QUINTA. FORMAS Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
la Sede Electronica (https://sede.cuenca.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Los derechos de examen seran de 14,49€ y se ingresaran en UNICAJA BANCO, en el numero de Cuenta ES26 2103
7403 1100 3000 3814, de la que es titular el Ayuntamiento de Cuenca, haciendo constar el concepto por el que se realiza
el pago.

3. En la instancia deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones generales y especificas, fijadas en
la base segunda.

4. Deberan acompafiar a la instancia general:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (por las dos caras) y/o pasaporte en vigor.
« Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen.
« Titulacién requerida para acceder a la plaza.
« Certificado de delitos sexuales
» Todos aquellos méritos que deseen hacer valer en la fase de concurso debidamente acreditados

5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la dispo-
sicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictara resolucion aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tabléon de anuncios y en su caso, en la sede electronica del Ayuntamiento, recogiendo la relacién pro-
visional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la
relacion provisional de aspirantes admitidos. Se establecera un plazo de diez dias para que los aspirantes provisionalmente
excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion.

2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las relaciones provisionales dictara reso-
lucién aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha,
hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento (http://ayuntamiento.cuenca.es/), conteniendo las relaciones definitivas
de aspirantes incluido y excluidos, asi como el lugar y la fecha de realizacion del primer examen y la composicion del Tri-
bunal y los lugares donde se publicaran los sucesivos anuncios de la celebracion de la restantes pruebas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:
Un presidente, un secretario y un vocal.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas
prescripciones.

3. El presidente del Tribunal podra designar asesores (con voz, pero sin voto) para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente
en la calificacion de las pruebas.
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4. Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
Su caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5. La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia del Presidente, del Secretario y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes. Los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas. Las
resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate, se repetira la vota-
cion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el
Presidente.

8. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun. El tribunal Continuara constituido hasta tanto no
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas per-
sonas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tampoco podran formar
parte del Tribunal aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

10. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso realzada ante el érgano competente.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
Constara de dos fases: Concurso de Méritos y Oposicion.
A. CONCURSO DE MERITOS:

El Concurso de Meéritos se valorara una vez superado la fase de Oposicion. Aquellos opositores que no superen la fase de
oposicion quedaran excluidos de la bolsa y a la valoracion de los mismos.

Con la Instancia se acompanaran los méritos necesarios para poder valorar la fase de concurso
Esta fase tendra un maximo de 10 puntos.

Mediante la presentacion de los méritos presentados, el tribunal calificador se reunira y valorara los méritos segun la si-
guiente baremacion:

» Por cada master presentado, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

» Por cada mes trabajado en Escuelas de Musica y en Conservatorios, 0,50 hasta un maximo de 6 puntos. Sera obliga-
torio presentar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Por cada mes trabajado en Orquesta Sinfénica, Bandas Municipales, de caracter profesional, 0,25 hasta un maximo
de 3 puntos. Sera obligatorio presentar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B. FASE DE OPOSICION:
PRIMERA PARTE:
Esta fase tendra un maximo de 10 puntos.

» La Fase de Oposicion consistira en la interpretacion de la obra propuesta en el Anexo Il en la Especialidad a la que
opta.

» En la Especialidad de Pedagogia, el aspirante, interpretara la obra propuesta en el Anexo Il.

* En la Especialidad de Percusion, el Aspirante, realizara una clase practica de una duracion mas/menos de 30 minutos
donde podra desarrollar sus conocimientos pedagdgicos de la Especialidad. El tribunal, podra plantear las cuestiones que
considere oportunas. El ejercicio podra vincularse a una clase de Multipercusién, Timbales o Marimba segun la Orden
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18/10/2002, Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 30/2002, de 26 de febrero, de creacion
y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 10 puntos. El obtener en esta prueba una puntuacion inferior a 5
puntos, sera motivo de exclusién y no podra realizar la segunda parte del Concurso de Méritos

« El tribunal podra interrumpir la prueba en cualquier momento, si lo considera oportuno, no siendo esta accion motivo
de exclusion.

« El tribunal podra elegir cualquier movimiento, parte o seccion del concierto al igual que la interpretacion total del mismo.
SEGUNDA PARTE:
Esta fase tendra un maximo de 10 puntos.

» Para acceder a esta segunda prueba, el aspirante debera de haber superado la primera fase de oposicion.

» Realizacion de una clase practica donde el aspirante, durante mas/menos 30 minutos de clase podra desarrollar sus
conocimientos pedagodgicos.

* En la Especialidad de Lenguaje Musical, Musica y movimiento y Pianista Acompanante, el aspirante realizara una clase
practica de una duraciéon mas/menos de 30 minutos enfocada a Lenguaje Musical o Musica y Movimiento.

* En la Especialidad de Percusion/Musicoterapia, el Aspirante, Realizara una clase practica de mas/menos 30 minutos
donde podra desarrollar sus conocimientos pedagdégicos en Musicoterapia.

* Enla prueba, la clase practica, ira enfocada a los diferentes niveles educativos establecidos en la Orden de 18/10/2002,
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 30/2002, de 26 de febrero, de creacién y funciona-
miento de las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario superar el 5 para acceder a la bolsa.

El Aspirante, para acceder a la bolsa, tendra que haber superado las dos partes de la Fase de Oposicidén con una puntua-
cion superior a 5 en cada una de ellas. Una puntuacion inferior a 5 en alguna de sus partes conlleva a la exclusion de la
bolsa.

Para seguimiento de la fase de Oposicion, el opositor-a entregara dos copias al tribunal de la version/editorial la cual inter-
pretara. Finalizada la prueba, el tribunal devolvera al opositor-a las copias entregadas.

Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Piano el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
« Allegro de Concierto Op. 46. de E. Granados.
Para la Fase de Oposicién en la Especialidad de Violin el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
» Concierto Para Violin n° 5 en La Mayor K. 219 de W.A.Mozart
Para la Fase de Oposicién en la Especialidad de Viola el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
» Concierto Para Viola y Orquesta en Re Mayor Op. 1 n° 5 de C. Stamitz.
Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Violonchelo el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
» Concierto en Re Mayor op 101 de J. Haydn.
Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Guitarra el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
» Fantaisie Hongroise op. 65 N° 1 de J. K. Mertz
Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Trompeta el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
» Concierto para Trompeta y Orquesta en La Mayor de Alexander Arutiunian.
Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Pedagogia y Piano el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
» Andante Spianato y Gran Polonesa Brillante pp. 22 en Eb Mayor de F. Chopin.
Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Clarinete el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
* Vibraciones del Alma Op. 45. de M. Yuste
Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Flauta Travesera el/la aspirante interpretara la siguiente obra:

» Balada para Flauta Travesera y Piano de Frank Martin.
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Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Saxofdn el/la aspirante interpretara la siguiente obra:
» Concierto para Saxofén Alto Op. 109 de Alexander Glazunov

Para la Fase de Oposicion en la Especialidad de Tombon y Tuba el/la aspirante interpretara la obra de Trombon solicitada
y ademas interpretar con la Tuba o el Bombardino las obras propuestas a continuacion:

» Trombdn: Concertino en Mi B. Mayor op.4 para Tromboén y Orquesta de Ferdinand David.
» Tuba: Romance de Carl M. v. Weber
* Bombardino: J. Horovitz. Euphonium Concerto.
NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.
La Bolsa publicada en el BOP de fecha 25 de Julio de 2025 tendra caracter preferente a la presente Bolsa.

En la Bolsa se integraran los candidatos ordenados segun la puntuacion obtenida. Se constituira un listado por cada
especialidad, que tras la finalizacion de las pruebas correspondientes se publicara en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento (http://ayuntamiento.cuenca.es/).

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos de trabajo suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, y por correo electrénico, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente, lo que conllevara automaticamente la baja del
aspirante no localizado en la bolsa de trabajo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, de-
bera proceder a la aceptacion o rechazo expreso de la misma, en un periodo maximo de 72 horas. En caso de no contestar
en dicho periodo quedara excluido de la bolsa.

9.1.- Situacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

Los aspirantes podran formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes cuerpos, escala y, en su caso, especialidades
de examen. En cada una de ellas, y a efecto de la oferta de puestos de trabajo estaran en situacion de disponible o de no
disponible.

Se pasara a la situacion de no disponible cuando el interesado no acepte el puesto ofertado por concurrir alguna de las
causas previstas en el punto 9.2.b) de esta base, situacidon que se mantendra hasta la finalizacién del hecho causante,
que debera der comunicado por el candidato inmediatamente después de su finalizacion. En caso de no comunicarlo en el
plazo de 48 horas, quedara excluido de la bolsa.

9.2.- Gestion de bolsas de trabajo.
a) Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion.

b) Solamente se ofertaran puestos a las personas aspirantes que se encuentren en la situacion de disponible en la bolsa de
trabajo que se trate. Si una persona aspirante no aceptase en tiempo y forma el puesto ofertado, sera excluido de la bolsa,
excepto si se diera alguna de las causas siguientes:

» Periodo de embarazo o correspondiente a maternidad.

» Enfermedad o incapacidad temporal.

« Estar contratado en el ayuntamiento como consecuencia de trabajo.

« Estar prestando servicios en una administracion publica o tener contrato de trabajo en la empresa privada.
» Aquellas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comisiéon de Seguimiento.

Cualquiera de estas circunstancias debera acreditarse fehacientemente por quien las alegue, para pasar a no disponible en
la misma posicion, mientras dure esa situacion; en caso de no acreditarla, se excluira al aspirante de la bolsa.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

La constitucion de esta bolsa de trabajo deroga cualquier otra bolsa anterior constituida y se reconoce la preeminencia de
la bolsa constituida de promocion interna a este cuerpo, si lo hubiera, sobre los procesos de libre.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico; por la Ley 4/2011, de
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10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por lo que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el , por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.
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ANEXO | — SOLICITUD SOLICITANTE

Apellidos

Nombre NIF

Fecha de Nacimiento

Direccion

Municipio Provincia Codigo Postal

Correo Electrénico

Teléfonos

Documentos a Presentar para la fase de Oposicion. Marcar con X los presentados en esta solicitud.

[0 Titulo Superior de Interpretacion de la Especialidad a la que se presenta.

] Para la Plaza de Profesor-a de Lenguaje Musical, Musica y movimiento y Pianista Acompanante. Titulo superior de
interpretacion de Piano y Grado superior en la especialidad de Pedagogia

[0 Fotocopia del DNI

[0 Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

[ Justificante del pago de las Tasas de Examen

Marque con una X los documentos que acompaia a efecto de valoracién en la fase de concurso

[J Titulacién Superior diferente a la exigida en la convocatoria.

[0 Master

[] Vida laboral o Contrato de Trabajo

[0 Otros:
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ANEXO Il

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos consignados en esta solicitud y en la do-
cumentacién adjunta, en su caso, son exactos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en esta convocatoria, que se encuentran actualizados y que el aspirante reune todas las condiciones y requisitos
exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, compro-

metiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le requiera para ello.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documenta-

cion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Cuenca.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones adminis-
trativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquie-
ra otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informa-
cién adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de da-
tos en la siguiente url www.cuenca.es

Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que la acompafia puedan

ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable

Ayuntamiento de Cuenca.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones adminis-
trativas derivadas de estos.

Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquie-
ra otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informa-
cién adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de da-
tos en la siguiente url www.cuenca.es

En

Firmado.:

Cuenca, a fecha de firma electronica LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

de de 202

“




