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AJUNTAMENT

SANT BOI

DE LLOBREGAT

ANUNCI

N404/2026/000021
La Junta de Govern Local de '’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessi6 de data 10 de juny de 2026, ha
adoptat I'acord seguent:

«Primer.- Aprovar les bases reguladores del procediment de seleccid per la creacio d'una borsa de treball per
cobrir mitiangant el nomenament de funcionari interi per raons d'urgencia i necessitat d'una placga del grup de
classificacié A Subgrup A1 vinculada a les funcions del lloc de treball de Professor/a de I'Escola de Musica
(Percussio).

Segon.- Obrir la convocatoria del procediment de seleccid per la creacioé de la borsa de treball esmentada.

Tercer.- Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).
L'anunci de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) indicant el
numero i data de la publicacié de les bases. Les bases i I'anunci seran exhibits al tauler d'anuncis de la
corporacio i a la seu electronica de I'Ajuntament.

Quart.- El termini per a la presentacié de sollicituds sera de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de
I'dltima publicacié al DOGC.

Cinque.- Establir que la resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista d'admesos/es i exclosos/es es publicara a la
seu electronica i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, o bé es notificara als afectats en qualsevol de les formes
previstes ens els articles 40 i 41 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.»

ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE PROFESSOR/A DE L’ESCOLA DE MUSICA (PERCUSSIO)
A L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

BASE 12. OBJECTE DE LA SELECCIO | PUBLICITAT

1.1. Es objecte de les presents bases regular el procediment de seleccio per la creacié d'una borsa de treball per
cobrir, mitiangant nomenament de funcionari interi, necessitats temporals i urgents d'ocupacié de funcions
relacionades amb el lloc de treball de Professor/a de 'Escola de Musica especialitat Percussio, d'acord amb el
que preveu l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

PLAGCA PROFESSOR D’ESCOLA DE MUSICA (PERCUSSIO)
GRUP A1
CLASSIFICACIO ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL
FUNCIONARIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASSE SUPERIOR

CATEGORIA MUSICA
SISTEMA DE SELECCIO OPOSICIO

1.2. La persona seleccionada en la utilitzacié d’aquesta borsa sera nomenada com a funcionari/aria interina en el
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lloc de treball anteriorment citat.

1.3. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC, fent constar la referéncia
de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié. Els
successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran
al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament i els nomenaments com a personal funcionari/aria interi
de la persona seleccionada es publicara en el BOPB.

1.4. La present convocatoria s’ajusta a allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. | en
concret al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, i al Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6 de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

BASE 22. REQUISITS DE LES CANDIDATURES

2.1. Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en
endavant TREBEP) per 'accés a I'ocupacio publica de nacionals d’altres Estats.

b) Tenir setze anys complerts i no superar I'edat de jubilacié dels/de les funcionaris/aries.
c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de les places convocades.

d) No haver estat separat/ada ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
la comunitat autdbonoma o de I'Administracié local, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Estar en possessié del Grau en Ensenyaments Artistics Superiors de Musica, especialitat en
Pedagogia, o equivalent, i/o qualsevol altra especialitat i/o altres titulacions segons la disposicid
addicional 2a del Decret 354/2021 de 14 de setembre. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

g) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquest
coneixement s'acredita mitjangant I'exercici previst a la base 4a. d’aquestes bases. Quedaran exempts
de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones aspirants que acreditin el coneixement
mitjangant el nivell C1 de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

h) Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Les persones aspirants admeses en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la
llengua castellana. L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a la base 4a. de les presents
bases. Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les persones aspirants
que acreditin el coneixement si han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de
llengua hispana, si disposen del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencioé d’aquest o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

i) No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Les
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persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar un dictamen actualitzat de les seves
condicions psiquiques, fisiques o sensorials, indicant —si s’escau- I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacio de les proves i exercicis previstos en la convocatoria i el motiu o
motiu d’aquestes. En I'adaptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposen
els articles 4.3 i 6 del Decret 66/1999 de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat. Aquest informe haura
d’estar expedit per I'equip multiprofessional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals abans
de la convocatoria de la primera prova del procés de seleccié.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds a excepcio6 de les condicions g) i h).

BASE 32 SOL-LICITUDS | ADMISSIO DE CANDIDATURES

3.1. La sollicitud per participar en el procés de seleccio s'ha de fer telematicament a través de la seu electronica.
Les sol'licituds s'han de presentar en el termini maxim de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria respectiva que podra ser al DOGC. En participar i presentar la seva

candidatura, les persones aspirants manifesten I'acceptacio d'aquestes bases.

3.2. La presentacié de sol'licituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada de la documentacio
acreditativa de les condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:

1 | Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

2 | Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella

3 | Curriculum vitae

3.3. No caldra aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder de
I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Si la documentacié es va aportar en un procés selectiu caldra especificar
el numero d’expedient del procediment on es va aportar en el document destinat a tal efecte.

3.4. Amb la presentacié de la sollicitud les persones aspirants permeten que I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat, podra accedir o requerir informacié d'altres administracions o de registres d'aquestes que puguin ser
necessaris per completar o comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés selectiu.

3.5. L'inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la publicacioé de la llista
definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

3.6. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sollicitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves ho ha de fer constar a la sol'licitud.

3.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al
fitxer “Gesti6 RH de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en que participen com a
part integrant de la gesti6 de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Amb aquesta
sollicitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. Poden exercir, en
qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, adregant-se per escrit al Registre
General de I'Ajuntament, placa de I'Ajuntament, 1, 08830 Sant Boi de Llobregat - Servei de Persones i Talent-.
Aquestes dades seran posteriorment destruides transcorregut el temps que determini la legislacio.

3.8. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, i en el periode maxim d’un mes, I'6rgan competent en
matéria de Recursos Humans aprovara la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, i es concedira un termini
de deu dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacié, a I'efecte de presentacié de reclamacions.
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Aixi mateix es nomenaran els/les membres del tribunal qualificador i s'indicara el dia, I'hora i el lloc d’inici de les
proves. Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

Transcorregut el termini per la presentacié de reclamacions i dins dels quinze dies segients, 'organ competent
en matéria de Recursos Humans aprovara I'estimacié o la desestimacié de les reclamacions presentades i la
lista definitiva d’admesos i exclosos. Si no s’hi presenten reclamacions, la llista d’'admesos i exclosos aprovada
provisionalment es considerara definitiva. La llista definitiva es fara publica en el tauler d'anuncis de I'’Ajuntament
i a la seu electronica, i sera notificada als candidats reclamants.

3.9. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la seu electronica i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

BASE 4°. PROCEDIMENT DE SELECCIO

4.1. El procediment de seleccié sera d’oposicid i consistira en la superacié d’una prova.

4.2. Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal qualificador. La no presentacié de I'aspirant donara lloc a la
pérdua del seu dret a participar en aquell exercici. Les persones candidates han de compareixer a les diferents
proves amb el seu DNI o altre document acreditatiu.

Si el tribunal qualificador té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb

audiéncia préevia de la persona interessada, la seva exclusio.

4.3. El procediment de selecci¢ sera el seglient:

PROVES DESCRIPCIO PUNTUACIO MAXIMA
1 ENTREVISTA CURRICULAR 10
TOTAL 10

Si les persones que superin el procediment de seleccioé no ho han acreditat anteriorment:

PROVES DESCRIPCIO PUNTUACIO MAXIMA
2 AVALUACIO DE LLENGUA CATALANA Apte/a - No apte/a
3 AVALUACIO DE LLENGUA CASTELLANA Apte/a - No apte/a

PROVA 1. ENTREVISTA CURRICULAR (10 PUNTS)

L’exploracio curricular consisteix en I'analisi global del perfil de les persones candidates a partir de la informacié
aportada en el curriculum, amb l'objectiu de determinar el grau d’adequacio6 al lloc de treball a cobrir.

Aquesta prova es basa en la valoracié conjunta de la trajectoria académica i professional, aixi com del potencial
de desenvolupament de la persona candidata en relacié amb les funcions del lloc.

L'entrevista curricular tindra un maxim de 10 punts i caldran 5 punts per superar-la. Per a la realitzacié de
I'entrevista personal es designara una comissio técnica, formada per almenys un membre del tribunal
qualificador. La durada aproximada de cada entrevista sera de 30 minuts.
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La valoracié sera realitzada pel tribunal qualificador d’acord amb criteris técnics, objectius i homogenis,
préviament definits, garantint en tot moment els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

L'entrevista curricular tindra I'objectiu d’explorar els segiients elements:

CONTINGUT PUNTUACIO MAXIMA
Valoracio ADEQUACIO AL LLOC DE TREBALL | MOTIVACIONS 2,5
curricular N N
EXPERIENCIA | TRAJECTORIA PROFESSIONAL 2,5
FORMACIO ACADEMICA 2,5
POTENCIAL DE DESENVOLUPAMENT 2,5

La valoracié es realitzara de forma global, tenint en compte la coheréncia del conjunt del perfil professional,
I'alineacié amb les funcions assignades al lloc de treball i la capacitat d’adaptacié i potencial integracié al context
organitzatiu i al lloc de treball.

Es podra valorar tant I'experiéncia prévia com altres elements del perfil que permetin inferir la capacitat de
desenvolupament professional, sense que la menor antiguitat o experiéncia constitueixi, per si mateixa, un
element excloent o determinant.

Si s’escau, s’administrara un test psicotécnic dissenyat per avaluar les competéncies clau en I'ambit
professional. El test inclou una escala de sinceritat. El resultat de I'avaluacié del perfil competencial tindra com a
qualificacio: adequat/ada o no adequat/ada, en comparacié amb perfil competencial del lloc a cobrir.

PROVA 2. AVALUACIO DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

Les persones que no hagin acreditat, com a minim, el nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent seran cridades per realitzar la prova 2. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. La prova
sera sol'licitada a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i administrada i corregida per una persona
membre del Consorci per a la Normalitzacio Linglistica.

Poden quedar exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin alld que estableix
I'apartat g) de la base 2a. de les presents bases.

PROVA 3. AVALUACIO DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola seran cridades
per realitzar la prova 3. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a segons el resultat de la prova
administrada. L'0rgan de seleccid decidira la persona responsable d'escollir el contingut i valoracié d'aquesta

prova.

Poden quedar exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin alld que estableix
l'apartat h) de la base 2a. de les presents bases.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de
la publicacié del resultat del procediment de seleccio, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

BASE 5% TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars, amb els seus
respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s’ajustara al
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que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en alld que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60 del
TREBEP.

En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la titulacio6 adequada als coneixements que
s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin una titulacié academica igual o superior a I'exigida a les persones
aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

5.2. L’érgan de seleccio sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres

seglents:
PRESIDENT/A Un funcionari/aria de carrera de les administracions publiques
VOCALS Dos funcionaris/aries de carrera de les administracions publiques
Un funcionari/aria designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
SECRETARI/ARIA Un funcionari/aria de carrera de les administracions publiques amb veu i vot

La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista
d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat. El personal d'eleccié o assignacié
politica, el personal interi i el personal eventual no podran formar part del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un dels seus
membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres
presents i en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

5.3. En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d’independencia i
discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la selecci6 dels
empleats/des publics. En aquest sentit, la pertinenca a I'organ de seleccié sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves deliberacions seran reservades en garantia
dels principis abans esmentats, i es produiran sense la presencia de ningl que no formi part del tribunal, a
excepcio dels assessors/ores del tribunal si sén requerits/des per aquest.

El tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica tal com estableixen
els principis rectors dels processos selectius definits a l'article 55.2 del TREBEP. El tribunal garantira la
transparéencia en la seleccié de personal sobre la base dels criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

5.4. El tribunal podra incorporar els/les assessors/ores experts/es en la matéria que consideri necessaris/aries,
amb veu pero sense vot.

5.5. En cas que s’hi presentin persones aspirants que al-leguin discapacitat el tribunal decidira la procedéncia o
no de la concessié de les adaptacions especifiques necessaries per a I'execucié de les diferents proves del
procés selectiu. L'adaptacio de temps s’atorgara unicament en aquells casos en qué la discapacitat guardi
relacié amb la prova a realitzar i, en tot cas, s’inspirara en els principis d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio,
accessibilitat universal i compensacié de desavantatge. El tribunal podra requerir informe i/o col-laboracié dels
organs técnics pertinents per validar la capacitat funcional de les persones aspirants per al desenvolupament de
les funcions.

5.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidencies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de seleccio.

BASE 6°. RESULTAT DE LA SELECCIO

6.1 Totes les persones que hagin superat el procediment de seleccié apareixeran a I'acta final del tribunal
qualificador ordenades per la puntuacio final obtinguda després de sumar la puntuacié de les proves.
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6.2 En cas d’empat en la puntuacio final I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la prova 1. Si malgrat tot es manté I'empat, I'Ajuntament resoldra a favor de Il'aspirant
femenina/masculi que correspongui per tal d'afavorir la discriminacié positiva envers el col-lectiu menys
representat en el grup professional objecte de la seleccid, d'acord amb les mesures correctores proposades al
vigent Pla d'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. L'Ajuntament vetlla perqué s'apliquin els
principis d'igualtat de génere i inclusié en els processos de seleccié.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.

6.3. Totes les candidatures que hagin superat el procés de seleccié quedaran en una llista ordenada en base a
la puntuacié obtinguda formant una borsa de treball que quedara establerta per a possibles contractacions de
llocs de caracter temporal per I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La borsa quedara sense efecte un cop
transcorreguts dos anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent o
quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix lloc de treball. El funcionament
de la borsa sera el que estableix I'annex 1.

6.4. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant I'alcalde/essa o organ en qui
delegui en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

BASE 72. INCOMPATIBILITATS

7.1. En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual, I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran el Servei de Persones i Talent de la corporacio, o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

BASE 8°. NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA | RECURSOS

8.1. A aquestes bases els seran d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de
funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa
vigent en la matéria.

8.2. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar potestativament
recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord amb alld previst als
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comU de les administracions
publiques o recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos des de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons de
'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o
perjudici irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran interposar un recurs d'algcada
davant la presidencia de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la publicacio,
exposicio a la seu electronica o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.

8.3. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX 1. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
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1. Funcionament de la borsa de treball

Les persones integrants de la borsa, restaran a l'espera de ser cridades per I'Ajuntament, per ordre de
puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

El sistema ordinari de comunicacié per a rebre les ofertes de feina sera a través de la trucada telefonica als
telefons facilitats per les persones integrants de la borsa. No obstant, aquestes podran demanar expressament
que les comunicacions de les ofertes de feina les rebin del correu electronic borsadetreball@santboi.cat
exclusivament.

En el suposit d’ampliacié de borsa regulat a la base 6.3, les persones serien contactades mitjangant un correu
electronic per preguntar si estan interessades en participar en la nova borsa que es creara.

El funcionament de la borsa sera d'acord als seglents suposits:

1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucid,
s'oferira als aspirants el nomenament per ordre de puntuacié de la borsa.

2. El Servei de Persones i Talent intentara contactar amb la persona candidata telefonicament un maxim de 3
vegades i mitjangant I'enviament d'un correu electronic, si els anteriors intents de contactar no han tingut exit.
Correspon a les persones candidates l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els teléfons de contacte vigents sempre que siguin diferents dels de la instancia.

En el cas de no poder-hi contactar, o no rebre resposta per correu electronic abans de les 12h del dia habil
seglent, es procedira a contactar amb la persona seguent de la llista i aixi successivament. La persona que no
respongui als oferiments quedara a la mateixa posicié en estat d'inactiva fins que ella comuniqui de nou que vol
activar-se.

3. El rebuig d’'una oferta de feina comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar
fins que ella comuniqui de nou que vol activar-se. Quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra
comunicar-ho al Servei de Persones i Talent a través del correu electronic borsadetreball@santboi.cat. La
persona aspirant sera la responsable d'actualitzar I'estat laboral per tornar a reactivar la seva candidatura a la
borsa, en cas contrari, no se'l considerara.

4. Quan finalitzi la substitucié / nomenament, tornara a ocupar la posicié que va obtenir en el moment del procés
selectiu. En finalitzar la substitucié / nomenament, el/la responsable directe de la persona fara I'avaluacié del
treballador/a i emetran I'informe corresponent al Servei de Persones i Talent, en el cas que I'informe sigui negatiu
la persona quedara exclosa de la borsa de treball fins a nova convocatoria. Segons el barem dels informes
d’avaluacié de la contribucid, per a continuar en la borsa com a candidat/a, s’ha de treure una puntuacié minima
de 2,5 punts (sobre una escala de 5).

5. En el cas que hi hagi una oferta de feina per cobrir un interinatge per plaga vacant al 100% de jornada,
s'oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui. Si es déna el cas que la persona a qui per
ordre de llista s'ha de cridar ja es troba treballant amb un nomenament d'inferior jornada, se li oferira la
possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre la posicié que ocupa a la borsa
de treball.

6. Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altra nou
nomenament que es pugui generar encara que aquesta sigui de durada superior. En cas de jornades a temps
parcial, es poden acumular sempre que les jornades siguin compatibles per una persona, fins arribar al 100% de
la jornada completa.

7. Si durant la vigéncia del nomenament es modifiqués la causa de substitucid, vinculada al mateix lloc de
treball, la persona tindra preferencia per mantenir de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova
substitucio. Amb aquesta practica vetllem pel bon funcionament del servei i optimitzem al maxim la gestio
administrativa que es genera per la cobertura d’aquestes vacants. Tot i aix0, la persona candidata pot decidir si
acceptar-la o no. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
posteriors necessitats i es contactara amb les seglients persones candidates d'acord a I'ordre de la llista.

8. S’estableix un periode de prova de dos mesos.

2. Vigéncia de la Borsa
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La borsa tindra una vigéncia de dos anys, des de la seva publicacio en el web de I'Ajuntament de Sant Boi, a
excepcio que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior o aquesta no sigui efectiva.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu de la mateixa categoria
professional, aquesta convocatoria de borsa de treball pot ser anul-lada si aixi es preveu i es fa referéncia a les
bases de la convocatoria posterior.

3. Exclusi6 de la Borsa de Treball
3.1. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

b) No superar el periode de prova establert.

c) Ser sancionat/ada a conseqiiéncia d’'un expedient disciplinari a 'Ajuntament de Sant Boi.

d) Obtenir una puntuacié inferior a 2,5 (sobre 5) a I'informe d’avaluacié emeés pel responsable directe de la
persona, en finalitzar la seva col-laboracié.

3.2. Causes de suspensi6é temporal. Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i
per tant, de nomenament, les seglients:

a) Estar en situacié de baixa médica, gaudint d’'un permis de maternitat/paternitat, o en situacié d’incapacitat
(qualsevol dels suposits).

b) Estar prestant serveis amb un contracte/nomenament de durada determinada en un altre lloc de I’Ajuntament
de Sant Boi.

c) Estar en causa legal de suspensié del nomenament.

3.3. Inactivacid/activacié voluntaria de la borsa. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la

seva inactivacié/activacié voluntaria en la borsa mitjangant una comunicacié per correu electronic al Servei de
Persones i Talent a través del correu electronic borsadetreball@santboi.cat.

Sant Boi de Llobregat,

La tinenta d’alcaldia de I'’Area d’actuacio d’Aliances i Govern Intern, Salut Gonzalez Martin
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