
 

 
Direcció General de Personal Docent 

 

Resolució de 26 de gener de 2026, de la Direcció General de Personal Docent, per 
la qual es convoca la constitució de borses de treball extraordinàries per a 
determinades especialitats dels cossos de professors i catedràtics de Música i 
Arts Escèniques 
 

De conformitat amb el que es preveu tant en la Resolució de 26 de novembre 
de 2010, del director general de Personal de la Conselleria d'Educació, per la qual 
s’acorda la publicació de l'acord subscrit per la Conselleria d'Educació i les 
organitzacions sindicals pel qual s'establix el sistema de provisió de llocs de treball 
en règim d'interinitat, com en la Resolució de 18 de juny de 2012, de la Subdirecció 
General de Personal Docent, sobre provisió de llocs de treball en règim d'interinitat 
en les ensenyances de formació professional inicial, les ensenyances artístiques i 
ensenyances d'idiomes, i amb la finalitat de proveir els llocs de treball que es 
generen en centres dependents de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats, 
fent ús de les atribucions conferides pel Decret 38/2025, de 4 de març, esta direcció 
general resol convocar un procediment de constitució de borses extraordinàries de 
treball en règim d'interinitat en los següents cossos i especialitats: 

 
Cos de professors de Música i Arts Escèniques 

 
• Especialitats vinculades a les ensenyances de Música  

− 6A2 CANT 
− 6A4 CLAVECÍ   

− 6B6 INSTRUMENTS CORDA POLSADA RENAIXEMENT I BARROC 
− 6C1 PERCUSSIÓ 

− 6G6 CANT FLAMENC 

 
• Especialitats vinculades a les ensenyances d'Art Dramàtic  

− 6E3 DIRECCIÓ ESCÈNICA 
− 6E6 ESPAI ESCÈNIC 
− 6E7 EXPRESSIÓ CORPORAL 

− 6H1 CARACTERITZACIÓ  
− 6H2 ACROBÀCIA APLICADA A L'ART DRAMÀTIC  

− 6H5 ESGRIMA APLICADA A L'ART DRAMÀTIC 

− 6H7 INDUMENTÀRIA  
− 6J5 PRODUCCIÓ I GESTIÓ TEATRAL 

 
Cos de catedràtics de Música i Arts Escèniques 

 
• Especialitats vinculades a les ensenyances de Música  

− 5A9 LLENGUA ALEMANYA 
− 5B0 LLENGUA FRANCESA 

− 5B1 LLENGUA ANGLESA 
− 5B2 LLENGUA ITALIANA 
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− 5B3 REPERTORI AMB PIANO PER A VEU 
− 5B4 REPERTORI AMB PIANO PER A INSTRUMENT 
− 5D0 BAIX ELÈCTRIC 

− 5D6 TECLATS /PIANO JAZZ 

− 5D7 ESCENA LÍRICA 
− 5E0 CONTRABAIX 
− 5E3 FLAUTA TRAVESSERA 
− 5E9 PERCUSSIÓ 
− 5F0 PIANO 

− 5F2 TROMPA  
− 5G6 ARPA  

− 5G7 ÒRGAN  
− 5G8 DIRECCIÓ DE COR 

 

• Especialitats vinculades a les ensenyances de Dansa 
− 5F9 DANSA ESPANYOLA 

− 5G2 DANSA CONTEMPORÀNIA  

− 5K8 COMPOSICIÓ COREOGRÀFICA 

 

• Especialitats vinculades a les ensenyances d'Art Dramàtic  
− 5L6 DRAMATÚRGIA I ESCRIPTURA DRAMÀTICA 
− 5N6 IL·LUMINACIÓ 

 
El procediment es durà a terme d'acord amb les següents  
 

BASES 
 
Primera. Requisits 

Les persones aspirants hauran de complir els requisits generals i específics que es 
detallen a continuació. El compliment d'estos requisits s'acreditarà conforme al que 
s'establix en l'annex I, en el qual s'especifica la documentació que ha de presentar-
se juntament amb la sol·licitud. Tota la informació estarà disponible en la web de la 
Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats: <https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-
educacion/convocatories-extraordinaries-d-incorporacio-a-borses> 

1.1. Requisits generals: 

1) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme a la normativa 
vigent, permeta l'accés a l'ocupació pública. 

2) Tindre complida l'edat mínima d'accés a la funció pública i no haver aconseguit 
l'edat establida, amb caràcter general, per a la jubilació. 

3) Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques necessàries per a 
l'acompliment de les tasques habituals del cos i especialitat a la qual s'opta.  

4) No haver sigut separat o separada mitjançant expedient disciplinari del servici de 
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qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o 
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al 
cos o escala del funcionariat, o per a exercir funcions similars a les que exercien en 
el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas 
de ser nacional d'un altre estat, a més hauran d'acreditar no trobar-se en situació 
d'inhabilitació o equivalent ni haver sigut sotmés o sotmesa a sanció disciplinària o 
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a 
l'ocupació pública. 

5) No ser personal funcionari de carrera, en pràctiques o estar pendent del 
corresponent nomenament del mateix cos al qual aspira. 

6) No haver sigut condemnat o condemnada per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i identitat sexual, d'acord amb l'exigit en l'article 13.5 de la Llei 
orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació del 
Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil. Les persones la nacionalitat de les quals 
siga distinta de l'espanyola, a més hauran d'aportar el certificat negatiu de 
condemnes penals expedit per les autoritats del seu país d'origen o d'on siguen 
nacionals, traduïda oficialment. 

7) Aquelles persones que no posseïsquen nacionalitat espanyola i el coneixement 
d'esta llengua no es deduïsca del seu origen, hauran d'acreditar un coneixement 
adequat del castellà conforme s'especifica en el citat annex I. 

 

1.2. Requisits específics: 

1) Posseir alguna de les titulacions exigides per a cada especialitat, tal com es 
detalla en l'annex II que es publica en la pàgina web. 

2) Per a les especialitats del cos de catedràtics de Música i Arts Escèniques, s'haurà 
d'acreditar, a més, la formació i capacitat de tutela en les investigacions pròpies 
dels ensenyaments artístics, que podrà acreditar-se, indistintament, a través del 
compliment d'alguna de les següents condicions: 

− Estar en possessió del títol de doctorat. 

− Estar en possessió del reconeixement de suficiència investigadora o el 
certificat-diploma acreditatiu d'estudis avançats (DEA). 

− Estar en possessió d'un títol universitari oficial de màster (distint del requerit 
per a l'ingrés a la funció pública docent) o màster oficial en ensenyances 
artístiques superiors. 

1.3. A més de reunir els requisits generals i específics, les persones aspirants 
hauran de superar, si és el cas, una prova d'aptitud, segons es descriu en la base 
sisena i en l'annex III. 
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Segona. Publicació d'informació 

La Direcció General de Personal Docent habilitarà un espai web per a la publicació 
de tota la informació relativa al present procediment, que estarà accessible a través 
del següent enllaç:  

<https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/convocatories-extraordinaries-d-
incorporacio-a-borses> 

Esta publicació tindrà, amb caràcter general, caràcter oficial i servirà com a mitjà 
de notificació i informació a les persones interessades, d’acord amb el que disposa 
en la normativa vigent. 

 

Tercera. Comissions de selecció  

3.1. Designació 

Per al desenrotllament del procediment la Direcció General de Personal Docent 
designarà tantes comissions de selecció com siguen necessàries, per a una o 
diverses de les especialitats convocades. 

Cada comissió estarà composta per funcionaris de carrera dels cossos convocats, 
en nombre imparell amb un màxim de cinc components, designant-se 
preferentment en la presidència a personal pertanyent al cos de catedràtics de 
Música i Arts Escèniques.  

Este nomenament es publicarà en la web amb caràcter previ a l'inici de les proves 
d'aptitud. 

Les comissions de selecció, com a mesura de caràcter excepcional, podran 
proposar a la Direcció General de Personal Docent la incorporació de personal 
assessor especialista per a col·laborar amb l'avaluació dels coneixements i mèrits 
propis de determinades especialitats. 

 

3.2  Són funcions d'estes comissions: 

− Elaborar la prova d'aptitud d'acord amb el que es disposa en l'annex III. 

− Establir i publicar els criteris d'avaluació.  

− Avaluar la prova d'aptitud. 

− Baremar els mèrits al·legats per les persones aspirants que hagen superat la 
prova d'aptitud i elaborar els llistats de baremació provisional i definitiu.  

− Resoldre les reclamacions plantejades pels aspirants a la baremació 
provisional. 

− Elaborar la llista amb la relació definitiva de les persones aspirants que 
constituiran les borses extraordinàries de les especialitats convocades. 

− Resoldre els dubtes que puguen sorgir i les actuacions a realitzar en els casos 
no previstos. 
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3.3. Abstenció i recusació 

Les persones components de la comissió de selecció s’hauran d'abstindre 
d'intervindre quan concórreguen en elles alguna de les circumstàncies de les 
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector 
públic, o si hagueren fet tasques de preparació d'aspirants a proves selectives per 
al mateix cos i especialitat en els cinc anys anteriors a la publicació d'esta 
convocatòria, notificant-ho a la Direcció General de Personal Docent amb la deguda 
justificació documental.  

Així mateix, les persones aspirants podran recusar als membres de la comissió de 
selecció quan concórrega en ells alguna de les circumstàncies a les quals es referix 
el paràgraf anterior i en els termes establits en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

Quarta. Sol·licituds 

4.1. Presentació de sol·licituds 

Les persones que desitgen participar en esta convocatòria hauran d'omplir el model 
oficial de sol·licitud que estarà disponible en l'espai web habilitat de la Direcció 
General de Personal Docent. 

Les sol·licituds hauran d'omplir-se seguint les instruccions que s'indiquen, i serà 
necessari utilitzar qualsevol dels sistemes d'identificació o firma electrònica 
admesos per la Generalitat  Valenciana.  

La presentació electrònica de la sol·licitud implicarà els següents passos: 

a) Emplenament i inscripció en línia del model oficial de sol·licitud. 
b) Autorització per a la consulta de les dades d'identitat, de discapacitat, dels 

requisits específics de titulació, i informació de no haver sigut condemnat o 
condemnada per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
indemnitat sexual i declaració responsable que són certes les dades que es 
consignen i que es reunixen totes les condicions exigides en la base primera 
de la convocatòria. 

c) Autorització per a la cessió de dades a altres administracions públiques a 
l'efecte de crida per a les seues borses de treball. 

d) Emplenament del formulari d'autobaremació. 
e) Presentació de la documentació acreditativa del compliment dels requisits 

generals i específics, segons l’annex I. 
f) Presentació de documentació que acredite l'exempció de la prova d'aptitud, si 

és el cas, segons l’annex I. 
g) Presentació de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, segons el 

barem que figura en l'annex IV.  
h) Registre electrònic de la sol·licitud. 

 

CSV:IAIM9GKU:X73GRIN1:1GYPXT6F URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=IAIM9GKU:X73GRIN1:1GYPXT6F



 
 
 

La sol·licitud es considerarà presentada i registrada davant l’administració en el 
moment en què s'haja completat tot el procés telemàtic. Les persones aspirants 
hauran de guardar el justificant de registre generat, si cal, com a confirmació de la 
presentació telemàtica. 

No seran admeses aquelles persones que no hagen registrat la sol·licitud 
electrònicament. Las sol·licituds emplenades o registrades per altres mitjans 
diferents a la via telemàtica es consideraran no presentades en termini. 

Qualsevol dada omesa o consignada erròniament per la persona interessada no 
podrà ser invocada per esta a l'efecte de futures reclamacions, ni es podran 
considerar lesionats els seus interessos i drets per este motiu. 

No podrà presentar-se més d'una sol·licitud, llevat que s'opte a més d'una 
especialitat per a borsa. En este cas, s'hauran de presentar tantes sol·licituds com 
nombre de borses a les quals s'opte. Si es presenta més d'una sol·licitud per borsa, 
únicament serà vàlida l'última presentada. 

El personal participant es responsabilitza de la veracitat dels documents que 
presenta. L’administració podrà requerir a les persones interessades en qualsevol 
moment perquè justifiquen els requisits o els mèrits sobre els quals es plantegen 
dubtes o reclamacions. 

 

4.2. Termini 

El termini de presentació de sol·licituds serà des de les 10 hores del dia 27 de gener 
de 2026 fins a les 10 hores del dia 10 de febrer de 2026. 

 

4.3. Justificació de situacions especials 

D'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, les 
administracions podran consultar o recaptar els documents que obren en el seu 
poder o que hagen sigut elaborats per una altra administració, llevat que la persona 
interessada s'opose expressament a l'efecte de justificar les situacions especials 
al·legades.  

Els documents als quals ha de tindre accés esta conselleria per a tramitar el present 
procediment són els següents: dades d'identitat de la persona interessada, 
titulacions, discapacitat i certificat de no tindre condemna per delictes sexuals. 

No obstant, les persones aspirants que s'acullen a les situacions que a continuació 
es relacionen, hauran d’aportar, a través d’un tràmit telemàtic addicional, la 
documentació justificativa que es detalla en l'annex I:  

a) Persones participants que desitgen ser tractades durant el procediment 
d'accés amb la identitat que figura en la seua targeta de reconeixement del dret 
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a la identitat i a l'expressió de gènere, d'acord amb la Llei 8/2017, de 7 d'abril, 
de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió 
de gènere en la Comunitat Valenciana. 

b) Persones participants víctimes d'actes de violència de gènere que desitgen 
ser tractades durant el procés selectiu amb una identitat fictícia per a protegir 
la seua intimitat, d'acord amb l'article 63 de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de 
desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. 

c) Persones participants que posseïsquen un grau de diversitat funcional o 
discapacitat igual o superior al 33% si es sol·liciten adaptacions de temps i/o 
mitjans per a la prova d'aptitud. 

 

Quinta. Admissió en el procediment 

Una vegada conclòs el termini de presentació de sol·licituds, després de la 
comprovació dels requisits generals i específics de les persones participants, la 
Direcció General de Personal Docent publicarà el llistat provisional de les persones 
aspirants admeses i excloses en la web de la Direcció General de Personal Docent, 
que especificarà quines persones reunixen les condicions d'exempció de realització 
de prova d'aptitud, així com, si és el cas, la causa d'exclusió. 

Les persones aspirants podran, en cas d'exclusió, error o no figurar en la relació 
provisional de persones aspirants admeses i excloses, esmenar els defectes en què 
hagen incorregut en la seua sol·licitud o realitzar les al·legacions que tinguen per 
convenient en el termini de cinc dies hàbils, a partir de l’endemà al de la publicació. 

Les reclamacions es presentaran per via telemàtica a través del espai web habilitat 
de la Direcció General de Personal Docent. 

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja motivat la seua 
exclusió en el termini indicat, se li tindrà per desistida de la seua sol·licitud, de 
conformitat amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Transcorregut este termini, una vegada revisades totes les al·legacions i, si és el 
cas, esmenats els defectes o errors, la Direcció General de Personal Docent 
publicarà en la pàgina web habilitada els llistats definitius de les persones aspirants 
admeses i excloses. 

 

Sexta. Selecció 

El procés constarà de la realització prèvia d'una prova d'aptitud, que tindrà caràcter 
eliminatori, i de la baremació dels mèrits al·legats. 

6.1 Prova d'aptitud 

a) Convocatòria 
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Les comissions de selecció corresponents convocaran a les persones aspirants 
admeses per a la realització de la prova d'aptitud de l'especialitat mitjançant un 
anunci, que serà publicat en la pàgina web de la Conselleria d'Educació,  
Cultura i Universitats (https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/convocatories-
extraordinaries-d-incorporacio-a-borses) 

En este anunci s'indicarà  la data, hora d'inici i el lloc de realització, al mateix temps 
que es concretarà la prova i s'especificaran els criteris de valoració d'esta. 

b) Exempció 
Queden exemptes de la realització de la prova d'aptitud aquelles persones 
participants que hagueren aprovat la fase d'oposició, del mateix cos i especialitat 
convocada, en un procediment selectiu d'ingrés en la funció pública docent, en els 
últims 5 anys immediatament anteriors a la data de publicació d'esta convocatòria, 
justificant-ho documentalment com s’especifica en l'annex I. 

c) Característiques 
La comissió concretarà el contingut de la prova, que serà concordant amb el perfil 
professional de l'especialitat convocada i conforme amb el que es disposa en 
l'annex III en el qual s'establixen les especificacions sobre les quals elaborar esta 
prova.  
 

d) Valoració 
−  La prova d'aptitud es qualificarà per la comissió de 0 a 10 punts, i serà 

necessari obtindre una qualificació igual o superior a cinc punts per a superar-la i 
passar a la valoració de mèrits. 

− Una vegada finalitzada la prova es publicarà en la web de la Direcció General 
de Personal Docent un llistat amb el resultat obtingut per les persones que l'hagen 
realitzat. En cas d'exempció de la prova, es valorarà amb la nota que figure en el 
certificat aportat. 

− Les persones presentades podran realitzar al·legacions en el termini de 5 dies 
hàbils, comptats a partir del següent al de la publicació d'este llistat en la web, i ho 
faran per via telemàtica a través del tràmit que en ella s'especifique. Vistes les 
al·legacions, la comissió publicarà el llistat definitiu amb la qualificació obtinguda 
en la prova. 

− Aquelles persones convocades que no es presenten a la prova s'entendrà que 
renuncien a la seua participació en el procediment, excepte casos de força major 
degudament acreditats i apreciats per la comissió, sempre que no haja finalitzat la 
prova i que esta admissió no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del 
personal. 

 

6.2 Baremació de mèrits  

− Només al personal aspirant que haja superat la prova d'aptitud o que reunisca 
les condicions per a la seua exempció, se li baremaran els mèrits al·legats, d'acord 
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amb el barem de l'annex IV, considerant només els mèrits obtinguts i aportats fins 
a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

− Finalitzada la baremació de mèrits, es publicaran en la web els llistats 
provisionals de la baremació dels mèrits al·legats.  

− Les persones que hagen d'esmenar o realitzar al·legacions disposaran d'un 
termini de cinc dies hàbils, comptats a partir del següent al de la publicació de la 
baremació provisional, i es presentaran per via telemàtica a través del espai web 
habilitat de la Direcció General de Personal Docent. No podrà invocar-se ni aportar 
cap mèrit que no haja sigut al·legat en la sol·licitud d'inscripció.  

− Transcorregut este termini, i una vegada examinades les al·legacions 
presentades, es publicaran en la pàgina web els llistats definitius de la baremació 
dels mèrits al·legats, amb el que s'entendrà efectuat el tràmit de notificació de la 
resolució de les al·legacions.  

 

Sexta. Seleccionats  

La puntuació global del procés serà la resultant de ponderar el 60% per a la 
qualificació de la prova d'aptitud i el 40% per als mèrits. 

En el cas de produir-se empats en la puntuació, es resoldran de conformitat amb 
estos criteris: 

1r. Major puntuació en la prova d'aptitud 

2n. Major puntuació en l'apartat I del barem 

3r. Major puntuació en l'apartat II del barem 

4t. Major puntuació en el total de l'apartat III del barem i, si és el cas, major 
puntuació en els subapartats per l'orde publicat 

5t. Orde alfabètic del primer cognom del personal aspirant empatat, iniciant-se el 
dit orde per la lletra resultant de l'últim sorteig que s'haguera celebrat per a designar 
la lletra d'inici dels procediments selectius en l'àmbit de la Generalitat. 

La Direcció General de Personal Docent publicarà en la pàgina web la relació 
definitiva amb les persones que constituiran les borses extraordinàries de les 
especialitats convocades. 

 
Sèptima. Autorització per al tractament de dades de caràcter personal. 

El tractament de dades personals que es realitze en execució d'esta convocatòria 
s'ajustarà al que es disposa en el règim jurídic europeu i estatal en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, en els termes especificats en l'annex V 
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que es publicarà en l'espai web habilitat de la Direcció General de Personal Docent. 

 

 

Octava. Publicació dels annexos    

Els annexos que se citen en les bases d'esta convocatòria es publicaran 
exclusivament en la pàgina web de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats, 
on romandran accessibles durant tot el procediment selectiu.    

La publicació dels dits annexos en la pàgina web tindrà validesa i eficàcia, de 
conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se 
potestativament recurs de reposició davant la persona titular de la Direcció General 
de Personal Docent en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la seua 
publicació, o bé plantejar directament recurs contenciós administratiu davant el 
Jutjat contenciós administratiu competent, en el termini de dos mesos a comptar 
de l'endemà de la seua publicació, tot això de conformitat amb el que establixen els 
articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14 i 46 de la 
Llei reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

El director general de Personal Docent 
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