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Anuncio 4455/2025
Bases de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de Profesor/a de la Escuela Municipal de Musica,
especialidad en Piano

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA AL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO POR VACANTE, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR
DURACION DETERMINADA, EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA - ESPECIALIDAD DE
PIANO, DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante resolucion nimero 3055-2025,
de fecha 16 de octubre, ha resuelto aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para constitucién de una bolsa
de trabajo en el puesto de Técnico de Presupuestos y Contabilidad, en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra, con el siguiente
tenor literal:

"Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo para
el nombramiento interino por vacante, con caracter de personal laboral contratado, hasta resolucién de
proceso selectivo de convocatoria de la plaza como personal laboral fijo, de Profesor de la Escuela Municipal
de Musica en la especialidad de piano, mediante el sistema de oposicién, correspondiente al grupo A,
subgrupo A2, para su cobertura temporal en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, ordenando su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias; en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://zafra.sedelectronica.es]; y en el tablén de anuncios de la planta baja de la Casa Consistorial, para
mayor difusion.

Segundo: Convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza anterior que se regira por las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA AL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO POR VACANTE, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR
DURACION DETERMINADA, EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA - ESPECIALIDAD DE
PIANO, DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria de bolsa de trabajo, la cobertura de una plaza como
personal laboral interino por vacante hasta resolucién de proceso selectivo de convocatoria de la plaza como
personal laboral fijo y, a su vez, la lista de espera para la cobertura de necesidades urgentes y sustituciones
que puedan producirse en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra para nombramientos con caracter de personal
laboral contratado, por duracién determinada, de profesor de la Escuela Municipal de MdUsica en la
especialidad de piano, por el sistema de oposicién, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, subgrupo A2, segin los articulos 10 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Adscripcién. El ingreso en la bolsa conllevard, llegado el turno, la adscripcién temporal al correspondiente
puesto de trabajo contemplado en la vigente relacion de puestos de trabajo (RPT) publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, nimero 121, del dia 28 de junio de 2022, con las caracteristicas, condiciones
de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica, retribuciones y restantes determinaciones que
corresponden a este puesto, al margen de todas las derivadas del desarrollo de las actividades de su oficio.

1.3. Funciones de la plaza. Las funciones de la plaza seran las propias del puesto de la RPT a la que sea
adscrito de la Escuela Municipal de MUsica del Excmo. Ayuntamiento de Zafra. En todo caso, son tareas
preparar las clases y actividades a desarrollar con el alumnado. Impartir las clases propias de su especialidad.
Evaluar el aprendizaje del alumnado mediante examenes, trabajos, actividades y ejercicios, comportamiento,
etc. Elaborar materiales o elementos para el desempefio de las sesiones. Realizar sesiones de tutoria con los
padres y madres de los alumnos y/o alumnos. Participar en actividades, eventos y conciertos derivadas del
servicio, asi como realizar los ensayos que sean necesarios. Elaborar los informes trimestrales de la evolucion
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del alumnado y la ejecucion del servicio. Participar en las reuniones propias del servicio como claustro de
profesores, etc. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

1.4. Motivo de la convocatoria. Quedan justificadas las razones de urgencia y excepcionalidad por la posible
necesidad transitoria de personal de esta especialidad para el desarrollo del programa de actividades de la
Escuela Municipal de MUsica de este Ayuntamiento, que se considera prioritario para esta Corporacion por los
fines que persigue.

Dada la necesidad y urgencia de la cobertura de este puesto, este procedimiento de seleccién se rige por el
principio de celeridad, conforme a lo dispuesto por los articulos 10y 11 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Con la aprobacién de esta convocatoria se dejan sin efectos convocatorias o bolsas de trabajo convocadas
anteriormente, para los mismos fines o para supuestos analogos relacionados con la categoria de Profesor de
la Escuela Municipal de MUsica en la especialidad de Piano.

1.5. Modalidad y duracién de los nombramientos o contrataciones. Los aspirantes de la bolsa de trabajo que
se constituya figurardn en Unica lista de espera, que sera utilizada para el nombramiento como personal
laboral temporal, con estricta sujecion a las normas legales de aplicacién.

Las contrataciones que se pueden generar, por duraciéon determinada, estaran acogidas a las modalidades
previstas por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores, en la redacciéon dada por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Quedan excluidas las contrataciones con cargo a determinadas subvenciones o programas, en la que se
establezcan sistemas propios de seleccion del personal.

1.6. Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Pdblica de Extremadura y en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publica.

1.7. Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, como en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Excmo. Ayuntamiento, asi como fisicamente en el tablén de anuncios de la planta baja de la casa consistorial,
para mayor difusion.

1.8. Normativa de aplicacién.Lo no contemplado o previsto por las presentes bases se estara a lo dispuesto
por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de funcién publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién local; de forma supletoria, el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
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forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Diplomatura Universitaria y Grado Profesional (medio)
de ensefianzas artisticas de musica en la especialidad de piano o equivalente o, en sustitucion
de las anteriores, titulo superior de las ensefianzas artisticas de musica en la especialidad de
piano. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafiar
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la
materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de
la Administracion competente para ello.

f) Dado que las actividades a desarrollar pueden implicar el contacto habitual con menores se
requiere no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesién y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera.- Formay plazo de presentacién de instancias.

3.1.- Instancias:

a) En las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Zafra, solicitando tomar
parte en la oposicidn, conforme al modelo que aparece en el anexo |, los aspirantes deberan
manifestar que reldinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos indicados
en la base segunda y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de acuerdo con la
normativa vigente, debiéndose acompafiar:

e Copia auténtica del DNI.

e Copia auténtica del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza/puesto objeto
de la convocatoria.

e Modelo de autoliquidacion de tasa por derechos de examen (anexo lll).

e Justificante bancario del pago de los derechos de examen.

b) En ningln caso la presentaciéon del justificante del ingreso bancario de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado.

3.2.- Diversidad funcional. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan solicitar, en su instancia, las adaptaciones y ajustes razonables y justificados necesarios de tiempo y
medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas y
justificadas que tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. A efectos de valorar
la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el
correspondiente certificado, debiendo ser éste en todo caso un modelo oficial timbrado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de médicos de Espafia, o la informacién adicional que resulte precisa. La
adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar.

3.3.- Lugar de presentacion de instancias. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en
el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quienes no presenten su solicitud directamente en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Zafra, y lo hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en citado el
articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asimismo, deberan remitir al Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Zafra copia de la solicitud via correo electrénico a la siguiente
direccién: registroentrada@zafra.es.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias. El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Badajoz y en el tablén de anuncios electrénico del Excemo. Ayuntamiento de Zafra.

3.5.- Datos personales. Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes,
mediante escrito motivado. Transcurrido el plazo descrito no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

3.6.- Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 36,56 euros, que se abonaran siguiendo el
procedimiento establecido a continuacién, indicando en el concepto "Profesor de Piano".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Zafra reguladora de la tasa por
derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcidn publica, estara bonificada la cuota de la tasa:

a) Si la unidad familiar a la que pertenece el solicitante dispone de unos ingresos anuales, por
todos los conceptos, inferiores al importe del Salario Minimo Interprofesional, descuento del
100%. Para la aplicacién de la mencionada exencién el aspirante deberd acreditar las
circunstancias descritas anteriormente mediante certificado de empadronamiento colectivo,
mas vidas laborales de cada integrante mayor de 16 afios y certificado de ingresos o
Declaracién IRPF afio anterior o en su defecto certificado emitido por la AEAT de no
presentacion.

b) Por desempleo, descuento del 50% en el pago de la tasa de los sujetos pasivos que figuren
como demandantes de empleo, para la aplicacion de la mencionada bonificacién el aspirante
debera acreditar las circunstancias descritas anteriormente mediante el correspondiente
certificado de inscripcién emitido por el SEXPE.

¢) Por discapacidad igual o superior al 33%, descuento del 25% que se acreditaran con el
certificado expedido por el CADEX.

d) Las bonificaciones de los apartados b) y ¢) NO serdn acumulables.

No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados al objeto de
acreditar la condiciéon de demandante de empleo a fecha de presentacién de la solicitud.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Los sujetos participantes deberdn realizar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra (anexo lll) y efectuar el ingreso de la cantidad requerida en la cuenta del Banco
Santander con IBAN ES54 0049 6002 0922 1663 2119, antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcion y dentro del plazo de presentacion de instancias.

No se admite el abono de la tasa fuera del plazo de solicitud y presentacién de instancias. Por lo tanto, la falta
de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcién habrd de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion (anexo lll),
debidamente abonada. En el caso de que el aspirante sea una de las personas exentas o con reduccién de
pago debera presentarse la documentacién que en el mismo se indica.
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Cuando por causas no imputables a la persona participante, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera a la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon o sentencia
firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria. Por tanto, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de
exclusion de estos ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablén
de anuncios electréonico del Excmo. Ayuntamiento de Zafra, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a la publicacién en el BOP.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por resolucién de la Alcaldia, que
aprobara, a su vez, la lista definitiva de aspirantes. Esta resolucién se dictara en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del plazo de subsanacién de errores y reclamaciones y sera publicada en los
mismos medios utilizados para la lista provisional.

4.3.- Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacién nominal de los miembros del
Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora que tendra lugar el examen o exdmenes, con una antelacion
minima de dos dias habiles de la celebracion del mismo.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- Composicion: El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 1.2 del anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicién
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero
impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, con nivel
de titulacion igual o superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria, nombrados por la
Alcaldia, resultando de la siguiente forma:

* Presidencia: Empleado publico o quien legalmente le sustituya con titulacién y de categoria
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de
cobertura, a propuesta de la Alcaldia.

* Secretaria: Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Zafra o Funcionario/a publico que
legalmente le sustituya, con titulacion y de categoria igual o superior al exigido para el ingreso
en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

* Vocalias:

- Empleado/a publico de la Junta de Extremadura o quien legalmente le sustituya,
con titulacién y de categoria igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

- Empleado/a publico o quien legalmente le sustituya, con titulacién y de
categoria igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura, a propuesta de la Alcaldia.

- Empleado/a publico o quien legalmente les sustituya, con titulacién y de
categoria igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura, a propuesta de la Alcaldia.
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El Tribunal quedara integrado ademas por los/as suplentes respectivos que seran designados
simultdaneamente con los/as titulares.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de proponer representante no lo efecttie en el plazo
que por la Alcaldia se fije para ello, esta circunstancia implicara la renuncia a este derecho y el Tribunal habra
de constituirse con los restantes miembros, siendo suplido el referenciado representante por un
funcionario/a de carrera de categoria igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura nombrado directamente por la Alcaldia.

El Secretario del Tribunal tendra voz y no voto.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Observadores. Las organizaciones sindicales, que formen parte de la mesa general de negociacion del
Excmo. Ayuntamiento de Zafra, recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos, a excepciéon de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.3.- Asesores o colaboradores. Cuando el procedimiento selectivo implique dificultades técnicas, de
organizacion o de otra indole, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal del Excmo. Ayuntamiento de Zafra o de otras
administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del Tribunal.

5.4.- Procedimiento de actuacion y constitucion. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 23y 24 de la citada norma. Asimismo, el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y por la normativa de proteccién de datos de caracter personal vigente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y
la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases, ostentando, en
su caso, la presidencia, el voto de calidad.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Y sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en las mismas.

Todos los miembros del Tribunal tienen derecho al abono de las asistencias generadas conforme a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias. El Tribunal se clasifica en la categoria primera.

5.5.- Publicidad acuerdos del Tribunal. Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en el tablén
de anuncios electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Zafra

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

6.1.- Dispositivos electronicos. Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emision
o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier
momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través de los medios que estime oportunos.
No se podra acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas con el material referenciado, so pena
de expulsion directa.
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6.2.- Publicidad de los anuncios. Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria se hardn publicos en el tablén de anuncios electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Zafra, no procediéndose a la notificacion individualizada a los aspirantes.

6.3.- Convocatorias y Illamamientos. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En
caso de producirse supuestos fortuitos o de fuerza mayor que impidan la presentacion del aspirante en el
momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, podra ser examinado,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente ningln opositor y, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. La no
presentacion de un aspirante sin justificacién previa en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

6.4.- Documentacién y material requerido para efectuar el examen. A las pruebas se debera ir provisto
exclusivamente del DNI o pasaporte (con fotografia) y boligrafo azul.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo consistird en una fase de oposicién. La fase de oposicién consistira en dos ejercicios selectivos, de
caracter consecutivo y eliminatorio, a convocar el mismo dia, con las caracteristicas que se describen a continuacion:

7.1.- Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un maximo de
setenta y cinco minutos un cuestionario de 50 preguntas y 10 preguntas adicionales de reserva por orden
correlativo, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Estas
preguntas versaran sobre todo el temario, siendo un minimo de 10 y un maximo de 20 preguntas sobre el
temario comdn y un minimo de 30 y un maximo de 40 preguntas sobre el temario especifico.

El temario estd recogido en el anexo Ill a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,05, no puntuando ni
penalizando las preguntas no contestadas.

Los aspirantes sefialaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen validas, de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

Siendo imprescindible una puntuacién final de cinco puntos para superar este ejercicio y corregirse el
siguiente.

7.2.- Segunda prueba. Todos los aspirantes podran acceder a la realizacién del segundo ejercicio y consistira
en superar dos supuestos practicos de entre tres facilitados, relacionados con el temario recogido en el anexo
I, durante un tiempo maximo de noventa minutos, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se
posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. La puntuacion global del ejercicio sera la media de
la puntuacién obtenida en los dos supuestos, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse como minimo
cinco puntos de media entre los dos supuestos elegidos.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion razonada o de
aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccion de la puntuacion.

Criterios de evaluacion: Conocimientos generales (hasta 8 puntos), claridad y orden de ideas (hasta 1 punto), y
capacidad de expresion y sintesis (hasta 1 punto).

En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes. No pudiéndose realizar, ni por el Tribunal de seleccién ni por el aspirante, ninguna marca o sefial
que pueda dar lugar a la identificacion de datos.

Finalizados ambos ejercicios, las personas que los han realizado podran presentar alegaciones frente a las
preguntas o reclamar contra la plantilla provisional de respuestas dadas por correctas, desde el momento de
la publicacion de la plantilla de respuestas y hasta un plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de plantilla provisional en la sede electrénica apartado "tablon de

anuncios".
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7.3.- Desarrollo y calificacién de las pruebas. Todas las pruebas serdn obligatorias para la totalidad de
aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para evaluar la segunda prueba haber superado
la primera.

Por la celeridad del proceso, se celebraran las dos pruebas en la misma sesién, concediendo a los aspirantes
un descanso entre unay otra.

Las pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, conforme a las valoraciones descritas a continuacién, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas. La determinacion de la calificacion se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior al 20% de las
puntuaciones de cada apartado, de los descritos a continuacion, o de la puntuacién total de cada prueba.

7.4.- Calificacion definitiva. La calificacién definitiva de la fase de oposicién sera la media aritmética de la suma
de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes, declarados aptos, en cada uno de los ejercicios. Para
entrar en bolsa sera necesario haber superado al menos el primer ejercicio.

El Tribunal propondra la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados/as, su orden de prelacién
atendiendo a la puntuacién que hayan obtenido y la propuesta de bolsa de trabajo para su constitucion.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en caso de empate entre candidatos/as, éste se resolvera a favor de aquel género que estuviere
infrarrepresentado entre los presentados al ejercicio de la presente convocatoria. De persistir el empate se
resolvera por sorteo publico.

La publicacion descrita con anterioridad tendra caracter provisional. Tras la misma se abrird un plazo de dos
dias habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de
aspirantes y se procedera a constituir, con caracter definitivo, la bolsa de trabajo.

La publicaciéon definitiva que supone la constitucién de la bolsa de trabajo por el 6rgano competente se
efectuara en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

Octava.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo y nombramiento.

8.1.- Verificada la documentacién requerida por estas bases presentada por las personas propuestas a
conformar la bolsa de trabajo y siendo ésta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento constituira
la bolsa de trabajo con el orden de prelacién propuesto por el tribunal, una vez resueltos los posibles
empates conforme a lo descrito en la base 7.4.

8.2. La bolsa de trabajo, una vez aprobada por la Alcaldia, tendra una vigencia maxima de 3 afios. Todos los
que formen parte de la bolsa de trabajo constituida deben relacionarse de forma electrénica con el Excmo.
Ayuntamiento de Zafra. El Excmo. Ayuntamiento de Zafra sélo efectuara notificaciones por medios
electrénicos con los miembros de la bolsa de trabajo.

8.3. El llamamiento para los nombramientos sucesivos, conforme a las necesidades que puedan producirse
en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra, sera realizado segun el orden establecido en la bolsa de trabajo
constituida, no pudiendo modificarse su orden, en ningln caso, durante todo el periodo de vigencia.

8.4. Dado el caracter urgente propio de los nombramientos de personal laboral temporal y la celeridad
requerida en la tramitacién de este tipo de llamamientos, con breves plazos temporales, se exige
disponibilidad absoluta por parte de los/as integrantes de la bolsa de empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los lamamientos se realizardn por el Negociado de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Zafra, mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los/as
aspirantes en la instancia presentada para formar parte en el proceso selectivo. Los/as propios/as
candidatos/as seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacion, en cualquier momento, al Negociado de Personal. El Excmo. Ayuntamiento de
Zafra no se hace responsable de la falta de actualizacion de los teléfonos de contacto por parte de los
miembros de la bolsa.

8.5. Si no se lograre contactar con el candidato/a a nombramiento, una vez realizados tres intentos de
localizacién telefénica con distancia de, al menos, cuatro horas, en horario laboral, entre cada intento, se
dejara constancia de las actuaciones efectuadas y se notificarad la propuesta de nombramiento de forma
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electronica, junto con las referencias que constaten los tres intentos de localizacién telefénica, otorgandose
un plazo de un dia habil para que acepte la propuesta desde la puesta a disposicién de la notificacion en la
sede electronica y, acto seguido, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes aspirantes por orden
de prelacion. Todos aquellos/as aspirantes que, tras el plazo descrito ut supra, no respondan o no sean
localizados perderan su derecho a permanecer en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa, siendo
situados en el Ultimo lugar de la misma por orden de pérdida del derecho de permanencia en la posicién
obtenida originariamente.

8.6. En todo caso, los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de nombramiento,
mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 11:30 a 13:30 horas, y en un plazo
maximo de un dia habil desde la realizacién de la llamada telefénica en la que fueron localizados/as o desde
la puesta a disposicién de la notificacion en la sede electrénica.

Las personas seleccionadas deberan presentar a través de Registro y dirigido al Negociado de Personal, en
original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

8.7. Seran eliminados/as de la bolsa de empleo, previa comunicacién practicada a los/as interesados/as,
indicdndoles el motivo de su exclusiéon, mediante cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, a través de resolucién de la Alcaldia, en los siguientes supuestos:

- Quienes rechazaren, sin justificaciéon alguna, la propuesta de contratacion como personal
laboral temporal.

- Quienes, pese a haber sido localizados/as, no comparecieren ante el Negociado de Personal
dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de empleo.

8.8. Aquellos/as integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contrataciéon
como laboral temporal y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacién,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo. Se consideraran causas justificadas
de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditara mediante la presentacién de
copia auténtica del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, copia auténtica del contrato de trabajo vigente, copia auténtica de la Ultima némina y
certificado de la entidad en la que esté empleado acreditando la condicion de trabajador activo.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacién de copia auténtica del correspondiente informe médico acreditativo de
dicha situacion y de justificante médico oficial timbrado por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos de Espafia en el que se acredite tal condicion. No sera valida la
acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
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acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situaciéon a través de
documentacién suficientemente acreditativa.

- Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Aplicandose lo dispuesto en la Accién 1.2 de acceso al empleo como accién positiva
de funcionamiento de la lista de espera y protecciéon de la mujer embarazada previsto por el
Plan de Igualdad del Personal de este Ayuntamiento.

8.9. Todo candidato o candidata que acceda al nombramiento a través de llamamiento por la presente bolsa,
que sea cesado por causa no imputable al mismo, no perdera el puesto adquirido en la bolsa.

8.10.- Dentro del plazo otorgado para la aceptacion del contrato laboral, si procede, la 0 el nombrado debera
ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el
plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras
Administraciones Publicas, en el que viniera desempefiando.

Quien sin causa justificada no se incorpore y/o firme su contrato en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Novena.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases y publicaciones posteriores, asi como cualesquiera otras menciones
que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, seglin el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décima.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

1.°.- Informacion sobre proteccién de datos.

a) Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacién: (Articulo 6.1 e) RGPD misién realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacién,
portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacién adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra
pagina web: https://www.zafra.es.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
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personales.

La publicidad de los diferentes listados, que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendra los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su
solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccién de que se trate y de notificacidén, en su caso, a quienes
participan.

Decimoprimera.- Base final.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal se podran
interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de
Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; de forma supletoria, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; y demas normas concordantes de general aplicacién.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , vecino/a de , teléfono de contacto
con domicilio en calle ,ndmero ________________,y con NIF nimero
, comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda,

———————e

EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Zafra relativa a la constitucion de una
bolsa de trabajo destinada a contrataciones de personal laboral temporal, en la categoria de Profesor/a de la Escuela
Municipal de MdUsica, especialidad de piano, publicada en el BOP de Badajoz de fecha , Y que redne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

e Copia autenticada del DNI, NIE o Pasaporte.

e Copia autenticada de la titulacion académica requerida.

e Modelo de autoliquidacion de tasa por derechos de examen (Anexo ).
e Justificante bancario del pago por derechos de examen.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que he sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria.

Zafra, de de 2025.

La persona peticionaria:

Fdo.:

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del
proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).

ANEXO I
MODELO DE AUTOLIQUIDACION DE TASA
Se puede solicitar de forma presencial a la Tesoreria Municipal o descargar en

https://zafra.es/wp-content/uploads/2022/12/Modeloautoliquidacionexamen.pdf

ANEXO Ill: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Unidn Europea
y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion; Términos y plazos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales; De los érganos de las
Administraciones Publicas.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Organizacién; Competencias;
Regimenes especiales. Otras Entidades locales.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (lll): Disposiciones comunes a las Entidades
locales: Régimen de funcionamiento; Relaciones interadministrativas; Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 13 de 18


https://zafra.es/wp-content/uploads/2022/12/Modeloautoliquidacionexamen.pdf

Ayuntamiento de Zafra Anuncio 4455/2025

Tema 10.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos humanos:
Planificacién de los recursos humanos.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacion y clases de personal.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: derechos retributivos y derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos, Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley; Contratos del sector publico.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de
Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 17.- Ley 4/2013 de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y principios generales. Administracién
Abierta. Del Buen Gobierno.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales;
Principios. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales; Principios de proteccion de datos; Derechos de las personas.

Tema 19.- Historia general del piano (l): origenes y antecedentes del piano.
Tema 20.- Historia general del piano (ll): Evolucion histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 21.- El piano moderno (I): descripcién de sus caracteristicas constructivas. Funcionamiento de los elementos
constitutivos de su mecanica.

Tema 22.- El piano moderno (Il): Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 23.- Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en las cuerdas percutidas:
fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 24.- Técnicas de concienciacién corporal: relajacién fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 25.- Aspectos anatémicos y fisiomecadnicos mas importantes en relacion con la técnica del piano (I): Manera de
sentarse, posicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado.

Tema 26.- Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mdas importantes en relacion con la técnica del piano (ll): Descripcion de las
funciones basicas correspondientes a los distintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones
de movimientos que de ellos se derivan.

Tema 27.- La digitacion. Criterios sobre digitacién a través de las diferentes épocas y estilos.

Tema 28.- La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 29.- Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos de los instrumentos de teclado, desde el
clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones tedricas y
técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 30.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagégicos.

Tema 31.- Valoracion de la utilidad de métodos, ejercicios y materiales pedagogicos para el aprendizaje de los distintos
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aspectos de la técnica.

Tema 32.- Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su didactica.

Tema 33.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el
clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII.

Tema 34.- Maestros de transicién al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

Tema 35.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para teclado del
Clasicismo. Repertorio pedagbgico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 36.- Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
maestros de la transicién al Romanticismo (I): Beethoven. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 37.- Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
maestros de la transicién al Romanticismo (ll): Schubert y otros. Repertorio pedagodgico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 38.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX (I): Los grandes compositores romanticos: Chopin. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 39.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX (I1): Los grandes compositores romanticos: Liszt. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 40.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX (I): los grandes compositores romanticos: Mendelssohn. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales
y profesionales.

Tema 41.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX (IV): los grandes compositores romanticos: Schumann. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 42.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX (V): los grandes compositores romanticos: Brahms. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 43.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico del
Posromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacién a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX
y comienzos del XX. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 44.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica espafiola entre dos siglos (1): Albéniz. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 45.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica espafiola entre dos siglos (ll): Granados. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 46.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica espafiola entre dos siglos (lll): Falla. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 47.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica espafiola entre dos siglos (IV): Turina y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 48.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica iberoamericana (1): Villa-Lobos. Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 49.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica iberoamericana (l1): Chavez. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 50.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica iberoamericana (lll): Ginastera. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.
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Tema 51.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica iberoamericana (IV): Lecuona y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 52.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica francesa entre dos siglos (I): Fauré. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 53.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica francesa entre dos siglos (lI): Debussy. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 54.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica francesa entre dos siglos (l): el Impresionismo, Ravel y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 55.- Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno (l): Stravinsky. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 56.- Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno (l): Bartdk. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 57.- Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno (ll): Prokofieff. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 58.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno (IV): Hindemith. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 59.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno (V): Shostakovich y otros. Repertorio pedagdégico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 60.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
moderna escuela de Viena y su influencia en el piano contemporaneo. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 61.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura instrumental, del repertorio pianistico después de
1950. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion. Principales tendencias y compositores.

Tema 62.- El piano contemporaneo en Espafia (I): compositores y repertorio.

Tema 63.- El piano contemporaneo en Espafia (Il): repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 64.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,

Tema 65.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacién y otros aspectos.

Tema 66.- La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacién y otros
aspectos.

Tema 67.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con piano: Acompafiamiento del canto,
duos, trios, cuartetos y otros.

Tema 68.- MUsica de camara con piano: evolucién a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

Tema 69.- La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta asignatura: agrupaciones,
repertorio, analisis, técnica de interpretacién en grupo.

Tema 70.- La muUsica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacién de esta asignatura: audicién, improvisacion,
lectura a primera vista y otros. Criterios pedagégicos para la eleccién del repertorio.

Tema 71.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos pianos, y repertorio con
orquesta de dificultad minima.
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Tema 72.- El piano como instrumento acompafante. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion, tanto en musica
como en danza.

Tema 73.- El piano en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la improvisacién.

Tema 74.- El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Criterios pedagogicos para la
seleccién y aplicacién del repertorio en los diferentes niveles.

Tema 75.- Problematica especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y dedicacién de alumnos no pianistas.
Adecuacion de la técnica y la programacion a sus necesidades.

Tema 76.- Descripcién y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 77.- Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 78.- La creatividad y su desarrollo (l). La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 79.- La creatividad y su desarrollo (ll). El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y
valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 80.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 81.- Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. Aplicacién a la realizacién
de cifrados y al acompafiamiento de melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la
improvisacién.

Tema 82.- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Simplificaciéon o reduccién de la
partitura. Criterios para la seleccién del material adecuado a cada nivel.

Tema 83.- La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.

Tema 84.- Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 85.- Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 86.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes.

Tema 87.- Responsabilidad del docente en su valoracién, preservaciéon y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 88.- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje del instrumento.-
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

Tema 89.- Objetivos a cumplir dentro de una Escuela de Musica, en la especialidad de Piano.
Tema 90.- Desarrollo de las actividades propias del aula. Clases de Escolania.”

En Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernandez Calderén.
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