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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
GONDOMAR

Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE PERSOAL LABORAL FIXO NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL, DO CONCELLO DE GONDOMAR (OEP EXTRAORDINARIA 2022).

ANUNCIO

Mediante acordo da xunta de goberno loca, de data 19 de decembro de 2025, aprobouse a
Modificacién das bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de seleccion de persoal
laboral fixo no proceso de estabilizacion de emprego temporal, do Concello de Gondomar (OEP
Extraordinaria 2022) Disposicién adicional sexta da lei 20/2021 (Sistema de seleccién concurso),
de acordo coas bases que se relacionan a continuacién:

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL
LABORAL FIXO NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, DO CONCELLO DE
GONDOMAR (OEP EXTRAORDINARIA 2022). DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021
(SISTEMA DE SELECCION CONCURSO).

PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir unha praza que estivo
ocupada con caracter temporal de conformidade coa Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021,
relativa ao proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion de
28 de decembro de 2021.

SEGUNDA.- PRAZA A CONVOCAR.

A praza a estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relaciénase a continuacion:

LABORAIS
CODIGO RPT CcODIGO RPT Ne PRAZAS QUENDA
07.00.06 PROFESOR/A MUSICA (GUITARRA) 1 LIBRE

TERCEIRA.- NORMATIVA APLICABLE.

A realizacion do procedemento selectivo rexerase polo disposto na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico; no Real
Decreto 896/91 do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
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a que debe axustarse o procedemento de selecciéon do persoal funcionario da Administracién
Local; na Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto
Lexislativo 781/86 2 do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local; na Lei 30/84 do 2 de agosto, de medidas para
a reforma da funcién publica e normas complementarias; no Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, sobre regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracién xeral
do Estado e provision de postos de traballo e promocién profesional dos/as funcionarios/as
civis da administraciéon do Estado; no texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

A presente convocatoria ten tamén en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres
e homes polo que se refire ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafiola; o Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP; o Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o TRET; a Lei Organica 3/2007, do
22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de mulleres e homes; o Decreto lexislativo 2/2015, do
12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

CUARTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para participar no procedemento selectivo as persoas aspirantes deberan
reunir os requisitos que a continuacién se indican, ademais dos que se establezan nas bases
especificas, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de presentaciéon de
solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesidn do titulo académico que se estableza nas bases especificas. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente
a sua homologacién. No suposto de estar en posesion dun titulo equivalente ao esixido
na convocatoria, habera de alegarse a norma que estableza a equivalencia ou na stia
falta acompafiar certificado expedido polo 6érgano competente que acredite a citada
equivalencia.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a
que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
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comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

f) No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As instancias solicitando participar no proceso selectivo, dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello
de Gondomar. Presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello, no modelo
oficial, que figura como Anexo I nestas bases ou na sede electréonica do Concello de Gondomar,
achegando a documentacién solicitada, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE);
ou por calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas. Nos supostos previstos nos
apartados b), c), d) e e) do artigo 16.4, as persoas aspirantes deberan comunicalo ao Concello no
correo electronico “personal@concellodegondomar.com”, remitindo copia completa da solicitude
rexistrada, durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se
indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Fotocopiado DNIou NIE.Ademais, as persoasaspirantes estranxeiras deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgtin Estado o cal en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacidn a libre circulacién de traballadores. Ademais, os familiares
das anteriores deberan presentar fotocopia compulsada dun documento que acredite
esta condicion.

b) Fotocopia da titulacion requirida para o acceso ao posto.

c) Acreditacion requisitos esixidos nas bases especificas da convocatoria.
d) Xustificante pago dereitos de exame.

e) Declaracién responsable. Anexo II.

f) Relacién de méritos e documentacion xustificativa de cada un deles.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME

Sera requisito necesario para participar nestes procesos selectivos ter ingresada a taxa pola
participaciéon no mesmo, que se abonara dentro do prazo de presentacion de solicitudes mediante
ingreso ou transferencia bancaria nas seguintes contas do Concello de Gondomar:

— Abanca n%: ES17 2080 5035 0730 4001 1300.
— Caixabank n2: ES65 2100 5752 6102 0000 2566.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

[
)
15}
a
[}
©
)
°
@
a
=
1%
=3
£
=

Cadigo seguro de verificacion:31F6BFXGJC2RWIEM




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Xoves, 5 de febreiro de 2026
NUm. 24

O importe da taxa é o seguinte:
— Grupo A: 34,54 €.

O solicitante aportard xunto coa sda instancia, copia do documento de transferencia ou
ingreso no que aparecera o seu nome e apelidos e & praza 4 que opta.

Non procedera a devolucién dos dereitos de exame nos supostos de exclusién dos procesos
selectivos por causa imputable ao/a aspirante.

SETIMA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES, DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS
PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o drgano competente ditara resolucion,
no prazo maximo de 3 meses, pola que declarard aprobada a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas. Esta resolucidn publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro
de Edictos do concello e na sede electrdonica. Na publicacion faranse constar nome e apelidos,
asi como, se é o caso, as causas que motivaron a sda exclusion.

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas nas ditas relaciéns disporan dun prazo de
dez (10) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da resolucién no BOP,
para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 68 da
Lei 39/15. Se no dito prazo non se emendan os defectos serdn definitivamente excluidas da
realizacion das probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sia emenda
no tempo e na forma, as persoas aspirantes comprobaran se os seus datos figuran recollidos
correctamente na correspondente relacion de persoas admitidas.

No caso de non presentarse alegacions ou emendas 4 listaxe provisional, elevarase a definitiva.

A resolucién pola que se aproba listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas sera
definitiva no caso de non haber persoas excluidas.

A resolucién pola que se aproba a listaxe definitiva publicarase do mesmo xeito que a
provisional, determinando, asi mesmo, lugar, data e hora de avaliacién dos méritos presentados
polos/as aspirantes e composicion do tribunal, e serd determinante dos prazos a efectos de
posibles impugnacidns ou recursos.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os organos de seleccion teran caracter colexiado e estaran integrados por un minimo de 5
membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi como os respectivos
suplentes, nomeados pola Alcaldia, previa verificaciéon técnica do cumprimento dos requisitos
legalmente establecidos.
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A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicién dos 6rganos de seleccion serda fundamentalmente técnica, e todos/as os/ as
membros/as deberan contar cun nivel de titulaciéon ou especializacién igual ou superior a esixida
para o acceso a praza; non podera formar parte o persoal de eleccion ou designacién politica,
os funcionarios interinos, o persoal eventual e persoal laboral temporal.

Correspondelle & presidencia acordar as convocatorias das sesidns ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesidons, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

0/a secretario/a, que intervira con voz e sen voto, desempefiard funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccion, custodia da documentacion e actas, elaboracion de actas dos acordos,
informe e proposta de resolucién das alegaciéns e/ou reclamaciéns e recursos administrativos
que se poidan presentar contra os actos e acordos do 6rgano de seleccion. Igualmente debera
realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.

0 6rgano de seleccion podera contar con asesores/as especialistas para asesoramento das
materias a puntuar, estes/as colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente na area das
suas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con voz e sen voto,
debendo cumprir os requisitos que para a participaciéon en condicién de membros dos 6rganos
de seleccidn establece a lexislacién vixente.

Polo 6rgano de seleccion debera acordarse na sesién constitutiva o niimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivado na acta.

O drgano de seleccién podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesidén ou da sesidén constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccidn, solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal
do Concello, que en ningdn caso podera custodiar documentacién nin actas; nin estar presente
nas deliberacidns, correccions e/ou avaliaciéns que se realicen polo 6rgano de seleccién, baixo
a responsabilidade directa da Presidencia do érgano de seleccion.

Para a valida constitucidn do 6rgano de seleccion aos efectos de realizacién das deliberacions,
cualificacions e adopcién de acordos, requirirase, en calquera caso, a presenza do presidente e
do secretario ou, no seu caso, de quen os substitlia, e mais a metade, cando menos, dos vogais
integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a
sera substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou.
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No caso de que tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle 4 presidencia
do érgano de seleccion ao vogal de maior antigiiidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a
sera substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funcién de secretario a un dos vogais,
tralo acordo adoptado polo 6rgano de seleccién na primeira sesién logo da stia constitucion.

Todas as dubidas e incidencias que xurdan sobre a aplicacién das normas das bases da
convocatoria, seran resoltas polo Tribunal por maioria de votos das persoas asistentes a sesion,
decidindo en caso de empate o voto da Presidencia. Tamén determinard a actuacién procedente
nos casos non previstos nas mesmas.

0 Tribunal cualificador actuara con suxeicidn ao disposto nas Leis 39/2015, do procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas, e 40/2015, de réxime xuridico do sector
publico, e demais disposicidéns vixentes. Na acta da sesién de constituciéon do Tribunal podera
acordarse que os membros titulares e suplentes dos mesmos actien de forma indistinta.

Os Tribunais de seleccién deberdn axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, e tenderan, na stia composicién, a paridade entre homes e mulleres, en
cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, e no artigo 60.1 do Texto Refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

As resolucions do érgano de seleccién vinculan 4 Administracidn, sen perxuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sua revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
da Lei39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracidns
publicas.

Contra as resolucions e actos do érgano de seleccidn e os seus actos de tramite cualificados,
poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepciéon da convocatoria por parte dos seus
membros, salvo que a mesma se poida acreditar por medios electrdnicos.

Unha vez constituido validamente o érgano de seleccién, cando algin/algunha dos seus
membros se ausente durante a realizaciéon ou correcciéon das probas, o/a secretario/a farao
constar na correspondente acta.

Os/as membros/as do d6rgano de selecciéon deberanse abster de intervir, e notificaranllo
ao organo que os designe, cando concorran neles/as circunstancias das previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo
13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.
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Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de seleccion
cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior,
conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

Todas as actuacions dos 6rganos de seleccion publicaranse no taboleiro de edictos da
corporacion e no de anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na sede
electronica do Concello.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de
posesion, o 6rgano que convoca podera requirir do 6rgano de seleccion relacién complementaria
de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento como persoal
laboral fixo ou funcionario.

A categoria de cada érgano de seleccidn, e os conseguintes dereitos econémicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereitos econdémicos dos asistentes aos drganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito Real decreto, e percibirdn a mesma cantidade que
a correspondente a un vogal, sempre que a sda asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinaciéon do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o/a presidente/a do 6rgano de seleccién, unha
vez cofiecido o nimero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesién, devengarase
unicamente unha asistencia.

NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DA VALORACION DOS MERITOS

De cada sesidn que celebre o Tribunal redactarase unha acta pola/o secretaria/o do mesmo
na que se faran constar o resultado da valoracion dos méritos das persoas aspirantes, asi como
as incidencias que se produzan.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION.

O sistema de seleccion sera o de concurso. A puntuacion maxima sera de 100,00 puntos.

Consistira na avaliacion por parte do Tribunal dos méritos que concorran en cada unha das
persoas aspirantes, referidos 4 data de finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes.
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O tribunal non podera valorar o non alegado e probado polas persoas aspirantes nos
documentos achegados no momento de presentaren a solicitude para admisiéon as probas
selectivas, sen que sexa admisible a concesién de prazo para emendar a falta de alegacidns ou
de proba de méritos.

O Tribunal avaliara os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, baixo
o seguinte baremo:

A. Experiencia profesional: A puntuacién maxima deste apartado sera de 70,00 puntos. Non
se discriminara entre xornada parcial e completa.

— Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados
en centros publicos ou privados de ensinanza reglada debidamente autorizados, en
praza igual 4 obxecto desta convocatoria, a puntuacién sera de 0,90 puntos por cada
mes de traballo ou fraccién superior a 15 dias.

e A experiencia profesional na administraciéon publica acreditarase mediante
certificaciéns administrativas dos servizos prestados expedidas polo/a
Secretario/a da Administracion, ou polo drgano administrativo que, no seu caso,
exerza ditas funcions, onde conste claramente:

e Paraaprestacion de servizos en réxime funcionarial: A Escala, Subescala, praza
ocupada, Grupo de clasificacion, tipo de vinculacién (interino, de carreira, en
practicas, etc.) e a duracion exacta do periodo de prestacion de servizos.

e Para a prestacion de servizos en réxime laboral: A categoria profesional da
praza, grupo de clasificacidn ou nivel de proporcionalidade, tipo de vinculacién
(laboral temporal, indefinido non fixo, laboral fixo, etc), e a duracién exacta
do periodo de prestacion de servizos, asi como por calquera outro documento
oficial, expedido pola Administracién ou Entidade publica, no que se reflicta
de forma fidedigna a experiencia profesional alegada. En todo caso, cando se
aprecie discrepancia entre a categoria profesional reflectida no contrato de
traballo rexistrado nas oficinas publicas de emprego ou o certificado expedido
por unha Administracidn, e o grupo de cotizacién reflectido no informe de vida
laboral, se estara ao indicado no contrato ou no certificado administrativo.

e A experiencia profesional na empresa privada acreditarase mediante o
correspondente contrato laboral acompafiado do certificado de vida laboral;
debendo constar claramente a denominacidn da categoria, asi como a duracién
exacta do periodo de prestacion de servizos.

No caso de traballadores/as en activo neste concello as certificaciéons administrativas de
servizos prestados realizaranse de oficio.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.
Tampouco se computaran os servizos realizados mediante contratos para persoal eventual, de
servizos suxeitos a lexislaciéon de contratos do sector publico.
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B. Formacién non académica:

— Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacién, recibidos e/ou
impartidos, acreditados ata a data de publicacién desta convocatoria, impartidos
ou homologados polo Instituto Nacional de Administracién Publica, por outros
Institutos de Administraciéon Publica ou por Organizaciéns Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacién para o Emprego
das Administraciéons Publicas, asi como polo INEM, Colexios Profesionais ou
Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas funciéns
propias da categoria:

¢ Menos de 10 horas de duracidn: 5,00 puntos.
¢ De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
e De 40 a49 horas de duracién: 20,00 puntos.
¢ De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.
¢ Linguaxe administrativa media: 5,00 puntos.
¢ Linguaxe administrativa superior: 10,00 puntos.
A formacién acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste o nimero de horas,

nome, data do curso e datos persoais. Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos
que non figure o nimero de horas lectivas.

C. Formacién académica
— Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida como requisito das
persoas aspirantes na base correspondente segundo o seguinte baremo:
¢ Titulacion académica superior ao nivel requirido para o acceso 6 proceso

selectivo de estabilizacion: 5,00 puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formaciéon académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados B (referido & formacién non
académica) e C (referido 4 formacién académica), é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da
publicacion da cualificacién do concurso para formular alegacidns.

A cualificacion final do proceso de seleccidon realizarase sumando a puntuacién obtida polos
distintos méritos e faranse publicas.

No caso de producirse un empate de puntuacion entre varios/as aspirantes, o desempate
realizarase na seguinte orde:

— Primeiro, o/a aspirante que esté ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria
de estabilizacién na administracién convocante.

— Segundo, de persistir o empate o/a aspirante con maior puntuaciéon no apartado A
(experiencia profesional).
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— Terceiro, de persistir o empate, o/a aspirante con maior puntuacién no apartado B
(formacién non académica).

— Cuarto, de persistir o empate, tera preferencia a/o aspirante de maior idade.

— Quinto, de persistir o empate, efectuarase sorteo publico entre as persoas aspirantes
que estan empatadas, con presenza obrigada das mesmas.

Para poder ter dereito a ser nomeado/a para a praza convocada, o/a candidato/a debera
obter un minimo de 20 puntos conforme ao baremo de méritos anterior.

UNDECIMA.- RELACION DE PERSOAS APROBADAS.

Finalizada a seleccién o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da Casa do Concello
e na sede electronica a relacidén definitiva das persoas aspirantes por orde da puntuacién
obtida na valoracién e elevard ao 6rgano competente a proposta de nomeamento das persoas
aspirantes seleccionadas.

Os tribunais non poderdn propofier para o seu nomeamento un numero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo
que contravifiese o disposto por esta norma.

As/os candidatos/as que non obteflan unha das prazas convocadas, formaran parte dunha
lista de substitucidns para os efectos de seren nomeados ou contratados/as como funcionarios
interinos ou persoal laboral respectivamente.

A listaxe de substituciéns funcionara do seguinte xeito:

o Teravixencia ata que se derrogue expresamente.

e Aspersoasintegrantes dalistaxe non perderan aorde de prelacién que en cada momento
lles corresponda, de tal maneira que se rematan a cobertura dun posto retornaran ao
posto que lles corresponda na listaxe.

¢ 0O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os/
as interesados/as deberan comunicar ao concello calquera alteracion dos seus datos de
contacto. Como minimo realizaranse dias chamadas, pasando a contactar ao/a seguinte
candidato/a segundo a orde de prelaciéon no caso de que non se puidese realizar o
contacto. O/A empregado/a publico/a que realice o chamamento farao constar mediante
dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir interinamente a praza
que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con
independencia de que se intente a comunicacién por outro medio.

¢ Unhavez feito o chamamento o/a aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para
contestar e aceptar, debendo presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida
na Base Duodécima.

e De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar
ao seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa
dilixencia do/a funcionario/a que fixera a chamada telefénica.
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e 0O/A aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de
aspirantes, salvo que acredite causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle
corresponda na bolsa creada. Considéranse coma causas xustificadas:

¢ A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante
parte médico).

o Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou
certificacion).

¢ En calquera momento os/as aspirantes poderan pedir a suia exclusién da listaxe.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A persoa ou persoas aspirantes propostas achegaran a administracién municipal, no prazo
de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de persoas aprobadas, os
documentos seguintes:

— Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funcidns do posto.

— Declaraciéon de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto
de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

— Declaracién responsable de non atoparse incurso/a en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacidn vixente e referido
6 momento da sda toma de posesion.

— Fotocopia do nimero de afiliacién 4 Seguridade Social e documento acreditativo da
conta bancaria.

As persoas aspirantes que fagan valer a stia condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes da Administracién titular da competencia nesta
materia que acredite tal condicién e, igualmente, deberan presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeiio das
tarefas e funcidns correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgiin dos requisitos
sinalados na base cuarta non poderdn ser nomeados persoal do Concello e quedaran anuladas
as actuacions, sen perxuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude
de participacion.
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DECIMO TERCEIRA.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién pola persoa interesada, o 6rgano
competente efectuara o nomeamento, a favor do/a candidato/a proposto/a.

0 nomeamento debera ser notificado a persoa interesada, que debera tomar posesioén dentro
do prazo maximo dun mes, contado dende o dia da data de notificacion.

No acto de toma de posesion, o persoal nomeado debera presentar xuramento ou promesa
de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei
53/1984, de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns
publicas.

DECIMA CUARTA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases de cada convocatoria vinculan ao Concello, aos tribunais cualificadores e &s persoas
aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

No non previsto nas bases da convocatoria, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, pola Lei 2/2015, do 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de
Galicia e, sempre que non se opofia ou contradiga ao anterior, no disposto sobre a materia na Lei
7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo 781/1986,
do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia
de réxime local; Real Decreto 896/91, do 7 de xuilo; e supletoriamente, Real Decreto 364/1995,
do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracién do Estado, e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da administraciéon xeral do Estado; a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

DECIMA QUINTA.- RECURSOS.

As presentes bases de convocatoria e cantos actos administrativos se sucedan, asi como as
actuacions do Tribunal, poderan ser recorridos polos interesados nos casos e na forma prevista
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas.

(Documento asinado dixitalmente 4 marxe)
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BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1) PRAZA DE
PROFESOR/A MUSICA (ESPECIALIDADE GUITARRA)

1. Denominacién, caracteristicas da praza, sistema de seleccion, xornada, nimero de
prazas e funcions.
— Denominacidén: Profesor/a Musica, especialidade guitarra.
— Caracteristicas da praza: Persoal laboral (fixo discontinuo), enmarcada no grupo .
— Sistema selectivo: Concurso.

— Xornada: Parcial (32,5 horas 4 semana), con posibilidade de conversién a xornada
completa por necesidades do servizo.

— N2de prazas: 1.
— Funciéns: Imparticién da docencia asignada de guitarra.

2. Dotacién econémica.

Asretribucions seran as establecidas no cadro de retribucions do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos.

Ademais dos requisitos sinalados na base cuarta das Bases Xerais deberdn reunir os
seguintes requisitos:

— Estar en posesién do titulo de Graduado/a en Musica na Especialidade de guitarra;
Titulo Superior de Musica, Especialidade Interpretacidn, Itinerario guitarra (LOE);
Titulo Superior de guitarra (LOXSE) e Titulo de Profesor Superior, ou de Profesor,
de guitarra (Plan 1966).

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.
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ANEXO 1. SOLICITUDE

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO NO PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE GONDOMAR
(OEP EXTRAORDINARIA 2022)-DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021
(SISTEMA DE SELECCION CONCURSO).

D./ DNA.

Enderezo:

DNI. N.°: Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Interesado/a en tomar parte no proceso de seleccion convocado polo Concello de Gondomar para a
praza de Profesor/a de Musica, especialidade guitarra (Persoal laboral).

DECLARA: Que cofiece e acepta integramente o contido das bases de convocatoria, que son certos
os datos consignados nesta solicitude e que na data de remate do prazo de presentacion de instancias
retne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacion que achega coa mesma,
sexa admitido/a ao proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

> DNI.
Titulacion académica esixida nas bases especificas da convocatoria.
Acreditacion requisitos esixidos nas bases especificas da convocatoria.
Xustificante pago dereitos de exame.

Declaracion xurada conforme Anexo II.

YV V V V V

Relacion de méritos e documentacion xustificativa de cada un deles.

s de de 2025

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE GONDOMAR.-
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ANEXO II: DECLARACION XURADA

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO NO PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE GONDOMAR
(OEP EXTRAORDINARIA 2022)-DISPOSICION ADICINAL SEXTA DA LEI 20/2021
(SISTEMA DE SELECCION CONCURSO).

D./ DNA.

Enderezo:

DNI. N.°: Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Interesado/a en tomar parte no proceso de seleccion convocado polo Concello de Gondomar para
a praza de Profesor/a de Musica, especialidade guitarra (Persoal laboral).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

- Que mediante a sinatura desta declaracion xurada, autoriza ao Tribunal de seleccion a solicitar,
no seu caso, calquera documentacion que considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos
contidos nela.

- Que mediante a sinatura deste documento responsabilizase da veracidade de todos os datos que
recolle, e asume as posibles consecuencias derivadas da falsidade e/ou ocultacion de
informacion.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade
Auténoma nin Entidade Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio da funcién Publica.

- Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

- Estar en posesion da titulaciéon minima requirida.

Vistos estes antecedentes, é polo que:

SOLICITA

Se tefia por presentada esta declaracion xurada como documentacion obrigatoria do proceso
selectivo referenciado.

, de de 202 _

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE GONDOMAR.-
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