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Anuncio 1726/2026
Bases de convocatoria para cubrir, con cardcter de personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicion libre, siete
plazas de Musico/a de la Banda Municipal

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, SIETE PLAZAS DE MUSICO/A DE LA BANDA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta corporacién, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de oposicion libre, a siete plazas de Musico/a de la Banda Municipal de la relacion de puestos de trabajo
de personal laboral del Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicién libre, de
siete plazas de Musico/a de la Banda Municipal, pertenecientes a la escala Administracién Especial, encuadradas en el grupo
C, subgrupo C1, segln el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho grupo de
conformidad con la vigente relaciéon de puestos de trabajo.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico del nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1726/2026
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulaciéon: Titulo profesional de Musica en la especialidad a la que se opta,
regulado por el Real Decreto 756/1992, de 2 de junio o equivalente; y titulo de Bachiller o prueba superada a
las Ensefianzas Superiores de MUsica en cualquier conservatorio o escuela de musica superior, o titulo
Superior de la especialidad o de interpretacién a la requerida o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta, o acreditar la exencion de su abono de conformidad con lo establecido en dicha base.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los/as aspirantes que resulten seleccionados/as deban aportar en el momento
de su contrataciéon la documentacion acreditativa correspondiente. No obstante lo anterior, junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo se debera aportar la documentacion exigida en la base 4.6.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacion
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, siguiendo los
pasos indicados a continuacién:

e Acceder en la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es) al siguiente enlace:
Sede electrénica > todos los tramites > catalogo de tramites > procesos selectivos > solicitud de convocatoria publica
de empleo.

e Cumplimentar y firmar el formulario de solicitud correspondiente a esta convocatoria.

El formulario de solicitud deberd cumplimentarse, firmarse y descargarse el fichero PDF generado para su ulterior
presentacion en Registro, ya se presente a través de registros electrénicos o de forma presencial. No se admitira ninguna
solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacion informdtica puesta a disposicién en la ruta
especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 9,02 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "Pruebas selectivas 7 plazas Musico/a (indicar especialidad)".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funciéon publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicién
mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado/a renueve la demanda por medios
electrénicos debera aportar el justificante que acredite haberla renovado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos anteriores al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacion de la solicitud.
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Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de participacidn en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ninguln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcidén A: Se generard modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberdn ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidaciéon vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacién debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el codigo de validacion.

Opcién B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante del pago deberan contener el nombre y apellidos
o numero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre de la convocatoria y especialidad para la que se realiza el
pago. Para acreditar correctamente el abono de la tasa, debera aportarse tanto el modelo de autoliquidacién como el
justificante de pago.

5. Formas y lugares de presentacién de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
punto 2 a través del archivo presentacion de solicitudes o a través del Registro general de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento. La simple
cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de los registros oficiales indicados
anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

6. En la tramitacién de las solicitudes, las personas aspirantes deberan tener en cuenta:

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién - Plaza de
Espafia, 1 - 06002 Badajoz, y a ella deberan acompafiar la siguiente documentacion:

Formulario de solicitud rellenado y firmado, especificando la/s especialid/es a la/s que se presenta.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacién requerida.

Resguardo justificativo del abono de la tasa o documentacion acreditativa de estar exento del abono, asi como
justificacién de reduccion de tasas, segun lo establecido en el apartado 3. En todo caso, las personas aspirantes
deberan comprobar que se ha hecho constar en el documento correspondiente al abono de la tasa el nombre y
apellidos o el nUmero de DNI de la persona interesada, asi como la especificacién de la convocatoria para la que se
esta realizando el abono.

e En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo/medios, debera
adjuntarse la documentacién acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad, asi como el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a los solos
efectos de que pueda ser objeto de valoracién la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada, de
conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 4.

Los/as aspirantes podran presentarse a cuantas especialidades se convoquen siempre que rednan los requisitos especificos
exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algln caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por
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coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios. En cualquier caso, se presentara una instancia y
pago de tasas por cada especialidad a la que se aspire.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la corporacién dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusién. Los/as aspirantes excluidos/as, asi
como los/as omitidos/as en la relacion de admitidos/as y excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacion de las
solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion
guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: funcionario/a de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacién profesional.

- Cuatro vocales: cuatro funcionarios/as de carrera o labores fijos de igual o superior grupo de clasificacién
profesional, uno de los cuales serd un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran
elegidos por sorteo entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
solo con voz, pero sin voto, cifiendose a la labor de dar fe publica.

2. Se debera asignar igual numero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador/a un/a representante por cada organizacién sindical con representacién en la mesa general de negociacién de
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el
vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.
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6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reline uno o varios de
los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno/a de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al/la interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del/la interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que
se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante podra seguir participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
Oposicion.

El sistema de seleccién sera el de oposicion libre, el cual constara de las siguientes fases, todas ellas obligatorias y
eliminatorias:

Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 10
adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el
temario de cada especialidad, recogido en el anexo I.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir de la
publicacién de la plantilla de respuestas en la pagina del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna
de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de
aspirantes que superen la prueba.

2. Segundo ejercicio:

Para cada especialidad a la que se opta, consistira en lo siguiente:

e Saxofén Tenor/Baritono:

Consistira en la interpretacién sin acompafiamiento de piano de la obra "Premier Solo: Andante
et Boléro" de Jules Demersseman.
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e Trompa:

Consistira en la interpretacién sin acompafiamiento de piano del "Concierto para Trompa N.°1,
Op. 11" de Richard Strauss.

e Trompeta/Fliscornio:

Consistira en la interpretacion sin acompafiamiento de piano del "Concierto para Trompeta" de
Alexander Arutunian.

e Tuba:

Consistira en la interpretacion sin acompafiamiento de piano de la obra "Fantasia de do menor
para tubay piano" de Bartolomé Pérez Casas/Miguel Moreno Guna.

e (Clarinete/Clarinete Bajo:

Consistira en la interpretacion sin acompafiamiento de piano de la obra "Le Tombeau de Ravel
(valses-caprices)" de Arthur Benjamin.

e Percusion:

Consistird en la interpretacién sin acompafiamiento de piano de la obra "Cinq Piéces Bréves"
de Jacques Delécluse.

El Tribunal podra dar por finalizada la prueba de cada persona aspirante cuando estime oportuno. El/la candidato/a
preparara para el ejercicio la obra completa.

Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones a
desempefiar, y sera realizada por el mismo nimero de aspirantes que plazas hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan
superado la primera fase de oposicién del proceso selectivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Badajoz, una vez superada la primera
fase.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para que los resultados del mismo
sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador con los fines expresados, y sirvan de fundamento para la evaluaciony
calificacién de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacién del requisito exigido en la base tercera, apartado b).

Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los/as aspirantes se someterdn a un periodo de practicas de un mes, donde
desempefiaran las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, siendo evaluados/as por el/la jefe/a de
departamento del puesto vacante que hayan elegido; el/la cual tendré en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante
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respecto al ejercicio de sus funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes realicen el periodo de practicas, tendran derecho a ser retribuidos/as, de
conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacion de no apto/a, perderan todos los
derechos a su contratacion como personal laboral fijo.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la
prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacién justificativa que lo acredite, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba. En cualquier caso, la situacion del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccidon y, en todo caso, la
realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacidn de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del érgano
convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante, de forma
motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

4. En el caso de que fuera objeto de aprobacion la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2026 con
anterioridad a la propuesta de contratacién como personal laboral en practicas de los/las aspirantes aprobados/as en el
presente proceso selectivo, las plazas de musico/a de la banda municipal incluidas en tal oferta publica de empleo se
acumularan a la presente convocatoria, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
un minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales mediante la regla del
redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas, resultara que la puntuacion obtenida tiene mas de
dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente, de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se
agregara una unidad al segundo decimal.

2. La calificacién del primer ejercicio tipo test se realizard de conformidad con la formula Aciertos - (Errores/3), siendo
necesario obtener, como minimo, una puntuacién directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez
aplicada la férmula, para ser considerada superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna.

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
con derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o
por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para
considerar aprobado el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion de, al menos, 5 puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web municipal la relaciéon de aspirantes que
hayan superado el mismo, con especificaciéon de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacion final de la primera fase de la oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los
dos ejercicios que componen dicha fase.
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6. La segunda fase de la oposicién, el reconocimiento médico, sera calificada como apto/a o no apto/a en base al dictamen
médico emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Badajoz.

7. La tercera fase, el periodo de practicas, previa acreditacién por parte de los/as aspirantes de cumplir con la capacidad y
demds requisitos exigidos en las bases de la convocatoria; sera evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto
vacante; el cual tendra en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempefio de sus funciones. Tras finalizar
el periodo de practicas, este emitird un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que calificard como apto/a o
no apto/a a la persona aspirante.

8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedara automaticamente eliminado/a del proceso
selectivo; perdiendo todos los derechos a su contratacién como personal laboral fijo.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciény,
tras superar la segunda fase, el Tribunal remitira al érgano convocante una propuesta para la contratacion como personal
laboral en practicas, donde los/as aspirantes pasaran a la eleccidon de plazas disponibles para la realizacion de dichas
practicas, por orden de puntuacién total obtenida.

Tras superar la tercera fase, el Tribunal Calificador remitird al 6rgano convocante una propuesta de contratacién como
personal laboral fijo en las plazas convocadas. No se podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacion.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la fase de oposicion sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a
futuras necesidades de personal temporal o para su contratacién como laborales interinos/as, en la categoria de la plaza
convocada, que pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores. Respecto a
la formacion de la bolsa de trabajo mencionada, se actuara de conformidad al nuevo Reglamento de gestién de bolsas de
trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el BOP nimero 175 de
Badajoz, con fecha 11 de septiembre de 2024.

3. Las personas seleccionadas deberan registrar y dirigir al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Badajoz,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de
contratacién como personal laboral en practicas, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

¢) Copia del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.
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Quienes tuvieran la condicién de personal laboral fijo estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion, debiendo presentar certificacion de la Administracién de
quién dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo
superado todas las pruebas tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de contratacion y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras contratadas deberan
tomar posesion como personal laboral fijo. Aquellos que no tomen posesién sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Decimoprimero.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnacion.
Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las

personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |
Temario comun

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales):
Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo Il: Derechos y
libertades.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II: El Municipio.
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Tema 5. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo Il y Capitulo IlI.

Tema 6. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo IV.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres Titulo preliminar. Objeto y
ambito de la Ley .Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Temario especifico
(Por especialidad)

e Saxofdén Tenor-Baritono (I, I1):
Tema 1.- Adolfo Sax, perfil biografico.
Tema 2.- El saxoféon moderno, descripciones de sus caracteristicas constructivas.
Tema 3.- Mantenimiento y conservacion.
Tema 4.- Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.
Tema 5.- Fisica de los tubos sonoros.
Tema 6.- La colocacién de los agujeros.
Tema 7.- La boquilla y la cafa.
Tema 8.- Armonicos convencionales y no convencionales.
Tema 9.- Instrumentos de la familia del saxofén, caracteristicas constructivas y de sonoridad.
Tema 10.- Las diferentes escuelas de ensefianza del saxofon.
Tema 11.- Los primeros saxofonistas.
Tema 12.- La escuela francesa del saxofon: Marcel Mule.
Tema 13.- El saxofén en América: Cecil Leeson y Rigurd Rascher.
Tema 14.- La técnica moderna del saxofén: embocadura, respiracion, sonoridad, vibrato, mecanismo y articulacion.
Tema 15.- Caracteristicas generales de la musica francesa en la segunda mitad del siglo XIX y el impresionismo.
Tema 16.- Repertorio del saxofén en la segunda mitad del siglo XIX francesa en la musica de camara.
Tema 17.- Caracteristicas de la musica instrumental en el siglo XX.
Tema 18.- Repertorio del saxofén en el periodo del siglo XX; musica ligera y vodevil.
Tema 19.- El saxofén en la orquesta del siglo XX.
Tema 20.- El cuarteto de saxofones en el siglo XX.
Tema 21.- Panorama general de la musica en la segunda mitad del siglo XX.
Tema 22.- El repertorio del saxofén en la segunda mitad del siglo XX.
Tema 23.- El saxofén en la orquesta en la segunda mitad del siglo XX.
Tema 24.- MUsica de camara segunda mitad del siglo XX; los cuartetos.

Tema 25.- Nuevos recursos compositivos, formales y de notacién.
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Tema 26.- Musica de camara en el romanticismo e impresionismo.

Tema 27.- El ensemble de saxofones en el romanticismo e impresionismo.
Tema 28.- La insercién del saxofén en la orquesta, el saxofén en la orquesta del siglo XX.
Tema 29.- El saxofén en la banda, historia y evolucion, configuracién actual de la banda.
Tema 30.- El saxofén en el jazz, elementos del jazz.
Tema 31.- El saxofén en el rock y otros tipos de musica popular.
Tema 32.- Sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacién al instrumento.
e Trompa:
Tema 1.- Antecesores de la trompa moderna. La trompa natural o de mano.
Tema 2.- La trompa moderna: descripcién de sus caracteristicas constructivas.

Tema 3.- La Edad de los Metales y su importancia para los instrumentos de Viento. Evolucién de la trompa (cuerno) durante
la Edad Media.

Tema 4.- Los instrumentos de viento metal en las Civilizaciones Antiguas.

Tema 5.- Caracteristicas especificas de la trompa como tubo sonoro. Series de arménicos.

Tema 6.- Diferentes tipos de trompa: caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 7.- Caracteristicas de la construccion de las boquillas. Seleccién de la boquilla para los diferentes tipos de trompa.
Tema 8.- Los musculos faciales: los dientes y maxilares. Los labios. Importancia de la lengua.

Tema 9.- Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio. La columna de aire y su control en la técnica general de la
trompa.

Tema 10.- Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracion mental, habitos posturales,
respiracién, control y visualizacion mental.

Tema 11.- El trac o miedo escénico: autocontrol en la actuacién musical.

Tema 12.- Caracteristicas del repertorio para trompa del Renacimiento, Barroco y el Clasicismo (obras para trompa solista,
musica de camara y orquestal).

Tema 13.- Caracteristicas del repertorio trompistico del Romanticismo, PostRomanticismo, Nacionalismo e Impresionismo
(obras para trompa solista, musica de cdmara y orquestal).

Tema 14.- Repertorio para trompa de caza, trompa natural y para trompa de valvulas.

Tema 15.- Caracteristicas del repertorio trompistico contemporaneo (desde la primera guerra mundial hasta nuestros dias).
Tema 16.- Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

Tema 17.- La musica de camara para trompa. Evolucién de su papel en las distintas formaciones cameristicas.

Tema 18.- La trompa en la orquesta. Evolucién de su papel en las distintas formaciones a lo largo de la historia.
Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para orquesta de cdmara.

Tema 19.- Formacioén de la embocadura y colocaciéon de los labios. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales.

Tema 20.- La Trompa como instrumento de viento. Elementos que la componen. Sujecién del instrumento y posicion de la
mano derecha.

Tema 21.- Intervencion del sistema de pistones de Stolzel y Blihmel. El sistema de pistones y cilindros en la actualidad.
Tema 22.- La trompa en Fa/Sib.

Tema 23.- Los descubrimientos de Hampel.
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Tema 24.- La técnica de la trompa: evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos a lo largo de la historia.

Tema 25.- La técnica moderna de la trompa: estudio comparativo de las diferentes escuelas.
Tema 26.- Organologia: Concepto. Investigacién de los origenes de los instrumentos. Clasificacion de los instrumentos.
Tema 27.- El conde Von Sporck. Jan Vaclav Stich.
Tema 28.- La trompa alpina. Caracteristicas.
Tema 29.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con trompa.
Tema 30.- Los tubos wagnerianos. Repertorio.
Tema 31.- Mozart y los conciertos para trompa.
Tema 32.- La trompa en las bandas de musica.
e Trompeta/Fliscornio:
Tema 1.- La respiracién en la trompeta.

Tema 2.- Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracion mental, habitos posturales, control y
visualizacién mental, miedo escénico. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio.

Tema 3.- Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general de la trompeta.

Tema 4.- Antecesores de la trompeta moderna.

Tema 5.- Historia del sistema de valvulas y pistones y su aplicacién en la trompeta.

Tema 6.- La trompeta moderna: descripcion de sus caracteristicas constructivas.

Tema 7.- Colocacion del instrumento y de la boquilla. Utilizacién de las boquillas en los diferentes tipos de trompeta.
Tema 8.- Formacion de la embocadura y colocaciéon de los labios. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales.
Tema 9.- Musculos faciales que intervienen.

Tema 10.- El sistema auditivo.

Tema 11.- Compositores de obras de trompeta en las diferentes épocas.

Tema 12.- Historia de las obras de trompeta: Estilos, épocas, estrenos de obras.

Tema 13.- Términos de acentuacion en la trompeta.

Tema 14.- Modos que genera la escala mayor, menor arménica, menor melddica ascendente.

Tema 15.- El transporte en la trompeta.

Tema 16.- Fisica de los tubos sonoros. Caracteristicas especificas de la trompeta como tubo sonoro. Series de armonicos.
Tema 17.- Cualidades del sonido en la trompeta.

Tema 18.- El sonido de la trompeta. Dinamicas, afinacién y vibrato: interrelacién.

Tema 19.- Leyes del sonido: Reflexién, refraccion, difraccion y absorcién.

Tema 20.- La técnica de la trompeta: evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos a lo largo de la historia.
Tema 21.- La técnica moderna de la trompeta: estudio comparativo de las diferentes escuelas.

Tema 22.- Diferentes tipos de ataque. La articulacién. Utilizacion de la lengua. Criterios para la mejor resolucién de las
dificultades que puedan presentar problemas especificos, tales como escalas, arpegios, combinacion de articulaciones, etc.

Tema 23.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo, de la escritura instrumental y de la interpretacién, del repertorio
para trompeta del Renacimiento y el Barroco (obras para trompeta solista, musica de camara y orquesta barroca).
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Tema 24.- Caracteristicas de la interpretacion trompetistica en el Renacimiento y en el Barroco y problemas técnicos.

Tema 25.- La trompeta en la orquesta clasica.

Tema 26.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo, de la escritura instrumental y de la interpretacion del repertorio
trompetistico contemporaneo (desde la primera guerra mundial hasta nuestros dias). Aproximacién a la musica
contemporanea y a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacién. Impresionismo y Expresionismo en la
trompeta.

Tema 27.- La musica de camara en la trompeta. Evolucién de su papel en las distintas formaciones cameristicas.

Tema 28.- La trompeta en la banday el conjunto de metales.

Tema 29.- La trompeta en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacién.

Tema 30.- La trompeta en la musica popular.

Tema 31.- Los cifrados y la improvisacion en la trompeta.

Tema 32.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para orquesta de cdmara y conjuntos de viento en la trompeta.
e Tuba:

Tema 1.- La Evolucion histérica de los instrumentos de metal.

Tema 2.- Antecesores de la tuba: Serpentén y oficleido.

Tema 3.- Sistema de valvulas y pistones y su aplicacion en los instrumentos de metal.

Tema 4.- La tuba moderna: Descripcion de sus caracteristicas constructivas.

Tema 5.- Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 6.- La Fisica de los tubos sonoros.

Tema 7.- Caracteristicas especificas de la tuba como tubo sonoro. Series de arménicos.

Tema 8.- Diferentes tipos de tuba: Caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 9.- El helicon y el sousaphone. El cymbasso.

Tema 10.- El bombardino, el baritono y el tenor-horn.

Tema 11.- La familia de los sax-horns.

Tema 12.- Técnicas de concienciacién corporal: Relajacion fisica y mental, concentracién mental, habitos posturales,
respiracién, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 13.- Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio.

Tema 14.- Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general de la tuba.

Tema 15.- La técnica de la tuba.

Tema 16.- Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagégicos a lo largo de la historia.
Tema 17.- La técnica moderna de la tuba: Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

Tema 18.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para bombardino y
tuba hasta el siglo XX (obras originales y transcripciones mas habituales para bombardino o tuba solista, musica de cdmara 'y
orquestal).

Tema 19.- Repertorio para serpentén y oficleido.

Tema 20.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para bombardino y
tuba del siglo XX.

Tema 21.- Repertorio para instrumentos analogos (helicén, sousaphone, baritono, tenorhorn y familia de los sax-horns).
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Tema 22.- Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacién.

Tema 23.- La musica de camara para tuba. Evolucién de su papel en las distintas formaciones cameristicas.
Tema 24.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con tuba.
Tema 25.- La tuba en la orquesta.
Tema 26.- La tuba y el bombardino en la banda.
Tema 27.- Evolucién de su papel en las distintas formaciones a lo largo de la historia.
Tema 28.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para orquesta de cdmara y conjuntos de viento.
Tema 29.- La tuba, el helicén y el bombardino en el Jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacién.
Tema 30.- La tuba en la musica popular («german band», musica ligera).
Tema 31.- Descripcién y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacién al instrumento.
Tema 32.- Criterios didacticos para la seleccion del repertorio del nivel inicial.

e Clarinete-Clarinete/Bajo:

Tema 1.- Antecedentes del clarinete. Evolucion desde el Siglo XVIII hasta nuestros dias. El clarinete moderno: descripcién de
sus caracteristicas constructivas.

Tema 2.- Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 3.- Fisica de los tubos sonoros. Caracteristicas especificas del clarinete como tubo sonoro. Arménicos convencionales y
no convencionales.

Tema 4.- Instrumentos de la familia del clarinete desde el Siglo XVIIl hasta nuestros dias: caracteristicas constructivas y de
sonoridad.

Tema 5.- Técnicas de conciencia corporal, relajacion fisica y mental, concentracion mental, habitos posturales, respiracion,
control, visualizacion mental y miedo escénico.

Tema 6.- Descripcion y funcionamiento del aspecto respiratorio. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica
general del clarinete.

Tema 7.- La técnica del clarinete: evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos del clarinete.

Tema 8.- La técnica moderna del clarinete: estudio comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de las diferentes
escuelas.

Tema 9.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio clarinetistico del
Clasicismo (Obras para clarinete solista, mUsica de camara y orquestal).

Tema 10.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio clarinetistico del
Romanticismo (obras para clarinete solista, muUsica de CAmara y orquestal).

Tema 11.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio clarinetistico
contemporaneo (desde la Primera Guerra Mundial hasta nuestros dias).

Tema 12.- Aproximacion de la musica contemporanea y a los nuevos recursos y formas instrumentales y de notacién.
Tema 13.- La musica de camara para clarinete. Evolucién de su papel en las distintas formaciones cameristicas.

Tema 14.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con clarinete.

Tema 15.- El clarinete y la orquesta. Evolucién de su papel a lo largo de la historia.

Tema 16.- El clarinete y la banda de musica. Evolucién de su papel a lo largo de la historia.

Tema 17.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para orquestas de camara y conjuntos de viento.

Tema 18.- El clarinete en el jazz. Caracteristicas de su repertorio e interpretacion.
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Tema 19.- Descripcién y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacién al instrumento.

Tema 20.- Criterios didacticos para la seleccién del repertorio del nivel inicial.

Tema 21.- La programacion en las ensefianzas elemental y profesional.

Tema 22.- Criterios didacticos para la seleccion de repertorio de Ensefianzas elemental y profesional.

Tema 23.- Interrelacion entre la clase de instrumento y las disciplinas tedrico-practicas que conforman el curriculo.
Tema 24.- El analisis como herramienta fundamental en la clase de instrumento.

Tema 25.- La practica en grupo en las ensefianzas elementales.

Tema 26.- Programacién de las actividades colectivas en ensefianzas elementales: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion.

Tema 27.- La musica de cdmara en las ensefianzas profesionales.

Tema 28.- Programacién de las actividades colectivas en ensefianzas profesionales: repertorio, analisis, técnica en
interpretacién en grupo, audicion, improvisacién.

Tema 29.- La practica en grupo en ensefianzas profesionales.

Tema 30.- Aportacion del profesor de instrumento a la practica de musica de cdmaray de la orquesta.

Tema 31.- Programacion de las actividades colectivas en este nivel.

Tema 32.- Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica instrumental, audicién, improvisacién, etc.
e Percusion:

Tema 1.- Los timbales: descripcién de sus caracteristicas constructivas. Diversos procedimientos para su afinacion. Fisica del
sonido en las membranas.

Tema 2.- Técnica basica de timbales. Metodologia progresiva para su aprendizaje.
Tema 3.- La caja: descripcion de las caracteristicas constructivas de los distintos tipos. Fisica del sonido en las membranas.
Tema 4.- Estudio de las diferentes técnicas de caja. Redoble y mordentes.

Tema 5.- Instrumentos de laminas: descripciéon de sus caracteristicas constructivas. Especificidad de los diversos
instrumentos de esta familia. Fisica del sonido en las ldminas.

Tema 6.- Técnica basica de laminas. Utilizacién de dos, tres y cuatro baquetas.

Tema 7.- Bombo, gongs, campanas, diversas modalidades de platos.

Tema 8.- Técnica basica del bombo, gong, campanas y platos y pequefia percusién.

Tema 9.- Instrumentos de pequefia percusion. Instrumentos latinoamericanos. Técnica basica de la pequefia percusion.
Tema 10.- Técnicas especificas de los instrumentos latinoamericanos.

Tema 11.- La bateria de jazz: instrumentos constitutivos. Su evolucién.

Tema 12.- Técnica especifica de la bateria.

Tema 13.- Aspectos anatémicos y fisiomecanicos relevantes, en relacién con la técnica de la percusion. Técnicas corporales
aplicadas a los instrumentos de percusién. Control de la tensién muscular a través de una buena postura.

Tema 14.- Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracion mental, habitos posturales,
respiracién, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 15.- Los instrumentos primitivos de percusién en las diferentes culturas. Conocimiento de las técnicas de estos
instrumentos. Posibilidades pedagogicas que ofrecen.

Tema 16.- La percusion en el Renacimiento, el Barroco y el Clasicismo.
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Tema 17.- Caracteristicas de la interpretacién del repertorio del Renacimiento, el Barroco y el Clasicismo y problemas
técnicos especificos.

Tema 18.- La percusion en el Romanticismo, Post-Romanticismo e Impresionismo. Aparicién de instrumentos autéctonos en
las escuelas nacionalistas.

Tema 19.- Caracteristicas de la interpretacién del repertorio del Romanticismo, PostRomanticismo e Impresionismo y
problemas técnicos especificos.

Tema 20.- Desarrollo de la percusion en la primera mitad del siglo XX. Escuela de Viena, Bartok, Stravinsky, Varése, etc.
Aportacion de los compositores latinoamericanos.

Tema 21.- Caracteristicas de la interpretacion del repertorio de la primera mitad del siglo XX y problemas técnicos
especificos.

Tema 22.- La percusion en la musica contemporanea. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
Tema 23.- Caracteristicas de la interpretacion del repertorio contemporaneo y problemas técnicos especificos.

Tema 24.- La percusion en el jazz. Su influencia en la muUsica sinfénica. La bateria en el pop, el rock, etc. Caracteristicas de la
interpretacién de este repertorio y problemas técnicos especificos. La improvisacién en la bateria y en otros instrumentos.

Tema 25.- La musica de cdmara para percusion. Evolucion de su papel en las distintas formaciones cameristicas con
percusion. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con percusién. Obras para percusion
sola. Aprendizaje progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretacién en estas modalidades.

Tema 26.- Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacién al estudio de los
instrumentos de percusion. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio del nivel inicial. Desarrollo de una unidad
didactica dirigida a la ensefianza de grado elemental. Orientacién del trabajo individual del alumno: desarrollo de la
autonomia en el estudio.

Tema 27.- La programacion en los grados elemental y medio. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio. Desarrollo
de una unidad didactica dirigida a la ensefianza de grado medio. Orientacion del trabajo individual del alumno: desarrollo de
la autonomia en el estudio.

Tema 28.- Interrelacion entre la clase de instrumento y las disciplinas teérico-practicas que conforman el curriculo. El analisis
como herramienta fundamental para la clase de instrumento. Imparticién de una clase de andlisis dirigida a un alumno de
grado elemental o medio, aplicado a una obra que forme parte de su repertorio.

Tema 29.- La practica de grupo en el grado elemental. Programacién de las actividades colectivas en este nivel: repertorio,
conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion, etc. Desarrollo de una
unidad didactica dirigida a un grupo de alumnos de grado elemental.

Tema 30.- La practica de grupo en el grado medio. Programacion de las actividades colectivas en este nivel: repertorio,
conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion, etc. Desarrollo de una
unidad didactica dirigida a un grupo de alumnos de grado medio.

Tema 31.- La musica de camara en el grado medio. Programacion de esta materia: repertorio, analisis, técnica de
interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, etc. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a un grupo de alumnos de
musica de camara de grado medio.

Tema 32.- La practica de grupo en el grado medio. Aportacién del profesor de instrumento a la practica de la orquesta y de
los distintos conjuntos instrumentales integrados en el curriculo de grado medio. Desarrollo de una unidad didactica dirigida
a la seccion de percusién de la orquesta.
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