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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
3179 153902

Segln Resolucidn del Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona n2
265/2025, de fecha 16 de julio, por la que se aprueban las bases y la convocatoria que regulan la LISTA DE
RESERVA DE PROFESORES DE DIFERENTES ESPECIALIDADES EXISTENTES EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DANZA DE ARONA, PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, se procede a la publicacion de las citadas bases,
de forma integra:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA FORMACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DE PROFESORES DE DIFERENTES ESPECIALIDADES EXISTENTES EN LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE ARONA, PARA CONTRATACIONES TEMPORALES.

PRIMERA.- OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de las presentes bases la constitucién de un
lista de reserva de Profesores de las diferentes especialidades existentes en la Escuela Municipal de
Musica y Danza de Arona, para las sustituciones de incapacidad temporal, excedencias y vacaciones
de personal del Organismo Auténomo de Cultura (en adelante OAC) o para las necesidades que en
este pudieran surgir, en Régimen de Derecho Laboral regulado en el art.15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores., y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

La jornada de trabajo y las retribuciones salariales seran las correspondientes al grupo, y se
fijaran segin marca el convenio vigente del OAC y establecidas en la plantilla del mismo, en funcién
de la jornada del trabajador.

Las especialidades de la presente convocatoria de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Arona, son
las siguientes:

- Plaza de PROFESOR DE DANZA CLASICA, SUPERIOR O EQUIVALENTE.
- Plaza de PROFESOR DE CANTO, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE CLARINETE, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE FLAUTA, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE GUITARRA, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE PERCURSION, SUPERIO O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE PIANO, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE SAXOFON, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE TROMBON, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE TROMPA, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE TUBA, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE VIOLIN, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

- Plaza de PROFESOR DE VIOLONCHELO, SUPERIOR O EQUIVALENTE.

Asi mismo, dentro de cualquiera de las especialidades se podra impartir formaciéon musical
complementaria seglin necesidades y organizacién de la Escuela.
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SEGUNDA. - CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES. - Para tomar parte en las pruebas
selectivas serd necesario:

. REQUISITOS
1.1.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unidn Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln
afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c), d) y e), deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.-
a) Estar en posesidon de Titulo de Grado Superior en la especialidad a la que se aspira, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
b) Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberdn justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones propias objeto de la convocatoria.

1.5.- Habilitacidon.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Todos los requisitos anteriores deberdn
poseerse en el momento de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.
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Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria y mantener los mismos
desde el nombramiento hasta su cese como interino.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. PUBLICIDAD.- Las solicitudes para
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales (Base Segunda de esta convocatoria),
referida siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, se
dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, dentro del plazo
de DIEZ dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

1. Lugar de presentacion:

1.- Preferiblemente, accediendo al siguiente enlace https://culturaarona.convoca.online, se adjuntara
la documentacién necesaria prevista en esta base TERCERA, punto 1.3.

2.- Ademads, se podra presentar el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, asi como el
resto de documentos relacionados en la base segunda, en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento dirigido al Organismo Auténomo de Cultura o en el Servicio de Atencién Ciudadana de
Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Publicidad: Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://www.arona.org/Empleo/Empleo-Publico).

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de anuncios municipal y la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://www.arona.org/Empleo/Empleo-Publico).

3.- Documentos que se deberan aportar junto con la solicitud:

a. EID.N.l. quienes posean la nacionalidad espafiola o
- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte valido y en vigor, para los
aspirantes incluidos en el apartado 1.1.b) y d) de la base Segunda.

- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1.c) de la base Segunda.

- El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los aspirantes a los
gue hace referencia el apartado 1.1.e) de la base Segunda.

b. El titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la Orden del Ministerio competente que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habra de acompanfarse certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién.

c. Certificacién académica oficial que incluya la nota media del expediente académico,
para dirimir en caso de empate (No es excluyente).
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d. Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas.

e. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f. Las instancias vendran acompafadas de los documentos acreditativos de los méritos
puntuables en la fase de concurso, de conformidad con la Base Séptima (fase concurso)
de la convocatoria (No es excluyente).

De no ser posible la presentacidon de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en éste caso, los aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién (tres dias habiles) de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la base Cuarta.

En el caso de presentarse electronicamente la solicitud, esta debera ir firmada mediante los medios
de firma electrdnicos previstos conforme al articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacidén, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacién de la plaza convocada y la fecha,
datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién.
En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

Con la presentacidon de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar en cualquier momento del procedimiento
y de manera motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la
aspirante la exhibicion del documento, y siempre en el momento previo a la contratacién para la
compulsa de la documentacion aportada inicialmente.

5. Impreso de instancia: El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se especifica en el
anexo | de estas bases (si se presenta o accede por https://culturaarona.convoca.online no se requiere
la presentacion del anexo ).

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de
seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base sexta de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados,
gue impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Una
vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacidn de nueva
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documentacidon para acreditacidon de requisitos o de méritos, aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacidon aportada en el momento de presentacién de
instancias.

6. Tratamiento de la informacion: El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccidn de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente para la gestidn
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Arona sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES. —

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictard resolucion,
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

El anuncio de exposicidn de las listas provisionales y definitivas y el tribunal del proceso selectivo sera
publicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.arona.org/Empleo/Empleo-
Publico) y en https://culturaarona.convoca.online

2. Las personas interesadas tendran tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los
defectos de los que adolezca su solicitud, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de exposicion de las listas provisionales de admitidos y excluidos en el proceso en el tablén
de anuncios electrénico de la entidad y en la sede electrénica.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://www.arona.org/Empleo/Empleo-Publico) y https://culturaarona.convoca.online.

En esta misma publicacidon se harad constar el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR. -

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre:
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1.- Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE: Director/a de la Escuela de Musica y Arona.

VOCALES: TRES Profesores/as de la Escuela de Musica de Arona que deberan poseer titulacién o,
especializacidn igual o superior a las exigidas en la presente convocatoria

SECRETARIO/A: El Secretario/a del Organismo Autéonomo de Cultura o funcionario/a en el que
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares, y seran nombrados por el Presidente del Organismo Auténomo de
Cultura.

En ningun caso los miembros del tribunal podran ser personal interino, personal eventual o
personal de eleccion o designacidn politica. Cada miembro del tribunal tendra su persona suplente.

2.- Abstencidn y Recusaciones: Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios
gue hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

3.- Actuacion: El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en su especialidad técnica,
actuando con voz, pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto 364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y del Secretario/a o
de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

SEXTA. - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. -

1.- Procedimiento de seleccion: CONCURSO.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacidn acreditativa resultara
gue, su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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Se valoraran los méritos de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:
Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional (maximo 6 puntos)
Se valorara la experiencia profesional docente en el &mbito de la musica conforme al siguiente
desglose:
- En Conservatorios de Musica (Publicos o privados autorizados) o Escuelas Municipales de
Musica:

¢ 0,15 puntos por mes trabajado o fraccidn superior a 15 dias.

- En Academias de Musica privadas o Asociaciones musicales:
¢ 0,05 puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias.

2. Formacion académica (maximo 0,5 puntos)
Se valoraran otras titulaciones de grado medio o superior relacionadas con la musica o la
pedagogia musical, siempre que no sean las exigidas como requisito para participar en el
procedimiento selectivo:
. 0,5 puntos por cada titulacién adicional debidamente acreditada.
3. Cursos de formacion (maximo 3 puntos)
Se valoraran Unicamente los cursos relacionados con la actividad docente y con la especialidad
musical a la que se opta, que tengan una duracién superior a 15 horas, y que hayan sido
organizados, reconocidos o avalados por:
- El Ministerio de Educacion,
- Consejerias de Educacion de las Comunidades Autéonomas,
- Universidades,
- Conservatorios de Musica,
- O cualquier otro organismo oficial o entidad debidamente acreditada.
Puntuacién:
° 0,3 puntos por cada 15 horas como participante activo.
. 0,1 puntos por cada 15 horas como participante oyente.

4. Participacion en proyectos educativos, artisticos o culturales (maximo 0,25 puntos)
Se valorara la participacién en proyectos pedagdgicos o artisticos desarrollados en centros
educativos publicos y privados o instituciones culturales, concretamente: conciertos didacticos,
intercambios, proyectos europeos (Erasmus+), grabaciones colectivas y proyectos
interdisciplinares.

. 0,25 puntos por cada proyecto acreditado, hasta un maximo de 0,25.
La participacion deberd justificarse mediante certificado expedido por el centro educativo o
entidad correspondiente.

5. Otras titulaciones superiores no musicales (maximo 0,25 puntos)
Se valorardn titulaciones universitarias oficiales de grado, licenciatura o equivalente que no estén
relacionadas con la musica o la pedagogia musical, siempre que sean distintas a la requerida para el
acceso:
e 0,25 puntos por cada titulacién adicional debidamente acreditada, hasta un
maximo de 0,25 puntos.
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En caso de empate, se acudira para dirimirlo, a la experiencia profesional. De persistir el empate, se
pasara al siguiente; la formacion académica, y asi, sucesivamente.

En caso de empate con puntuacidn “cero” en los cinco criterios de baremacion, al no poseer ningun
mérito de los expuestos en esta base, se acudird para dirimirlo a la nota media de expediente de la
certificacion académica oficial.

Si persistiera el empate, se dirimira por orden de registro de entrada de la solicitud al procedimiento.

SEPTIMA. - CALIFICACION.

La puntuacién de todos los méritos sera de 10.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. — PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de 2 MESES, que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejard en el correspondiente
contrato de trabajo.

El equipo directivo de la EMMDA sera el responsable de hacer el seguimiento del periodo de prueba
y tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracidon en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus
relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamard en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion.

NOVENA. - RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ACREDITACION DE REQUISITOS. -

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacidon de personas aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://www.arona.org/Empleo/Empleo-Publico).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el
orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el OAC, en el
plazo de 5 dias naturales desde que se le haga el llamamiento, la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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- Certificado de delitos por naturaleza sexual, de conformidad con la Ley 26/2015 de 28 de
julio.

- Certificado médico-oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio del
correspondiente puesto de trabajo.

Si no presentara dichos documentos en el plazo, salvo causas de fuerza mayor, se eliminara de la lista,
proponiéndose al siguiente en la misma.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los/as
aspirantes segun el orden de prelacidn de la relacidn de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el OAC.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA. -

1.- Las personas integrantes de la lista de reserva ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una lista de reserva para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la lista
de reserva se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El Presidente/a del Organismo Autéonomo de Cultura procederd a dictar Resolucion aprobando la
relacién de aspirantes que conforman la lista de reserva.

2.- El funcionamiento de la lista de reserva se ajustara a las siguientes reglas:

El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacién determinara el de llamamiento.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la lista de reserva en este OAC sera por:
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (tendrd preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la lista de reserva).

En cuanto a la utilizacién de la lista de reserva para las contrataciones; la comunicacién sera por
correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado al OAC su direccidn electrénica,
haciéndose la misma con acuse de lectura.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no dardn
lugar a la exclusidon de la Lista de Reserva, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Lista.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Lista de Reserva:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el OAC como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho.

- Estar ensituacidon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Lista de Reserva tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria del OAC para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Lista de Reserva que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un

periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La lista de reserva estara vigente desde el dia de su publicacién, pudiendo extinguirse su eficacia en
el caso de convocarse nuevo proceso selectivo.

Si el aspirante preferente rechazase el puesto de trabajo, se ubicara al final de la lista de reserva y se
acudird al siguiente en orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

DECIMO PRIMERA. - INCIDENCIAS. -

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Quedara el Tribunal facultado para resolver las dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo
del procedimiento selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de
esta convocatoria y el desarrollo de las pruebas a realizar.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social que corresponda, a la que acompafiara copia de la
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resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacidn al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las
normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Arona, a dieciséis de julio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Naim Valerio Yanez Alonso,
documento firmado electronicamente.



