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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO PER CONCURS DE MERITS, AMB
PROVA SELECTIVA/ENTREVISTA, D’UNA BORSA DE PROFESSORS/ES DE L’ESPECIALITAT
DE TROMBO | FISCORN DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA M. DOLORS CALVET, AMB
SEU A VILAFRANCA DEL PENEDES.

ENS QUE CONVOCA LA BORSA DE TREBALL: Institut Municipal de Formacio, Entitat
Publica Empresarial Local, organisme public subjecte al dret privat dependent de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés.

LLOC A COBRIR: Professor/a de trombé i fiscorn

Actualment, i mentre el Institut Municipal de Formacié (IMF) no cobreixi el rati legal
de disposar en plantilla d'un 2% de persones amb discapacitat igual o superior al 33
per cent, es faran dues llistes ordenades per puntuacid, una amb les persones que
tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, i |'altra els que no,
i es comencara a seleccionar per la primera llista. Quan el IMF ja tingui cobert aquest
2%, es fara una Unica llista ordenada per puntuacio.

TIPUS: Contracte laboral fix.

JORNADA LABORAL: 4,25 hores lectives corresponent a un 17,71% de jornada.

HORARI: Horari partit i flexible, en funcié de la plaga.

RETRIBUCIO: Sou brut anual de 28.128,99€ (o el seu equivalent en funci6 de les
condicions, durada del contracte i percentatge de jornada), abonats en 14 pagues.

INCORPORACIO: La incorporacié sera en data 24 de febrer de 2026.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

 Tenir legalment la nacionalitat espanyola o ser ciutada o ciutadana de la Unié

Europea o persona inclosa en I'ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats
per la UE i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacid la lliure circulacié de
treballadors, o ciutada estranger no comunitari o assimilable, en els termes previstos
a l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

« Cal aportar copia de DNI, passaport, document identificatiu i autoritzacido de
residéncia, si s’escau.

*Tenir com a minim setze anys i no superar |'edat de jubilacié legalment establerta.

« Estar en possessié de la titulacid superior de musica de l'especialitat a la qual es

demana en el lloc de treball.

Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a l'aspirant aportar la certificacié acreditativa de la seva validesa i
homologacio

 Tenir coneixements de la llengua catalana, amb certificat de nivell de suficiéncia

(C1) o equivalent. S’exigeix justificacié documental i, si no és possible, s’indicara, i
s'admetra que els aspirants se sotmetin a una prova eliminatoria de nivell de catala
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que dirigiran els serveis adscrits a I’Ajuntament de Vilafranca, i que emetra la
qualificacié d'apte o no apte.

* No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap

administracidé publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.
Aquest punt s’ha de fer constar amb una declaracié sota promesa o jurada signada
per la persona interessada.

« D'acord amb la Llei 26/2015 de Proteccié a la Infancia i I’Adolescéncia, aportar

certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per un delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:

Docéncia en les especialitats que oferta actualment I’'Escola Municipal de Mdasica M.
Dolors Calvet.

Son funcions basiques i generals dels llocs de treball de docent les que es detallen
tot seguit, tenint en compte perd que aquestes funcions especificades en un context
general tindran diferent grau de responsabilitat, dificultat, complexitat i intensitat en
funcio del nivell educatiu en qué es desenvolupin:

a) Programar i impartir les classes, en la freqténcia i la durada establerta, que
li siguin atribuides per la direccio i el propi departament.

b) Complir amb les propostes pedagogiques que es recullen als principals
documents del centre (Projecte educatiu de centre i Projecte curricular
de centre).

c) Avaluar lI'alumnat i participar en les reunions de les Juntes d’avaluacio que
es convoquin.

d) Participar en l'orientacié educativa i académica de lalumnat quan es
requereixi, d'acord amb la persona que exerceixi la tutoria.

e) Atendre al desenvolupament intel-lectual, psicomotriu de |'alumne i
col-laborar en el seu creixement integral com a persona.

f) Contribuir al desenvolupament de les activitats docents ordinaries
i extraordinaries programades pel centre.

g) Mantenir una comunicaciéo fluida amb I'equip docent de Ialumne i
especialment amb el tutor de I'alumne.

h) Participar en les reunions del propi departament i dels diferents organs
del centre en qué sigui requerida la seva participacio.

i) Aquelles altres que li puguin ser atribuides per la direccié del centre.

j) Donar suport i orientar academicament I'alumnat.

k) Tenir ordenada i completa la informacié referent a I'alumnat.

I) Participar en les audicions internes i en les diferents proves d'avaluacio
de ['alumnat.

m) Responsabilitzar-se en les sessions d'avaluacioé del propi alumnat, sota
la coordinacié de la Cap d'Estudis i el Secretari Academic.

n) Establir contactes amb els/les diferents professors/es que intervenen en

el procés pedagogic de cada alumne/a sempre que sigui necessari.

0) Reunir-se anualment amb els pares i mares o tutor/a legal de I'alumnat
i sempre que les circumstancies ho requereixin.

p) Lliurar i comentar els informes d'avaluacié als pares i mares o tutor/a legal
dels alumnes i/o a lI'alumnat.
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g) Dur a terme el seguiment del desenvolupament curricular de I'alumnat i la
preparacié anticipada del material academic d’acord amb la programacio
del curs corresponent.

r) Analitzar i valorar el procés d’aprenentatge dels alumnes en el marc
de I'especialitat i atenent al conjunt de matéries que cursa.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licitud per participar en la convocatoria es presentaran preferiblement
digitalment, per correu electronic a I'adreca escolademusica@emmvilafranca.cat amb
carta de presentacid, curriculum i resta de documents amb un fitxer ZIP 6 equivalent,
amb els diferents fitxers degudament anomenats que permeti la seva correcta
identificacid, i evitant I'enviament de fitxers excessivament grans. També es pot
presentar la documentacio en el registre d’entrada de |'escola, Escola Municipal de
Musica M. Dolors Calvet, Plaga Penedés 4 de Vilafranca del Penedes.

El termini de presentacio de les sol:licituds sera com a minim de 15 dies, i finalitzara
en la data que s’indiqui en els propis anuncis que es realitzaran en premsa local, en
la web, i es fara difusid en xarxes socials.

Documentacid acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
al-legades.

- Pel que fa a I'experiéncia laboral, fotocopia de l'informe de la vida laboral,
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de contracte
mercantil
i/o qualsevol document que acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de
I'altra, la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en
cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacié, fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa
a l'estranger, la persona aspirant haura d’‘aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya.

- L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de
valoracié en la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si
escau, del nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent
o0 superior, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d‘abril

(DOGC 5610). En cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental
corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana.

En la sol-licitud els aspirants han d’indicar una adreca de correu electronic a |'efecte
de rebre avisos i notificacions relatius al procés selectiu. Les trameses de correus a
I’'adreca indicada es considera mitja idoni de comunicacié.

La documentacioé acreditativa dels merits i requisits al-legats al curriculum vitae
s’haura de lliurar juntament amb la sol-licitud.
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No podran ser objecte de valoracid ni tinguts en compte, segons el cas, els merits i
requisits al-legats que no es posseeixin a la finalitzacié del termini de sol-licituds ni
aquells que no siguin acreditats mitjangant la corresponent documentacié de forma
adequada i clara. No s'admetra cap documentacié referida a mérits un cop finalitzat
el termini de presentacio de sol-licituds.

Es prioritzara la incorporacid de persones que tinguin un grau de discapacitat

reconegut, sempre i quan aquest no els impedeixi exercicir la funcido docent i els
requisits establerts en la borsa en els criteris de la convocatoria.

CRITERIS DE PUNTUACIO:

Formacio

Estar en possessié de la titulacidé superior de musica de com a minim una de les
especialitats a la qual es demana en el lloc de treball, 10 punts.

Experiéncia professional, fins a 24 punts.

Per experiéncia professional en llocs de treball com a Professor/a Mdusica relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar: 3 punts per any sencer o fraccié superior
a 6 mesos.

Si les dedicacions son parcials, es computaran proporcionalment.

Formacié complementaria, fins a 16 punts.

Per cada titulacié universitaria o grau superior de musica addicional a la requerida, que
estigui relacionada directament amb el lloc de treball: 2 punts. Per cada grau professional
de musica addicional: 1 punt.

Per cada mestratge o postgrau relacionat amb la pedagogia general i/o la pedagogia i
docéncia musical: 1,5 punts

Per cursos, seminaris o jornades en I'ambit de la pedagogia general i /o la pedagogia i
docéncia musical:

- fins @ 120h acumulades: 1 punt

- de 121 a 240h acumulades: 1,5 punts

- més de 240h acumulades: 2 punts

Prova selectiva, fins a 50 punts

Es realitzara una entrevista personal amb resolucié de cas practic.
a) Entrevista personal (fins a 25 punts).

1.- Actitud i proactivitat (fins a 5 punts)

2.- Habilitats comunicatives (fins a 5 punts)

3.- Motivacio i capacitat d’adaptacio (fins a 5 punts)
4.- Competéncies digitals (fins a 4 punts)

5.- Treball en equip (fins a 3 punts)

6.- Ordre i planificacid (fins a 3 punts)
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b) Resolucié de cas practic relacionat amb la funcié docent objecte de la borsa. (fins
a 25 punts).

En el cas que la persona aspirant no obtingui un minim del 50% dels punts en cadascun
dels apartats, tant en I'entrevista com la resolucié del cas practic, quedara exclosa.

CALENDARI DEL PROCES

o Des del dia de la publicacio les persones interessades tindran 15 dies per a
presentar la seva candidatura.

o En 15 dies es publicara la llista d'admesos i exclosos

o Esdonaran 5 dies per a presentar documentacio reclamada en el procés inicial
de presentacio de candidatura.

o A partir dels 5 es publicara la llista definitiva i es convocara a les persones
participants a una prova practica i una entrevista en 10 dies.

o 5 dies després de la prova practica i I'entrevista I'0rgan de seleccié del procés
publicara l'acta final amb els resultats dels mateix.

ORGAN DE SELECCIO:

La valoracidé dels mérits, la prova selectiva i I’'entrevista la realitzaran el Director i la
Cap d’Estudis de [I'Escola Municipal de Musica M. Dolors Calvet i la Geréncia de
I'Institut Municipal de Formacid.

FINALITZACIO DEL PROCES:

La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, I’0rgan de seleccié fara publica
a la pagina web de I'Institut Municipal de Formacid la relacioé de persones aprovades
per ordre de puntuacio. L'obtencié de la placa sera per |'aspirant amb la qualificacié
global més alta.

Els aspirants que no obtinguin la placa entraran a formar part de la borsa de
professorat (sempre que compleixin els requisits de titulacié requerida) per a cobrir
les necessitats temporals que no es puguin assumir pel personal docent de la plantilla
actual, per a donar cobertura a programes de caracter temporal, les incidéncies i
baixes de la plantilla o substitucions en régim d’interinitat en les especialitats amb
que tinguin competéncia i experiéncia.

Aguesta llista formara la borsa de treball que es mantindra vigent durant un minim
de 3 anys des de la seva publicacid, i fins que s’esgoti la disponibilitat de les persones
0 es convoqui una nova borsa.

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir les
incidéncies del personal que ocupa llocs de treball de Professor/a de Musica d’acord
amb la seva especialitat i les necessitats de I'EMM, en qualsevol horari de treball dels
existents. L'ordre d'aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de
seleccié en primera instancia, les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal
seleccionat.
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Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacio o nomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que

reuneixi els requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, I'Institut Municipal de

Formacié podra deixar sense efecte el nomenament o contracte si, transcorreguts 3
mesos des de l'inici de la prestacido de serveis, es produeix una manifesta manca
d’idoneitat de la persona interina o contractada per al desenvolupament de les

funcions propies del lloc de treball.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara passar a |'Ultim lloc de la borsa
d'ocupacio, tret que concorri una de les segtients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti

degudament.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

La manca d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també
comportara la perdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

La Direccié del centre es reserva el dret a declarar la borsa deserta.

Vilafranca del Penedés, 12 de gener de 2026
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