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Exp. n.° 10498/2025

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR/A DEL CONSERVATORIO
PROFESIONAL MUNICIPAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE CLARINETE DEL
AYUNTAMIENTO DE TEULADA

BASE PRIMERA. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de Bolsa de Empleo en la categoria
profesional de Profesor/a de Musica, personal laboral asimilado al grupo A2 del Ayuntamiento de
Teulada en la especialidad de CLARINETE para la contratacion laboral temporal para posibles
vacantes que se puedan producir por diferentes causas (enfermedad, nacimiento de hijo/a,
vacaciones, etc.) con las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion
de Puestos de Trabajo y Presupuesto General Municipal. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién. Se constituira una bolsa y los llamamientos se realizaran siguiendo los criterios
establecidos en la Base Décima.

El extracto de la presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, y las bases integramente en el Tabléon de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.
(https://teuladamoraira.sedelectronica.es/)

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

- R.D.L 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral.
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BASE TERCERA. - AMBITO TEMPORAL

La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion, salvo
que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como
consecuencia de un proceso selectivo o una prueba especifica, 0 en caso contrario sea necesaria su
prorroga por el tiempo que se determine por el érgano competente.

BASE CUARTA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisidon al proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores/as en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espania.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
c¢) Estar en posesion de alguna de las titulaciones especificas que a continuacién se detallan:

. TITULO SUPERIOR DE MUSICA, EN LA ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION-CLARINETE,
de acuerdo al RD 631/2010, de 14 de mayo O TITULACIONES EQUIVALENTES

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la titulacién debidamente
homologada por la autoridad educativa competente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones de su Escala y Categoria.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria a condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica, se adjuntara declaracion responsable.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento, en su caso. Se
podran hacer las comprobaciones oportunas hasta el momento en que proceda nombramiento.

BASE QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

El extracto de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y
las bases integramente en el Tablén de Anuncios electronico de este Ayuntamiento.
(https://teuladamoraira.sedelectronica.es/)

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Teulada, presentandose telematicamente en la Oficina de Registro de Entrada en la

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia modelo que se
facilitara a través de la sede electronica (www.teuladamoraira.org), dentro de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios seran publicados en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Teulada (https://teuladamoraira.sedelectronica.es/)

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes manifestardn en la instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base cuarta, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y adjuntaran a la misma:

a) Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen o acreditacion de la exencion de la
misma.

b) Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c¢) Copia del titulo académico exigido en la base cuarta.
d) Modelo de Autobaremacion cumplimentado y firmado (Anexo 1)

En relacién con los méritos de los aspirantes que deseen que se les tenga en cuenta para la fase de
concurso, deberdn presentarse de manera electronica tal y como especifican las bases de esta
convocatoria. La no presentacion en el plazo de presentacion de instancias, significard la no
participacion en la fase de concurso, siendo la puntuacion obtenida Unicamente la de la fase de
oposicidn, excepto en el caso de que consten en su expediente personal, en cuyo caso bastara
alegarlo. Los documentos se presentaran en copia electrénica.

Derechos de examen.- En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber
ingresado en las arcas municipales la cantidad de 50,00 euros, en concepto de tasa por derechos de
examen o acreditacion de la exencion de la misma.

1. Las tasas se haran efectivas mediante autoliquidacion a través del portal tributario de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Teulada.

Los derechos de examen no se devolveran a las personas que no sean admitidas al

procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él, asi
como por la falta de presentacion de la documentacion establecida en la base cuarta.

2. Estaran exentos del pago de la tasa:

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria.

Seran causas de exclusion las siguientes:

a) El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde.

b) No manifestar en la instancia que se rednen todos los requisitos que se exigen en la
base cuarta.

¢) No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base cuarta.
d) La omision en la solicitud de la documentacion relacionada en la base quinta.

e) Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Las solicitudes se presentaran de manera electrénica de conformidad con lo establecido en el art. 14
en relacién con el 6.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el Registro Electrénico de la Corporacion, o en los
registros electrénicos de las entidades relacionadas en el art. 2.1 de la Ley citada.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de las mismas, en relaciéon con los méritos
de los aspirantes y, que deseen que se les tenga en cuenta para la fase de concurso, deberan
presentarse de manera electrénica tal y como especifican las bases de esta convocatoria. La no
presentacion en el plazo de presentacién de instancias, significara la no participacién en la fase de
concurso, siendo la puntuacién obtenida Unicamente la de la fase de oposicion, excepto en el caso
de que consten en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se
presentaran en copia electrénica.

BASE SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, dictara resoluciéon que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Teulada
aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de cinco dias
naturales para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica, asimismo, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Teulada (www.teuladamoraira.org).

En el caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendra automaticamente en
definitiva, mediante Resolucion que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Teulada,
estableciendo el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del
organo de seleccion. Asimismo, esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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BASE SEPTIMA - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de los procesos selectivos y la
evaluacion de las pruebas, asi como de los méritos de las personas aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico sera designada por el 6rgano competente de la Corporacion,
ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros,
funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro
como Secretario. Todos ellos con voz y voto.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

-Presidencia: Direccion del Conservatorio Mestre Berenguer de Teulada.

-Vocalias: Tres profesores/as del Conservatorio Mestre Berenguer de Teulada de igual o superior
categoria a la exigida para participar en el presente proceso selectivo para la constitucién de la
Bolsa.

-Secretaria: Secretaria de la Corporaciéon o trabajador/a del Ayuntamiento de Teulada en quien
delegue.

Se nombran suplentes de todas las personas integrantes de dicho 6rgano técnico de seleccion.

Se tenderd en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres. Por parte del érgano
competente se podrdn nombrar especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario o
conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivas
especialidades.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a, teniendo la
consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion y, como tal, estard sometido en su actuacion
por las normas que para el funcionamiento de los 6rganos colegiados establece la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales de abstencion
y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley. Del mismo modo y de conformidad
con el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no podran formar parte del 6rgano
de seleccion el personal funcionario que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El 6rgano técnico
de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de Seleccion con voz, pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccion y cuyo nombramiento se debera hacer
publico junto con el Organo de seleccidn.

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en alzada ante el
Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. Los ejercicios de la oposicion tendran
caracter obligatorio y eliminatorio.

Los/las aspirantes deberan ir con el documento fisico (DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia) en
formato original.

1. PRIMERA PARTE. (esta parte supondra un 50% de la nota final)

Consistira en la interpretacién de un programa de concierto elegido por la persona aspirante que
incluya dos o mas obras de diferentes estilos representativos de la literatura del instrumento. La
persona aspirante interpretara las obras o fragmentos que el drgano de seleccion seleccione de dicho
programa. La duracion de la prueba se acordara por el tribunal en el momento de realizar la misma,
no pudiendo ser inferior a 10 minutos ni superior a 30 minutos.

Se puntuara de 0 a 10 puntos esta primera parte, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superarla.

Los aspirantes deberan entregar de forma electrénica, tres copias junto con la instancia de
presentaciéon de acceso del repertorio elegido.

2. SEGUNDA PARTE (esta parte supondra un 50% de la nota final)

La prueba consistira en la imparticiébn de una clase pedagdgico-practica (maximo 30 minutos) de
ensefianzas profesionales en la especialidad correspondiente a la que se opta. El contenido de la
clase a impartir sera propuesto libremente por el érgano técnico de seleccidon. La persona aspirante
dispondra de hasta un maximo de 20 minutos para su preparacién. Las personas integrantes del
organo técnico de seleccién podran formular y realizar preguntas y solicitar aclaraciones relativas a la
especialidad o materias en otros 5 minutos adicionales.

Se puntuara de 0 a 10 puntos esta segunda parte, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superarla.

B) Fase de concurso

Una vez obtenida la puntuacion en la Fase de Oposicién, y habiendo superado ésta, se valoraran los
méritos aportados para la fase de concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (Maximo 5 puntos)

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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1.1. Servicios prestados desarrollando las mismas actividades objeto de esta convocatoria en
administraciones u organismos de caracter publico: 0,25 puntos por mes completo.

1.2. Servicios prestados desarrollando las mismas actividades objeto de esta convocatoria en
entidades de caracter privado: 0,15 puntos por mes completo.

La experiencia se acreditara mediante alguno de los siguientes medios segun proceda:

1. Certificacion expedida por la Administracion competente comprensiva del tiempo de los servicios
prestados, puesto desempefiado y centro de prestacion, acompafiado de informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Fotocopia de los contratos de trabajo acompafiada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes resulta equivalente a
30 dias, desechandose el cémputo de periodos inferiores.

2. Formacién (Maximo 3 puntos)
2.1 Por estar en posesion de:

- Acreditar formacién en la metodologia Fasolet-lEM o IEM y experiencia profesional en esta
metodologia musical, 1 punto.

- Titulacién Superior de Musica en especialidad diferente a la que se opta: 1 punto.
2.2 Otras titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor en masica 1,5 puntos.

- Méster en educacién o cualquier otro relacionado con la especialidad, 1 punto.

2.3 Por asistencia a cursos de especializacién en pedagogia y formaciéon musical complementaria
impartida por instituciones y empresas publicas:

® Hasta un maximo de 20 horas: 0,05 puntos.
® De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
® De 51 a 90 horas: 0,30 puntos.
® Mas de 91 horas: 0,50 puntos.

Aguellos cursos en que no conste el nimero de horas se valoraran con la puntuacion minima, segin
corresponda a los apartados 2.3.

3. Otros méritos (Maximo 1 punto)

Premios, concursos, grabaciones de CD, publicaciones de caracter pedagdgico o cientificos
relacionados con la especialidad: 0,25 puntos por cada uno de ellos.

4. Conocimiento de valenciano (Maximo 1 punto)

Ayuntamiento de Teulada
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El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, siempre que se acredite
estar en posesion del certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Certificat de nivell A2: 0,10 puntos.
Certificat de nivell B1: 0,25 puntos.
Certificat de nivell B2 : 0,50 puntos.
Certificat de nivell C1 : 0,75 punto.

Certificat de nivell C2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado, solo se valorara el de nivel superior.

BASE NOVENA. - CALIFICACION FINAL

La calificacion final estard integrada por la suma de la calificacion obtenida en la Fase de
Oposicién y en la Fase de Concurso.

La Bolsa de empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la puntuaciéon obtenida
por la suma de la fase de oposicién, en caso de que persista el empate por la mayor puntuacién en la
experiencia profesional en el sector publico, en caso de que persista, por la mayor experiencia en el
sector privado y en caso de que persista por la mayor puntuacion en el apartado formacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales para formular las
alegaciones y/o reclamaciones que consideren desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica.

El érgano técnico de seleccion elevara para su resolucion al érgano competente, propuesta
de constitucion de la bolsa integrada Unicamente por las personas aspirantes que la hayan de
componer, que tendra caracter vinculante segun lo dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell.

BASE DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Una vez constituida, por el Presidente de la Corporacion, la bolsa de trabajo, los aspirantes incluidos
en la misma seran llamados por el orden establecido.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Recursos Humanos citara a quien corresponda
por el orden establecido en la misma, a través del nimero de teléfono y correo electrénico facilitado
por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria, debiendo personarse
en el citado Departamento en el plazo de 24 horas, ya que de lo contrario quedara automaticamente
excluido de la bolsa.

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166

Verificacion: https://teuladamoraira.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14

(&)
14
>
N
(6]
[sel
w
Q
P4
o
-
o
I}
=
[&]
w
=
=
2
o
[
[323
w
(<}
c
e}
‘©
<
h=l
g
°
Q
o




w0y
M= Ajuntament de Teulada
J

Realizados tres intentos para contactar con el aspirante sin haberlo logrado , y transcurrido el plazo
de 24 horas desde la realizacién del dltimo intento (se realizara llamamiento, ademas de telefénico,
por escrito mediante correo electrénico para que quede constancia) , quedara automaticamente
excluido de la bolsa de trabajo, pasando a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispone de DOS DIAS - salvo urgente
necesidad del servicio que requiera su incorporacién inmediata para presentarse ante el citado
departamento, con la documentacién que, en su caso, se le requiera y tendrd que comunicar por
escrito su disposicién o no a aceptar dicha propuesta de nombramiento.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente bolsa fuese llamado por el orden establecido y éste
ya estuviera prestando servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto para su nombramiento,
conservando el orden establecido hasta nueva oferta de trabajo, siempre y cuando haya dejado de
prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el trabajo por
causa justificada, deberdn aportar documento que acredite tal situacién, en el plazo de dos dias
habiles. En caso de ser aceptada tal justificacién, no perderan el numero de orden de la bolsa de
trabajo. A tales efectos se considerardn motivos justificados de renuncia, las siguientes
circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
contrato de trabajo en vigor.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,
acreditado mediante parte de baja o informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a efectos de
permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren suficientemente la
circunstancia se entenderan que renuncian a la bolsa, quedando autométicamente excluidos de la
misma.

La bolsa de trabajo se mantendra en vigor desde la fecha de su constitucion y en tanto existan
aspirantes en la lista correspondiente, o no sea anulada expresamente, 0 no sea sustituida por otra
nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada automaticamente.

BASE UNDECIMA. - LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del EBEP, Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana, el Decreto 3/2017
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y demas normas legales de
aplicacion.

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del tribunal, podran los interesados/as impugnarlos en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

1.1. Servicios prestados desarrollando las mismas actividades objeto de esta convocatoria en
administraciones u organismos de caracter publico: 0,25 puntos por mes completo.

1.2. Servicios prestados desarrollando las mismas actividades objeto de esta convocatoria en
entidades de caracter privado: 0,15 puntos por mes completo.

La experiencia se acreditara mediante alguno de los siguientes medios segun proceda:

1. Certificacion expedida por la Administracion competente comprensiva del tiempo de los
servicios prestados, puesto desempefiado y centro de prestacién, acompafiado de informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Fotocopia de los contratos de trabajo acompafiada de informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes resulta
equivalente a 30 dias, desechandose el cémputo de periodos inferiores.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
drgano técnico de
seleccion
Experiencia Profesional N° Meses Puntuacion | Puntuacion Causa de
asignada valoracién

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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10.

TOTAL:

2. Formacién (maximo 3 puntos)
2.1 Por estar en posesion de:

- Acreditar formacion en la metodologia Fasolet-IEM o IEM y experiencia profesional en esta
metodologia musical, 1 punto.
- Titulacién Superior de Musica en especialidad diferente a la que se opta, 1 punto.

2.2 Otras titulaciones académicas:
- Titulo de Doctor en masica 1,5 puntos.
- Master en educacion o cualquier otro relacionado con la especialidad, 1 punto.

2.3 Por asistencia a cursos de especializacién en pedagogia y formaciéon musical complementaria
impartidos por instituciones o empresas publicas:

Hasta un maximo de 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 a 90 horas: 0,30 puntos.
Mas de 91 horas: 0,50 puntos.

Aquellos cursos en que no conste el nimero de horas se valoraran con la puntuacién minima, segun
corresponda a los apartados 2.3.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
drgano técnico de
seleccién

Formacion Puntuacién | Puntuacion Causa de
asignada valoracion
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10.

3. Otros méritos (maximo 1 punto)

Premios, concursos, grabaciones de CD, publicaciones de caracter pedagdgico o cientificos
relacionados con la especialidad: 0,25 puntos por cada uno de ellos.

Ayuntamiento de Teulada
Avda.Santa Catalina n°2 Teulada 03725 (Alicante) Tfn0.965740158 Fax.965740166
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4. Conocimiento de valenciano (maximo 1 punto)

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, siempre que se
acredite estar en posesion del certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Certificat de nivell A2: 0,10 puntos.
Certificat de nivell B1: 0,25 puntos.
Certificat de nivell B2: 0,50 puntos.
Certificat de nivell C1: 0,75 puntos.
Certificat de nivell C2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado, solo se valorara el de nivel superior.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
drgano técnico de
seleccion

Certificat de valencia Puntuacién | Puntuacion Causa de
asignada valoracion

1.

2.

3.

4.

5.

Los méritos no relacionados en la Tabla de Autobaremacién no seran tenidos en cuenta,
aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito.

Se cumplimentaran tantas lineas como méritos se aleguen. Si no hubiera suficientes lineas, se
presentara este documento tantas veces como fuera necesario.

La persona abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En ,a de 2025
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