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Ayuntamiento de Moguer

CONCEJAL/A DELEGADO/A DEL AREA DE REGIMEN INTERNO Y
PERSONAL, IGUALDAD, MAZAGON Y PLAYAS

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ GOMEZ (1 de 1)
Fecha Firma: 23/01/2026

HASH: fe71048461df58c3d31951899a6db1c0

ANEXO: BASES DE SELECCION

POR RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REGIMEN INTERNO Y PERSONAL,
IGUALDAD, MAZAGON Y PLAYAS HAN SIDO APROBADAS LASBASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL, A TIEMPO COMPLETO, DE
UN/A MONITOR/A DE MUSICA (SUBGRUPO C1), EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR EXCESO Y ACUMULACION DE TAREAS, CON UNA DURACION DE 9
MESES, CONFORME AL ART. 10.1.d) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE 30 DE OCTUBRE).

CODIGO CONVOCATORIA: 330260121

Fecha limite para presentacion de solicitudes: 10 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Edictos y Sede Electréonica, del
Ayuntamiento de Moguer.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a funcionario/a interino/a
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C1, siendo su cobertura por el sistema de oposicién simplificada y en caso de empate por
concurso-oposicion simplificada, por exceso y acumulacion de tareas con una duracién de 9 meses
y a tiempo completo, al objeto de continuar dando cobertura a las clases musica infantil, lenguaje
musical y flauta travesera con calidad de la formacién musical de los alumnos inscritos, asi como el
correcto funcionamiento de las agrupaciones musicales del centro, especialmente la Banda de
Musica dentro de la programacién y realizacion de actividades y conciertos programados para el
presente curso en el Liceo de la Musica de Moguer.

Las funciones a desempenar seran las siguientes:

o Ensefar técnica basica y avanzada de flauta travesera: respiracion, embocadura, digitacion,
afinacion y articulacion.

o Desarrollar la lectura musical y la interpretacion individual y colectiva.

e Fomentar el trabajo en conjunto mediante agrupaciones de flautas y participacion en
ensembles instrumentales.

e Promover la diversidad musical a través de repertorios clasicos, modernos y de distintas
culturas.

e Potenciar la escucha activa, el control del tempo, la musicalidad y la expresividad.

e Adaptar los contenidos didacticos a diferentes edades y niveles, incluyendo alumnado infantil
y personas adultas sin formacion previa.

e Favorecer la inclusién y la participacion del alumnado mediante metodologias accesibles y
motivadoras.

e Apoyar la interpretacién de obras colectivas y pequefias creaciones musicales.

o Participar en actividades extracurriculares, conciertos y actuaciones organizadas por el
centro.

e Velar por el uso adecuado y mantenimiento del material instrumental asignado.
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La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en su pagina web (http://www.aytomoguer.es), con respaldo en su Sede Electronica a efectos de
control y verificacion de plazos.

Se utilizara el mismo procedimiento de publicidad para los sucesivos anuncios relacionados
con la presente convocatoria, bastando estas exposiciones, en la fecha que se inicie, como
notificaciones a todos los efectos.

Esta publicacion sustituye en todo caso a la notificacién personal y surtira sus mismos
efectos en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

e Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y hombramiento de personal funcionario interino.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

¢ De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

¢ Reglamento del Personal Funcionarios del Ayuntamiento de Moguer.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
prorrogado en el ejercicio 2024, 2025 y presente 2026.

TERCERA. REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios/as: tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de los Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su
nacionalidad, conyuge de las personas espanolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
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descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadoras y
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido
del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas, o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al
Cuerpo o Escala objeto de la presente convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida el
acceso al empleo publico en su pais de origen.

e) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la
normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una
actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcidn a que se refieren las citadas
normas legales.

f) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme
a lo previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesién del TITULO DE TECNICA DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE
MUSICA o equivalentes en los distintos planes de estudio o superiores (art. 76 TREBEP), u
homologados cuando no hubiesen sido cursados en Espafia, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En su caso, la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracién competente.

h) Tasa: Haber abonado la tasa correspondiente al Subgrupo C1, de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Moguer,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva de fecha 13 de febrero de 2023, que
ascienden a cincuenta euros //50,00€//.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes
no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convocante o el
Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado propondra su exclusion, comunicandole asi
mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.
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Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién,
asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

La Comisién de Seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto
los/as interesados/as deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participaciéon
en la convocatoria.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas y ajustarse al modelo que se publica en el Anexo | de las presentes
bases. Los/as aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias,
y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente o Concejala Delegada en su caso, del Ayuntamiento de
Moguer, debiendo presentarse en el Registro General del mismo, sito en C/Castillo s/n, , Moguer,
(Huelva), C.P. 21.800, en horario de 9:00 a 14:00, o bien mediante el procedimiento que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, con especial mencion a la presentacion telematica a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Moguer, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos y Sede
Electrénica, del Ayuntamiento de Moguer.

Los/as candidatos/as que presenten las instancias para participar en el proceso selectivo a través de
vias distintas al registro general del Ayuntamiento de Moguer o Sede Electrénica, utilizandose
cualquiera de los medios admitidos, conforme al parrafo anterior, deberan remitir una copia de la
instancia de participacion (Anexo Il) al Servicio de Atencién a la ciudadania del Ayuntamiento de
Moguer, via telematica (Fax o Correo electronico) a la mayor brevedad posible.

Fax: 959.37.18.48 Correo electrénico: sac@aytomoguer.es

La solicitud debera ir acompanada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Acreditar lo establecido en el apartado a) de la base tercera.

e Fotocopia del TITULO DE TECNICO/A DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE
MUSICA o equivalentes en los distintos planes de estudio o superiores (art.76 TREBEP) u
homologados cuando no hubiese sido cursado en Espana, exigidos en la Base 3.g.) de las
presentes.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe correspondiente a los derechos de
examen segun el subgrupo de la plaza convocada que deberan ser abonados mediante
ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJA RURAL DEL SUR, en el CCC:
ES93-3187-0026-4210-8788-4225 y BIC: BCOE-ES-MM-187.

Cumplimentacion del apartado “autobaremo de méritos”,

e Procedera a puntuar la fase de concurso, aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y hayan obtenido empates en las puntuaciones maximas.

e Los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta para la fase de
concurso, si ésta fuese necesaria, solo se presentaran a peticion del tribunal de seleccion
con objeto de conseguir un desempate entre dos o mas puntuaciones maximas. La citada
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peticion de méritos, en caso de ser necesaria, se publicara en la pagina web y tablon de
edictos del ayuntamiento de Moguer, con una antelacion minima de 2 dias habiles.

e | os méritos no incluidos o relacionados en el apartado de autobaremacion “ANEXO II” de las
presentes bases NO seran objeto de valoracion, ni seran tenidos en cuenta por el tribunal de
seleccion.

e En consecuencia del procedimiento descrito no sera necesario aportar documentalmente
los méritos objeto de valoracion al entregar la instancia de participacion en el proceso
selectivo, sélo se presentaran a peticion del tribunal de selecciéon con objeto de conseguir un
desempate entre dos o0 mas puntuaciones maximas.

e Los méritos o servicios a tener en cuenta en la fase de concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias.

e Los resultados de la autobaremacion realizados por los/as aspirantes no seran definitivos,
hasta la comprobacion documental de los mismos, realizada por la comision de seleccién
entre los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

e Podran adicionarse dentro del plazo de presentacion de participacion establecido, cuantas
instancias sean necesarias al objeto de incluir la totalidad de los méritos objeto de valoracion,
que considere el aspirante.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion anunciara en el
plazo maximo de un mes la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su Sede Electronica,
(http://www.aytomoguer.es), con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los/as aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 2 dias habiles.

5.3. De no presentarse reclamaciones, o resultar todas las personas aspirantes admitidas, la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4. A efectos de la admisidon de aspirantes, son causas de EXCLUSION NO SUBSANABLE:
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen (50,00€).

5.5. Transcurrido el plazo de subsanacion, la comision de seleccion publicara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y en su Sede Electrénica (http://www.aytomoguer.es).En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.6. El llamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se hara
mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su Sede Electronica
(http://www.aytomoguer.es), bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion
a todos los efectos.

5.7. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, podran los/as interesados/as interponer el
recurso de alzada articulos 112 a 122 Ley LPACAP.

5.8. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan
acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.
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El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como "no apta" o "apta", siendo necesario obtener esta Ultima valoracién para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacion de la prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espariol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de aptitud
en espanol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten
estar en posesién de una titulacion académica espafiola.

5.9. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

6.1 La composicion de la Comision de Seleccidn se ajustara a lo establecido en el Articulo quinto la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por las que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario, cuyo literal indica:

“Quinto. Tribunal.

1. En cada proceso selectivo se constituira un Tribunal, designado al efecto, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado mediante Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un numero impar de
miembros, no inferior a tres.

2. Cuando el numero de plazas o su dispersion geografica lo aconsejen, el Tribunal podra
nombrar Unidades Periféricas de Colaboracion.

3. Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, numero y
composicion del Tribunal, asi como, en su caso, el nombramiento de Unidades
Periféricas de Colaboracion.

4. Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los/as aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo y, cuando proceda, propondra el correspondiente
nombramiento.”

Los érganos de seleccién en todo caso seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la
paridad entre mujer y hombre (art. 60 TREBEP).

6.2. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, se fijara la composicion de la Comisién de Seleccion a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica. La composicion del tribunal calificador
incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los
titulares. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica.

6.3. La Comision de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la Comision de
Seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros de la Comisién de Seleccion.
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6.4. La Comision de Seleccion estara compuesta por un niumero impar de miembros, no inferior a
tres, la Presidencia, la Secretaria y una Vocalia, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus
miembros deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes y
pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores. No podran formar parte de la Comision de
Seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la Comision de Seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia
o Concejalia Delegada o Concejalia Delegada en el plazo maximo de 10 dias.

SEPTIMA. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

e OPOSICION (Maximo 70 puntos)
¢ CONCURSO (Maximo 30 puntos) (Solo en caso de empate en las puntuaciones maximas)

7.2 La fecha y lugar de celebracion del/los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion se
publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica
(http://www.aytomoguer.es), con una antelacion minima de 48 horas, bastando estas exposiciones,
en la fecha que se inicie, como notificaciones a todos los efectos.

Estas publicaciones sustituyen en todo caso a la notificacién personal y surtira sus mismos
efectos en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

7.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios y comunicaciones que afecten al
desarrollo de la presente convocatoria, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
sede electronica.

Estas publicaciones sustituyen en todo caso a la notificacién personal y surtira sus mismos
efectos en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

7.4 Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico quedando decaidos en su derecho
cuando se personen en el lugar de celebraciéon una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, como puede ser el concurso por valoracion de méritos. La Comisién de Seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado, y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.5 Para el orden de actuacién de las personas aspirantes, se tendra en cuenta la Resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, segun la cual se iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra resultante del sorteo, que ha sido la “U”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente..

7.6. La Comisiéon de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.
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7.7. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, se hara publica en el en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sede electrénica (http://www.aytomoguer.es), la relacion de calificaciones
obtenidas en mencionada fase, otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision.

7.8 Del mismo modo, una vez finalizada la fase de oposicién, los aspirantes tendran derecho a
percibir una copia de su prueba.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién estara compuesta de una o varias pruebas de interpretacién obligatoria
y eliminatoria para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en la presentacion de una interpretacion musical con una duracion minima de 15
minutos y un maximo de 30 minuto. El/La aspirante debera interpretar en directo dos obras
musicales entre las siguientes propuestas por el tribunal.

e Concierto para flauta de Carl Nielsen o Jacques lbert.

o Concierto para flauta de Wolfgang Amadeus Mozart, en Sol Mayor o Re Mayor.
e Sonata Appassionata de Sigfrid Karg-Elert.

e Fantaisie, Op. 79 de Gabriel Fauré.

Se procedera a la calificacion de las dos interpretaciones, asignando una puntuacion final
basada en la media aritmética de las mismas.

Cada interpretacién sera evaluada conforme a los criterios de evaluacion establecidos.

Para la valoracion de la citada prueba practica se tendran en cuenta los siguientes criterios
de evaluacion:

e Técnica instrumental: control de la embocadura, respiracion, afinacion, digitacién, limpieza y
precision en la ejecucion.

o Control del tiempo y pulso: estabilidad ritmica, fluidez y adecuacién al tempo propuesto.
o Calidad del sonido: proyeccién, homogeneidad del timbre y control dinamico.

o Expresion musical e interpretacién: musicalidad, fraseo, matices y coherencia estilistica.
o \Versatilidad estilistica y adaptacién al repertorio propuesto.

La comisién de seleccion valorara la destreza, dificultad y calidad de la técnica empleada y
competencias demostradas por los/as aspirantes.

NOTA: Esta fase podra ser grabada en video para posibles consultas posteriores por parte del
tribunal durante el proceso de deliberacién, y exclusivamente para tales efectos. Para lo cual el
candidato/a debera prestar su consentimiento expreso conforme a la RGPD.

NOVENA. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.
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El ejercicio de la fase de oposicidon sera calificado hasta un maximo de 70 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 35 puntos, quedando excluidos de la convocatoria los
aspirantes que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

La calificacién de la prueba practica se hara en base a los criterios de evaluacion expuestos
en el punto OCTAVO de la presente convocatoria.

La correccion y calificacion de la prueba practica, se hara de forma anénima, siempre que
sea posible, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién,
se daran las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas
instrucciones se adjuntaran al expediente.

A estos efectos, los candidatos aprobados deberan identificarse mediante el procedimiento
indicado en la prueba, en el plazo de DOS DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la relacion de aprobados, en el tablébn de anuncios del Ayuntamiento y sede
electronica

DECIMA. FASE DE CONCURSO.

SOLAMENTE PROCEDERA PUNTUAR LA FASE DE CONCURSO, AQUELLOS/AS ASPIRANTES
QUE HAYAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION Y HAYAN OBTENIDO EMPATES EN LAS
PUNTUACIONES MAXIMAS.

A estos efectos, los/as aspirantes presentaran previa peticion del tribunal de seleccion y
en el plazo indicado, (minimo dos dias habiles) los documentos que acrediten/justifiquen los méritos
y servicios a tener en cuenta, que previamente han sido incluidos o relacionados en el “ANEXO II”
(autobaremacion) en el momento de presentacion de instancias solicitando formar parte en el
presente proceso selectivo.

Los méritos no incluidos o relacionados en el “ANEXO II” (autobaremacion) no seran objeto
de valoracion, ni seran tenidos en cuenta por el tribunal de seleccién.

Los méritos o servicios a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados como requisitos de acceso para formar parte del proceso selectivo
conforme se exigen en la base tercera, no seran objeto de valoracion en la fase de concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se efectuara de la forma siguiente:
A. Méritos Profesionales:

A.1. Certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas o sus organismos
auténomos, como Monitor/a de mdusica (subgrupo C1), si se han prestado como
funcionario/a y certificado de vida laboral y contrato laboral, si se han prestado como
personal laboral.

En el caso de servicios publicos, la certificacion sera expedida por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde constara Ila
denominacién de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la
haya venido desempefando y relacién juridica que haya mantenido o mantenga en el
desempeio de la misma.

A.2. Servicios en el sector privado como monitor/a de musica. Certificado de informe de
vida laboral, acompafiado de contratos donde se indique el puesto desempenado.
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A.3. Los servicios prestados por cuenta propia en el régimen especial de trabajadores
autéonomos, tanto a empresas privadas, como administraciones o empresas publicas,
deberan acreditarse con vida laboral y documento de alta en el citado régimen especial
de trabajadores auténomos, donde se acredite el epigrafe de actividad.

B. Formacion (Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas relacionados con las funciones
de la plaza)

Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificado en el que conste la duracion y
asistencia.

No se valoraran aquellos cursos en los que no consten las horas de duracion.

Los méritos a considerar estaran directamente relacionados con el puesto de trabajo,
funciones y competencias propias del mismo, y estimadas asi por el Tribunal y que no hayan sido
tomadas como requisito en su caso de admision.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 20 puntos.
Formacién complementaria: 10 puntos.

A) Méritos profesionales. (Maximo 20 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local o sus organismos
auténomos, como monitor/a de musica, como funcionario/a de carrera o interino/a en el subgrupo
C1, o contratado en régimen de derecho laboral: 0.50 punto.

Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica o en Empresa
Publica, como monitor/a de musica, como funcionario/a de carrera o interino/a en el subgrupo C1, o
contratado en régimen de derecho laboral: 0,45 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, como monitor/a de musica,
contratado/a en régimen de derecho laboral: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el puesto de monitor/a de musica en el régimen
especial de trabajadores/as auténomos/as, tanto al sector publico, como privado 0.30 puntos.

A estos efectos se totalizaran los periodos en una misma empresa o entidad publica, conforme vida
laboral aportada, desechandose en el sumatorio total los periodos inferiores al mes, asi como los
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Formacion. (Maximo 10 puntos)

Por acreditar una titulacién superior a la exigida para el puesto y directamente relacionada con la
ocupacion, 2 puntos (solo se valorara un titulo superior al exigido).

Por la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas, impartidos u homologados por
instituciones publicas, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales, centros
publicos o privados homologados.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el en el puesto de trabajo o sus
funciones y competencias, estimadas asi por el Tribunal. No seran, valorados los cursos con
duracion inferior a 15 horas, o aquellos en los que no se exprese su duracion.

Cursos de 15239 horas..........ueeveeveviieeiieieniennnnnns 0,20 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas........ccoeeeeveeivneieieeienes 0,30 puntos.
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Cursosde 70 @199 horas.......ceeeeeeeeeeieeeeeeaeen, 0,50 puntos
Cursos de 200 0 mas horas........ccceveevvevvenneennnen. 0,70 puntos

Aplicaciéon de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn a efectos de establecer el orden definitivo de prelacion de los aprobados/as. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Comprobados documentalmente y baremados definitivamente los méritos, la Comisién de
Seleccién expondra al publico la lista de los aspirantes aprobados, con la puntuacion obtenida en
esta fase, que debera sumarse a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Contra el citado anuncio se podran presentar las alegaciones que se estimen oportunas, asi
como interponer recurso de alzada ante la Alcaldia - Presidencia, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la presente publicacion, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 112, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DUODECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

12.1.- La Comisién de Seleccion elevara a la Alcaldia o Concejalia Delegada en su caso, junto con
el acta de la ultima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con la
puntuacion total obtenida, como sumatorio de la fase de oposicion y la fase de concurso en el caso
de que haya sido necesaria si se hubiesen obtenido empates en las puntuaciones maximas. El/la
aspirante con mayor puntuacion sera propuesto por la comisién de seleccion para su posterior
nombramiento como funcionario/a interino/a por exceso y acumulacion de tareas (Art. 10.1.d) del
TRLEBEP).

12.2.- El Tribunal no podra declarar que han superado el Concurso un nimero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/las aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, toma de posesion o firma del contrato
de trabajo, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/las
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario.

12.3.- En caso de existir empate en las puntuaciones totales obtenidas por dos o mas candidatos/as,
como criterio de seleccion, el aspirante seleccionado/a sera el que obtenga ademas mayor
puntuacion en los méritos profesionales acreditados en la fase de concurso.

Si aun asi persistiere el empate se resolvera por sorteo en la forma que disponga el tribunal, previa
citacion de los opositores afectados a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
Municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas.

12.4.- Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

12.5.- En el supuesto de que la plaza quede desierta por desistimiento del candidato/a con mayor
puntuacion, se asignara al segundo candidato/a con mejor nota y asi sucesivamente.

12.6.- Los/as candidatos/as que superen el proceso selectivo formaran parte de una bolsa de
empleo, respetando el orden de puntuaciéon obtenido por los/as aspirantes para cubrir posibles
situaciones de Incapacidad Temporal o situaciones administrativas de ausencia, asi como renuncia
o baja definitiva del candidato/ha seleccionado/a.
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12.7 .- La bolsa de empleo referida en el apartado 12.6. tendra una duracion maxima de 9 meses,
desde el inicio del nombramiento.

DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

13.1.- Una vez publicada de la relacibn de aprobados en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento y sede electrénica (http://www.aytomoguer.es), los candidatos dispondran de TRES
dias habiles a contar a partir del dia siguiente para presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria. (Modelo
normalizado del Ayuntamiento de Moguer)

d) Declaracion responsable de no estar sujeto a ninguna de los supuestos de
incompatibilidad contemplados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (Modelo
normalizado del Ayuntamiento de Moguer)

e) Certificado negativo de naturaleza sexual.

f) Vida laboral actualizada, en caso de no haber sido aportada en el concurso de méritos.

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos de la Comisién de Seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

13.3. Presentados los documentos en tiempo y forma, la Alcaldia o Concejalia Delegada en su caso,
efectuara el correspondiente nombramiento.

13.4. La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia o Concejalia Delegada, a favor
de la persona propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada dicha Resolucion de
nombramiento. Aquel que no tome posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera de
sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOQUINTA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoria y de la actuacion de la Comisién de Seleccidon podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases , podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, 0 recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
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Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante el Sr. Alcalde, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolucion del Tribunal.

DECIMOSEXTA. NORMAS GENERALES SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico.

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria
de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, con el fin de analizar la idoneidad de
los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

Los candidatos tienen facultad para el ejercicio de los derechos de informacién, acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion.

Pueden ejercer sus derechos mediante correo electronico a la delegada de proteccion de
datos del Ayuntamiento de Moguer, dpd@aytomoguer.es, 0 mediante instancia general a través de
los distintos canales del Ayuntamiento de Moguer.

Se les informa, ademas, de su potestad para reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos ( www.aepd.es) cualquier hecho que consideren una violacién de sus derechos
en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto
de exposicidon publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio
de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el
tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan sdlo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la ciudad de Moguer, a fecha de firma electrénica

LA CONCEJALA DELEGADA DE REGIMEN INTERNO Y PERSONAL, IGUALDAD, MAZAGON Y
PLAYAS

Fdo. Maria del Pilar Rodriguez Gomez
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Ayuntamiento de Moguer

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD

POR RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REGIMEN INTERNO Y PERSONAL,
IGUALDAD, MAZAGON Y PLAYAS HAN SIDO APROBADAS LAS BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL, A TIEMPO COMPLETO, DE
UN/A MONITOR/A DE MUSICA (SUBGRUPO C1), EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR EXCESO Y ACUMULACION DE TAREAS, CON UNA DURACION DE 9
MESES, CONFORME AL ART. 10.1.d) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE 30 DE OCTUBRE).

CODIGO CONVOCATORIA: 330260121
SOLICITUD DE ADMISION
1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:

MONITOR/A DE MUSICA, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar, Grupo
C Subgrupo C1.

2. DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos:

DNI: Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacién: Cadigo Postal: Provincia:
Teléfonos de contacto: Correo electronico

Nacionalidad:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

CON CARACTER OBLIGATORIO:
1. Copia autenticada o compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte
2. Acreditar requisitos establecidos en la base 3.a), aquellos candidatos/as que no tengan nacionalidad
espanola.
3. Copia autenticada o compulsada del titulo de TITULO DE TECNICO/A DE LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES DE MUSICA o equivalentes en los distintos planes de estudio (art.76 TREBEP) o
superiores u homologados cuando no hubiese sido cursado en Espafia, exigidos en la Base 3.g.) de las
presentes.
4. Abono de la tasa de derecho de examen
5. DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo al que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, que reune los requisitos y condiciones sefialados
en la convocatoria anteriormente citada, que posee la capacidad funcional para el desempefio del puesto y
que conoce las bases generales que regiran el presente proceso selectivo. Asimismo, declara que no ha
sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica y no se
halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de
Moguer.
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RELACION DE MERITOS OBJETO DE VALORACION FASE DE

CONCURSO (Solo se consideraran en caso de empate) LU

) \O ) JF N PSS N [UE Ny L N [N NG | G [ G [N N [P N S —
OS|©|®(N®|0 AW N|=|O@ RN oW IN =g

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION. (PROVISIONAL)

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a la seleccidn a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones
sefalados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

= o - TR ,de de 2026
FAO.: e

Comprobado y conforme De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
los documentos exiaidos: Proteccién de Datos Personalgs y garantia de los derechos.d.igitalgs, el
9 Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), esta Administracion le
_______ [ 12026 informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
o seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
El/la Empleado/a Municipal, correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene

como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones vy
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y
de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como
Fdo: de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita a esta Administracion y correo-e:
dpd@aytomoguer.es

SR. ALCALDE-PRESIDENTE O CONCEJELA DELEGADA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER
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